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บทคัดย่อ  

การวจิยัเชิงบรรยายแบบหาความสัมพนัธ์น้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัพฒันาการทางจริยธรรมและ
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และ 4 รวม117 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามขอ้มูล
ส่วนบุคคล และแบบสอบถามระดับพฒันาการทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ไดค้วามตรงตามเน้ือหา (CVI ) เท่ากบั .95  และหาความเช่ือมัน่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั .88 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย และสถิติไคสแควร์ ผลการวิจยั พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นระดบั 3 คือ มีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม และอยู่
ในขั้นท่ี 5 คือ ยดึหลกัการท าตามค ามัน่สัญญามากท่ีสุด (79.48%) โดยร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 4 (90.00%) มีพฒันาการทางจริยธรรมอยู่ระดับ 3 ขั้นท่ี 5 มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 
(68.40%)  และปัจจยัด้านชั้นปี และรายได้ของครอบครัวต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทาง
จริยธรรมโดยรวมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p = .015, p = 
.018 ตามล าดบั) ผลการศึกษาคร้ังน้ีควรใช้เป็นแนวทางการพฒันาระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีมีจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ต่อไป 
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Abstract 
This descriptive correlational research aimed to explore the levels of ethical development and 

investigated factors related to the levels of ethical development among nursing students with clinical 
experiences. One hundred seventeen of the third and fourth-year nursing students were randomly selected. 
Research instruments included demographic information sheet and levels of ethical development 
questionnaire. Psychometric properties were tested by content validity and Conbach’s alpha coefficient, which 
were .95 and .88, respectively. Data were analyzed using descriptive statistics and Chi-Square. The findings 
revealed that most of nursing students (79.48%) were at the fifth post-conventional level of the third stage 
(ethical development on the social contract and legal orientation) and percentage of the fourth-year nursing 
students ,who were at the fifth level of the third stage (90.00 %), demonstrated higher than those of the third-
year (68.40%). The year of study and family income per month were significantly correlated to levels of 
ethical development (p = .015 and p = .018, respectively). The findings of this study suggest the benefit of 
using guidelines to enhance ethical development in nursing students to prepare them being a professional 
nurse. 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
จริยธรรมเป็นหลกัความประพฤติท่ีดีงามของบุคคลทั้งกาย วาจา และใจ มีพื้นฐานมาจากประเพณี 

กฎหมาย ศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมและวฒันธรรม รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ และจริยธรรมยงัเป็นการรู้จกั
ไตร่ตรองว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจเลือก (กนกวรรณ ฉันธนะ
มงคล, 2562) บุคคลท่ีมีจริยธรรมเม่ืออยู่ในวิชาชีพใดย่อมปฏิบติัตามหลกัท่ีดีงามของวิชาชีพนั้น วิชาชีพการ
พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีให้บริการเก่ียวข้องกบัชีวิตมนุษย ์พยาบาลถูกคาดหวงัจากผูใ้ช้บริการให้มีจริยธรรม 
พยาบาลจึงต้องมีความเมตตากรุณา ความเอ้ืออาทร ตระหนักในคุณค่าความเป็นมนุษย์ พยาบาลท่ีดีควรมี
จริยธรรมสูง จึงจะสามารถปฏิบติัการพยาบาลให้มีคุณภาพได้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหวงัของผูใ้ชบ้ริการ (สภา
การพยาบาล, 2562) ดงันั้น จริยธรรมจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการปฏิบติังานของพยาบาล  

จริยธรรมถือเป็นสมรรถนะหลกัของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลท่ีสภาการพยาบาลก าหนดให้ทุก
สถาบนัการศึกษาพยาบาลบรรจุเน้ือหาจริยธรรมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งไดรั้บ
การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผูใ้ช้บริการและสังคมมัน่ใจว่าจะได้รับการพยาบาลท่ีมีคุณภาพจาก         
ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีจริยธรรม (สภาการพยาบาล, 2562)  ดงันั้น สถาบนัการศึกษาพยาบาลมีความจ าเป็นตอ้ง
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เตรียมให้นกัศึกษาพยาบาลมีความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  (สิวลี ศิริไล, 2556) จริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นปัจจัยส าคญัของคุณภาพบณัฑิต ควรไดรั้บการปลูกฝัง
ตั้งแต่เป็นนกัศึกษาพยาบาล เพื่อให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล และใชชี้วิตในการท างาน
ใหส้ามารถปฏิบติัการพยาบาลโดยใชค้วามรู้คู่กบัการมีคุณธรรม จริยธรรม (Sankaranarayanan & Sindhu, 2012)  

การจดัการศึกษาพยาบาลท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันานกัศึกษาทางดา้นจริยธรรม จึงจ าเป็นตอ้งจดั
การศึกษาให้สอดคลอ้งตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ซ่ึงก าหนดให้
คุณธรรม จริยธรรมเป็นดา้นแรกและเป็นหน่ึงในหกดา้นของมาตรฐานการเรียนรู้ รวมทั้งยงัเป็นลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของบณัฑิตในสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย 1) มีความซ่ือสัตย ์มีวินัย 
ตรงต่อเวลา  2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 3) สามารถใชดุ้ลยพินิจในการจดัการประเด็นหรือปัญหา
จริยธรรม 4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นและ
ตนเอง 5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม และ 6) แสดงออกถึงการมีทศันคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพการพยาบาล ตระหนกัในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาแสดงออกผา่นการกระท า โดยพฤติกรรมเดียวกนัแต่มีแรงจูงใจหรือ
การให้เหตุผลในการกระท าต่างกนั จะสะทอ้นถึงระดบัการมีจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัในดา้นการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976) แบ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 
3 ระดบั และ 6 ขั้น ไดแ้ก่ ระดบั 1 พฒันาการทางจริยธรรมก่อนเกณฑ์ทางสังคม แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ยึด
หลกัการเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกจากการถูกลงโทษ ขั้นท่ี 2 ยึดหลกัการแสวงหารางวลั ระดบั 2 มีจริยธรรมตาม
กฎเกณฑ์ทางสังคม แบ่งเป็น ขั้นท่ี 3  ยึดหลักการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ และขั้นท่ี 4 ยึดหลักการท าตามกฎ 
ระเบียบของสังคม และระดบั 3 พฒันาการทางจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม แบ่งเป็น ขั้นท่ี 5 ยึดหลกัการ
ท าตามค ามัน่สัญญา และขั้นท่ี 6 ยดึหลกัการท าตามอุดมคติสากล  ซ่ึงสังคมคาดหวงัให้พยาบาลมีการพฒันาทาง
จริยธรรมในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 หรือ ขั้นท่ี 6 (Fry & Johnstone, 2008)   

การพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เกิดข้ึนผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคปฏิบติั
นกัศึกษาพยาบาลสามารถน าความรู้ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมไปลงมือปฏิบติัการพยาบาลจริงกบัผูป่้วยได้
อย่างเป็นรูปธรรม จากการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลของจตุพร ขาวมาลา และวรรณทนา สมนึกประเสริฐ 
(2562) พบว่า เม่ือบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในวิชาปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้
นกัศึกษาพยาบาลปฏิบติัการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีความรู้ ความเขา้ใจ แสดงพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึนในการปฏิบติัการพยาบาลในดา้นความเมตตากรุณา และความรับผิดชอบในการ
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ปฏิบติัการพยาบาล อย่างไรก็ตาม การหล่อหลอมความมีจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่นกัศึกษาพยาบาล จ าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัตามยคุสมยัดว้ย  

ปัจจุบนัสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปเป็นสังคมดิจิทลั นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา เป็นช่วงวยั
อยูร่ะหวา่งกลุ่ม Y และกลุ่ม Z ท่ีใชค้อมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ส าคญัของการใชเ้ทคโนโลยี ในสืบคน้ขอ้มูลต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั ตามมุมมองของคนในกลุ่มน้ีการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วผ่านความลม้เหลวท่ีเกิดข้ึน 
และมกัท างานหลายๆอย่างในเวลาเดียวกนั  นอกจากน้ี ระบบ ขั้นตอน และความล่าช้าในกระบวนการท างาน   
ถือวา่เป็นอุปสรรคของการเรียนรู้ (พสุ เดชะรินทร์, 2561) ดงันั้น การพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาในยุคสังคม
ดิจิทลั จึงตอ้งปรับวธีิการใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียนดว้ย 

จากการทบทวนงานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ในแต่ละการศึกษามีกรอบ
การศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัตั้งแต่ 6 ดา้นจนถึง 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความยุติธรรม 2) ดา้นความ
อุตสาหะ 3) ดา้นความมีระเบียบวินยั 4) ดา้นความเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 5) ดา้นความรับผิดชอบ 6) 
ดา้นความซ่ือสัตย ์7) ดา้นความสามคัคี 8) ดา้นความเมตตากรุณา 9) ดา้นความเสียสละ 10) ดา้นความกลา้หาญ 
และ 11) ดา้นสุภาพอ่อนโยน (พิศสมยั อรทยั และเพชรรัตน์ เกิดดอนแฝก, 2553; วิริยาภรณ์ แสนสมรส, วิภา
รัตน์ ยมดิษฐ์, นิศากร เยาวรัตน์, อมรรัตน์ สว่างเกตุ, และนพวรรณ ดวงจนัทร์, 2560; สุนีย์รัตน์ บุญศิลป์, 
ประกริต รัชวตัร์, และสุรางค์ เปร่ืองเดช, 2555) ส่วนใหญ่ใช้แบบสอบถามท่ีผูต้อบให้คะแนนตามมุมมองของ
ผูต้อบ (อตัวสิัย/ Subjectivity) พบวา่ ส่วนใหญ่นกัศึกษาพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรมในระดบัสูง หรือมาก และ
มีบางงานวิจยัเป็นสถานการณ์เพื่อประเมินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูต้อบ (ภววิสัย/ Objectivity) ตาม
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยศึกษาในนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี พบว่า มีคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม ในขั้นท่ี 5 คือ ยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (สุชาฎา คลา้ยมณี, ทศันีย ์ทิพยสู์ง
เนิน, และคะนึงนิตย ์พงษสุ์วรรณ์, 2556) ซ่ึงงานวิจยัท่ีประเมินระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมยงัมีจ ากดั 

ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลหรือมีความสัมพนัธ์ หรือเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมจริยธรรม
ตามปัจจยั พบวา่ มีการศึกษาปัจจยัดา้นชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม อาชีพผูป้กครอง ผลการวิจยัท่ีไดมี้ทั้งสอดคลอ้ง
กนัและแตกต่างกนั ไดแ้ก่ การศึกษาของพรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล (2560) พบว่า ปัจจยัดา้นขอ้มูล
ส่วนบุคคลของนักศึกษา ได้แก่ ชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดามารดา รายได้ต่อปีของบิดามารดา 
ภูมิล าเนา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มณัทนาวดี เมธาพฒันะ, 
พรพรรณ วรสีหะ, เปรมวดี  คฤหเดช, กนัยา นภาพงษ์, และขวญัฤทยั เสมพูน (2562) ท่ีพบว่า อายุ เกรดเฉล่ีย
สะสม และภูมิล าเนา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรม ในขณะท่ีงานวิจยัของวิริ
ยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ (2560) พบว่า พฤติกรรมจริยธรรมมีความแตกต่างกนัตามชั้นปี โดยมีคุณธรรม
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จริยธรรมมากท่ีสุดในนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 คือ ดา้นความยุติธรรม และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  คือ ดา้นความ
รับผิดชอบ  เกรดเฉล่ียแตกต่างกนัมีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นกัศึกษาท่ีเกรดเฉล่ีย 2.00-
2.49, 2.50-2.99 และ 3.50 ข้ึนไป มีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด คือ ดา้นความยุติธรรม และนกัศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ีย 3.00-3.49 มีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด คือ อดทน อดกลั้น และนกัศึกษาท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพ
แตกต่างกนั มีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเหมือนกนั ส่วนการศึกษาของชุลีพร พรหมพาหกุล 
และกิตติกร นิลมานตั (2560) พบว่า นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มีความสามารถเชิงจริยธรรมต ่ากว่านกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 
และชั้นท่ีปี 4 และความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4 ไม่มีความ
แตกต่างกนั และการศึกษาของปิยะนนัท์ นามกุล (2561) พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน (r =0.56, p =.000) สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา (r 
=0.56, p = .000) และ สภาพแวดลอ้มดา้นครอบครัว (r =0.50, p =.000) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงเปิดด าเนินการสอนมานานกวา่ 30 ปี ไดห้ล่อหลอม
ใหน้กัศึกษาพยาบาลมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมผา่นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรและจดักิจกรรมนอก
หลกัสูตร ผูว้ิจยัในฐานะอาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัการศึกษาแห่งน้ีไดส้นใจท าโครงการวิจยั
การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงมีการศึกษาเชิงโครงสร้าง  กระบวนการ 
และผลลพัธ์ โดยศึกษาในนกัศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี ซ่ึงให้ค  าตอบในภาพรวมของพฤติกรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล พบว่า นกัศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี มีพฤติกรรมจริยธรรม อยู่ในระดบั 3 พฒันาการทาง
จริยธรรมเหนือกฎเกณฑท์างสังคม ขั้นท่ี5  ยดึหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา และไม่พบความแตกต่างกนัระหวา่ง
ชั้นปี  แต่ยงัขาดการศึกษาเฉพาะในกลุ่มนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก 
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ทาง
คลินิก ตลอดจนปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมี
ประสบการณ์ทางคลินิก เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันายกระดบัขั้นพฒันาการทางจริยธรรมให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและผูใ้ชบ้ริการต่อไป 

 
กรอบแนวคิดการวจัิย 

ผูว้ิจยัไดท้บทวนงานวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมจริยธรรม 
และได้คดัสรรปัจจยัส่วนบุคคลมาใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ชั้นปี เกรดเฉล่ีย รายได้ของครอบครัว (ชุลีพร 
พรหมพาหกุล และกิตติกร นิลมานตั, 2560; ปิยนันท์  นามกุล, 2561; พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล, 
2560; มณัทนาวดี เมธาพฒันะ และคณะ, 2562; วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560 ) และผลการเรียนรู้ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  
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(มคอ. 1) และตามท่ีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง (มคอ. 2) ก าหนดผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมไว ้น ามาก าหนดพฤติกรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล เป็น 8 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นระเบียบวินยั 2) ดา้นความซ่ือสัตย ์สุจริต 3) 
ดา้นความรับผิดชอบ 4) ดา้นจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนร่วมและสังคม 5) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและ
สิทธิของพยาบาล 6) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 7) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์  และ 8) ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 
ตลอดจนการตามระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก สามารถประเมินระดบัพฒันาการทางจริยธรรมได้
จากเหตุผลท่ีบุคคลเลือกกระท าหรือไม่กระท า บุคคลท่ีกระท าพฤติกรรมเหมือนกนั แต่มีแรงจูงใจหรือให้เหตุผล
ของการกระท าแตกต่างกนั จะมีระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนั โคลเบิร์กก าหนดระดบัพฒันาการทางจริยธรรม
เป็น 3 ระดบั และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไว  ้ 6 ขั้น ไดแ้ก่ ระดบั 1 พฒันาการทางจริยธรรมก่อนเกณฑ์ทาง
สังคม แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ยดึหลกัการเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกจากการถูกลงโทษ ขั้นท่ี 2 ยึดหลกัการแสวงหา
รางวลั ระดบั 2 มีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ทางสังคม แบ่งเป็น ขั้นท่ี 3  ยึดหลกัการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ และขั้นท่ี 
4 ยึดหลกัการท าตามกฎ ระเบียบของสังคม และระดับ 3 พฒันาการทางจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม 
แบ่งเป็น ขั้นท่ี 5 ยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา และขั้นท่ี 6 ยึดหลกัการท าตามอุดมคติสากล โดยนกัศึกษา
พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิกซ่ึงไดห้ล่อหลอมพฤติกรรมจริยธรรมผา่นการเรียนในหลกัสูตร อาจท าให้
นกัศึกษามีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมแตกต่างกนั จากแนวคิดดงักล่าวจึงน ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจยั ดงั
รูปท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ชั้นปี 
เกรดเฉล่ียสะสม 
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม  
 

 ระดบั 1 พฒันาการทางจริยธรรมก่อนเกณฑท์างสงัคม 

 ระดบั 2 พฒันาการทางจริยธรรมตามกฎเกณฑท์างสงัคม 

 ระดบั 3 พฒันาการทาง จริยธรรมเหนือกฎเกณฑท์างสงัคม 

ประเมินระดบัพฒันาการทางจริยธรรม โดยการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
จากการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมใน 8 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. ดา้นระเบียบวนิยั 
2. ดา้นความซ่ือสตัย ์สุจริต 
3. ดา้นความรับผดิชอบ 
4. ดา้นจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนร่วมและสงัคม 
5. ดา้นตระหนกัในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล 
6. ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพการพยาบาล 
7. ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

8. ดา้นเคารพในสิทธิผลงานทางวชิาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก 

2. ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมี
ประสบการณ์ทางคลินิก 

 
สมมติฐานการวจัิย 

ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ ชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม และรายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 
มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก 

 

วธีิด าเนินการวจัิย  
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยายแบบหาความสัมพนัธ์ (Descriptive correlational research design) 

เพื่อศึกษาระดบัพฒันาการทางจริยธรรมและความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัพฒันาการทาง
จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรของการศึกษา คือ นักศึกษาพยาบาลซ่ึงก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิกท่ีศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใช้
ขอ้มูลจากโครงการวิจยัการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอกชน
แห่งหน่ึง ใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบง่ายตามสัดส่วนของชั้นปีท่ีทราบจ านวนประชากรคือ  593 คน ก าหนดความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 95% และ Sample size for precision of  5% เปิดตารางส าเร็จรูปของ Norwood (2000) ไดข้นาด
ตวัอยา่งรวม 4 ชั้นปี จ านวน 245 คน งานวิจยัน้ีคดัเลือกเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ านวน 57 คน และชั้นปีท่ี 4 จ านวน 60 คน รวมเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัน้ี 
จ  านวน 117 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม  1 ชุด ประกอบด้วย           
2 ส่วนดงัน้ี 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ชั้นปี เกรดเฉล่ียสะสม 
ศาสนา ภูมิล าเนา สถานภาพสมรสผูป้กครอง รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน อาชีพของบิดา มารดา การกูก้อง
ทุนการศึกษา บุคคลในครอบครัวท่ียดึถือเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม/ จริยธรรม และเหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ผูว้ิจยัขออนุญาตใชแ้ละ
ดดัแปลงแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลของสุชาฎา คล้ายมณี และคณะ (2556) และ
เพิ่มสถานการณ์ให้ครอบคลุมระดับพฒันาการทางจริยธรรมนักศึกษาพยาบาลท่ีแสดงพฤติกรรมจริยธรรม
ทั้งหมด 8 ดา้น เป็นสถานการณ์และใชค้  าถามวา่ “ถา้ท่านเป็นบุคคลในสถานการณ์ดงักล่าว ท่านมีเหตุผลอยา่งไร
ท่ีปฏิบติัเช่นน้ี” จ านวน 27 ขอ้  ได้แก่ 1) ดา้นระเบียบวินัย  จ  านวน 5 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 1-5) 2) ด้านความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต จ านวน 3 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 6-8) 3) ดา้นความรับผิดชอบ จ านวน 6 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 9-14) 4) 
ดา้นจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม  จ  านวน 3 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 15-17) 5) ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า 
ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ จ  านวน 3 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 18-20) 6) ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
การพยาบาล จ านวน 2 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 21-22) 7) ดา้นตระหนกัในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล จ านวน 
4 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 23-26) และ 8) ด้านเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการและลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น 
จ านวน 1 ขอ้ (สถานการณ์ท่ี 27) ในแต่ละค าถามให้เลือกค าตอบเพียง 1 ขอ้จาก 6 ตวัเลือก มีค่าคะแนน 1-6 โดย 
1 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต ่าสุด (ขั้นท่ี 1) และ 6 หมายถึง ผูต้อบมีระดบัการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุด (ขั้นท่ี 6) การแปลผลพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียรวมตามเกณฑด์งัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.83 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 1ยดึการเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกการลงโทษ 

คะแนนเฉล่ีย 1.84 - 2.66 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 2 ยดึผลประโยชน์ของตนเอง 

คะแนนเฉล่ีย 2.67 - 3.49 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 3  ยดึตามผูอ่ื้นเห็นชอบ 

คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.32 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 4 ยดึท าตามกฎ ระเบียบสังคม 

คะแนนเฉล่ีย 4.33 - 5.15 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 5 ยดึตามสัญญาสังคม 

คะแนนเฉล่ีย 5.16 - 6.00 หมายถึง ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 6 ยดึตามอุดมคติสากล 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 
ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิด้านการเรียนการสอนเก่ียวกบั
จริยธรรมทางการพยาบาล 3 คน พิจารณา ค านวณค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI ) 
เท่ากบั .95 และน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ชนิดความสอดคล้องภายใน (Internal consistency reliability) กบั
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นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั .88  

การพทิกัษ์สิทธิผู้เข้าร่วมวจัิย 

 บทความวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจยัเร่ืองการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา        
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณารับรองและอนุมติัจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในคน สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัท่ีเป็นพื้นท่ีศึกษาตามเอกสารรับรองเลขท่ี DPE. No. RSU-
ERB2020-047 ลงวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล       

ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4  มหาวิทยาลยั
เอกชนแห่งหน่ึง ระหวา่งวนัท่ี 28 กนัยายน 2563 ถึงวนัท่ี 13  พฤศจิกายน 2563 ในชัว่โมงท่ีไม่มีการเรียนการ
สอน โดยผูว้ิจยัช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั และกระบวนการเก็บขอ้มูล อธิบายให้ทราบวา่สามารถปฏิเสธหรือ
ถอนตวัจากการวจิยัไดต้ลอดเวลา ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการเรียนและการประเมินผล และค าตอบท่ีไดจ้ากการ
ตอบแบบสอบถามจะถูกน าเสนอผลการวิจยัเป็นภาพรวม และท าลายขอ้มูลเม่ือส้ินสุดการวิจยั เม่ือกลุ่มตวัอยา่ง
ยนิดีและสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั จึงใหล้งนามยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัดว้ยตนเอง จากนั้นผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้
กลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามใช้เวลาประมาณ 30 นาที ผูว้ิจยัเป็นผูร้วบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองภายหลงั
กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเสร็จทนัที ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืน จ านวนทั้งส้ิน 117 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 

 การวเิคราะห์ข้อมูล          

วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล และระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์
ทางคลินิก โดยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จ  านวน ร้อยละ พิสัย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
ประสบการณ์ทางคลินิก โดยใชส้ถิติ Chi-Square 
 
 

 ผลการวจัิย 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างจ านวน 117 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (113 คน, 96.60%) มีอายุระหวา่ง 20-29 ปี อายุ
เฉล่ีย 21.97 ปี (S.D.= 1.62) ส่วนใหญ่อายุมากกวา่ 20 ปี (107 คน, 91.5%) เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ านวน 57 คน 
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(48.7%) เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ านวน 60 คน (51.3%) มีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ระหวา่ง 2.00-3.87 ค่าเฉล่ียของ
เกรดเฉล่ียสะสม 2.82 (S.D.= 0.418) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ (107 คน, 91.5%) มีภูมิล าเนาอยู่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (72 คน, 61.5%) ผูป้กครองมีสถานภาพสมรสคู่ (87 คน, 74.40%) มีรายไดข้องครอบครัว
ต่อเดือน ระหว่าง 4,000-550,000 บาท รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 52,536.99 บาท (S.D.= 59,808.37 
บาท) อาชีพของบิดาและมารดา พบวา่ เป็นเกษตรกร รับจา้งทัว่ไป คา้ขาย และ ธุรกิจส่วนตวั มากท่ีสุด (69 คน, 
59.00%) นกัศึกษาส่วนใหญ่กูก้องทุนการศึกษา (73 คน, 62.39%) เกือบทั้งหมด มีบุคคลในครอบครัวท่ียึดถือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม/จริยธรรม (114 คน, 97.43%) โดยมารดาเป็นบุคคลท่ีกลุ่มตวัอย่างยึดถือเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม/จริยธรรม มากท่ีสุด (47 คน, 40.20%) และเหตุผลท่ีเขา้เรียนพยาบาล ส่วนใหญ่เป็น
ความตอ้งการของนกัศึกษา (93 คน, 79.50%)  

ระดับพฒันาการทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทีม่ีประสบการณ์ทางคลนิิก  

 คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวม จากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ อยูใ่น
ระดบั 2 คือ มีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 4 คือ ยึดท าตามกฎ ระเบียบของสังคม และอยูใ่นระดบั 3 
คือมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 5 คือ ยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา  และขั้นท่ี 6 คือ ยึดท าตาม
อุดมคติสากล โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีพฒันาการทางจริยธรรมอยู่ในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 มากท่ีสุด (93 คน, 
79.5%) เม่ือจ าแนกตามชั้นปี พบว่า ร้อยละของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  (54 คน, 90%) มีคะแนน
พฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมอยูใ่น ระดบั 3 ขั้นท่ี 5 มากกวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 (39 คน, 68.4%) เม่ือพิจารณา
ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมรายดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี (ตารางท่ี 1) 

ด้านระเบียบวินัย   คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอย่าง 
พบวา่  ส่วนใหญ่มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรม อยูใ่นระดบั 3 คือมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม  ขั้นท่ี 5 
คือยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา มากท่ีสุด (74 คน, 63.2%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้ง
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4  มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมดา้นระเบียบวินยั อยูใ่นระดบั 3 ขั้นท่ี 5 ใกลเ้คียงกนั 
(38 คน, 66.7% และ 36 คน, 60% ตามล าดบั)  

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่ม
ตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 3 คือมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 5 คือ ยึดหลกัการท าตาม
ค ามัน่สัญญา มากท่ีสุด (54 คน, 46.2%) รองลงมา อยูใ่นขั้นท่ี 6 คือยึดหลกัการท าตามอุดมคติสากล (44 คน, 
37.6%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4  มีระดบัพฒันาการทาง
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต อยู่ในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 ใกลเ้คียงกนั (25 คน, 43.9% และ 29 คน, 48.3% 
ตามล าดบั) 
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ด้านความรับผิดชอบ  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่งอยู่
ในระดบั 3 คือมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑท์างสังคม ขั้นท่ี 5 คือยดึหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา มากท่ีสุด (51 คน, 
43.6%) รองลงมา อยูใ่นขั้นท่ี 6 คือยึดหลกัการท าตามอุดมคติสากล  (42 คน, 35.9%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นระดบั 3 ขั้นท่ี 5 และขั้นท่ี 6 
เท่ากนั (27 คน, 45% และ 27 คน, 45% ตามล าดบั) และมีร้อยละของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 (24 คน, 42% และ 15 คน, 26.3% ตามล าดบั) (ตารางท่ี 1) 

ด้านจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม   ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า อยู่ในระดบั 1 มีจริยธรรมก่อนกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 2 ยึดหลกัการ
ผลประโยชน์ของตนเอง (33 คน, 28.2%) ระดบั 2 มีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 3 ยึดหลกัการท าตาม
ผูอ่ื้นเห็นชอบ (35 คน, 29.9%) และขั้นท่ี 4 คือยึดหลกัการท าตามกฎ ระเบียบสังคม (36 คน, 30.8%) ในจ านวน
ใกลเ้คียงกนั เม่ือแยกตามชั้นปี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 3 มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นระดบั 2 ขั้นท่ี 
4 มากท่ีสุด (19 คน, 33.3%) ต่างจากกลุ่มตวัอยา่งชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงพบอยูใ่นระดบั 1 ขั้นท่ี 2  มากท่ีสุด (20 คน, 
33.3%)  

ด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรม
โดยการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบั 3 จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 5 
ยึดตามหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (102 คน, 87.2%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4  ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นระดบั 3 ขั้นท่ี 5 ใกลเ้คียงกนั (48 คน, 84.2% และ 
54 คน, 90% ตามล าดบั)  

 ด้านทศันคติทีด่ีต่อวชิาชีพการพยาบาล  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ อยูใ่นระดบั 3 จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 6 ยึดหลกัการท าตาม อุดมคติ
สากล มากท่ีสุด (44 คน, 37.6%) รองลงมา คือ ขั้นท่ี 5 ยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (35 คน, 29.9%) เม่ือแยก
ตามระดบัชั้นปี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรม อยูใ่น
ระดบั 3 ขั้นท่ี 6 ใกลเ้คียงกนั (21 คน, 36.8% และ 23 คน,  38.3% ตามล าดบั)  

 ด้านตระหนักในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ อยูใ่นระดบั 3 จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 6 ยึดหลกัการท า
ตามอุดมคติสากล มากท่ีสุด (52 คน, 44.4%) รองลงมา อยูใ่นขั้นท่ี 5 ยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (44 คน, 
37.6%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4  มีระดบัพฒันาการทาง
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จริยธรรมอยู ่ ในระดบั 3 ขั้นท่ี 6 ยึดหลกัการท าตามอุดมคติสากล ใกลเ้คียงกนั (26 คน, 45.6% และ 26 คน, 
43.3%)  

 ด้านเคารพในสิทธิผลงานทางวชิาการและลขิสิทธ์ิทางปัญญาของผู้อ่ืน  คะแนนพฒันาการทางจริยธรรม
โดยการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 3 จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้น
ท่ี 6 ยดึหลกัการท าตามอุดมคติสากล (94 คน, 80.3%) เม่ือแยกตามระดบัชั้นปี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 3 และ 4  มีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นระดบั 3 ขั้นท่ี 6 ใกลเ้คียงกนั (45 คน, 78.9% และ 49 คน, 
81.7%)  

 กล่าวโดยสรุป ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงส่วนใหญ่
อยู่ในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 ไดแ้ก่ ดา้นระเบียบวินยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และดา้นความรับผิดชอบ และระดบั
พฒันาการทางจริยธรรมซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 3 ขั้นท่ี 6 ไดแ้ก่ ดา้นเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ดา้นทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ด้านตระหนกัในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ
พยาบาล และด้านเคารพในสิทธิผลงานทางวิชาการ และลิขสิทธ์ิทางปัญญาของผูอ่ื้น ส่วนด้านจิตสาธารณะ
ค านึงถึงส่วนรวมและสังคมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 2 ขั้นท่ี 3 และ ขั้นท่ี 4 
 

 ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัระดับพฒันาการทางจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง 

จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของกลุ่ม
ตวัอยา่ง พบวา่ ชั้นปี  และ รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของ
กลุ่มตวัอยา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p =  .015,  p = .018 ตามล าดบั) ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมไม่มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง (p= .181) (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละ ของระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมและรายดา้น แยกตามชั้นปี (n =117) 

 
 
 
 

ชั้นปี  

ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม โดยรวม  
ระดบั 1 

จริยธรรมก่อนกฎเกณฑ์
ทางสงัคม 

ระดบั 2 
จริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

ระดบั 3 
จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

รวม 

ขั้น 1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 6 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

รวม - - - 13(11.1) 93(79.5) 11(9.4) 117(100) 
ชั้นปีท่ี 3 - - - 10 (17.5) 39 (68.4) 8(14.0) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 - - - 3 (5.0) 54 (90.0) 3 (5.0) 60(100) 
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ชั้นปี  

ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม โดยรวม  
ระดบั 1 

จริยธรรมก่อนกฎเกณฑ์
ทางสงัคม 

ระดบั 2 
จริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

ระดบั 3 
จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

รวม 

ขั้น 1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 6 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านระเบียบวนิัย  
รวม - - 2(1.7) 20(17.1) 74(63.3) 21(17.9) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3 - - 2 (3.5) 8 (14.0) 38 (66.7) 9 (15.8) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 - - - 12 (20.0) 36 (60.0) 12 (20.0) 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  
รวม - - 1(0.9) 18(15.4) 54(46.1) 44(37.6) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3 - - 1(1.8) 11(19.3) 25(43.9) 20(35.1) 57(100) 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 7(11.7) 29(48.3) 24(40.0) 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านความรับผดิชอบ  
รวม - 2(1.7) 3(2.6) 19(16.2) 51(43.6) 42(35.9) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3 - 2(3.5) 1(1.8) 15(26.3) 24(42.0) 15(26.3) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 - - 2(3.3) 4(6.7) 27(45.0) 27(45.0) 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม ด้านจติสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวม  และสังคม  
รวม 6(5.1) 33(28.2) 35(29.9) 36(30.8) 6(5.1) 1(0.9) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3 3(5.3) 13(22.8) 17(29.8) 19(33.3) 4(7.0) 1(1.8) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 3(5.0) 20(33.3) 18(30.0) 17(28.3) 2(3.3) - 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
รวม - - 2(1.7) 1(0.9) 12(10.3) 102(87.2) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3 - - 2(3.5) 1(1.8) 6(10.5) 48(84.2) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 - - - - 6(10.0) 54(90.0) 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชีพการพยาบาล  
รวม  2(1.7) 4(3.4) 32(27.4) 35(29.9) 44(37.6) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3  2(3.5) 3(5.3) 12(21.1) 19(33.3) 21(36.8) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4  - 1(1.7) 20(33.3) 16(26.7) 23(38.3) 60(100) 
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ชั้นปี  

ระดบัพฒันาการทางจริยธรรม โดยรวม  
ระดบั 1 

จริยธรรมก่อนกฎเกณฑ์
ทางสงัคม 

ระดบั 2 
จริยธรรมตามกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

ระดบั 3 
จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ ์

ทางสงัคม 

รวม 

ขั้น 1 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 2 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 3 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 4 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 5 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ขั้น 6 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านตระหนกัในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล    
รวม  1(0.9) 3(2.6) 17(14.5) 44(37.6) 52(44.4) 117(100) 

ชั้นปีท่ี 3  1(1.8) 1(1.8) 8(14.0) 21(36.8) 26(45.6) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4  - 2(3.3) 9(15.0) 23(38.3) 26(43.3) 60(100) 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมด้านเคารพในสิทธิผลงานทางวชิาการ 
และลขิสิทธ์ิทางปัญญาของผู้อ่ืน 

 

รวม 2(1.7) - 2(1.7) 18(15.4) 1(0.9) 94(80.3) 117(100) 
ชั้นปีท่ี 3 1(1.8) - 1(1.8) 10(17.5) - 45(78.9) 57(100) 
ชั้นปีท่ี 4 1(1.7) - 1(1.7) 8(13.3) 1(1.7) 49(81.7) 60(100) 

 

ตารางท่ี 2  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
ปัจจยัส่วนบุคคล 

              ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวม   
2  

 
p-value ขั้นท่ี 4 ขั้นท่ี 5 ขั้นท่ี 6 N 

n (%) n (%) n (%) n (%) 
ชั้นปี  
         ชั้นปีท่ี 3 10(17.5) 39(68.4) 8(14.0) 57(100) 

8.390 .015 
         ชั้นปีท่ี 4 3(5.0) 54(90.0) 3(5.0) 60(100) 
เกรดเฉล่ียสะสม  
         < 3.00 8(10.4) 59(76.6) 10(13.0) 77(100) 

3.417 .181 
          3.00 5(12.5) 34(85.0) 1(2.5) 40(100) 
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  
          30,000 บาท 1(2.1) 44(91.7) 3(6.3) 48(100) 

8.031 .018 
              30,000 บาท 12(18.5) 47(72.3) 69.2() 65(100) 
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิจยั กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิกชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 
เม่ือจดักลุ่มคะแนนพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมและรายดา้น ตามระดบัคะแนนเฉล่ีย พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบั 3 คือจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม ขั้นท่ี 5 คือยึดหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา ซ่ึงพบไดใ้นวยัรุ่น
ตอนปลายและวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ อาย ุ16 ปีข้ึนไป ในขั้นน้ี เนน้ความส าคญัของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีคนส่วน
ใหญ่หรือในสังคมยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง สมควรปฏิบติัตาม เป็นขั้นหลกัการใชเ้หตุผลการท าหนา้ท่ีตนเอง
ตามสัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น การเคารพตนเอง เลือกกระท าโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วน
ตน เป็นประโยชน์ของคนหมู่มาก ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างมีอายุระหว่าง 20-29 ปี เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เป็นช่วงวยัท่ีมี
การเจริญเติบโตทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคมอยา่งเต็มท่ี ไดรั้บการปลูกฝังและหล่อหลอมจริยธรรมเร่ิมแรก
มาจากครอบครัว และต่อเน่ืองจากการศึกษาในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาและในระดบัอุดมศึกษา เม่ือเขา้
มาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีผา่นการรับรองสถาบนั
จากสภาการพยาบาล ได้จดัหลกัสูตรในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ทุกรายวิชาก าหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จดัให้มีเน้ือหาจริยธรรมให้สอดแทรกอยู่ในทุกรายวิชา ตลอดจนกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนัการศึกษา 
อน่ึง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 3 และ 4 ไดศึ้กษาในภาคปฏิบติัท าให้มีประสบการณ์ทาง
คลินิก ไดศึ้กษาในรายวิชาปฏิบติัการการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น การพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ การ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลอนามยัชุมชน และ การพยาบาลรวบ
ยอด น าความรู้จากหลกัจริยธรรมในภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใชใ้นการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บมอบหมายในขณะท่ีฝึก
ภาคปฏิบติั ซ่ึงการเรียนการสอนในภาคปฏิบติัก าหนดให้นักศึกษาท ากิจกรรมการเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม 
(Ethics rounds) กบัอาจารย ์ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนรู้และหล่อหลอมพฤติกรรมจริยธรรมไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม นอกจากน้ีการประเมินผลการฝึกปฏิบติังานในทุกรายวิชาก าหนดให้นกัศึกษาตอ้งแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานตลอดจนพฤติกรรมจริยธรรมตอ้งได้รับการประเมินผ่าน (คะแนน 80% ข้ึนไป) จึงจะไดรั้บการ
ประเมินในส่วนของการฝึกปฏิบติังาน ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุชาฎา คลา้ยมณี และคณะ 
(2556) ท่ีศึกษาในนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ชั้นปีท่ี 1-4 พบวา่ มีคะแนน
พฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมท่ีประเมินจากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู ่ในขั้นท่ี 5 คือยึดหลกัการท าตามค ามัน่
สัญญา  

 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นระเบียบวินยั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นเคารพ
สิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 3 ขั้นท่ี 5 ดา้นทศันคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพการพยาบาล  ดา้นตระหนกัในคุณค่าวชิาชีพและสิทธิของพยาบาล พบวา่ อยูใ่นระดบั 3 ขั้นท่ี 6 มากท่ีสุด  
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แต่อยา่งไรก็ตาม ดา้นจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม กระจายอยูใ่น ระดบั 2 ขั้นท่ี 3 และ 4 ในจ านวน
ท่ีใกลเ้คียงกนั ซ่ึงน่าสังเกตวา่เป็นขั้นท่ีอยูต่  ่ากวา่พฒันาการทางจริยธรรมดา้นอ่ืนๆ อธิบายไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีแผนการเรียนวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
จ านวนหลายรายวิชา รวมทั้งตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ท าให้นกัศึกษาตอ้งบริหารจดัการเวลาทั้งดา้น
การเรียน การท ากิจกรรม และการพกัผ่อน แมว้่านกัศึกษาจะเขา้ใจว่าการท ากิจกรรมจิตอาสาเป็นส่ิงจ าเป็น แต่
การตอ้งแบ่งเวลากบัการเรียน ท าให้เลือกเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัให้เท่าท่ีจ  าเป็น หรือท ากิจกรรมเฉพาะเพื่อเก็บ
ชัว่โมงตามเกณฑ์ขั้นต ่าในกรณีท่ีเป็นนกัศึกษากูก้องทุนการศึกษา หรือเขา้ร่วมกิจกรรมเม่ือเพื่อน หรืออาจารย์
ร้องขอ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ (ขั้นท่ี 3 ) หรือท าตามระเบียบกฎเกณฑ์ (ขั้นท่ี 4) ซ่ึงผล
การศึกษาน้ี มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบังานวจิยัของ อรุณี ทอมป์สัน (2561) ท่ีศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 
วทิยาลยัศรีมหาสารคาม ซ่ึงพบวา่คุณธรรมจริยธรรมดา้นความเสียสละ โดยเฉพาะขอ้จิตอาสา มีค่าคะแนนเฉล่ีย
ต ่าสุด เม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืนๆ 

 จากผลการวิจยัซ่ึงพบว่า ชั้นปี มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p = .015) อธิบายไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นชั้นปีท่ี 4 มีแนวโนม้ท่ีจะมีระดบัพฒันาการ
ทางจริยธรรมในขั้นท่ี 5 มีจ  านวนมากกว่านกัศึกษาท่ีอยู่ในชั้นปีท่ี 3 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็น
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มีประสบการณ์ทางคลินิกสูงกวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ซ่ึงนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
เป็นนักศึกษาท่ีใกล้จะส าเร็จการศึกษาและได้ศึกษาเกือบครบทุกรายวิชาท่ีจัดไวใ้นหลักสูตร โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ฝึกปฏิบติัในรายวิชาปฏิบติัการการพยาบาลรวบยอดท่ีตอ้งฝึกการเป็นหวัหนา้ทีม หรือหวัหนา้เวร 
ท าให้นกัศึกษาตอ้งมีการคิด การตดัสินใจท่ีมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาลดว้ยตนเอง
มากกว่าวิชาอ่ืนๆ ท่ีมีอาจารยนิ์เทศคอยดูแล นักศึกษาได้เรียนรู้การดูแลผูป่้วยจากพยาบาลประจ าการ ท าให้
นกัศึกษาไดห้ล่อหลอม และพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมจากประสบการณ์ของแหล่งฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ ผลการวิจยัน้ีแตกต่างจากการศึกษาของ 
สุชาฎา  คล้ายมณี และคณะ (2556) ท่ีพบว่า ชั้นปี ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล (p = .684)  และผลการวิจยัของ พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล (2560) ท่ีพบวา่ ปัจจยั
ดา้นชั้นปีท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษาพยาบาล มีพฤติกรรมจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมายในการปฏิบติั
ทางการพยาบาลไม่แตกต่างกนั (p = .055) และผลการวิจยัของ Zirak, Moghaddsiyan, Abdollahzadeh, and 
Rahmani (2011) ท่ีพบวา่ ชั้นปีท่ีศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
ในมหาวทิยาลยั Tabriz ประเทศ อิหร่าน (p = .92)  

รายได้ของครอบครัวต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กับระดับพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมของกลุ่ม
ตวัอยา่ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p = .018)  เม่ือพิจารณาจากตาราง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดค้รอบครัว
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นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30,000 บาทต่อเดือน มีแนวโนม้ท่ีจะมีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมในขั้นท่ี 5 มากกว่า
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดข้องครอบครัวมากกวา่ 30,000 บาทต่อเดือน อธิบายไดว้า่ ส่ิงแวดลอ้มของครอบครัวเป็น
ปัจจยัพื้นฐานในการหล่อหลอมพฤติกรรมจริยธรรมของสมาชิกในครอบครัว (Beferani, 2015) กลุ่มตวัอยา่งมี
บุคคลในครอบครัวท่ียดึถือเป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม/ จริยธรรมซ่ึงส่วนใหญ่เป็นมารดา รองลงมาเป็นทั้งบิดา
และมารดา การท่ีครอบครัวมีรายไดสู้ง สะทอ้นภารกิจของบิดาและมารดาในการสร้างความมัน่คงดา้นรายได้
ให้กบัครอบครัวซ่ึงตอ้งมีค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซ่ึงอาจจะส่งผลให้มีเวลาให้การดูแล พูดคุย อบรม การมี
ปฏิสัมพนัธ์ใหค้วามอบอุ่นแก่สมาชิกในครอบครัวไดน้อ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดข้องครอบครัวนอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 30,000 บาทต่อเดือน ผลการวิจยัน้ีมีแนวโนม้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะนนัท์ นามกุล (2561) ซ่ึง
พบวา่ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล แต่แตกต่างจากผลการวจิยัของ พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา บุญญกูล (2560) ท่ีพบวา่ ปัจจยัดา้นรายได้
ของครอบครัวท่ีแตกต่างกนัของนักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมายในการ
ปฏิบติัทางการพยาบาลไม่แตกต่างกนั (p = .402) 

 เกรดเฉล่ียสะสม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมนอ้ยกวา่ 3.00 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมเท่ากบัหรือมากกวา่ 3.00 มี
ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมโดยรวมใกลเ้คียงกนั อาจเป็นไปไดว้า่ เกรดเฉล่ียสะสม เป็นผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ซ่ึงสะทอ้นศกัยภาพดา้นสติปัญญา แต่พฤติกรรมจริยธรรมนอกจากองค์ประกอบของความรู้แลว้ยงัมีมิติ
ของทศันคติ แรงจูงใจซ่ึงเป็นการรับรู้ การตระหนกัถึงความส าคญัของจริยธรรม แลว้จึงน าไปสู่การกระท าท่ีมี
จริยธรรม (กนกวรรณ ฉนัธนะมงคล, 2562) ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พรศิริ พนัธสี และเจตจรรยา 
บุญญกูล (2560) ท่ีพบวา่  ปัจจยัดา้นเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษาพยาบาล มีพฤติกรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบติัตามกฎหมายในการปฏิบติัทางการพยาบาลไม่แตกต่างกนั (p = .421) และ มณัทนาวดี เมธาพฒันะ และ
คณะ (2562) ท่ีพบว่าเกรดเฉล่ียสะสมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 (p > .05) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 ระดบัพฒันาการทางจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวม  และสังคมของนกัศึกษาพยาบาล อยู่
ในระดบัท่ีน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ ซ่ึงหลกัสูตรควรน าไปพิจารณาระบุพฤติกรรมจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะไวใ้น
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัด้วย เพื่อให้หลกัสูตรสามารถการจดัการเรียนรู้และมีการประเมินผลท่ีสะทอ้น
พฤติกรรมจริยธรรมไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและชดัเจน 

 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิย 

 ศึกษาติดตามระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลอย่างต่อเน่ืองเพื่อดูการคงอยู่ของ
พฤติกรรมจริยธรรมในระยะยาว 
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