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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและความสัมพันธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  การ
ปรับตัว กับเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 จ านวน 213 คน เคร่ืองมือวิจัย
เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ข้อมูลท่ัวไป การรับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตัว และเจตคติ
ต่อวิชาชีพการพยาบาล  รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2566 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา และวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเอง การปรับตัวด้านอารมณ์ ด้านสัมพันธภาพ กับเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลอยู่ในระดับสูง 
การปรับตัวด้านบทบาทหน้าท่ีและด้านสังคมอยู่ในระดับปานกลาง การรับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตัว
ด้านบทบาทหน้าท่ี ด้านสังคม ด้านอารมณ์ และด้านสัมพันธภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อวิชาชีพการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( r = .470, .286, .452, .397 และ .457 ตามล าดับ) ผล
การศึกษาคร้ังนีท้ าให้เห็นทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้นักศึกษามีระดับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และการปรับตัวผ่านกระบวนการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพการพยาบาลในอนาคต 
  
 

ค ำส ำคัญ   การรับรู้ความสามารถของตนเอง  การปรับตัว  เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล   
นักศึกษาพยาบาล 

 
 
 



 

                                                              APHEIT Journal of Nursing and Health, Vol. 6 No.1 (January - April 2024), e3297 2 

Abstract 
This research aimed to investigate the levels and relationships between self -efficacy, adaptation, and 

attitude towards the nursing profession among year 2 , 3  and 4  nursing students, totaling 213  individuals. The 
research instrument consisted of a questionnaire comprising four sections—personal information, self-efficacy, 
adaptation, and attitude towards the nursing profession. Data were collected from July to August 2023. Data were 
analyzed using descriptive statistics and Pearson product moment correlation. The findings showed that self-
efficacy, emotional and relational adaptation, and attitude towards the nursing profession were at a high level. 
Functional role and social adaptation were at a moderate level.  Self -efficacy, adaptation regarding functional 
role, social, emotion, and interpersonal relationships revealed statistically significant positive correlation with 
attitude towards nursing profession (r = .470 , .286 , .452 , .397 , and .457 , respectively). These findings provide 
directions for the development of teaching and learning management to enhance students’ self -efficacy and 
adaptation through both theoretical and practical teaching and learning process, aiming to cultivate positive 
attitude towards the nursing profession. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จดัการเรียนการ

สอนเพื่อผลิตบณัฑิตพยาบาลออกสู่สังคม โดยมี
ระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี ใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนประกอบด้วย
การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ และตอ้งให้
ความส าคญัในการจดัการเรียนการสอนควบคู่กับ
การสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล วิชาชีพ
การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ตอ้งรับผิดชอบต่อชีวิต
มนุษย ์โดยมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลกัใน
การประกอบวิชาชีพ ซ่ึงต้องให้การปฏิบัติต่อ
บุคคลทุกคน พยาบาลต้องให้การดูแลและ
ช่วยเหลือบุคคลทั้งท่ีมีสุขภาพดี และในภาวะท่ี
เกิดการเจ็บป่วย รวมทั้งตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์
ในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อดูแลสุขภาพของ
ประชาชน ซ่ึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

อย่างมากของพยาบาล (อรัญญา เชาวลิต และ
ทัศนีย์ นะแส , 2559) สถาบันการศึกษาที่ผลิต
พยาบาลลว้นให้ความส าคญัเร่ืองการสร้างเจตคติ
ที่ ดี ต่ อวิ ช า ชีพควบคู่กับประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจดัการเรียนการสอน 

อย่างไรก็ตามนักศึกษาที่มีความเช่ือว่า
ตนเองมีความสามารถที่จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้
ส าเร็จ จะท าให้เกิดความพยายาม ไม่ทอ้ถอยต่อ
อุปสรรค มีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน
มากขึ้น ดังแนวคิดของ Evans (1989) ซ่ึงอธิบาย
ว่า ความเช่ือในความสามารถตนเอง พิจารณาจาก
ความรู้สึก ความคิด การจูงใจ และพฤติกรรม ซ่ึง
บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถตนสูงจะช่วยให้
เขาประสบความส าเร็จ และมีความเป็นอยู่ที่ดี เมื่อ
เผชิญปัญหาหรืองานท่ียากจะเป็นส่ิงท่ีทา้ทายให้
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เขาแก้ไขโดยใช้ความพยายาม ถึงแมจ้ะลม้เหลว
เขาก็จะมองความผิดพลาดไปที่พยายามไม่
เพียงพอ หรือ ขาดความรู้หรือทกัษะ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับทฤษฎีการปรับตัวของ Roy และ Andrews 
(1999) ที่อธิบายว่า บุคคลต้องมีการปรับตัวเพื่อ
รักษาความสมดุลของร่างกาย จิตใจ และสังคม 
บุคคลที่ประสบความส าเร็จในการปรับตวัจะมี
ความมัน่คงในชีวิต และจะมีพฤติกรรมท่ียอมรับ
ความเป็นจริง มีความพึงพอใจในชีวิต สามารถ
ด าเนินหนา้ท่ีของตนเองไดด้ีอย่างเป็นองคร์วม 

จากสถิติ ก ารลาออกของนัก ศึ ก ษ า
พยาบาล มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาพยาบาลชั้ นปีท่ี  4 
ลาออกจ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.04 ปี
การศึกษา 2564 นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 ลาออก
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.32 และปีการศึกษา 
2565 นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 ลาออก จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.00  เหตุผลในการลาออก คือ
เร่ืองการปรับตวั ไม่ชอบเรียนพยาบาล และระบุ
ว่าไม่สามารถเรียนได้ (มหาวิทยาลัยราชธานี 
วิทยาเขตอุดรธานี , 2564) สะท้อนให้เ ห็นว่ า 
ปัญหาส าคญัของนักศึกษาที่ลาออกเป็นเร่ืองการ
ปรั บตัว  เ จ ตคติ ต่ อ วิ ช า ชีพ  และก า ร รั บ รู้
ความสามารถของตนเอง สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของมาติกา โภชฌงค ์และภทัรวรรธน์ จีรพฒัน์ธน
ธร (2563) พบว่าปัจจยัส าคญัล าดบัแรกที่ส่งผลต่อ
การลาออกของนกัเรียนอาชีวศึกษา ได้แก่ ปัญหา
การปรับตวักบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรือในวิทยาลยั 
และการศึกษาของธนพล บรรดาศักดิ์ , กนกอร 
ชาว เวียง , กนกพร เทียนค าศรี , สุนทรี  สิทธิ
สงคราม, และนฤมล จนัทรเกษม (2562) ที่พบว่า
การมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาลจะช่วยเพ่ิม

อตัราการคงอยู่ของนกัศึกษาพยาบาลในหลกัสูตร 
การลาออกท าให้นักศึกษาเสียเวลา เสียทุนทรัพย ์
และ ส่งผลต่ อก ารประ เมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์และการผลิต
บัณฑิตพยาบาลอันเป็นการลดปัญหาการขาด
แคลนพยาบาลในอนาคต 
 การสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพเป็นการ
สร้างฐานของการหล่อหลอมความเป็นพยาบาล
แก่นักศึกษาพยาบาล ซ่ึงเจตคติที่ดีมาจากความ
เข้าใจ  ความรู้ สึก นึกคิดที่ เ ห็นคุณค่ าและมี
แนวโน้มท่ีจะกระท าของบุคคลต่อการปฏิบตัิการ
พ ย า บ า ล  อั น เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก ก า ร เ รี ย น รู้  
ประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อม (ปิยาณี ณ นคร
และองุ่น น้อยอุดม , 2563) ซ่ึงจ าเป็นต้องสร้าง
ให้แก่นักศึกษาด้วยการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ  เพื่อหล่อหลอมความเป็นพยาบาลที่ดีใน
อนาคตแก่นักศึกษาและน าไปสู่การเรียน การฝึก
ปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานตามวิชาชีพ และจากการทบทวน
วรรณกรรมที่ผ่านมา พบว่า เมื่อนกัศึกษามีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ จะมีความมุ่งมั่นในการเรียน มี
ความตั้งใจและพร้อมปรับตัวให้ตนเองมีความ
พร้อมในการเรียนพยาบาลและการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลมากยิ่งขึ้ นตามไปด้วย (ศุ
ภามณ จนัทร์สกุล, 2561)  อย่างไรก็ตามการศึกษา
ที่ผ่านมาเป็นการศึกษาในนักเรียนสาขาอ่ืนและ
นักศึกษาพยาบาลในสถาบนัการศึกษาอ่ืน ซ่ึงอาจ
มีบริบทแตกต่ างจากคณะพยาบาลศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยราชธานี  ผู ้วิจัยในฐานะอาจารย์
พยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ซ่ึงพบการลาออกของ
นักศึกษาพยาบาลระหว่างการศึกษาในหลกัสูตร 
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จึงเกิดความตระหนักและสนใจท าการศึกษาการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตวัและเจต
ค ติ ต่ อ วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ศึ ก ษ า
ความสัมพันธ์ระหว่ างตัวแปรดังก ล่าว  ผล
การศึกษาจะเป็นแนวทางในการพฒันานักศึกษา
ให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น 
สามารถปรับตวัในดา้นต่าง ๆ  ไดด้ีขึ้น จดักิจกรรม
ที่เหมาะสม จดัการเรียนการสอนเพื่อให้นกัศึกษา
พยาบาลมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ซ่ึงช่วยลดจ านวน
การลาออกของนักศึกษาพยาบาลและเพื่อพฒันา
นกัศึกษาให้เป็นบณัฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง การปรับตวั และเจตคติต่อวิชาชีพการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตวั กบัเจต
คติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล 

สมมติฐานการวิจัย 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
การปรับตวัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัเจตคติ
ต่อวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

กรอบแนวคิดของการวิจัยน้ีใช้แนวคิด
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ตามทฤษฎีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองของ Bandura (1977) 
ซ่ึงอธิบายว่า ถา้บุคคลมีความเช่ือมัน่และรับรู้ว่า
ตนเองมีความสามารถจะกระท าส่ิงใดได้ จะมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตามนั้น และแนวคิดการ
ปรับตัวตามทฤษฎีการปรับตัวของ Roy และ 
Andrews (1999) ซ่ึงประกอบด้วยการปรับตัว 4 
ด้าน คือ ด้านบทบาทหน้าที่  ด้านสังคม ด้าน
อารมณ์และดา้นสัมพนัธภาพ ตามทฤษฎีน้ีอธิบาย
ว่าบุคคลที่รับรู้ได้ว่าตนเองสามารถปรับตัวได้ดี 
จะมีเจตคติที่ดีตามไปดว้ย (รูปท่ี 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

 

- การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

- การปรับตวั ดา้นบทบาทหนา้ท่ี ดา้น
สังคม ดา้นอารมณ์ และดา้น
สัมพนัธภาพ 

 

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครั้ งน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา

แบบหาความสัมพันธ์ (descriptive correlation 
study) เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง การปรับตัว และเจตคติต่อวิชาชีพการ
พยาบาล และความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
ความสามารถของตนเอง  การปรับตวั กับเจตคติ
ต่อวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต
อุดรธานี ชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน  225 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาคือประชากร
ทุกคนที่ก าลงัศึกษาอยู่โดยไม่ไดอ้ยู่ระหว่างการลา
พกัการเรียนไม่ว่ากรณีใดใด และสมคัรใจเขา้ร่วม
ก า ร วิ จั ย  ร ว ม  2 2 5  ค น  ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ส่ ง
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลบัมาจ านวน 213 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.67 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้ ง น้ี  เป็น

แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
1.  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย

ขอ้ค าถามเกี่ยวกบั เพศ อายุ ชั้นปี รายได้ต่อเดือน 
เกรดเฉล่ียสะสมปัจจุบนั 

2.  ส่วนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของ
ตน เอง  พัฒนาโดยผู ้วิ จัย จ ากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 15 
ขอ้ ลกัษณะค าตอบเป็นมาตรวดัแบบประมาณค่า
ของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี คะแนน 
5 หมายถึง มีความรู้สึกและพฤติกรรมตรงกับ
ข้อความระดับมากที่สุด คะแนน 4 หมายถึง มี
ความรู้สึกและพฤติกรรมตรงกับขอ้ความระดับ

มาก  คะแนน 3  หมาย ถึง  มี คว าม รู้ สึกและ
พฤติกรรมตรงกับข้อความระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความรู้สึกและพฤติกรรม
ตรงกับข้อความระดับน้อย  และ คะแนน 1 
หมายถึง มีความรู้ สึกและพฤติกรรมตรงกับ
ข้อความระดับน้อยที่สุด การแปลผลคะแนน 
แบ่งเป็น 5 ระดับตามเกณฑ์การแปลความหมาย
ของบุญชม ศรีสะอาด (2560) ดังน้ี คะแนนเฉล่ีย 
4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดบัมากที่สุด คะแนน
เฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 2.51-
3.50 หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเอง
อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 
หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ใน
ระดับน้อย และคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดบัน้อย
ที่สุด 

   3.  ส่วนที่ 3  การปรับตวั ผูว้ิจยัพฒันา
ขอ้ค าถามจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวขอ้ง  
จ านวนรวม 20 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบทบาทหน้าที่  จ านวน 5 ข้อ ด้านสังคม 
จ านวน 5 ขอ้ ด้านอารมณ์ จ านวน 5 ขอ้ และด้าน
สัมพันธภาพ จ านวน 5 ข้อ ลักษณะค าตอบเป็น
มาตรวัดแบบประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert’s 
Scale) 5 ระดับ  ดัง น้ี  คะแนน 5  หมายถึง  มี
ความรู้สึกและพฤติกรรมตรงกบัขอ้มความระดบั
มากที่สุด คะแนน 4 หมายถึง มีความรู้สึกและ
พฤติกรรมตรงกับขอ้ความระดับมาก คะแนน 3 
หมายถึง มีความรู้ สึกและพฤติกรรมตรงกับ
ข้อความระดับปานกลาง คะแนน 2 หมายถึง มี
ความรู้สึกและพฤติกรรมตรงกับขอ้ความระดับ
น้อย และ คะแนน 1 หมายถึง มีความรู้สึกและ
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พฤติกรรมตรงกับขอ้ความระดับน้อยที่สุด การ
แปลผลคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับตามเกณฑ์การ
แปลความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2560) 
ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การปรับตวั
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 
หมายถึง การปรับตัวอยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การปรับตวัอยู่ในระดบั
ปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การ
ปรับตัวอยู่ ในระดับน้อย และคะแนนเฉล่ีย      
1.00-1.50 หมายถึง การปรับตวัอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด 

  4 .   ส่ วนที่  4    เ จ ตคติ ต่ อ วิ ช า ชีพ 
ผู ้ วิ จั ย พัฒน า ข้ อ ค า ถ า ม จ า ก ก า ร ทบทวน
วรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง  จ านวนรวม 10 ข้อ 
ลกัษณะค าตอบเป็นมาตรวดัแบบประมาณค่าของ
ลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 5 ระดับ ดังน้ี คะแนน 5 
หมายถึง มีความรู้สึก ตรงกับขอ้ความระดับมาก
ที่สุด คะแนน 4 หมายถึง มีความรู้สึกตรงกับ
ข้อความระดับมาก  คะแนน 3 หมายถึง  มี
ความรู้ สึกตรงกับข้อความระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความรู้สึกตรงกับขอ้ความ
ระดับน้อย และ คะแนน 1 หมายถึง มีความรู้สึก
ตรงกับข้อความระดับน้อยที่สุด การแปลผล
คะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับตามเกณฑ์การแปล
ความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2560) ดังน้ี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เจตคติต่อ
วิชาชีพอยู่ ในระดับมากที่ สุด  คะแนนเฉล่ีย      
3.51-4.50 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพอยู่ในระดบั
มาก คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เจตคติต่อ
วิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย     
1.51-2.50 หมายถึง เจตคติต่อวิชาชีพอยู่ในระดบั

นอ้ย และคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง เจตคติ
ต่อวิชาชีพอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครั้ งน้ี ได้ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัราชธานี 
วิทยาเขตอุดรธานี IRB RTU UD เลขที่ 01-6-2566 
พิทกัษสิ์ทธ์ิผูเ้ขา้ร่วมวิจยัโดยอธิบายวตัถุประสงค์ 
ขั้นตอนการวิจยั และประโยชน์ของการศึกษาวิจยั 
กลุ่มตวัอย่างสามารถปฏิเสธ หรือถอนตวัออกจาก
การวิจยัเมื่อใดก็ได้โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ  และ
ลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อสมคัรใจเขา้ร่วม
การวิจยั ขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั ไม่เปิดเผย
และไม่มีการระบุหรือพาดพิงถึงตวับุคคล ซ่ึงการ
น าเสนอและการเผยแพร่ผลการวิจยัจะด าเนินการ
ในภาพรวม ผู ้วิจัยได้ให้นักศึกษาอ่านเอกสาร
พิทกัษ์สิทธ์ิและลงนามก่อนการตดัสินใจเขา้ร่วม
โครงการล่วงหน้า 1  ว ัน  และจากนั้ นได้ส่ง
แบบสอบถามผ่านทาง Google formให้นักศึกษา
และให้เวลาในการท าและส่งกลับคืนเพื่อน ามา
วิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป ให้ระยะเวลาในการตอบ
แบบสอบถามและส่งกลบัคืน 3 วนัตามวนัเวลาท่ี
นกัศึกษาสะดวก 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่าง

ค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัยเร่ืองการรับรู้
ความสามารถของตนเอง การปรับตวั และเจตคติ
ต่อวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล โดยอาจารย์
พยาบาล จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชธานี จ านวน 3 ท่าน  ได้ค่าความสอดคลอ้ง
ระหว่างค าถามกับวตัถุประสงค์ IOC  ( Index of 
item-Objective Congruence) ส่วนที่  2 , 3 และ 4 
ดังน้ี 0.70, 0.80 และ 1.00 ส่วนค่าความเช่ือมัน่
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ของแบบสอบถามทั้ ง 3 ชุดน าไปทดสอบกับ
นักศึกษาพยาบาลปีที่ 1 ที่มีลักษณะคล้ายกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน ด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่า
ความเ ช่ือมั่น เ ท่ากับ  0 .85 , 0.70  และ 0 .75 
ตามล าดบั 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ภายหลงัไดร้ับหนงัสือรับรองการท าวิจยั

จากคณะกรรมการจริยธรรมและหนงัสืออนุญาต
ให้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษาพยาบาล  ก่อน
เก็บข้อมูล 1 ว ัน ผู ้วิจัยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
รายละเอียด และขั้นตอนของการวิจยัแก่นกัศึกษา
และเปิดโอกาสให้ซักถามขอ้สงสัย พร้อมช้ีแจง
การน าเสนอข้อมูลจะเป็นภาพรวมไม่เปิดเผย
รายช่ือเป็นรายบุคคลและข้อมูลจะถูกลบท้ิง
ภายหลังได้รับการเผยแพร่แล้ว ให้นักศึกษาลง
นามในใบยินยอมการเก็บข้อมูลตามอิสระ 
จากนั้นจึงส่งแบบสอบถามทาง Google form ให้
นักศึกษาเป็นผูต้อบแบบสอบถามด้วยตนเองตาม
วนัเวลาที่นักศึกษาสะดวกและส่งกลบัคืนภายใน 
3 ว ัน ด าเนินการรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2566 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
1.  ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลระดบัการรับรู้

ความสามารถของตนเอง การปรับตวั และเจตคติ
ต่อวิชาชีพ วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตวั กบัเจต
คติต่อวิชาชีพ โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์
สั น  ( Pearson product moment correlation) 
เน่ืองจากทดสอบการกระจายของขอ้มูลพบว่าเป็น
โคง้ปกติ 
 
ผลการวิจัย 
 ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล จ านวน 
213 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  203  คน ร้อยละ  
95.3 อายุ 18-20 ปี จ านวน 121 คน ร้อยละ 56.80 
เป็นนกัศึกษาพยาบาลปีที่ 2 จ านวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.70 นักศึกษาพยาบาลปีที่ 3 จ านวน 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 และนักศึกษาพยาบาลปี
ที่ 4 จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 28.20 

 

ระดับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การปรับตัว และเจตคติต่อวิชาชีพ 

ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษามีระดับ
คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
ระดับมากร้อยละ 48.83 ส่วนใหญ่มีการปรับตัว
ด้านบทบาทหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 70.89 ดา้นสังคมอยู่ในระดบัปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 61.03 ดา้นอารมณ์อยู่ในระดบัมาก คิด
เป็นร้อยละ 52.58 ด้านสัมพนัธภาพอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 59.15 และมีเจตคติต่อวิชาชีพ
อยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 63.85 (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 จ านวนของนกัศึกษาที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตวั และเจตคติต่อวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล
ในแต่ละระดบั (n=213) 
ตวัแปร ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบัน้อย ระดบัน้อยท่ีสุด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 8  3.76 104  48.83 89  41.78 12  5.63 - - 
การปรับตวั 
- ดา้นบทบาทหน้าท่ี 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นอารมณ์ 
- ดา้นสัมพนัธภาพ 

 
2 
6 
29 
60 

 
0.94 
2.82 
13.62 
28.17 

 
54 
66 

112 
126 

 
25.35 
30.99 
52.58 
59.15 

 
151 
130 
68 
26 

 
70.89 
61.03 
31.92 
12.21 

 
6 
11 
4 
1 

 
2.82 
5.16 
1.88 
0.47 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

เจตคติต่อวิชาชีพ 32 15.02 136 63.85 40 18.78 5 2.35 - - 

 
 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร รั บ รู้
ความสามารถของตนเอง การปรับตัว และเจตคติ
ต่อวิชีพของนักศึกษาพยาบาล 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง การ
ปรับตัวในภาพรวม การปรับตัวด้านบทบาท
หน้าที่ การปรับตัวด้านสังคม การปรับตัวด้าน

อารมณ์  และการปรับตัวด้านสัมพันธภาพ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติต่อวิชาชีพอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ (r = .470, p < .001, r = .559, p 
< .001, r = .286, p < .001, r = .452, p < .001, r = 
.397, p < .001 และ r = .457, p < .001) (ตารางท่ี 2)

 

ตารางที่ 2  ความสัมพนัธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง การปรับตัว และเจตคติต่อวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล      
(n= 213) 

ตวัแปร                  เจตคติต่อวิชาชีพ r p-value 
 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การปรับตวัภาพรวม                                       

3.54 
3.63 

0.45 
0.38 

.470 

.559 

<.001 
<.001 

การปรับตวัดา้นบทบาทหน้าที่ 3.28 0.49 .286 <.001 
การปรับตวัดา้นสังคม 3.35 0.52 .452 <.001 
การปรับตวัดา้นอารมณ์ 3.76 0.59 .397 <.001 
การปรับตวัดา้นสัมพนัธภาพ 4.13 0.54 .457 <.001 

r = Pearson product moment correlation coefficient 

การอภิปรายผล 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองของ
นักศึกษา พบว่าโดยส่วนใหญ่นกัศึกษามีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในระดับมาก เน่ืองจาก
ในการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติงานของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4 นักศึกษาจะ
ได้รับการเตรียมความพร้อมล่วงหน้า นอกจากน้ี
คณะพยาบาลศาสตร์จดัการเรียนการสอนโดยเนน้
การลงมือปฏิบัติ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบตัิการพยาบาลต่าง ๆ ดว้ยตนเองจนปฏิบตัิได้ 
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ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการ
เรียนและการปฏิบัติ ตลอดจนมีอาจารย์ที่เป็น
ตวัอย่างในการปฏิบตัิกิจกรรมการพยาบาลต่าง ๆ  
ซ่ึงส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
นักศึกษา ท าให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีศกัยภาพ 
เช่ือมัน่ตนเอง และสามารถปฏิบตัิไดด้ี สอดคลอ้ง
กับการศึกษาของ ธัญญาสิริ ธันยสวัสดิ์ , เยาว
ลกัษณ์ โพธิดารา, ลลิดา ปักเขมายงั, ญาธิดา วุฒิ
ศาสตร์กุล, และนภารินทร์ นวลไธสง (2565) ที่
พบว่า การรับรู้สมรรถนะของตนเองและความ
พร้อมในการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลของนกัศึกษา
มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ซ่ึงเป็นไปตาม
แนวคิดของ Bandura (1977)  ที่อธิบายว่าการมี
ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ และการมี
แบบอย่าง จะท าให้การรับรู้ความสามารถสูงขึ้น 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีการปรับตัวด้าน
บทบาทหน้าที่และด้านสังคมอยู่ในระดับปาน
กลาง เน่ืองจากการเรียนและฝึกปฏิบตัิงานแต่ละ
ชั้ น ปีจะ มีความแตกต่ า งในเ ร่ืองของวิชา ท่ี
นกัศึกษาตอ้งเรียนรู้ ท าให้นกัศึกษาตอ้งมีการปรบั
ตนเอง และท าความเขา้ใจกบับทบาทใหม่ๆ ของ
ตนเองอยู่ เสมอ และพบว่าการปรับตัวในด้าน
อารมณ์และการสร้างสัมพนัธภาพของนักศึกษา
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ
ณรงคก์ร ชยัวงศ ์และณิชาภทัร มณีพนัธ์ (2563) ที่
พบว่านักศึกษาพยาบาลมีการปรับตวัในดา้นการ
สร้างสัมพนัธภาพอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากทาง
คณะพยาบาลศาสตร์มีการปฐมนิเทศนกัศึกษาเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียน ก่อนอยู่
หอพัก และมีกิจกรรมที่พฒันาความสัมพันธ์ให้
นักศึกษาได้รู้จักอาจารย์และเพื่อนนักศึกษา 
บริบทมหาวิทยาลยั และบริบทของคณะพยาบาล

ศาสตร์มากขึ้นก่อนเร่ิมการเรียน  กิจกรรมต่าง ๆ  
ดังกล่าว ส่งผลช่วยให้นกัศึกษามีความพร้อมมาก
ขึ้น คลายความกังวล และเกิดความรู้สึกท่ีมั่นคง
มากขึ้ น  มีคว ามแข็ งแก ร่ งใน ชีวิ ต เ พ่ิ มขึ้ น 
ความเครียดความวิตกกงัวลลดลง ซ่ึงส่งผลท าให้
การปรับตวัของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ เป็นไปได้
ดี  สอดคล้องกับผลการศึ กษาของ  ธนพล 
บรรดาศกัดิ์ , ชนดัดา แนบเกษร, และดวงใจ วฒัน
สินธ์ุ (2560) ที่อธิบายว่าถ้านักศึกษาไม่มีความ
กงัวล จะท าให้สามารถปรับตวัในดา้นต่าง ๆ ไดด้ี
ตามไปดว้ย 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพอยู่
ในระดับมาก เน่ืองจากนักศึกษาได้รับการเรียน
การสอนที่สอดแทรกความเป็นวิชาชีพพยาบาล
ในแต่ละวิชาที่เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
คณะพยาบาลศาสตร์ได้จดัให้แก่นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบตัิและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
อยู่เสมอ สอดคล้องกับการศึกษาของ ปิยาณี ณ 
นคร และองุ่น นอ้ยอุดม (2563) ที่อธิบายว่าการที่
นกัศึกษาปีที่ 2, 3 และ 4 ไดร้ับการหล่อหลอมเจต
คติความเป็นวิชาชีพในส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียน กิจกรรมท่ีทางคณะจดัเสริมเพ่ิมเติมให้ 
การฝึกปฏิบตัิในห้องปฏิบตัิการและบนหอผูป่้วย 
ท าให้การรับรู้ที่มีต่อวิชาชีพเปล่ียนแปลง ซ่ึง
ส่งผลให้เจตคติต่อวิชาชีพเปล่ียนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีมากดว้ย 

ผลการวิจัยพบความสัมพันธ์ทางบวก
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองกับเจต
คติต่อวิชาชีพ เน่ืองจากการที่นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบตัิการพยาบาล ฝึกปฏิบตัิเกี่ยวกบัวิชาชีพซ ้า ๆ  
ท าให้นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมีความสามารถมาก
ขึ้น ท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเองมากขึ้น ส่งผล
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ให้กลา้แสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพการพยาบาล
ด้วยความมัน่ใจมากขึ้น สอดคลอ้งกับการศึกษา
ของ ปิยาณี ณ นคร และองุ่น น้อยอุดม (2563) ที่
ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลในยุคศตวรรษที่ 
21 อธิบายถึงประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ในแต่ละ
ชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลซ่ึงส่งผลต่อเจตคติท่ี
แตกต่างกัน นักศึกษาชั้นปีท่ีสูงขึ้นจะมีเจตคติต่อ
วิชาชีพท่ีมากขึ้นตามล าดับ ซ่ึงประสบการณ์การ
เรียนรู้ในห้องเรียน การฝึกปฏิบัติงานต่างๆ บน
หอผู้ป่วยท่ีมากขึ้ นท าให้นักศึกษามีการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีเพ่ิมตามไปดว้ย 

การปรับตวัในแต่ละด้านมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับเจตคติต่อวิชาชีพ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ยุซรอ เล๊าะแม, มยุรี ยีปาโล๊ะ, เขม
พทัธ์ ขจรกิตติยา, และภาซีน่า บุญลาภ (2564) ท่ี
อธิบายว่าการปรับตวัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ทศันคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ อนัญญา คูอาริยะกุล, วราภรณ์ ยศ
ทวี, นยันา อินธิโชติ, วิภาวรรณ นวลทอง, และวีร
ยุทธ  อินพะ เนา  ( 2555 )  ที่ อ ธิบายว่ าการมี
ปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับผูอ่ื้น มีความสัมพนัธ์กับการมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ซ่ึงอธิบายได้ถึงการปรับตวั
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อ่ืน หากนักศึกษามี
สัมพันธภาพท่ีดีทั้ งกับเพ่ือนและอาจารย์ จะ
ส่งเสริมให้นกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพ่ิมขึ้น
ดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Roy และ Andrews 
(1999) ที่อธิบายว่าบุคคลที่มีการปรับตวัไดด้ี จะมี
ความมัน่คงดา้นร่างกาย จิตใจ แสดงบทบาทของ
ตนไดอ้ย่างดี มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืน และมี
เจตคติที่ดี 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

ด้านการจัดการ เ รียนการสอน คณะ
พยาบาลศาสตร์ควรส่งเสริมให้นกัศึกษาพยาบาล
มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง และส่งเสริม
ให้มีการปรับตัวด้านต่าง ๆ สูงขึ้ น โดยการจัด
กิจกรรมที่มีการพฒันานักศึกษา จดัการเรียนการ
สอนให้มีความเหมาะสมเพื่อให้นกัศึกษาพยาบาล
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงขึ้น สามารถ
ปรับตัวในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และน าไปสู่การสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ให้สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1 .  ควรศึ กษาเจตคติต่อวิ ชาชีพการ

พยาบาลแบบติดตามไปขา้งหน้าตั้งแต่นักศึกษา
เ ข้ า เ รี ยนในชั้ น ปี ท่ี  1  เ พ่ื อดู แนวโน้มก าร
เปล่ียนแปลงของเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
ของนกัศึกษา 

2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบเจตคติต่อ
วิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษาแต่ละชั้นปี 

3. ควรศึกษาปัจจัยท านายเจตคติต่อ
วิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
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