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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมและปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลสถาบันเอกชนแห่งหน่ึงในจังหวัดปทุมธานี กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1-4 จ านวน 212 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถาม
ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม และแบบสอบถามสภาพแวดล้อม ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามภาวะ
ผู้น าเชิงจริยธรรมรายข้อมีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถามภาวะผู้น า เชิง
จริยธรรมและสภาพแวดล้อมมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .89 และ .93 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (M 4.37, SD 1.80) และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านท่ีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ด้านความ
กตัญญู (M 4.49, SD 1.08) รองลงมา คือ ด้านความซ่ือสัตย์ (M 4.40, SD 1.08) 2) ปัจจัยสภาพแวดล้อมด้านครอบครัว 
ด้านกลุ่มเพ่ือน และด้านสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมในระดับปานกลางอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ี p .001 (r .655, .638, และ .478 ตามล าดับ) ดังน้ันสถาบันการศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาท่ีเอือ้ต่อการส่งเสริมภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมให้กับนักศึกษา 
 

ค ำส ำคัญ  ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม นักศึกษาพยาบาล สภาพแวดล้อม 
 
Abstract 
 This survey research aimed to investigate ethical leadership and the factors related to ethical leadership 
among nursing students at a private institution in Pathum Thani Province. The sample consisted of 212 nursing 
students from the 1st to 4th years. The instrument included an ethical leadership questionnaire, and an 
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environmental factors questionnaire. The index of item-objective of the ethical leadership questionnaire was 
ranged from 0.67 to 1.00, and the reliability of the ethical leadership and environmental factors questionnaire was 
evaluated using Cronbach’s alpha coefficients, which were .89 and .93, respectively. Data were analyzed using 
descriptive statistics and Pearson’s product moment correlation coefficient for correlation analysis. 
 The findings revealed that 1) the overall mean score of ethical leadership among nursing students was at 
the highest level (M 4.37, SD 1.80). All subscales were also rated at the highest level. The highest mean score was 
found in the domain of gratitude (M 4.49, SD 1.08), followed by honesty (M 4.40, SD 1.08). 2)  Environmental 
factors—family, peer group, and educational institution—were found to have a moderate positive correlation with 
ethical leadership, with statistical significance at p .001 (r=.655, .638, .478, respectively). Therefore, 
educational institutions should create a supportive environment that fosters the development of ethical leadership 
among students.  
 

Keywords  ethical leadership, nursing student, environment 
 
  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ผูน้ ำเป็นบุคคลท่ีมีควำมส ำคญัอย่ำงมำก
ในกำรจูงใจบุคคลให้กระท ำส่ิงต่ำง ๆ เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำย ซ่ึงคุณสมบติัท่ีดีของผูน้ ำในโลก
ยุคใหม่ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จนั้นจะตอ้งเป็นผูท่ี้
มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงภำวะผูน้ ำเชิงจริยธรรม 
คือ กำรแสดงออกท่ียดึหลกักำรครองตน ครองคน 
และครองงำนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อ
เป็นแบบอย่ำงให้กบัผูอ่ื้นในกำรปฏิบติัตนท่ีดีงำม 
กำรยึดมั่นในหลักศำสนำ มีคุณธรรมประจ ำใจ 
รักษำระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย และด ำเนิน
ชีวิตตำมมำตรฐำนค่ำนิยมท่ีดีของสังคมไทย 
ประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงำม (ดอกแก้ว มะ
โนมยั และคณะ, 2567) การเขา้สู่ยุคสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ใน
ปัจจุบนัท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในหลายดา้น 
ทั้งด้านสภาพเศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม มีการแก่งแยง่ 

แข่งขนั ชิงดีชิงเด่นกนัสูง เพื่อความอยูร่อด จึงเป็น
ผลให้คนมีโอกาสขาดคุณธรรม (ก่ิงดาว การะเกต, 
พรพรรณ ศรีโสภา, มณีรัตน์ เสนทบัพระ, จุไรรัตน์ 
ชลกรโชติทรัพย,์ และงามเอก ล ามะนา, 2561) และ
ในขณะเดียวกันคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคมถูกมองว่าลดลงอย่างน่าตกใจ เห็นได้จาก
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามข่าวรายวนั ไม่ว่าจะ
เป็นการฆาตกรรม ยาเสพติด ปลน้ชิงว่ิงราว ฆ่า
ข่มขืน  ห รือแม้แ ต่การทุ จ ริตคอรัปชั่นของ
ขา้ราชการหรือนักการเมือง (สุกรี บุญเทพ และ 
หมดัเฟาซี รูบามา, 2563)  
 ภำวะผู ้น ำ เ ชิ ง จ ริ ย ธรรม เ ป็นได้ทั้ ง
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมำผ่ำน
กระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรบริหำรจดักำร หรือกำร
แสดงให้เห็นค่ำนิยมท่ีผูน้ ำหรือผูบ้ริหำรใช้เป็น
หลกัในกำรตดัสินใจ และมีส่วนช่วยในการท าให้
ผูต้ามปฏิบติัตามเพื่อการบรรลุเป้าหมายได ้ (จุฑำ
ทิพย์ ส ร้วงสุวรรณ ,  2562)  ดังนั้ นผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาจึงควรเน้นให้นักศึกษาภาครัฐและ
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เอกชน  มีการแสดงออกถึงภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม
อนัจะเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างแรงบนัดาลใจ
ในความประพฤติต่าง  ๆ ของผู ้ตาม โดยผู ้น า
สามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสอดคล้อง
กบัความตอ้งการของผูต้ามในดา้นความตอ้งการ 
และค่านิยม ซ่ึงเม่ือนักศึกษามีบทบาทและภาวะ
ผูน้ าท่ีเหมาะสมต่อการศึกษาในสถานศึกษา ก็จะ
เป็นบุคคลหน่ึงท่ีเป็นผูน้ าซ่ึงนับเป็นส่วนส าคัญ
ในการขบัเคล่ือนการศึกษาดว้ยเช่นกนั (วริิยากรณ์ 
แสนสมรส, วิภารัตน์ ยนติษฐ์, นิศากร เยาวรัตน์, 
อมรรัดน์ สว่างเกตุ, และนพวรรณ ดวงจันทร์, 
2560)  

จากปัญหาความเส่ือมโทรมทางคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมไทย อาจส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและการพัฒนานักเ รียน นิ สิต/
นกัศึกษา เน่ืองจากยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่ง
รวดเร็ว กลับมีส่ิงหน่ึงท่ีสวนทางซ่ึงก็คือหลัก
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลในสังคมปัจจุบนัท่ี
ลดนอ้ยลง (วิริยาภรณ์ แสนสมรส และคณะ, 2560) 
ดงันั้นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวตักรรม (2565) จึงให้ความส าคญักบัการมี
คุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิตท่ีจะจบ
การศึกษา และไดก้ าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ด้าน
จริยธรรมให้เป็นผลลพัธ์ 1 ใน 4 ดา้นของผลลพัธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
กอร์ปกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ปทุมธานีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผูท่ี้มีภาวะ
ผูน้ า อ่อนน้อม และมีจิตอาสา ผูว้ิจัยในบทบาท
อาจารย์จึงให้ความส าคัญกับภาวะผู ้น า เ ชิ ง
จริยธรรมเพื่อน าไปสู่การพฒันานกัศึกษาต่อไป 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ
ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของนักศึกษา พบเพียง
การศึกษาในกลุ่มนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ท่ี
ศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ จริยธรรมต่อตนเอง จริยธรรม
ผูอ่ื้น และจริยธรรมต่อสังคม (จุฑาทิพย์ สร้วง
สุวรรณ, 2562) ซ่ึงภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ดีงาม 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม โดย
กรอบแนวคิ ด ในการ ศึกษาได้ม าจ ากก าร
สังเคราะห์งานวิจยัดา้นพฤติกรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษา พบวา่ พฤติกรรมจริยธรรมประกอบดว้ย
หลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย ์ความมีวินัย การเคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์การตดัสินปัญหาเชิงจริยธรรม และเจตคติ
ต่อวิชาชีพการพยาบาล (วิสัย คะตา, 2563) และ
การศึกษาจริยธรรมวิชาชีพพยาบาลตามมุมมอง
ของผูบ้ริหารทางการพยาบาลมี 10 เร่ือง ได้แก่ 
การพิทกัษ์สิทธิผูป่้วย ความซ่ือสัตย ์ความอาทร
ต่อผูป่้วย การช่วยเหลือโดยไม่รับส่ิงตอบแทน 
การมีระเบียบวินัย การเสียสละ การมีพฤติกรรม
บริการและมีใจบริการท่ีดี การดูแลผูใ้ช้บริการ
อย่ า ง เท่ า เ ที ยมและไม่ เ ลื อกป ฏิบั ติ  ค ว าม
รับผิดชอบ และการรักษาความลับ (มณี อาภา
นันทิกุล ,  วรรณภา  ประไพพานิช ,  สุปาณี  
เสนาดิสัย, และพิศสมยั อรทยั, 2557) นอกจากน้ี
การศึกษาของศรีสุดา งามข า และมธุรดา บรรจง
การ (2563) กล่าวว่าพฤติกรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย ์ความมีเหตุผล ความกตญัญูกตเวที ความ
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มีระเบียบวินยั ความเสียสละ ความสามคัคี ความ
ประหยดั ความยติุธรรม ความอุตสาหะ และความ
เมตากรุณา ซ่ึงแต่ละประเด็นของพฤติกรรม
จริยธรรมมีความแตกต่างกนัในแต่ละบริบท  

นอกจาก น้ีการทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวกับปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งนั ก ศึ ก ษ า พ ย าบ า ล  พบ ว่ า 
สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพื่อน (r  0.56)  ด้าน
ครอบครัว (r 0.50) และดา้นสถานศึกษา (r 0.56) 
มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับ
พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p .001 (ปิ
ยะนันท์ นามกุล, 2561) ในขณะท่ีการศึกษาของ
แม่ชีปัณฑิตาภา เนตรนอ้ย ( 2561) ท่ีศึกษาในกลุ่ม
นัก ศึกษามหาปชาบดี เถ รีวิทยาลัยฯ  พบว่ า 
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนไม่มีผลต่อการปฏิบติั
ตนด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา แต่
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีผลต่อการปฏิบติั
ตนด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดย
การศึกษาของรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล, วิชุดา กิจธร
ธรรม, สุรีพร อนุศาสนนันท์, พิกุล เอกวรางกูร , 
และจนัทร์เพญ็ ตั้งจิตรเจริญกุล (2560) พบวา่ ปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาไทย คือ การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมผา่นสถาบนัการศึกษา ในขณะท่ี
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านสถาบันการ 
ศึกษาไม่สามารถท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาได ้ (โสภิณ ทวีพงศากร, วนัดี วจนะ
ถาวรชยั, ยงัซนั ชิน, และอนุชา มาเรียน, 2564)  

แมก้ารศึกษาท่ีผ่านมาเก่ียวกบัภาวะผูน้ า
เชิงจริยธรรมของนกัศึกษามีจ ากดัโดยคน้พบเพียง 
หน่ึงการศึกษาในกลุ่มนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

(จุฑาทิพย ์สร้วงสุวรรณ, 2562) ส่วนการศึกษาใน
กลุ่มนักศึกษาพยาบาล ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัย
เก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงออกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างไรก็ตามพฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมดงักล่าวสอดคลอ้งกบันิยามของภาวะ
ผูน้ าเชิงจริยธรรมในการศึกษาคร้ังน้ี และสอดคลอ้ง
กับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันการศึกษาต้น
สังกัดของผูว้ิจัย ท าให้ผูว้ิจัยมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับภาวะผูน้ า เชิง
จริยธรรมของนัก ศึกษาพยาบาล เพื่อน าไป
วางแผนพฒันาพฤติกรรม/คุณลกัษณะของบณัฑิต
ให้มีภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม อนัจะเป็นประโยชน์
ในการเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไปในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลสถาบันเอกชนแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัปทุมธานี 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะผู ้น าเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
สถาบนัเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ปั จ จัย สภ าพแวดล้อม  ไ ด้แ ก่  ด้ า น
ครอบครัว ดา้นกลุ่มเพื่อน และดา้นสถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์กับภาวะผู ้น า เชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูว้ิจัยสังเคราะห์กรอบแนวคิดจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมการแสดงออกด้านจริยธรรม ซ่ึงเป็น
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พฤติกรรมท่ีสอดคล้องตามนิยามของภาวะผูน้ า
เชิงจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการพฒันา (มณี 
อาภานันทิกุล และคณะ, 2557; วิริยากรณ์ แสน
สมรส และคณะ, 2560; วิสัย  คะตา, 2563; ศรีสุดา 
งามข า และมธุรดา บรรจงการ, 2563) โดยปัจจยั

ด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ สภาพแวดล้อมใน
ครอบครัว ในกลุ่มเพื่อน และในสถานศึกษา มี
ความเก่ียวขอ้งและส่งผลต่อพฤติกรรมการปฏิบติั
ตนดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ดงัแสดง
ในรูปท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(survey research) มีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการ
ด าเนินการวิจยัดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งหน่ึงในจังหวัด
ปทุมธานี จ านวน 448 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 
1 ถึง 4 ทั้งเพศชายและหญิง ของสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนแห่งหน่ึงในจังหวดัปทุมธานี ค านวนกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 และความคลาดเคล่ือนใน
การสุ่มตวัอย่างท่ียอมรับได้ .05 ได้กลุ่มตวัอย่าง
เท่ากับ 212 คน ก าหนดสัดส่วนและสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างในแต่ละชั้นปี (proportional random 
sampling) และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple 
random sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลากแบบไม่ใส่
คืน ไดก้ลุ่มตวัอย่างนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 62 

คน ชั้นปีท่ี 2  จ านวน 49 คน ชั้นปีท่ี 3  จ านวน 49 
คน และชั้นปีท่ี 4 จ านวน 52 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย 3 
ส่วน ดงัน้ี   

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของ
นักศึกษาพยาบาล จ านวน 6 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับชั้ นปี อาชีพผู ้ปกครอง และสถานะของ
ผูป้กครอง 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผู ้น าเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ผูว้ิจัยประยุกต์
จากแบบสอบถามของศรีสุดา งามข า และมธุรดา 
บรรจงการ (2563) ร่วมกบัการทบทวนงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 32 ข้อ ประกอบด้วย 9 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความเมตตา จ านวน 4 ขอ้ ด้านความ
ซ่ือสัตย ์จ านวน 4 ขอ้ ดา้นความเสียสละ จ านวน 3 
ข้อ ด้านความยุติธรรม จ านวน 4 ข้อ ด้านความ
สามคัคี จ านวน 3 ขอ้ ดา้นเคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์จ านวน  4 ขอ้ ดา้นความรับผิดชอบ จ านวน 

สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
1. ดา้นครอบครัว 
2. ดา้นกลุ่มเพื่อน 
3. ดา้นสถานศึกษา 

ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล 
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4 ขอ้ ดา้นความมีวินยั จ านวน 3 ขอ้ และดา้นความ
กตัญญู จ านวน 3 ข้อ ลักษณะค าถามเป็นแบบ
มาตรวดั (Likert scale) 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วย
มากท่ีสุด (5) เห็นดว้ยมาก (4) เห็นดว้ยปานกลาง 
(3) เห็นด้วยน้อย (2) และเห็นด้วยน้อยท่ีสุด (1) 
การแปลผลโดยน าคะแนนมารวมและหาค่าเฉล่ีย 
และแบ่งเป็น 5 ระดบั (Best, 1970) ไดแ้ก่ มีภาวะ
ผูน้ าเชิงจริยธรรมระดบัมากท่ีสุด (M 4.21-5.00 ) 
มาก (M 3.41-4.20) ปานกลาง (M 2.61-3.40) นอ้ย 
(M 1.81-2.60) และนอ้ยท่ีสุด (M 1.00-1.80)     

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามสภาพแวดล้อม 
ผู ้วิจัยใช้แบบสอบถามของปิยะนันท์ นามกุล 
(2561) จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว  จ านวน 3 ข้อ 
สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพื่อน จ านวน 4 ข้อ 
สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา จ านวน 3 ข้อ 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรวดั (Likert Scale) 
ไดแ้ก่ เห็นดว้ยมากท่ีสุด (5) เห็นดว้ยมาก (4) เห็น
ดว้ยปานกลาง (3) เห็นดว้ยนอ้ย (2) และเห็นดว้ย
น้อยท่ีสุด (1) การแปลผลโดยน าคะแนนมารวม
และหาค่าเฉล่ีย แบ่งเป็น 5 ระดบั ระดบัมากท่ีสุด 
(M 4.21-5.00 ) มาก (M 3.41-4.20) ปานกลาง (M 
2.61-3.40) นอ้ย (M 1.81-2.60) และนอ้ยท่ีสุด (M 
1.00-1.80)  

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การตรวจสอบความตรงตามเ น้ือหา 

(content validity) ของแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิง
จริยธรรม โดยผู ้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้
คะแนนความสอดคล้องของเน้ือหา (index of 
item-objective: IOC) รายขอ้อยู่ระว่าง 0.67-1.00 
และตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability) ของ
แบบสอบถามกับนักศึกษาพยาบาลท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ไดแ้ก่ แบบสอบถามภาวะ
ผู ้น า เ ชิงจ ริยธรรมและสภาพแวดล้อม มีค่ า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbrach’s 
Alpha Coefficient) เท่ากบั .89 และ .93 ตามล าดบั  

การพทัิกษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
 ผู ้วิ จัยขออนุมั ติ จ ากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
วนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 รับรองโครงการวิจยั
เลขท่ี PTU-REC 013/2566 จึงเร่ิมด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยอธิบายวตัถุประสงคแ์ละการ
ด าเนินการวิจยัให้กบักลุ่มตวัอย่าง พร้อมทั้งตอบ
ขอ้สงสัย รวมถึงผลกระทบท่ีอาจไดรั้บพร้อมให้
กลุ่มตัวอย่างลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อแสดงความยินยอมในการเขา้ร่วมการวิจยั ซ่ึง
ข้อมูลท่ีได้จะน าเสนอรายงานผลการวิจัยเป็น
ภาพรวม และผูว้ิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั 
ไม่มีการระบุตวัอย่างเป็นรายบุคคล และท าลาย
เอกสารเม่ือปิดเล่มโครงการวิจยั  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 หลงัจากได้รับการรับรองจริยธรรมการ
วิจยั ผูว้ิจยัท าหนังสือขออนุญาตจากคณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร์ เม่ือไดรั้บอนุญาตจึงประสานงาน
กับอาจารยป์ระจ าชั้นและนัดพบนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปีเพื่อท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง หลงัจากไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง ผูว้ิจยัแนะน าตวัเองกบักลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ขั้ นตอนการ เก็บ
รวบรวมขอ้มูล และขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
เ ม่ือกลุ่มตัวอย่างสมัครใจจึงให้ลงนามในใบ
ยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัพร้อมทั้งพิทกัษ์สิทธ์ิของ
กลุ่มตวัอย่างตลอดการด าเนินการวิจยั ผูวิ้จยัเร่ิม
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยให้กลุ่มตวัอยา่ง
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ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ใช้เวลาประมาณ 
30-40 นาที 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจัยน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป โดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ ด้านครอบครัว ด้าน
กลุ่มเพื่อน และดา้นสถานศึกษา และภาวะผูน้ าเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้สถิติสัม
ประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
product moment correlation) เน่ืองจากข้อมูลตัว
แปรทั้งหมดมีการกระจายแบบโคง้ปกติ  

 
ผลการวิจัย 
 1. ขอ้มูลทัว่ไป พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.34 มีอายุระหว่าง 
19-21 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 47.17 ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 1 
มากท่ีสุด ร้อยละ 29.46 ผูป้กครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ 47 .17  และส่วนใหญ่
ผูป้กครองมีสถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 80.19 
 2. ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด (M 4.37, SD 1.80) เม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า คะแนนเฉล่ียทุกดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
เรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปต ่าสุด ดงัน้ี 
ดา้นความกตญัญู (M 4.49, SD 1.08) ความซ่ือสัตย ์
(M 4.40, SD 1.08) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
(M 4.40, SD 1.64) ความเสียสละ (M 4.40, SD 
1.61) ความมีวินัย  (M 4.40, SD  1.71) ความ
ยุติธรรม (M 4.39, SD 2.14) ความรับผิดชอบ (M 
4.31, SD 1.65) ความสามคัคี (M 4.30, SD 2.17) 
และความเมตตา (M 4.30, SD 2.12)  
 3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีคะแนน
เฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M 4.29, SD 
1.82) เม่ือพิจารณาสภาพแวดลอ้มรายดา้น พบว่า 
คะแนนเฉล่ียด้านครอบครัว และด้านกลุ่มเพื่อน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M 4.38, SD 1.56 และ M 
4.35, SD 2.06 ตามล าดบั) ส่วนดา้นสถานศึกษามี
ค่าคะแนนอยูใ่นระดบัมาก (M 4.15, SD 1.84)  
 4. ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับภาวะผูน้ า
เ ชิงจ ริยธรรมของนัก ศึกษาพยาบาล พบว่า 
สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว ด้านกลุ่มเพื่อน 
และดา้นสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลาง กบัภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p  .001 (r=.655, .638, 
.478 ตามล าดบั)  
 

 
ตารางท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล (n =212) 
 

ตัวแปร r p-value ระดับความสัมพนัธ์ 
สภาพแวดลอ้มดา้นครอบครัว .655 .000 ปานกลาง 
สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน .638 .000 ปานกลาง 
สภาพแวดลอ้มดา้นสถานศึกษา .478 .000 ปานกลาง 
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อภิปรายผล 
ผูว้ิจัยอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์การ

วิจยั ดงัน้ี 
1. ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (M 4.37, SD 1.80) 
โดยเฉพาะดา้นความกตญัญูมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
(M 4.49,SD 1.08) อาจเน่ืองจากสังคมไทยให้
ความส าคัญกับความกตัญญูกตเวที และมีการ
ปลูกฝังมาเป็นเวลานาน และผลการวิจัยรายขอ้ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความเคารพต่อผู ้มี
พระคุณ เช่น บิดา มารดา และอาจารย ์มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (M 5.00) ซ่ึงความกตัญญูเป็นคุณธรรม
พื้นฐานของมนุษย์ท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีต่อกัน
และกนัดว้ยความส านึกในบุญคุณของคนอ่ืนท่ีท า
แลว้แก่ตน ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม (สุวรรณฐา 
ลึม และพระปลดัสมชาย ปโยโค, 2562) ดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียรองลงมา คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์(M  
4.40, SD 1.08) สอดคล้องกับการศึกษาของศรี
สุดา งามข า และมธุรดา บรรจงการ (2563)  ท่ี
พบวา่พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ี
พบมากเป็นอนัดบัสอง คือ ความซ่ือสัตย ์ซ่ึงเป็น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล และด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
ความเมตตา (M 4.30, SD 2.12) อาจเน่ืองมาจาก
กลุ่มตวัอย่างอยู่ชั้นปีท่ี 1 มากท่ีสุด ร้อยละ 29.46  
กอร์ปกับขอ้ค าถามจะมุ่งเน้นความเมตตาท่ีมีต่อ
เพื่อนและการให้อภยัเพื่อน ซ่ึงดว้ยความสัมพนัธ์
ท่ีเพิ่งรู้จกักนัอาจท าให้ยงัไม่เกิดพฤติกรรมความ
เมตตาต่อกนัได ้ 

2. ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับภาวะผูน้ า
เ ชิงจ ริยธรรมของนัก ศึกษาพยาบาล  ได้แ ก่  
สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว ด้านกลุ่มเพื่อน 

และดา้นสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
ภาวะผู ้น าเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
สอดคล้องกับการศึกษาของปิยะนันท์ นามกุล 
(2561) ซ่ึงศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล พบว่า สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพื่อน 
ด้านสถาบันการศึกษา และด้านครอบครัว มี
ความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับพฤติกรรม
คุณธรรม จริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ปทุมธานีมีการเตรียมความพร้อมด้านภาวะผูน้ า 
และดา้นคุณธรรมจริยธรรมให้กบันักศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีทั้งการใชชี้วิตและในการปฏิบติัการ
พยาบาล ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์ท่ีส าคัญของคณะ
พยาบาลศาสตร์ โดยทางคณะฯ จะมีการจัด
กิจกรรมในหลัก สูตรและ เสริมหลักสูตรท่ี
นักศึกษาทุกชั้นปีตอ้งเขา้ร่วม มีการจดัการเรียน
การสอนท่ีส่ง เส ริมภาวะผู ้น า  ส่ ง เส ริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และมีการวดัประเมินผล 
รวมถึงการจัดท าโครงการต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนา
นักศึกษาพยาบาล เช่น โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาภาวะผู ้น า  โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม โครงการท าความดีเพื่อสังคม โครงการ
จิตอาสา และโครงการพฒันาบุคลิกภาพและความ
อ่อนน้อม เ ป็นต้น  กิจกรรมทั้ งในและนอก
หลกัสูตรเหล่าน้ีอาจช่วยส่งเสริมและปลูกฝังใน
นักศึกษาพยาบาลเกิดการพัฒนาภาวะผูน้ าเชิง
จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัยงั
สนับสนุนและส่งเสริมให้ส านักกิจการนักศึกษา
จดักิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมดา้นภาวะผูน้ า ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และด้านการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงมีการจดัเวทีใหน้กัศึกษาทุก



APHEIT Journal of Nursing and Health 

Received: Nov 18, 2024 Revised: Apr 13, 2025 Accepted: Apr 25, 2025 

 

วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท. ปีที่  7 ฉบับที่  1 (มกราคม – เมษายน  2568), e3612 
9 

คนในมหาวิทยาลยัไดแ้สดงออกอย่างสร้างสรรค์
มาโดยตลอด ซ่ึงสอดคลอ้งกับการศึกษาของแม่
ชีปัณฑิตาภา เนตรน้อย (2561) ท่ีกล่าวว่า การจะ
ส่งเสริมให้นกัเรียนนกัศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
นั้นส่ิงส าคัญท่ีสุด คือสถาบันการศึกษา จะต้อง
จัดระบบการ เ รียนการสอนท่ี ช่วย ส่ง เส ริม
คุณธรรมทั้งรายวิชาท่ีเรียน กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรมดว้ย  

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ส่ ง เส ริมและปลูก ฝั ง ภาวะผู ้น า เ ชิ ง
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาในทุกระดับชั้นปี โดย
พัฒนากิจกรรมการเ รียนการสอนท่ีเน้นการ
สอดแทรกจริยธรรมด้านความเมตตา ความ
สามคัคี และดา้นความรับผิดชอบในการเรียนการ
สอนให้มากขึ้น และให้ความส าคัญกับการจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมทั้ ง
ดา้นกลุ่มเพื่อน ครอบครัว และในสถานศึกษาทั้ง
สถานท่ีและการจดัการศึกษา 
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