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Abstract  

 

This research aimed to 1) explore the current status and problems of the elderly and preparation for an 

aging society, 2) investigate factors affecting the preparation, and 3) propose guidelines on the 

preparation. This mixed methods research focused on Phitsanulok Municipality as a case study. The 

samples were 400 respondents who were 55-59 years old and lived in the municipal area. An in-depth 

interview was also conducted with 15 key informants aged 55-59.  

Data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard 

deviation. 

The results revealed that 1) the current problems were divided into three aspects: physical recession, 

post-retirement income, and mental health. The major problems were decreases in income, home 

ownership, and family and social acceptance and support. 2) There were three factors affecting 

preparation for an aging society: their health and physical fitness, total assets, and housing security. 3) 

The guidelines for preparing for the internal and external environment. In terms of preparation for the 

internal environment, the elderly were recommended to realize the importance of a post-retirement life 

plan. In terms of preparation for the external environment, the research recommended the provision of 

state welfare to support them after their retirement through projects, e.g., a training program on post-

retirement planning organized by local administrative organizations, a housing ownership promotion 

project, a post-retirement income promotion project, an elderly welfare support project, and a physical 

and mental health promotion project in collaboration with elderly community clubs. All of those 

projects should be financed by related ministries. 
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บทคดัยอ่  
 
การศึกษาคน้ควา้อิสระนีม้ีวตัถปุระสงคด์งันี ้1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของผูส้งูอายใุนการเตรียมความพรอ้ม

เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 2) เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 

และ 3) เพื่อน าเสนอแนวทางการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณโุลก 

งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงผสม (Mixed Method Research)ใชก้ลุม่ตวัอยา่ง ผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลนครพิษณโุลก ที่มี

ช่วงอายตุัง้แต ่55 - 59 ปีขึน้ไป จ านวน 400  คน และสมัภาษณเ์ชิงลกึ กบัผูใ้หข้อ้มลูหลกัในเขตเทศบาลนครพิษณโุลกที่มี

ช่วงอายตุัง้แต่ 55 - 59 ปีขึน้ไป จ านวน 15 คน การวิเคราะหใ์ชค้า่สถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจุบนัผูส้งูอายมุีสภาพของปัญหาในดา้นความเสื่อมถอยทางกายภาพ ดา้นรายไดห้ลงัเกษียณ 

และดา้นสขุภาพจิต โดยมีปัญหาหลกัที่ส  าคญัคือ แนวโนม้ของการหารายไดท้ี่ลดลงในทกุกลุม่ การมีที่พกัอาศยัที่เป็นของ

ตนเอง และสขุภาพจิตหลงัเกษียณของผูส้งูอายใุนการยอมรบัของครอบครวัและสงัคม 2) ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเตรยีม

ความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุ ที่ส  าคญั 3 ปัจจยัคือ ดา้นสขุภาพและสภาพรา่งกาย จ านวนทรพัยส์ินของผูส้งูอาย ุและ

ความมั่นคงเรื่องที่อยู่อาศยั และ 3) แนวทางการเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผู้สงูอายหุลงัเกษียณ จ าแนกออกเป็นการ

เตรียมความพรอ้มภายใน คือ บุคคลผูส้งูอายุเองตอ้งตระหนักถึงความส าคญักับแผนชีวิตหลงัเกษียณ และการเตรียม

ความพรอ้มภายนอก คือ การจดัสวสัดิการของรฐั เพื่อสนบัสนนุการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณ อาทิ โครงการอบรมใหค้วามรู้

และเตรยีมความพรอ้มหลงัเกษียณของ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินระดบัตา่ง ๆ โครงการจดัเตรยีมที่พกัอาศยัหลงัเกษียณ 

โครงการเพิ่มรายไดห้ลงัเกษียณ  การจดัใหม้ีสวสัดิการคนชราถว้นหนา้ ตลอดจนการดแูลสขุภาพกาย ดแูลสขุภาพจิต กบั

ผูเ้กษียณผา่นชมรมผูส้งูอายขุองชมุชนโดยมีงบประมาณสนบัสนนุผา่นกระทรวงที่เก่ียวขอ้ง   

 

ค ำส ำคัญ: สงัคมผูสู้งอาย;ุ การเตรยีมความพรอ้ม; ความพรอ้มหลงัเกษียณของผูสู้งอาย;ุ เทศบาลพษิณโุลก  
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1. บทน า  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในปัจจุบนันีส้ดัสว่นผูส้งูอายขุองประชากรโลกเพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว ประเทศที่มีประชากรอาย ุ 60 ปีขึน้ไป ใน

สดัส่วนเกิน 10% หรือ มีประชากรอายุ 65 ปีขึน้ไป เกิน 7% ของประชากรทัง้ประเทศ ถือว่าประเทศนัน้ไดก้า้วสู่สงัคม
ผูส้งูอาย ุ(Ageing Society) และจะเป็นสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์(Aged Society) ตามที่องคก์ารสหประชาชาติไดใ้หค้  า
นิยาม ปัจจบุนัจากขอ้มลูสถิติของหนว่ยงานรฐัหลายหนว่ยงาน พบวา่โครงสรา้งของประชากรโลกและประชากรไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงที่คลา้ยคลงึกนั โดยที่ประชากรวยัสงูอาย ุ(อาย ุ60 ปีขึน้ไป) มีสดัสว่นเพิ่มขึน้ในอตัราที่เพิ่มขึน้ จากรอ้ยละ 
10.0 ในปี พ.ศ. 2543 เป็นรอ้ยละ 15.0 ในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงโครงสรา้งของประชากรที่ก าลงัเปลี่ยนไปจาก
โครงสรา้งประชากรวยัเดก็ในอดีต เป็นประชากรวยัสงูอายหุรอืสงัคมผูส้งูอายใุนอนาคต (กรมกิจการผูส้งูอายุ, 2564, น. 1) 

จากปรากฎการณน์ีเ้องความพรอ้มของการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณจากงาน ถือว่ามีความส าคญัและ
เก่ียวขอ้งกับการวางแผนเพื่อความมั่นคงในชีวิต การเตรียมการต่าง ๆ  หลงัเกษียณถือเป็นกระบวนการที่ควรตอ้งมีการ
เตรียมพรอ้มที่เริ่มตัง้แต่อยู่ในวยัท างาน เนื่องจากความพรอ้มของบุคคลเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง กับกระบวนการคิด
เรือ่งการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุรวมถึงมีเวลาในการวางแผนใชชี้วติอยา่งรดักมุ นอกจากนีก้ารเตรยีมความ
พรอ้มเพื่อเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุยงัมีประโยชนใ์นการช่วยลดปัญหาที่เกิดขึน้กบัสงัคม ท าใหผู้ส้งูอายปุรบัตวัต่อบทบาทที่
เปลี่ยนแปลงได ้และมีความพึงพอใจในชีวิตหลงัเกษียณ (ภาณุวฒัน ์มีชะนะ, ณิชชาภทัร ขนัสาคร, ทศันีย ์ศิลาวรรณ, 
ทศันีย ์รวิวรกุล, และเพ็ญศรี พิชยัสนิธ, 2560, น. 259-271) ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่พบว่า การ
เตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ เป็นวิธีการส าคญัที่จะช่วยใหผู้เ้กษียณอายสุามารถใชชี้วิตในวยัสงูอาย ุ 
อยู่รว่มกบัครอบครวั ชุมชน และสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ มีศกัดิ์ศรี มีคณุค่า และมีคณุภาพชีวิตที่ดี รวมทัง้ลดภาระของ
ครอบครวัและของรฐั ที่ตอ้งเสยีคา่ใชจ้่ายในการดแูลผูส้งูอาย ุซึง่เป็นการปอ้งกนัปัญหาตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการมีผูส้งูวยัใน
สงัคมที่เพิ่มขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (พนัทิวา กฤษฎาชาตรี, 2562) ทัง้นีเ้พราะเมื่ออตัราผูสู้งอายุเพิ่มสงูขึน้ จะท าให้
สดัส่วนการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งของประชากรมีผลกระทบและเกิดปัญหาในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สวสัดิการสงัคม ดา้นสาธารณสขุ ตลอดจนดา้นรา่งกายและจิตใจของบุคคลผูส้งูอายเุอง ทัง้นีเ้มื่อประเทศใดก็ตามหาก
กา้วเขา้สู ่“สงัคมผูส้งูอายุ” อย่างรวดเร็วจะเป็นปัญหาของประเทศซึ่งภาครฐัจ าเป็นจะตอ้งมีแผนแกไ้ขปัญหาผูส้งูอายใุห้
เกิดคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมต่อช่วงวยัของผูส้งูอายุ รวมไปถึงแกปั้ญหาสงัคมในการสรา้งประโยชนท์ัง้ต่อสงัคมหรือตวั
ผูส้งูอายเุองไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ (Topa & Valero, 2017, pp. 811-827) 

กรณีของเทศบาลนครพิษณโุลกถือเป็นองคก์รที่มีความใกลชิ้ดกบัประชาชนในฐานะผูม้ีหนา้ที่ในการบริหาร
และใหบ้ริการประชาชนในพืน้ที่ ในประเด็นของการเป็นตวัแทนทางการปกครองเทศบาลนครพิษณโุลก  อาจถือไดว้า่เป็น
องค์ของประชาชนอย่างแท้จริง กล่าวคือ เทศบาลมีเจ้าหนา้ที่ผู้บริหารที่มีที่มาจากการเลือกตั้ง ซึ่งเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในเทศบาล การด าเนินงานของเทศบาลนครพิษณุโลก ในส่วนของการดูแลประชาชน เป็นหนา้ที่จึงมีความ
เก่ียวพนักับปัญหาผูส้งูอายุในเขตเทศบาลที่จะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ในการดูแลผูส้งูอายุในเขต
เทศบาลนครพิษณุโลก ทัง้ในเรื่องของปัจจยัพืน้ฐานในการใชชี้วิต ไดแ้ก่ อาหาร เสือ้ผา้เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศยั และการ
ดูแลสขุภาพ การรกัษาพยาบาล รวมถึงการดแูลใหค้รอบคลมุทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นใหบ้ริการประชาชน
โดยเฉพาะปัญหาของผูส้งูอายทุี่เริม่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้ (เทศบาลนครพิษณโุลก, 2564) การด าเนินการใหบ้รกิารแบบองค์
รวมในการดแูลผูส้งูอายขุองเทศบาลจึงมีความจ าเป็นและตอ้งมีการศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
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จากที่กลา่วมาขา้งตน้การศึกษาถึงการเตรียมความพรอ้มเของผูส้งูอายหุลงัเกษียณ จะท าใหเ้ห็นถึงแนวทาง
การเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผู้สงูอายหุลงัเกษียณ ท าไดข้อ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานในการเตรียมความ
พรอ้มส าหรบัเทศบาลนครพิษณโุลกดา้นการบริหารจดัการปัญหาของประชาชนกลุม่ผูส้งูอาย ุและเป็นประโยชนแ์ก่ผูท้ี่มี
สว่นเก่ียวขอ้งในการสนบัสนนุและสง่เสรมิพฒันาการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผู้สงูอายหุลงัเกษียณ ตอ่ไปในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงคก์ารศึกษา  

1) เพื่อศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของผูส้งูอายใุนการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ  
2) เพื่อศกึษาปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ และ  
3) เพื่อน าเสนอแนวทางการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศกึษา 
 
3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ขอบเขตดา้นเนือ้หา 

การวิจยัเรื่อง “การเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณโุลก” เป็น

การวิจัยเชิงผสม (Mixed Method Research) ซึ่งผูว้ิจัยไดใ้ชแ้บบสมัภาษณแ์ละแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู โดยท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ และน าเสนอรายงานในรูปแบบตารางประกอบ

ความเรยีง 

3.2 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

เชิงปรมิาณ 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูส้งูอายุในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ที่มีช่วงอายตุัง้แต่ 55 - 59 ปีขึน้ไป 

จ านวน 5,398 คน (เทศบาลนครพิษณโุลก, 2564) 

สภาพปัจจบุนัและ
ปัญหาของผูส้งูอายุ

ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
การเตรียมความพรอ้ม
เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ

หลงัเกษียณ

แนวทางการเตรยีม
ความพรอ้มเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายหุลงั

เกษียณ 
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กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี ้คือ ผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลนครพิษณโุลก ที่มีช่วงอายตุัง้แต ่55 - 59 ปีขึน้ไป 

โดยผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการค านวณตวัอยา่งดว้ยวิธีการใชส้ตูรค านวณของ Yamane (1973, p. 110) ที่ระดบัความเช่ือมั่น 95% 

ซึง่ก าหนดคา่ความคลาดเคลือ่นของการสุม่ตวัอยา่งเทา่กบั 5% ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 372 คน สามารถแสดงสตูรไดด้งันี ้

n = 
N

1+(Ne2)
 

  

เมื่อ  n  =  ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

  N  =  จ านวนประชากร 

  e2  =  ระดบัของความคลาดเคลือ่นท่ียอมรบัใหเ้กิดขึน้ได ้= 5% หรอื 0.05 

 

แทนคา่ในสตูร 

n        = 
5,398 

 1+(5,398 x 0.052)
 

              n       =   372. 40 

 
ดงันัน้สามารถค านวณ n ไดเ้ท่ากบั 372.40 หรือไดจ้ านวนกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 372 คน และเพื่อป้องกนัความ

พลาดจากการตอบแบบสอบถามอย่างไม่สมบรูณ ์ผูว้ิจยัไดส้  ารองกลุม่ตวัอย่างเพิ่มอีก 28 คน รวมจ านวนกลุม่ตวัอยา่งที่
ใชใ้นการวิจยัครัง้นีท้ัง้สิน้ 400 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เลอืกเฉพาะผูส้งูอายใุนเขต
เทศบาลนครพิษณโุลก 

เชิงคณุภาพ 
การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-depth Interview) กบักลุม่ตวัอยา่งที่มีประสบการณก์ารเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคม

ผูส้งูอายุหลงัเกษียณ ในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก โดยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการสมัภาษณ ์ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุใ นเขต
เทศบาลนครพิษณุโลก ทัง้ชายและหญิงที่มีช่วงอายุตัง้แต่ 55 - 59 ปีขึน้ไป มีประสบการณก์ารเตรียมความพรอ้มเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ ซึ่งผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 กลุม่ ตามสายงานอาชีพคือ 1) กลุม่ขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ จ านวน 
5 คน 2) กลุม่พนกังานเอกชน/รบัจา้ง จ านวน 5 คน และ 3) กลุม่อาชีพอิสระ/ธุรกิจสว่นตวั/อ่ืน ๆ จ านวน 5 คน รวมจ านวน
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้สิน้ 15 คน 
 
4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เชิงปรมิาณ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ใชแ้บบสอบถามที่ผูว้ิจัยสรา้งขึน้ โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง เครือ่งมือแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ จ านวน 6 
ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดต้อ่เดือน และอาชีพ 
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุหลงัเกษียณ มีลกัษณะ
แบบสอบถามเป็น Rating Scale ประกอบดว้ย 5 ดา้น จ านวน 25 ขอ้ คือ 

1. ดา้นสขุภาพรา่งกาย 
2. ดา้นจิตใจ 
3. ดา้นทรพัยส์นิเงินทอง 
4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
5. ดา้นกิจกรรมและการมีสว่นรว่มในสงัคม 

ซึ่งแบบสอบถามส่วนที่ 2 จะประเมินค าตอบเป็น 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560, น. 52) คือ 

เห็นดว้ยมากที่สดุ ใหค้า่น า้หนกั 5 คะแนน 

เห็นดว้ยมาก  ใหค้า่น า้หนกั 4 คะแนน 

เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้า่น า้หนกั 3 คะแนน 

เห็นดว้ยนอ้ย  ใหค้า่น า้หนกั 2 คะแนน 

เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ ใหค้า่น า้หนกั 1 คะแนน 

การแปลผลคา่คะแนน แปลผลโดยถือตามเกณฑค์ะแนนเฉลีย่ โดยใชส้ตูรอนัตรภาคชัน้  

5

15  = 0.80 

คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 

คา่เฉลีย่ 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

คา่เฉลีย่ 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คา่เฉลีย่ 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

คา่เฉลีย่ 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 

เชิงคณุภาพ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ใชแ้บบสมัภาษณท์ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง ส าหรบัผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลนครพิษณโุลก เครือ่งมือแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์

สว่นท่ี 2 แบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัและปัญหาของผูส้งูอายใุนการเตรยีมความพรอ้มเขา้

สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ จ านวน 3 ขอ้ ดงันี ้

1. ปัจจบุนัทา่นมีการวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการใชชี้วิตเมื่อกา้วเขา้สูว่ยัสงูอายไุวอ้ยา่งไร

บา้ง 

2. ปัญหาในการเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณในดา้นใดเป็นอุปสรรคต่อ

ท่านมากที่สดุ (ดา้นสขุภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง ดา้นที่อยู่อาศยั และดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม) 

เพราะเหตใุด 
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3. ท่านมีวิธีรบัมือกับปัญหาและเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุหลงัเกษียณ  ไวห้รือไม่

อยา่งไร ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 5 ดา้น ดงันี ้

3.1 ดา้นสขุภาพรา่งกาย ทา่นไดท้านอาหารครบ 5 หมู ่และไดอ้อกก าลงักายอะไรบา้ง มี

โรคประจ าตวัหรอือาการเจ็บป่วยบอ่ยหรอืไม่ 

3.2 ดา้นจิตใจ ท่านรูส้ึกเหงา อา้งวา้งและโดดเดี่ยวหรือไม่ แลว้ท่านมีวิธีการปรบัตวั

อยา่งไร (เช่น ไปออกก าลงักายกบัเพื่อน อา่นหนงัสอื เลน่กบับตุรหลาน เป็นตน้) 

3.3 ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง เมื่อท่านตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัที่โรงพยาบาล หรือคลินิก 

ทา่นมีการส ารองเงินไวใ้นบญัชี หรอืไดท้ าประกันชีวิตไวบ้า้งหรอืไม ่(สทิธิใดในการเบิก-จ่าย) 

3.4 ด้านที่อยู่อาศัย บ้านที่ท่านอยู่อาศัยในปัจจุบันด าเนินการสรา้งมาก่ีปี มีความ

แข็งแรงปลอดภยั และมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ท่านในการใชกิ้จวตัรประจ าวนัหรือไม่ (เช่น มีราวจบัระหว่างทางเดิน

และในหอ้งน า้ มีโถชกัโครก และพืน้ท่ีไมล่ืน่ เป็นตน้) 

3.5 ดา้นกิจกรรมและการมีสว่นรว่มในสงัคม ทา่นท ากิจกรรมและงานอดิเรกอะไรบา้ง มี

การออกไปพบปะเพื่อน ทานขา้วนอกบา้น หรอืท ากิจกรรมตามวนัส าคญัของไทยบา้งหรอืไม่ 

ส่วนที่ 3 แบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบัแนวทางการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 

กรณีศกึษาเทศบาลนครพิษณโุลก จ านวน 3 ขอ้ ดงันี ้

1. ท่านมีแนวทางในการวางแผนการใชชี้วิตการเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ

หลงัเกษียณ อยา่งไร 

2. ท่านมีแนวทางการฝึกปฏิบัติตน ตามทัศนะของท่านคิดว่าควรมีการเตรียมความ

พรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ ควรเตรียมตวัดา้นใดมากที่สดุ (ดา้นสขุภาพรา่งกาย ดา้นจิตใจ ดา้นทรพัยส์ินเงิน

ทอง ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการมีสว่นรว่มในสงัคม) เพราะเหตใุด 

3. ท่านคิดวา่จากการศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอ้มเมื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงั
เกษียณ กรณีศกึษาเทศบาลนครพิษณโุลก สามารถน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งไรไดบ้า้งเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 

 
5. ผลการศึกษา 

5.1 สภาพปัจจุบันและปัญหาของผู้สูงอายุในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุหลังเกษียณ 
จากการศึกษาขอ้มูลทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์พบว่า ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการสมัภาษณค์รัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 

กลุ่ม ตามสายงานอาชีพคือ 1) กลุ่มขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ จ านวน 5 คน 2) กลุ่มพนกังานเอกชน/รบัจา้ง จ านวน 5 คน 
และ 3) กลุม่อาชีพอิสระ/ธุรกิจสว่นตวั/อื่น ๆ จ านวน 5 คน รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้สิน้ 15 คน จากการสมัภาษณ์
สว่นใหญ่ พบว่า กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัในการสมัภาษณ ์ไดแ้ก่ ผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลนครพิษณโุลก ทัง้ชายและหญิงที่มี
ช่วงอายตุัง้แต ่55 - 59  ปีขึน้ไป มีประสบการณก์ารเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 

จากการศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาของผูส้งูอายใุนการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ  
พบวา่ การเตรยีม การวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการใชชี้วิตเมื่อกา้วเขา้สูว่ยัสงูอายุ โดยที่ผูส้งูอายเุริม่มีการปรบัตวั
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ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ ดแูลสขุภาพของตวัเองมากขึน้ดว้ยความเสือ่มของอวยัวะและการเปลีย่นแปลงของรา่งกายในสว่น
ต่าง ๆ อย่างมากมาย ซึ่งผูส้งูอายบุางรายที่ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงของรา่งกายไม่ได ้ท าใหเ้กิดความไม่พงึพอใจตอ่ชีวิต 
และถา้ขาดความรูใ้นการดแูลสขุภาพก็จะมีสขุภาพท่ีเสือ่มลงอยา่งรวดเรว็ และเมื่อเกษียณหรอืออกจากงานจะถกูเรียกว่า
ผูส้งูอายุ ท าใหผู้เ้กษียณอายถุูกมองว่าไม่มีความสามารถ อ านาจที่เคยมีอยู่ก็หมดไป มีเวลาว่างมากขึน้ สิ่งเหล่านีถ้า้ผู้
เกษียณอายปุรบัตวัไม่ไดจ้ะท าใหเ้กิดความไม่พอใจในการใชชี้วิต มีภาวะซึมเศรา้คิดว่าตนหมดความหมาย ไม่มีคณุค่า
ขาดความพงึพอใจตอ่สภาพชีวิตในปัจจบุนั 

จากการศกึษาปัญหาในการเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณในดา้นใดเป็นอปุสรรคมาก
ที่สุด (ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง ดา้นที่อยู่อาศัย และดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม) พบว่า 
ปัญหาในการเตรียมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุหลงัเกษียณในดา้นใดที่เป็นอุปสรรคมากที่สุดส่วนใหญ่แลว้  
ผูสู้งอายุจะมีอุปสรรคดา้นสุขภาพร่างกาย และดา้นจิตใจ เพราะความเสื่อมของระบบการไดย้ินกลา้มเนือ้เสื่อมถอย 
กระดกูเปราะและหกัง่าย ความสามารถในการใชพ้ลงังานต่าง ๆ ไม่คลอ่งตวัประสิทธิภาพในการท างานของระบบต่าง ๆ 
ในรา่งกายลดลง โอกาสการเกิดโรคจึงเป็นไปไดง้่ายและเมื่อเป็นแลว้ตอ้งใชเ้วลารกัษานาน ดว้ยเหตนุี ้การเตรียมตวัดา้น
ร่างกายนัน้มีความจ าเป็นส าหรบับคุคลก่อนเกษียณอาย ุเพื่อความพรอ้มในการเขา้สูว่ยัสงูอาย ุต่อมาคือดา้นทรพัยส์ิน 
เงินทอง ดา้นที่อยู่อาศยั และดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม เพราะ ผูส้งูอายุคนที่เคยมียศต าแหน่ง จะรูส้ึกว่าตนเองหมด
คุณค่า ถา้ปรบัตวัไม่ทันจะบั่นทอนสขุภาพ และเสียชีวิตลงในเวลาอนัสัน้ไม่รูจ้ักใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ท าใหเ้บื่อ
หน่ายต่อการใชชี้วิต รายไดล้ดลง มีความเหงาเนื่องจากขาดเพื่อน และไม่ไดเ้ตรียมตวัที่จะเกษียณท าใหป้รบัตวัไมท่นัเกิด
ความทอ้แท ้

จากการศึกษาวิธีรบัมือกับปัญหาและเตรียมความพร้อมเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุหลงัเกษียณ  ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น สามารถจ าแนกเป็นรายขอ้ไดด้งัตอ่ไปนี ้

1. ดา้นสขุภาพรา่งกาย พบว่า มีการเตรียมตวัโดยการตรวจสขุภาพประจ าปีในทกุปีตามขอ้บงัคบั
ของหนว่ยงานโดยการตรวจเช็คใหล้ะเอียดมากขึน้ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์และรบัประทานอาหารที่ดีมีประโยชน ์ไมกิ่นของ
ป้ิง ย่าง และนอกจากนีพ้ยายามนอนหลบัพกัผ่อนใหเ้ต็มที่ และออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ย 2-3 ครัง้ ต่อ
สปัดาห ์เพราะอายทุี่มากขึน้จึงตอ้งมีการใสใ่จตนเองมากขึน้ และมีวินยัวางแผนเรื่องสขุภาพมากขึน้เพราะถา้หากพบเจอ
โรคอะไรก็จะไดร้กัษาไดอ้ย่างทนัท่วงที มีการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอและรบัผิดชอบตนเอง ท าการตรวจสขุภาพ
ประจ าปีทกุปี ซึ่งถือเป็นสิ่งส  าคญัมากเพราะกรณีตรวจพบภาวะปกติหรอืมีอาการท่ีนา่สงสยัใหต้รวจละเอียดเพิ่มเติม เพื่อ
รีบท าการรกัษาแต่แรกเริ่มจากดา้นโภชนาการใหท้านอาหารใหค้รบ 5 หมู่ คลินิกอาหารมนัป้ิง ย่าง งดทานอาหารรสเค็ม 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์นอกจากนีท้  าการควบคมุน า้หนกัใหอ้ยู่ในเกณฑ ์พกัผ่อนนอนหลบัใหเ้พียงพอ อย่างนอ้ย 6-8 
ชั่วโมงเป็นอยา่งต ่า ท าใหก้ารรกัษาสขุภาพในปัจจบุนั 

2. ดา้นจิตใจ พบว่า การเตรียมการยอมรบัไม่ใหย้ึดติดกบั ลาภ ยศสรรเสริญ ต าแหน่ง หนา้ที่การ
งานท่ีตอ้งหมดไป รูจ้กัละวางและยอมรบัดว้ยความเป็นจรงิการปรบัสภาพจิตใจ ซึง่บคุลากรทางการแพทยจ์ะมีปัญหานอ้ย 
เนื่องจากมีความรูใ้นวิชาชีพอยู่แลว้จึงสามารถท างานไดต้่อเนื่องในการช่วยเหลือผูอ้ื่น หรือท ากิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลอื
สงัคมทางดา้นการแพทยน์อกจากนีก้ารกลอ่มเกลาจิตใจ ดว้ยการเขา้วดั ท าบญุฟังเทศน ์ใชธ้รรมะในการพิจารณาความ
เป็นไปของชีวิตท าใหจิ้ตใจเขม้แข็งสขุภาพจิตดีในการเตรียมความพรอ้มหลงัเกษียณอายุ ในเรื่องการท างาน ปัจจุบนั
พยายามท าไม่ใหเ้ครียดท างานใหเ้สร็จลลุว่ง ไม่น าปัญหากลบัไปที่บ้าน จดัระบบของชีวิตตวัเองใหม้ีความลงตวัทัง้ที่บา้น
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และที่ท  างานออกท่องเที่ยว และหากิจกรรมที่ตอ้งท าที่ยงัมีรออยูอ่ีกมากมาย ซึ่งการเกษียณอายเุป็นสิ่งที่ในชีวิตจริง ตอ้ง
เจอกนัทกุคน ดงันัน้จึงตอ้งเตรียมพรอ้มพึ่งตนเองใหไ้ดม้ากที่สดุ เพราะหลงัจากเกษียณตอ้งรูจ้กัยอมรบั และใชธ้รรมะเขา้
ช่วยท าจิตใจใหส้งบ มองโลกแง่บวก โดยไปสมคัรเป็นอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น ไปพฒันาหมู่บา้น หรือส าหรบัคนที่ชอบ
อยู่บา้นหากิจกรรมท าที่บา้นเล็ก ๆ นอ้ย ๆ เช่น ตดัตน้ไม ้ถางหญ้า ทาสีบา้น ท ากิจกรรมเล็ก ๆ นอ้ย ๆ เพื่อท าจิตใจให้
แจ่มใสทกุวนั และสรา้งสมัพนัธภาพกบัญาติพี่นอ้งและคนในครอบครวัเป็นสิง่ที่ส  าคญัในการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณ 

3. ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง พบว่า เมื่อตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัที่โรงพยาบาล หรือคลินิก มีการส ารอง
เงินไวใ้นบญัชี หรือไดท้ าประกนัชีวิต มีการเก็บออม เช่น ซือ้บา้น ซือ้รถ ซือ้ประกนัมีเงินฝากที่สหกรณอ์อมทรพัย ์เป็นตน้ 
และแบง่เงินเก็บโดยการเก็บทกุเดือน และตอ้งประหยดัเพื่อน าเงินบ านาญ ไปใชห้ลงัเกษียณ นอกจากนีก้ารไมม่ีหนีส้นิหรอื
พยายามไม่กูเ้งินใด ๆ และช่วยใหง้่ายขึน้ในการใชชี้วิตช่วงเกษียณอาย ุตอ้งรูจ้กัวางแผนเรื่องการเงินเพื่อ เตรียมไวใ้ชห้ลงั
เกษียณและเพื่อใหเ้พียงพอต่อการใช้ชีวิตต่อไป  และหารายไดเ้พิ่มจากการท างานพิเศษ เพื่อเพิ่มรายไดม้ากขึน้จาก
เงินเดือนที่ไดร้บั แลว้น าไปเก็บออมในธนาคาร สหกรณอ์อมทรพัย ์หรือในหุน้ ซือ้ประกนัชีวิต รวมทัง้ซือ้ อสงัหาริมทรพัย ์
เช่น คอนโด บา้น ที่ดิน เป็นตน้ เพื่อเป็นทรพัยส์นิเพิ่มเติม สว่นในเรือ่งของหนีส้นิท่ีมีตอ้งพยายามปลดหนีใ้หไ้ดก้อ่นเกษียณ
จะไดส้บายมีความคลอ่งตวัในการใชจ้่าย เนื่องจากขา้ราชการมีเงินบ านาญและเงินท่ีเก็บออมสามารถใชไ้ดห้ลงัเกษียณ 

4. ดา้นที่อยู่อาศยั พบว่า ความแข็งแรงปลอดภยั และมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการใชกิ้จวัตร
ประจ าวนั เริ่มจากการซือ้บา้นเป็นของตนเองนอกเหนือจากที่มีมรดกอยู่แลว้ ในการเลือกซือ้บา้นจะเลือกซือ้บา้นท่ีตรงกบั
วัตถุประสงค์ของตนเอง ลักษณะบ้านที่ตนเองต้องการที่จะอาศัยอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต การเลือกราคาที่มี
ความสามารถในการผ่อนช าระ เรื่องของสภาพแวดลอ้มที่ตัวเองตอ้งการ ในการเดินทางที่สะดวก ใกลต้ลาด ใกล้
โรงพยาบาล เป็นตน้ เลยตอ้งมีบา้นและที่ดินพรอ้มอยู่ที่ต่างจังหวัด เพื่อจะใช้อยู่หลงัเกษียณโดยบา้นที่อยู่นั้น ตอ้ง
สะดวกสบาย เช่น ปพูืน้ ไมใ่หล้ืน่ มีราวจบั อยูง่่าย หอ้งนอนชัน้ลา่ง หอ้งน า้อยูภ่ายในบา้น เป็นตน้ เพื่อความสะดวกในการ
ใชชี้วิตช่วงสงูอาย ุและปลกูพืน้ผกัสวนครวัในบริเวณรอบ ๆ ซึ่งสภาพแวดลอ้มโดยรวมตอ้งเป็นที่อยู่ในแหลง่ชุมชน เพราะ
ใกลท้ี่ท  างานเดินทางสะดวก ประหยดัคา่ใชจ้่ายในการด ารงชีวิต 

5. ดา้นกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในสงัคม พบว่า ดา้นกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในสงัคม ท า
กิจกรรมและงานอดิเรก มีการออกไปพบปะเพื่อน ทานขา้วนอกบา้น หรือท ากิจกรรมตามวนัส าคญัของไทย  วางแผนการ
ท างานต่อและช่วยเหลืองานโรงพยาบาลแบบจิตอาสา ถา้โรงพยาบาลมีความตอ้งการหรือมีเหตุฉกุเฉินที่ตอ้งการความ
ช่วยเหลอื หลงัจากเกษียณอายรุาชการไปแลว้ดว้ยความรูค้วามสามารถที่ตนเองมีและถนดั พอมีก าลงัอยู ่ท าใหม้ีกิจกรรม
ท าอย่างต่อเนื่อง พบปะ พดู คยุกบั เพื่อนฝงู ญาติมิตร ในการรว่มท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเขา้รว่มชมรมผูส้งูอาย ุการ
ร่วมบริจาค เงินสิ่งของ ท าบุญ ใหว้ดั ผูป่้วยไรญ้าติ และการร่วมปฏิบตัิธรรมร่วมกันตามโอกาสที่มี หรือการสนับสนุน
การศึกษา ฝึกวิชาชีพใหเ้ด็กก าพรา้ เด็กดอ้ยโอกาส ที่ขาดโอกาสทางสงัคม  และมีการวางแผนเมื่อเกษียณอายรุาชการ
รวมกลุ่มกับเพื่อนเพื่อท ากิจกรรม ไปนั่งสมาธิ ท าบุญ ทอดกฐินทอดผา้ป่า อย่างนอ้ยปีละครัง้ หรือการเขา้ ไปช่วยเป็น
พยาบาลอาสา กลบัไปพฒันาหมูบ่า้นของตน เป็นตน้ 

 
5.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุหลังเกษียณ 
จากการศกึษาขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

275 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.8 และเป็นเพศชาย จ านวน 125 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.2 มีอาย ุ57-58 ปี จ านวน 239 คน คิด



10 

 

Journal of Digital Business and Social Sciences, Vol. 9, No. 1, Article JDB007 

 

เป็นรอ้ยละ 59.8 และมีสถานภาพโสด จ านวน 191 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.8 โดยมีระดบัการศึกษา อาชีวศึกษา จ านวน 
147 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.8 สว่นใหญ่มีรายไดต้่อเดือนมากกว่า 7,000 บาทขึน้ไป จ านวน 155 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.7 
และมีอาชีพพนกังานเอกชน/รบัจา้ง จ านวน 220 คน คิดเป็นรอ้ยละ 55.0 ดงันี ้
 

ตารางที่ 1 แสดงคา่ความถ่ี รอ้ยละ จ าแนกตามขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

1. เพศ   

ชาย 125 31.2 

หญิง 275 68.8 

รวม 400 100.0 

2. อาย ุ   

55-56 ปี 40 10.0 

57-58 ปี 239 59.8 

59 ปีขึน้ไป 121 30.2 

รวม 400 100.0 

3. สถานภาพ   

โสด 191 47.8 

สมรส 140 35.0 

หยา่รา้ง/หมา้ย/แยกกนัอยู่ 69 17.2 

รวม 400 100.0 

4. ระดบัการศกึษา   

ไมไ่ดเ้รยีนหนงัสอื 18 4.4 

ประถมศกึษา 59 14.8 

มธัยมศกึษา 67 16.8 

อาชีวศกึษา 147 36.8 
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ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน รอ้ยละ 

ปรญิญาตร ี 59 14.8 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 50 12.4 

รวม 400 100.0 

5. รายไดต้อ่เดือน 

ไมม่ีรายได ้

นอ้ยกวา่ 3,000 บาท 

3,000-5,000 บาท 

5,001-7,000 บาท 

มากกวา่ 7,000 บาทขึน้ไป 

15 

91 

75 

64 

155 

3.8 

22.7 

18.8 

16.0 

38.7 

รวม 400 100.0 

6. อาชีพ 

ขา้ราชการ/รฐัวิสาหกิจ 

พนกังานเอกชน/รบัจา้ง 

อาชีพอิสระ/ธุรกิจสว่นตวั/อ่ืน ๆ 

80 

220 

100 

20.0 

55.0 

25.0 

รวม 400 100.0 

 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานขอ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่

สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณภาพรวม  
ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ X̅ S.D. แปลผล 

1. ดา้นสขุภาพรา่งกาย 4.31 0.74 มากที่สดุ 

2. ดา้นจิตใจ 4.16 0.75 มาก 

3. ดา้นทรพัยส์นิเงินทอง 4.19 0.80 มาก 

4. ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 4.12 0.88 มาก 

5. ดา้นกิจกรรมและการมีสว่นรว่มในสงัคม 4.04 0.90 มาก 

รวม 4.16 0.81 มาก 
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จากการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุหลังเกษียณ  พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ: ภาพรวม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.16) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสขุภาพรา่งกาย อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

(มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.31) รองลงมา คือ ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19) ดา้นจิตใจ อยู่ใน

ระดบัมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.16) ดา้นที่อยู่อาศยั อยู่ในระดบัมาก (มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.12) และดา้นกิจกรรมและการมี

สว่นรว่มในสงัคม อยูใ่นระดบัมาก (มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.04) ซึง่สามารถสรุปผลเป็นรายขอ้ในแตล่ะดา้นไดด้งันี ้

1. ดา้นสขุภาพรา่งกาย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การ

เตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ: ดา้นสขุภาพรา่งกาย โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 

4.31 เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ท่านมีค่ารกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยทั่วไปส ารองไวจ้ะท าใหท้่านคลายกงัวลได ้อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.54 รองลงมา คือ ท่านออกก าลงักายสม ่าเสมอ อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลีย่เทา่กบั 

4.19 และทา่นเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี อยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.34 ตามล าดบั 

 

ดา้นสขุภาพรา่งกาย X̅ S.D. แปลผล 

1. ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เพื่อให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของ

รา่งกายในวยัสงูอาย ุเช่น วิธีปฏิบตัิที่ถกูตอ้งและการดแูลรกัษาสขุภาพใน

วยัสงูอาย ุ

4.13 0.82 มาก 

2. ทา่นเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี 4.34 0.73 มากที่สดุ 

3. ทา่นออกก าลงักายสม ่าเสมอ 4.35 0.75 มากที่สดุ 

4. ทา่นมีคา่รกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยทั่วไปส ารองไวจ้ะท าใหท้า่นคลาย

กงัวลได ้

4.54 0.62 มากที่สดุ 

5. ท่านเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการและ

เหมาะสมกบัวยั 

4.19 0.76 มาก 

รวม 4.31 0.74 มากที่สดุ 

 

2. ดา้นจิตใจ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียม

ความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ: ดา้นจิตใจ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.16 เมื่อจ าแนกเป็น

รายขอ้ พบว่า ท่านฝึกจิตใจเพื่อใหม้ีจิตที่สงบ เช่น การนั่งสมาธิ ท าบุญ บริจาค อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 

4.33 รองลงมา คือ ท่านเตรียมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัการรกัษาสขุภาพจิต อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.29 
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และทา่นเตรยีมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายจิตใจ และสงัคมของผูส้งูอาย ุเพื่อเตรยีมใจให้พรอ้ม

เพื่อท่ีจะเผชิญอยูใ่นชีวิตหลงัเกษียณ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.14 ตามล าดบั 

 

ดา้นจิตใจ X̅ S.D. แปลผล 

6. ทา่นเตรยีมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายจิตใจ 

และสงัคมของผูส้งูอายุ เพื่อเตรียมใจใหพ้รอ้มเพื่อที่จะเผชิญอยู่ในชีวิต

หลงัเกษียณ 

4.14 0.75 มาก 

7. ทา่นเตรยีมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัการรกัษาสขุภาพจิต 4.29 0.73 มากที่สดุ 

8. ท่านเตรียมศกึษาธรรมะ หรือค าสอนทางศาสนาเพื่อฝึกจิตใจใหเ้ตรยีม

รบัการเปลีย่นแปลงเมื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ 

4.13 0.71 มาก 

9. ท่านไดเ้ตรียมใจไวแ้ลว้หลงัเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุหลงัเกษียณ บทบาท

หนา้ที่ในสงัคม รวมทัง้การยอมรบันบัถือจากผูอ้ื่นจะลดลง  

3.93 0.81 มาก 

10. ทา่นฝึกจิตใจเพื่อใหม้ีจิตที่สงบ เช่น การนั่งสมาธิ ท าบญุ บรจิาค 4.33 0.74 มากที่สดุ 

รวม 4.16 0.75 มาก 

 

3. ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ

การเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ: ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กบั 

4.19 เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ทา่นเห็นดว้ยอยา่งยิ่งที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ

ไวล้่วงหนา้ อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 รองลงมา คือ ท่านเตรียมสะสมทรพัยส์ินในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 

ฝากเงินธนาคารซือ้บ้านหรือที่ดิน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และท่านเตรียมวางแผนเก่ียวกับ

งบประมาณรายรบั – รายจ่ายไวล้ว่งหนา้ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.27 ตามล าดบั 

 

ดา้นทรพัยส์นิเงินทอง X̅ S.D. แปลผล 

11. ท่านเตรียมสะสมทรพัยส์ินในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ฝากเงินธนาคารซือ้

บา้นหรอืที่ดิน 

4.30 0.73 มากที่สดุ 

12. ทา่นเตรยีมวางแผนเก่ียวกบัการปลดหนีส้นิใหห้มด 3.91 1.03 มาก 

13. ทา่นเตรยีมวางแผนเก่ียวกบังบประมาณรายรบั - รายจ่ายไวล้ว่งหนา้ 4.27 0.73 มากที่สดุ 
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ดา้นทรพัยส์นิเงินทอง X̅ S.D. แปลผล 

14. ท่านเห็นดว้ยอย่างยิ่งที่ควรจะมีการวางแผนการเงินเพื่อเขา้สู่สงัคม

ผูส้งูอายหุลงัเกษียณไวล้ว่งหนา้ 

4.32 0.71 มากที่สดุ 

15. ท่านใหค้วามส าคญักับการออมไวต้่างหากเพื่อจ่ายค่าเทอมของบตุร

หลานตนเอง  

4.17 0.81 มาก 

รวม 4.19 0.80 มาก 

 

4. ดา้นที่อยู่อาศัย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

เตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณนัน้ ในดา้นที่อยู่อาศยั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.12 

เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ท่านเตรียมศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของชมุชนที่จะพกัอาศยัเมื่อ เขา้สูส่งัคม

ผูส้งูอายหุลงัเกษียณ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 รองลงมา คือ ทา่นเตรยีมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัสถาน

สงเคราะหบ์า้นพกัคนชราของหนว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เช่น คา่ใชจ้่าย การใหบ้รกิาร อยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่

เท่ากับ 4.21 และท่านเตรียมวางแผนในการปฏิบัติตนเมื่อเขา้สู่วยัสูงอายุเพื่อใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกับ

ครอบครวั อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.17 ตามล าดบั 

 

ดา้นท่ีอยูอ่าศยั X̅ S.D. แปลผล 

16. ท่านเตรียมวางแผนมีบา้นเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัยเมื่อเข้าสู่

สงัคมผูส้งูอายกุบัใชชี้วิตหลงัเกษียณ 

3.85 1.01 มาก 

17. ทา่นเตรยีมวางแผนจดัสภาพภายในบา้นใหเ้หมาะสมกบัวยัผูส้งูอาย ุ

เช่น หอ้งนอนอยูช่ัน้ลา่ง วสัดปุพูืน้ไมล่ืน่ เป็นตน้ 

4.14 0.87 มาก 

18. ท่านเตรียมศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกับสภาพแวดลอ้มของชุมชนที่จะ

พกัอาศยัเมื่อ เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 

4.24 0.80 มากที่สดุ 

19. ทา่นเตรยีมศกึษาหาความรูเ้ก่ียวกบัสถานสงเคราะหบ์า้นพกัคนชรา

ของหนว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เช่น คา่ใชจ้่าย การใหบ้รกิาร 

4.21 0.93 มากที่สดุ 

20. ท่านเตรียมวางแผนในการปฏิบตัิตนเมื่อเขา้สู่วยัสงูอายเุพื่อใหเ้กิด

สมัพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่ว่มกบัครอบครวั 

4.17 0.80 มาก 

รวม 4.12 0.88 มาก 
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5. ดา้นกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในสงัคม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุหลงัเกษียณ : ดา้นกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในสงัคม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.04 เมื่อจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ทา่นวางแผนจะมีการรวมกลุม่ทางสงัคมและ
พบปะเพื่อนฝงูมากขึน้ในชีวิตหลงัเกษียณ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กบั 4.20 รองลงมา คือ ท่านวางแผนเป็นสมาชิก
ชมรมหรอืกิจกรรมตา่งๆที่สนใจในชีวิตหลงัเกษียณ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.15 และทา่นไดเ้ตรยีมเขา้กิจกรรม
ตา่ง ๆ เช่น จิตอาสา งานอาสาสมคัรงานการกุศล ฯลฯ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02 ตามล าดบั  

 

ดา้นกิจกรรมและการมีสว่นรว่มในสงัคม X̅ S.D. แปลผล 

21. ท่านไดว้างแผนและเตรียมค่าใช้จ่ายในการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง

สงัคมที่ทา่นสนใจ 

3.90 0.96 มาก 

22. ท่านไดเ้ตรียมเขา้กิจกรรมตา่ง ๆ เช่น จิตอาสา งานอาสาสมคัรงาน

การกศุล ฯลฯ 

4.02 0.84 มาก 

23. ท่านวางแผนจะมีการรวมกลุม่ทางสงัคมและพบปะเพื่อนฝงูมากขึน้

ในชีวิตหลงัเกษียณ 

4.20 0.93 มาก 

24. ทา่นวางแผนเป็นสมาชิกชมรมหรือกิจกรรมตา่งๆที่สนใจในชีวิตหลงั

เกษียณ 

4.15 0.81 มาก 

25. ท่านมีงานอดิเรกท าเพื่อผ่อนคลาย เมื่อเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุหลัง

เกษียณ 

3.92 0.98 มาก 

รวม 4.04 0.90 มาก 

 
5.3 แนวทางการเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุหลังเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณุโลก 

1. จากการศกึษาแนวทางในการวางแผนการใชชี้วิตการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุหลงั
เกษียณ พบวา่ เตรยีมจดัซือ้บา้นโครงการราคาถกูใหก้บัมีบา้นเป็นของตนเอง ที่สามารถผอ่นช าระได ้เพื่อสง่เสรมิใหม้ีบา้น
เป็นของตนเองก่อนเกษียณอายสุ่งเสริม และสรา้งความตระหนกัการเก็บออมใหก้ับข้าราชการหรือพนกังานที่ไดร้บัการ
บรรจุใหม่ มีความรู ้ความเขา้ใจ เห็นความส าคญัในการเก็บออมตัง้แต่เริ่มตน้การท างาน การสรา้งวินัยการออม การ
กระตุน้การออมอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบการออมต่าง ๆ และคลินิกการก่อหนีท้ี่ไม่เกิดประโยชนจ์ัดตัง้โครงการส าหรบั
ผูสู้งอายุ เช่น ชมรมผูสู้งอายุ คลินิกผูสู้งอายุใหเ้ป็นรูปธรรมในทุก ๆ  โรงพยาบาล เพื่อไดพ้บปะพูดคุย ปรึกษาหารือ 
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ท ากิจกรรมรว่มกนัท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคม การดแูลรกัษาผูส้งูอายุ 

2. แนวทางการฝึกปฏิบตัิตน ตามทศันะคิดวา่ควรมีการเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงั
เกษียณ ควรเตรียมตวัดา้นใดมากที่สดุ (ดา้นสขุภาพรา่งกาย ดา้นจิตใจ ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง ดา้นที่อยู่อาศยั และดา้น
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การมีสว่นรว่มในสงัคม) พบวา่ แนวทางการฝึกปฏิบตัิตน ตามทศันะของทา่นคิดวา่ควรมีการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคม
ผูส้งูอายุหลงัเกษียณ ควรเตรียมตวัดา้นใดมากที่สดุ พบว่ามีการเตรียมความพรอ้มดา้นสขุภาพร่างกาย โดยการตรวจ
สุขภาพประจ าปีในทุกปีตามขอ้บังคบัของหน่วยงานโดยการตรวจเช็คใหล้ะเอียดมากขึน้ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์และ
รบัประทานอาหารที่ดีมีประโยชน ์ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ย 2-3 ครัง้ ตอ่สปัดาห ์เพราะอายทุี่มากขึน้จงึตอ้ง
มีการใส่ใจตนเองมากขึน้ และมีวินัยวางแผนเรื่องสุขภาพมากขึน้เพราะถ้าหากพบเจอโรคอะไรก็จะไดร้กัษาไดอ้ย่าง
ทันท่วงที การเตรียมความพรอ้มดา้นจิตใจไม่ยึดติดไม่ว่าจะยศถาบรรดาศักดิ์และยอมรบัการเปลี่ยนแปลงได ้ออก
ทอ่งเที่ยว และหากิจกรรมที่ตอ้งท าที่ยงัมีรออยู่อีกมากมาย ใชธ้รรมะเขา้ช่วยท าจิตใจใหส้งบ มองโลกแง่บวก โดยไปสมคัร
เป็นอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น ไปพฒันาหมูบ่า้น หรือส าหรบัคนที่ชอบอยู่บา้นหากิจกรรมท าที่บา้นเล็ก ๆ นอ้ย ๆ เช่น ตดั
ตน้ไม ้ถางหญา้ ทาสบีา้น ท ากิจกรรมเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เพื่อท าจิตใจใหแ้จ่มใสทกุวนั และสรา้งสมัพนัธภาพกบัญาติพี่นอ้งและ
คนในครอบครวัเป็นสิง่ที่ส  าคญัในการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณ 

3. แนวทางการเตรียมความพรอ้มเมื่อเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุหลงัเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนคร
พิษณโุลก สามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อเป็นแนวทางในการพฒันา พบว่า แนวทางการเตรยีมความพรอ้มเมื่อเขา้สูส่งัคม
ผูส้งูอายุหลงัเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณโุลก สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ ต่อการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง
สงัคม เนื่องจากสงัคมปัจจบุนัมีลกัษณะกีดกนัผูส้งูอายใุนดา้นตา่ง ๆ เช่น บทบาทที่เก่ียวขอ้งกบัการงาน ตลอดจนบทบาท
ในครอบครวัผูเ้กษียณอาย ุซึ่งเคยเป็นผูห้าเลีย้งครอบครวัเป็นหวัหนา้ครอบครวั ตอ้งกลายมาเป็นผูพ้ึ่งพาอาศยั เป็นผูร้บั
มากกว่าผูใ้ห ้ท าใหผู้เ้กษียณอายุเสียอ านาจและบทบาททางสงัคมที่เคยมี การเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเป็นผูอ้าศัยใน
ครอบครวั ท าใหผู้เ้กษียณอายมุีความรูส้กึว่าตนเองหมดความส าคญับทบาทใหม่ที่ผูเ้กษียณอายุไดร้บั คือ คนเลีย้งเด็ก
แทนที่บทบาทผูน้  าและผูแ้นะแนวทาง ฉะนัน้ จึงท าใหรู้ส้กึว่าไม่มีบทบาทส าคญัเช่นเดิม และยงัตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ้ื่นอีก
ดว้ย ปัจจยัเหลา่นีอ้าจก่อใหเ้กิดความอบัอาย คิดวา่ตนเองเป็นตวัปัญหาหรอืภาระของสงัคม 

 
5.4 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
จากการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ ทัง้สองส่วนมีลกัษณะสอดคลอ้งกันทัง้ประเด็นของ

การศึกษาสภาพและการเตรียมความพรอ้มของการเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียร โดยผูส้งูอายุใหค้วามส าคญักบัการ
เตรียมสขุภาพร่างกาย จิตใจ และดูแลสขุภาพซึ่งในภาพรวมดา้นสขุภาพ และดา้นจิตใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
และระดบัมากตามล าดบั ทัง้นีใ้นดา้นทรพัยส์ินเงินทอง ดา้นที่อยู่อาศยั และกิจกรรมการมีส่วนร่วมในสงัคมก็พบว่ามี
ทิศทางที่สอดคลอ้งไปในลกัษณะเดียวกนัและไมพ่บปัญหาและอปุสรรคในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุ 

 
6. อภปิรายผลการศึกษา 

จากขอ้คน้พบที่ไดจ้ากการศึกษาพบว่า การเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุหลงัเกษียณ กรณีศึกษา
เทศบาลนครพิษณโุลก ผูว้ิจยัไดน้ าประเด็นจากการประเมินโครงการมาอภิปรายผล ดงันี ้

1. สภาพปัจจุบนัและปัญหาของผูส้งูอายใุนการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ มีการให้
ความส าคัญในดา้นของสุขภาพร่างกายมากที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของการเตรียมความพรอ้มของ  Topa and 
Valero (2017, pp. 811-827) ไดก้ลา่วไวว้า่ การเกษียณอายงุาน เป็นกระบวนการที่บคุคลจะตอ้งพบกบัการเปลี่ยนแปลง
ในระยะต่าง และเป็นการยืนยนัแนวคิดทฤษฎีการปรบัตัวของ Roy (1999, p. 130) พฤติกรรมที่อธิบายถึงการปรบัตวั  
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4 ดา้น ไดแ้ก่ การปรบัตวัดา้นสรีรวิทยา ดา้นอตัมโนทศัน ์ดา้นบทบาทหนา้ที่ และดา้นพึ่งพาระหว่างกนั ดงันัน้ควรเตรยีม
ความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ 5 ดา้น เช่น ดา้นสขุภาพรา่งกาย ดา้นจิตใจ ดา้นทรพัยส์ินเงินทอง ดา้นที่อยู่
อาศยั และดา้นการมีสว่นรว่มในสงัคม ใหค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกนัในทกุดา้น เพื่อการเตรียมความพรอ้มในการเขา้สู่
สงัคมผูสู้งอายุหลงัเกษียณ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง กริช เกียรติญาณ และธนัสถา โรจนตระกูล (2564, น. 59-74)  
ที่เสนอวา่แนวทางการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุพบวา่ ดา้นสขุภาพรา่งกาย ควรมีการดแูลสขุภาพดา้น
โภชนาการ การออกก าลงักาย และการละเวน้อบายมขุ ดา้นการเงิน และทรพัยส์ิน ควรมีการเก็บเงินออม ลดค่าใชจ้่าย 
และจัดการภาระหนีส้ินก่อนการเกษียณ ดา้นที่อยู่อาศยั การปรบัปรุงที่อยู่อาศยัใหเ้หมาะสมกับผูส้งูอาย ุและ ดา้นการ
ท างานหลงัเกษียณ ลดภาระหนา้ที่การงานของผูส้งูอาย ุและหางานท าใหเ้หมาะสมกบัวยั 

2. ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ ดา้นกิจกรรมและการมีสว่นรว่ม
ในสงัคมมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานของ สชุาติ แรเ่พชร (2560, น. 45) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การเตรียมความ
พรอ้มในการวางแผนชีวิตหลงัเกษียณของประชาชนในพืน้ที่อ  าเภอเมือง จงัหวดัชลบรุี โดยผลการศึกษาล าดบัปัจจัยที่มี
อิทธิพลความพรอ้มจากมากไปนอ้ย ที่มากที่สดุคือดา้นสขุภาพ รองลงมาคือดา้นรายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้น
จิตใจ และดา้นการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน ์ซึ่งคลา้ยกนักบัผลของการศกึษาของผูว้ิจยั ดงันัน้ควรมีการเสริมสรา้งและ
สนบัสนนุใหผู้ส้งูอายไุดรู้จ้กัการท ากิจกรรมและการมีสว่นรว่มในสงัคมใหม้ากขึน้ เพื่อจะไดเ้กิดประโยชนแ์ละเห็นคณุคา่ใน
ตนเองในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

3. แนวทางการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณโุลก ผูส้งูอายุ
สว่นใหญ่ยงัคงตอ้งการ การผลกัดนัโครงการบา้นพกัสวสัดิการตา่ง ๆ ของภาครฐัในการด ารงชีวิตตอ่ไปและตอ้งการใหเ้กิด
การจดัตัง้ชมรมผูส้งูอายซุึง่มีการท ากิจกรรมรว่มกนั โดยมีสหสาขาวิชาชีพมารว่มท ากิจกรรมพดูคุยในเรือ่งการดแูลสขุภาพ
กาย ดูแลสุขภาพจิต เพื่อเป็นความรูแ้ละเป็นประโยชนก์ับผูเ้กษียณและผูอ้ื่นไดอ้ีกต่อไปในอนาคต  ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
ภาณวุฒัน ์มีชะนะ และคณะ (2560, น. 259-271) ที่ท าการศกึษาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มของประชากรก่อนวยัสงูอายุ
เพื่อเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุคุณภาพต าบลหนองหญ้าไซ เสนอว่า ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กับการเตรียมความพรอ้มของ
ประชากรก่อนวยัสงูอาย ุคือรูปแบบการอยูอ่าศยั หนีส้ินของครอบครวั และจ านวนสมาชิกในครอบครวัมีความสมัพนัธก์บั
การเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายคุณุภาพ อยา่งมีนยัส าคญั 

 
7. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ควรมีการศกึษาเพิ่มเติม เก่ียวกบัลกัษณะทางในตวัแปรอื่นท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ การเตรยีมความพรอ้มก่อน
การเกษียณของขา้ราชการ เช่น ความสมัพนัธข์องครอบครวั สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั การดแูลเอาใจใสข่อง
สมาชิกในครอบครวั เป็นตน้ 

2) ควรศึกษาถึงกลุ่มตวัอย่างในสาขาอาชีพอื่น ๆ นอกเหนือจากเทศบาลนครพิษณุโลก จากกลุ่มตวัอย่างที่
หลากหลาย และน าผลที่ไดม้าเปรียบเทียบกนั จะท าใหไ้ดค้วามตอ้งการในการเตรียมความพรอ้มก่อนการ เกษียณอายุ
ภายในสภาพสงัคมในปัจจบุนั 

3) ควรศกึษาการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายหุลงัเกษียณ กรณีศกึษาเทศบาลนครพิษณโุลก ในดา้น
ใดดา้นหนึง่โดยเฉพาะเจาะจงเพื่อเป็นประโยชนแ์ก่สถาบนัตา่ง ๆ ได ้
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