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บทคัดย่อ  
การศึกษาเรื่องวงจรชีวิตของพริตตี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ 

และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรของชีวิตผลิตภัณฑ์  ผู้เข้าร่วมการศึกษาคือ ผู้ท่ี
ประกอบอาชีพพริตตี้เป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี โดยท าการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงแบบก้อนหิมะ การเก็บข้อมูลได้แก่ 
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การสนทนากลุ่มจะกระท าจนกระท่ัง
มีการอิ่มตัวของข้อมูล การศึกษานี้มีผู้เข้าร่วมการศึกษาจ านวน 15 ราย พบว่า วงจรชีวิตของพริตตี้นั้น มีความแตกต่าง
กันกับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ กล่าวคือ วงจรชีวิตของพริตตี้มีช่วงชีวิตอยู่ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ ขั้นท่ี 2
ระยะเริ่มต้น ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต ขั้นท่ี 4 ระยะอิ่มตัว  และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย ส่วนวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ประกอบ
ไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นแนะน า ขั้นเจริญเติบโต ขั้นเติบโตเต็มท่ี และขั้นถดถอย โดยสรุป วงจรชีวิตของพริตตี้มี 5 
ขั้นซึ่งแตกต่างจากวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ท่ีมีเพียง 4 ขั้นตอน 
 
ค าส าคัญ:  พริตตี,้ วงจรชีวิตของพริตตี้, วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
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Abstract 

This study of pretty life cycle was a qualitative research, aimed to evaluate pretty life cycle, and compared 
differences between pretty life cycle and product life cycle. The inclusion criteria were persons who had worked as 
a pretty for at least five years. The samples were selected by a purposive method with snowball sampling. An in-
depth interview and focus group discussion with a semi-structured questionnaire were used. The focus group 
discussion was performed until saturation of data. There were 15 participants in this study. The research results 
revealed that pretty life cycle was different from product life cycle. The pretty life cycle comprised of five stages 
including Pre-Beginning Phase, Beginning Phase, Growing Phase, Maturing Phase, and Declining Phase, while the 
product life cycle consisted of only four stages; Introduction Stage, Growth Stage, Maturity Stage, and Decline 
Stage. In conclusion, pretty life cycle comprised of five stages and are different from four stages of product life 
cycle. 
 
 Key words:  Pretty, Pretty Life Cycle, Product Life Cycle 
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1. บทน า 
ในปี พ.ศ. 2559 ท่ีผ่านมา ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็น

ทางการ และจากเหตุการณ์ครั้งนั้นได้ส่งผลให้เกิดกระแสการหลั่งไหลเข้ามาของเงินทุนจากนักลงทุนนานาประเทศ  
ท่ีหวังจะเข้ามาท าก าไร และสร้างธุรกิจใหม่ในภูมิภาคแห่งน้ี รวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน  

ปีท่ีผ่านมาพบว่า ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ท้ังจากนักลงทุนชาวไทย และ 
นักลงทุนชาวต่างชาติ ซึ่งจากผลการส ารวจความเช่ือม่ันของนักลงทุนชาวต่างชาติในประเทศไทย ประจ าปี 2560  
จ านวน 600 บริษัทท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า นักลงทุนชาวต่างชาติมีความเช่ือม่ันต่อประเทศไทย โดยนักลงทุน
ชาวต่างชาติร้อยละ 35.7 มีแผนท่ีจะขยายการลงทุนในประเทศไทย ซึ่งมีสัดส่วนสูงกว่าท่ีได้มีการส ารวจในปี 2559 
และปี 2558 (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2560) จะเห็นได้ว่านักลงทุนชาวต่างชาติมีแนวโน้มท่ีจะ
ขยายการลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนชาวไทยจะต้องปรับตัวให้พร้อมกับการแข่งขันท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ไม่ว่าจะแข่งขันกับนักลงทุนชาวไทยด้วยกันเอง หรือนักลงทุนจากชาติอื่น ซึ่งมีแนวโน้มว่าจะมี 
การแข่งขันทางธุรกิจท่ีทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ธุรกิจสามารถแข่งขัน และแย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาดกับ
คู่แข่งได้ ธุรกิจต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจจ าหน่ายสินค้า หรือธุรกิจบริการ ต่างต้องงัดกลยุทธ์ทางการตลาดมาใช้ เพ่ือ
สื่อสารกับกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายให้เกิดความสนใจ  ตระหนักรู้ และโน้มน้าวจิตใจให้เกิดการตัดสินใจซื้อสินค้า  
ให้ได้มากท่ีสุด  

เกรียงไกร กาญจนะโภคิน (2555) กล่าวว่า บริษัทส่วนใหญ่ในปัจจุบันนิยมใช้การตลาดเชิงกิจกรรม (Event 
Marketing) มากขึ้น เนื่องจากการตลาดเชิงกิจกรรมเป็นการส่งเสริมการตลาดแบบสร้างประสบการณ์ (Experience) 
ให้กับผู้บริโภคและกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิดการตัดสินใจทดลองใช้หรือซื้อสินค้านั้นๆ โดยอาศัยพรีเซนเตอร์เป็น 
ผู้น าเสนอและสาธิตวิธีการใช้สินค้า พรีเซนเตอร์ซึ่งท าหน้าท่ีแนะน าสินค้าหรือบริการต่างๆ นั้น คนท่ัวไปจะรู้จักกัน
ในนามของ “พริตตี”้  

ต้นก าเนิดของพริตตี้ในประเทศไทย มีการสันนิษฐานว่า อาชีพพริตตี้ได้เริ่มต้นขึ้นประมาณปี พ.ศ. 2535 จาก
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด เป็นผู้ริเริ่มการใช้พริตตี้ในการประชาสัมพันธ์ โดยได้รับอิทธิพลมาจาก
บริษัทแม่ในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งทางบริษัทเรียกพวกเขาเหล่านี้ว่า “โตโยต้า พริตตี้” เพ่ือท าหน้าท่ีในการประชาสัมพันธ์ 
และน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทสู่สาธารณชน ผ่านกิจกรรมทางการตลาดต่าง ๆ อาทิ งาน
มอเตอร์โชว์ งานแนะน ารถยนต์รุ่นใหม่ รวมท้ังตอบข้อซักถามของผู้ร่วมงาน ซึ่งลักษณะงานอาจจะแตกต่างออกไป
จากงานของพริตตี้ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น คือ ไม่ต้องท าหน้าท่ีกางร่มให้กับนักแข่งรถแล้ว แต่ยังคงอยู่ในวงการรถยนต์
เช่นเดิม หลังจากนั้นค่ายรถยนต์อื่นๆ จึงได้อาศัยวิธีการประชาสัมพันธ์โดยใช้พริตตี้เช่นเดียวกัน ซึ่งแต่ละบริษัทจะมี
ช่ือเรียกแตกต่างกันออกไป เช่น อีซูซุ เลดี้ (Isuzu Lady) จากค่ายรถยนต์อีซูซุ มิตซูบิชิ แองเจิล (Mitsubishi Angel) จาก
ค่ายรถยนต์มิตซูบิชิ รวมท้ังมาสด้า สวีท (Mazda Sweet) จากค่ายรถยนต์มาสด้า (กมลวรรณ ขุมทรัพย์, 2548) และ
ถึงแม้ว่าพวกเขาเหล่านี้จะมีช่ือเรียกท่ีแตกต่างกัน แต่พวกเขามีคุณสมบัติของการเป็นพริตตี้ท่ีเหมือนกัน คือ จะต้อง
เป็นสาวสวย วัยสดใส  มีบุคลิกดี มีอัธยาศัยดี มีไหวพริบ แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ รวมท้ังจะต้องมี
ความสามารถในการพูดคุยเจรจา ซึ่งจะเห็นได้ว่า ผู้ท่ีจะสามารถเป็นพริตตี้ได้นั้น นอกจากจะต้องเป็นสาวสวย หน้าตา
ดีแล้ว ยังต้องเป็นคนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาอีกด้วย และด้วยความสาว ความสวยนี้เอง ท า ให้อาชีพ 
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พริตตี้มีข้อจ ากัดในเรื่องของอายุ เนื่องจากอาชีพพริตตี้เป็นอาชีพท่ีต้องอาศัยความสาวและความสวย จึ งจะมีเพียงแค่
ช่วงอายุหนึ่งเท่านั้นท่ีจะสามารถประกอบอาชีพนี้ได้  

ผู้ศึกษาพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ยังไม่ได้ศึกษาในเรื่อง ท่ีเกี่ยวกับวงจรชีวิตของอาชีพนี้ ผู้ ศึกษาจึง 
มีความสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับวงจรชีวิตของพริตตี้ และเนื่องจากผู้ศึกษามีความเห็นว่า พริตตี้เป็นอาชีพหนึ่งท่ีมี
ลักษณะของช่วงชีวิตแตกต่างกันในแต่ละระยะของการประกอบอาชีพ ซึ่งมีความเป็นไปได้ว่า ลักษณะดังกล่าวนี้ จะมี
คล้ายคลึงกับช่วงชีวิตของสินค้าในตลาด ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงได้ท าการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้โดยเปรียบเทียบกับ
วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ซึ่งวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ หรือ Product Life Cycle ท่ีกล่าวข้างต้น คือ เป็นวงจรท่ีแสดงถึงช่วง
ชีวิตของผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์หนึ่ง ตั้งแต่การเข้าสู่ตลาด จนกระท่ังออกจากตลาดไป วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์นี้ ได้แบ่ง
ช่วงชีวิตของผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 ช่วง ได้แก่ ช่วงแนะน า (Introduction Stage) ช่วงเติบโต (Growth Stage) ช่วงอิ่มตัว 
(Maturity Stage) และช่วงถดถอย (Decline Stage) โดยอ้างอิงกับปัจจัยด้านยอดขายและระยะเวลา (Kotler & 
Armstrong, 2012) 

การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาจึงได้มีความสนใจในการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ ว่ามีวงจรชีวิตอย่างไร มีความแตกต่างกัน
กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์หรือไม่ เพ่ือให้ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเหล่านี้ เป็นประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้ท่ีสนใจและ
เกี่ยวข้องในแวดวงธุรกิจด้านงานกิจกรรมทางการตลาดเชิงกิจกรรมต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
2.1 เพ่ือศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ 
2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรของชีวิตผลิตภัณฑ์ 

 

3. การด าเนินการวิจัย 
3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก  
การศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง แบบก้อนหิมะ (Snowball 

Sampling) โดยคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ต้องเป็นผู้ประกอบอาชีพพริตตี้ เพศหญิง และมีประสบการณ์การ
ท างานต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา  
ผู้ศึกษาใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็น

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล โดยอาศัยการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง แบบก้อนหิมะ และ
ให้ผู้ให้ข้อมูลหลักแสดงความคิดเห็น โดยผู้ศึกษาท าการบันทึกเสียงสนทนา พร้อมท้ังท าการจดบันทึกลงสมุดจด
บันทึก  

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาได้แบ่งประเภทการเก็บข้อมูลเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 

3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลท่ีอยู่ในรูปของประสบการณ์ส่วนบุคคล การเก็บรวบรวมข้อมูลจะ
รวบรวมด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลหลัก ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักเป็น
แบบเฉพาะเจาะจง คือ เป็นผู้ประกอบอาชีพพริตตี้ เพศหญิง และมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่  5 ปีขึ้นไป โดยใช้
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ด้วยการศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังประเด็นค าถามจากงานวิจัย
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อื่นๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน มาสร้างเป็นประเด็นค าถาม โดยยึดตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ในส่วนของจ านวนผู้ให้ข้อมูล
หลักท่ีเราจะท าการสัมภาษณ์น้ัน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551) ไดก้ล่าวเอาไว้ว่าว่า การวิจัยเชิงคุณภาพจะใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 ตัวอย่าง หรือ เก็บข้อมูลจนได้ข้อมูลครบถ้วนอิ่มตัว หากกลุ่มตัวอย่างท่ีหายาก มีจ านวนน้อย 
สามารถใช้จ านวนน้อยกว่า 15 ตัวอย่างได ้แต่ต้องไม่น้อยกว่า 8 ตัวอย่าง ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงได้คัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
หลักจ านวน 10 คน และการท าสนทนากลุ่มอีก 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามท่ีสุเมษา จ ารูญศิริ (2555) ให้ความหมายของ
การท าสนทนากลุ่มเอาไว้ว่า การสนทนากลุ่ม คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนาของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นบุคคล
ท่ีสามารถให้ค าตอบในประเด็นท่ีต้องการศึกษาได้ โดยจัดให้มีกลุ่มสนทนาประมาณ 6-12 คน ซึ่งกลุ่มท่ีจะมีลักษณะ
โต้ตอบโต้แย้งกันดีท่ีสุดคือ 7-8 คน จากนั้นผู้ศึกษาท าการสรรหาและคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก จากการสอบถามจาก
เพ่ือน อาจารย์ และญาติพ่ีน้อง และได้มีการแนะน าผู้ให้ข้อมูลหลักท่านอื่น  ๆ ต่อไป หรือการสุ่มแบบก้อนหิมะ 
จากนั้นผู้ศึกษาท าการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีตรงกับความต้องการของผู้ศึกษา และ
บุคคลท่านน้ันจะต้องสะดวกท่ีจะให้ข้อมูล สามารถนัดวัน เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการสัมภาษณ์และสนทนา
กลุ่มได้ ขั้นตอนต่อไปผู้ศึกษาท าการสัมภาษณ์ รวมท้ังท าการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลหลักจนได้ข้อมูลท่ีอิ่มตัว 
(Saturation of Data) ซึ่งก่อนจะท าการสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาต้องขออนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการบันทึกเสียงสนทนา 
หากไม่อนุญาตจะงดบันทึกเสียงสนทนา พร้อมท้ังท าการจดบันทึกลงสมุดจดบันทึก หลังจากนั้นผู้ศึกษาท าการ
รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม โดยการถอดค าสัมภาษณ์และบทสนทนาของผู้ให้ข้อมูล
หลักจากเครื่องบันทึกเสียง แล้วท าการบันทึกไว้เป็นเอกสารด้วยการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ (Data Management) 
จากนั้นผู้ศึกษาอ่านค าสัมภาษณ์และบทสนทนากลุ่มท่ีได้จากการถอดเทป ร่วมกับการอ่านข้อมูลท่ีผู้ศึกษาจดบันทึกไว้
ระหว่างการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพ่ือหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาท าการ
วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก รวมท้ังการสนทนากลุ่ม 

3.3.2  ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลท่ีได้จากการค้นคว้าจากเว็บไซต์ หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร และ
บทความเอกสารทางวิชาการ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากท่ีผู้ศึกษาได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มแล้ว ผู้ศึกษา
จะน าข้อมูลเหล่านั้นมาเก็บรวบรวมและวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการน าข้อมูลมารวมเป็นหมวดหมู่และแยกประเด็น
ของข้อมูลท่ีต้องการ เพ่ือสร้างขอบเขตของงานวิจัยท่ีถูกต้องชัดเจน ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสนทนากลุ่มมาถอดค าสัมภาษณ์และบทสนทนาของผู้ให้ข้อมูลหลักแบบค าต่อค า แล้วบันทึกไว้เป็นเอกสาร
รายบุคคล จากนั้นผู้ศึกษาจะอ่านเอกสารดังกล่าวซ้ าหลาย ๆ รอบ เพ่ือพิจารณาข้อมูลท่ีได้รับ และใช้วิธีการจ าแนก
ประเภทข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่โดยการวิเคราะห์ค าหลัก  โดยจ าแนกค าท่ีมีความสัมพันธ์กันมาไว้ในชุดข้อมูลเดียวกัน 
น ามาวิเคราะห์เป็นประเด็นหลัก และประเด็นย่อยต่อไป  ผู้ศึกษาน าข้อมูลท่ีได้มาสร้างเป็นข้อสรุปแบบอุปนัย โดยการหา
ความสัมพันธ์กันของประเด็นย่อย และประเด็นหลัก เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ตีความตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยสรุปผลข้อมูลแบบการบรรยายเชิงพรรณนา 
 
4. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ และผลศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
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ส่วนท่ี 1 ผลศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ พบว่า วงจรชีวิตของพริตตี้มีช่วงชีวิตอยู่ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ระยะ

เตรียมการ (Pre-Beginning Phase) ขั้นท่ี 2 ระยะเริ่มต้น (Beginning Phase) ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) ขั้นท่ี 
4 ระยะอิ่มตัว (Maturing Phase) และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase) ผู้ศึกษาจึงเขียนออกมาเป็นแบบจ าลอง 
ภายใต้ช่ือว่า “Pretty Life Cycle” (ภาพท่ี 1)โดยแบบจ าลองนี้ได้อ้างอิงจากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านรายได้และ
ปัจจัยด้านระยะเวลา 
 

 
 

รูปท่ี 1 วงจรชีวิตของพริตตี้ (Pretty Life Cycle) 
 

 ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) พบว่า ในระยะเตรียมการของวงจรชีวิต พริตตี้นั้น 
พริตตี้บางส่วนจะมีการเตรียมความพร้อมและหาช่องทางเพ่ือเข้าสู่วงการพริตตี้ โดยเริ่มจากการหาข้อมูล  ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับอาชีพนี้ เช่น ประเภทของงานพริตตี้ ช่องทางการเข้าท างาน รวมท้ังรายได้ท่ีคาดว่าจะได้รับ หลังจากนั้น
พวกเขาจะเริ่มพัฒนาบุคลิกภาพ รวมท้ังรูปร่างหน้าตาของตนเองให้สวยงาม โดดเด่น พริตตี้บางคนยอมรับว่าได้มีการ
ท าศัลยกรรมเพ่ิมเติมอีกด้วย นอกจากนี้ พวกเขายังไปสถานท่ีท่ีจะสามารถพบผู้ท่ีพาตนเข้าสู่วงการพริตตี้ได้ เช่น 
ร้านอาหาร ร้านเหล้า รวมถึงผับบาร์ ตัวอย่างเช่นบทสมภาษณ์ดังต่อไปนี ้

 
“…พ่ีมีความใฝ่ฝัน ท่ีจะเป็นพริตตี้ มาตั้งแต่มัธยมปลายแล้ว พ่ีก็หามาตลอดนะว่า ท ายังไงถึงจะได้
เป็นพริตตี้ ได้แต่งตัวสวยๆ ได้ตังค์เยอะๆ แบบเขาบ้าง บังเอิญว่าตอนน้ันพ่ีข้างบ้านพ่ีพ่ึงเป็นพริตตี้
ใหม่ พ่ีก็เลยไปถามเค้าว่าท ายังไงถึงได้เป็นพริตตี้ เขาเลยบอกว่าพ่ีว่า หน้าอย่างพ่ีไม่ได้ เป็นพริตตี้
หรอก อาจจะได้เป็นแค่สาวเชียร์เบียร์ ดั้งก็ไม่มี หน้าอกก็แบน จากนั้นมาพ่ีเลยตัดสินใจท าจมูกกับ
ท าหน้าอก แล้วท าตัวเองให้สวย ๆ จนมีรุ่นพ่ีท่ีมหาลัยมาชวนเข้าวงการ…”  
(ผู้ให้ข้อมูลหลักคนท่ี 4, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2561) 
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“…เราอ่ะอยากเป็นพริตตี้ตั้งแต่เรียนปี 1 แล้ว เห็นรุ่นพ่ีท่ีคณะเป็น เขาสวย มีออร่ามาก ตอนนั้นเรา
ท้ังด า ฟันก็เหยิน เราเลยจัดไปจัดฟันแล้วก็ไปฉีดกลูต้า ก็ขาวขึ้น สวยขึ้น คนเริ่มมองเยอะขึ้น แล้ว
ตอนน้ันไปร้านเหล้า ก็เลยมีคนมาติดต่อว่า ลองไปท าพริตตี้ดูไม๊…”   
(ผู้ให้ข้อมูลหลักคนท่ี 13, สนทนากลุ่ม 1, 13 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

 ขั้นท่ี 2 ระยะเริ่มต้น (Beginning Phase) พบว่า ลักษณะวงจรชีวิตของพริตตี้  ในระยะเริ่มต้น นั้น 
พริตตี้ จะเริ่มงานแรกในช่วงอายุระหว่าง 18-20 ปี งานแรกท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ท า คือ งานเชิญถ้วยรางวัลตาม
งานแข่งขันกีฬาต่าง ๆ โดยมีอัตราค่าจ้างอยู่ท่ี 700-1,000 บาท พริตตี้ในระยะเริ่มต้นยังไม่ค่อยมีงานเข้ามาเนื่องจากยัง
ขาดประสบการณ์ รวมท้ังยังขาดช่องทางในการหางาน โดยส่วนใหญ่แล้ว พริตตี้ในระยะน้ีจะได้รับงานจากค าชักชวน
ของเพ่ือน และไม่ค่อยเลือกงานมากนัก มักจะรับงานเป็นนางแบบให้ช่างภาพโดยไม่คิดเงิน ซึ่งนอกจากพริตตี้จะได้
ภาพถ่ายของตนฟรีแล้ว ยังได้ประชาสัมพันธ์ตนเองจากการท่ีช่างภาพน าภาพของพวกเธอไปประชาสัมพันธ์ในเฟซบุ๊ก 
(Facebook) อีกด้วย พริตตี้บางส่วนมีการลงทุนในเรื่องของความสวยความงาม และบุคลิกภาพ เช่น การท าศัลยกรรม การ
ฉีดผิวขาว รวมท้ังการไปฟิตเนสออกก าลังกายให้รูปร่างดี เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับพริตตี้คนอื่นได้ ตามตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะเริ่มต้น 

หัวข้อประเด็นค าถาม ผลการวิจัย 
หมายเลขผู้ให้ข้อมูลหลัก 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ช่วงอายุในการเริ่มท างาน
ครั้งแรก 

- 18 ปี 
- 19 ปี 
- 20 ปี 

- 1,4,5,9,11 
- 8,10,12,15,17 
- 2,3,6,13,14 

- 17,18,22,26,27 
- 16,20,23,24 
- 19,21,25 

2. งานท่ีท าครั้งแรก - งานเชิญถ้วยรางวัล 
- งานพริตตี้ลานเบียร์ 

- 1,2,3,5,7,8,9 
- 4,12 

- 16,20,22,23,24 

3. ค่าจ้างท่ีได้รับ - 700 บาท 
- 800 บาท 
- 900 บาท 
- 1,000 บาท 

- 2,3,6,11,15 
- 1,4,8,9 
- 7,10,17 
- 5,12,13,14,16 

- 19,20,21 
- 22,23 
- 18,24,25,26,27 
- 16,17, 

4. การหางานในช่วงแรก - ค าชักชวนของเพ่ือน 
- ค าชักชวนของคนรู้จัก 
- การติดต่อจากบริษัทจัดหาพริตตี้/นางแบบ 

- 1,2,4,5,8,9,10 
- 3,7 
- 6 

- 16,17,18,19 
- 21 
- 20 

5. การประชาสัมพันธ์ตนเอง - เป็นนางแบบให้ช่างภาพ - 1,2,3,4,5,7,8 -17,18,19,21,25 
6. การพัฒนาตนเอง - การท าศัลยกรรม 

- การออกก าลังกาย 
- พัฒนาบุคลิกภาพ 

- 2,4,7,9,10 
- 1,5,6,13 
- 3,15 

- 18,22,23,26 
- 16,17,19,20 
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 ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) พบว่า ลักษณะวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะเริ่มเติบโตนั้น 
พริตตี้ส่วนใหญ่จะเริ่มหางานได้ง่ายขึ้น โดยเริ่มจากการเข้าร่วมกลุ่มไลน์ (Line) ของพริตตี้โดยเฉพาะ ซึ่งจะมีเพ่ือนพ
ริตตี้เสนองานเข้ามาในกลุ่ม ถ้าหากพริตตี้คนใดสนใจ สามารถท าการส่งคอมพ์การ์ด  (Comp Card) หรือประวัติ
ส่วนตัวให้กับเจ้าของงานนั้นได้โดยตรง และมีผู้ติดต่อขอว่าจ้างงานกับพริตตี้โดยตรง เนื่องจากเคยเห็นผลงานแล้ว 
เกิดความช่ืนชอบ จึงเกิดการว่างจ้างซ้ า และบอกต่อ พริตตี้จึงเริ่มมีสิทธิ์ในการเลือกงานมากขึ้น หากเป็นงานท่ีไม่
น่าสนใจ ค่าจ้างน้อย มีความเสี่ยงสูง งบประมาณน้อย พริตตี้สามารถท่ีจะปฏิเสธงานได้ พริตตี้บางส่วนในระยะนี้
ยังคงรับงานเป็นนางแบบฟรีให้ช่างภาพ ซึ่งนอกจากจะท าให้ตนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น มีผู้ติดตามในเฟซบุ๊ก (Facebook) 
หรืออินสตาแกรม (Instagram) มากขึ้นแล้ว ยังส่งผลให้มีงานมากขึ้น ค่าจ้างสูงขึ้นอีกด้วย อาจกล่าวได้ว่าจ านวน
ผู้ติดตามมีผลโดยตรงกับจ านวนงานและค่าจ้าง ส าหรับอัตราค่าจ้างมีอัตราเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ประมาณ 40% -100% 
หรือ 4,000-10,000 บาทต่องาน ซึ่งมีผู้ให้ข้อมูลหลักท่านหนึ่ง ได้รับค่าจ้างสูงถึง 100,000 บาทต่องาน ตามตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะเติบโต 

หัวข้อประเด็นค าถาม ผลการวิจัย 
หมายเลขผู้ให้ข้อมูลหลัก 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. วิ ธีการหางานในระยะ
แนะน า 

- การเข้ากลุ่มไลน์ของพริตตี้ 
- การบอกปากต่อปากของลูกค้า 
- การติดต่อจากบริษัทจัดหาพริตตี้/นางแบบ 

-  
1,2,5,6,8,9,11 
- 3,4,12,15 
- 6 

- 16,18,19,21,22 
- 17,26,27 
- 20 

2.  เลื อกรั บงานในระยะ
แนะน า 

- ค่าจ้างสูง 
- งานน่าสนใจ 
- งานท้าทาย 
- งานในอาคาร หรือในร่ม 

- 1,2,3,5,7,8,15 
- 4,12,13 
- 6,9,10 
- 11,14 

- 16,18,19,22,23 
- 17,20,27 
- 21,25 
-24,26 

5. การประชาสัมพันธ์ตนเอง - เป็นนางแบบให้ช่างภาพ - 2,3,6,8,13,14 -19,21,25 
 

 ขั้นท่ี 4 ระยะอิ่มตัว (Maturing Phase) พบว่า ลักษณะวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะเริ่มอิ่มตัวนั้น จะ
มีอัตราการจ้างงานคงตัว นอกจากนี้ พริตตี้บางส่วนยังรับท างานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าด้วยความจ าเป็น และปัจจัยท่ี
ส่งผลกระทบต่อการท างานในระยะอิ่มตัว คือ ปัจจัยทางด้านอายุ และปัจจัยทางด้านการแข่งขันจากพริตตี้รุ่นใหม่ 
พริตตี้บางคนยอมรับว่า มีการศัลยกรรมเ พ่ิมเติม และจะต้องดูแลตัวเองมากขึ้น เ พ่ือให้ตนสวยอยู่ เสมอ  
จึงจะสามารถต่อสู้กับคู่แข่งขันได้ ตามตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะอิ่มตัว 

หัวข้อประเด็นค าถาม ผลการวิจัย 
หมายเลขผู้ให้ข้อมูลหลัก 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ปัจจัยใดท่ีส่งผลให้งานไม่
เพ่ิมมากขึ้น 

- ปัจจัยทางด้านอายุ 
- ปัจจัยทางด้านการแข่งขันจากพริตตี้รุ่นใหม่ 

- 1,2,3,4,5,6,7,9 
- 1,3,5,6,8,11,12 

- 16,17,20,22,23 
- 16,18,19,20,21 

2. การพัฒนาตนเอง - การท าศัลยกรรม 
- การออกก าลังกาย 

- 1,3,5,13,14,15 
- 2,3,4,5,11,14 

- 16,20,22,23,27 
- 16,17,18,19,22 

 
 ขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase) พบว่า ลักษณะวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะถดถอยนั้น จะ

มีการจ้างงานท่ีลดลงอย่างเห็นได้ชัด ด้วยสาเหตุหลักมาจากปัจจัยทางด้านอายุ กล่าวคือ ช่วงอายุ  ท่ีสามารถท าอาชีพพ
ริตตีไ้ด้ จะมีระยะเวลาเพียงแค่ 10-15 ปีเท่านั้น พริตตี้ส่วนใหญ่มีอายุไม่เกิน 35 ปี นอกจากนี้ยังมีปัจจัยด้านการแข่งขัน
ท่ีมีแนวโน้มจะเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จากเข้ามาของพริตตี้รุ่นใหม่ ถึงแม้ว่าจะท าการลดค่าจ้างแล้วยังไม่สามารถท าให้งาน
เ พ่ิ ม ขึ้ น ไ ด้  จ นก ร ะ ท่ั ง ไ ม่ มี ง า น เ ข้ า ม า  แ ล ะต้ อ ง อ อ ก จ า ก ว ง ก า ร ไป  นอ ก จ า ก ปั จ จั ย ข้ า ง ต้ น แล้ ว  
ยังมีปัจจัยอื่นท่ีท าให้พริตตี้เลิกท าอาชีพนี้ ได้แก่ การแต่งงานหรือการมีครอบครัว การประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง
มากกว่า อาชีพพริตตี้เป็นอาชีพท่ีไม่ม่ันคง เหมาะกับการท าเพียงช่วงใดช่วงหนึ่งของชีวิตเท่านั้น ไม่สามารถท าเป็น
งานประจ าได้ เนื่องจากมีรายได้ท่ีไม่แน่นอน และมีข้อจ ากัดทางด้านอายุ เม่ือถึงช่วงอายุหนึ่ง พริตตี้จึงต้องผันตัวไปท า
อาชีพอื่นแทน ตามตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ในระยะถดถอย 

หัวข้อประเด็นค าถาม ผลการวิจัย 
หมายเลขผู้ให้ข้อมูลหลัก 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ปัจจัยใดท่ีส่งผลให้พริตตี้
มีอัตราการท างานท่ีลดลง 

- ปัจจัยทางด้านอายุ 
- ปัจจัยทางด้านการแข่งขันจากพริตตี้รุ่นใหม่ 
- ปัจจัยส่วนบุคคล 

- 1,2,3,5,6,7,9,15 
- 4,5,6,8,11,13 
- 3,4,8,10,15 

- 16,17,20,22,23 
- 16,18,19,20,21 
- 17,19,22,25 

 
ส่วนท่ี 2 ผลศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์  พบว่า 

วงจรชีวิตของพริตตี้น้ันมีความแตกต่างกันกับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ กล่าวคือ วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ประกอบไป
ด้วย 4 ขั้นตอน (Kotler & Armstrong, 2012) ได้แก่  

- ขั้นท่ี 1 ขั้นแนะน า (Introduction Stage)  
- ขั้นท่ี 2 ขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage)  
- ขั้นท่ี 3 ขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage)  
- ขั้นท่ี 4 ขั้นถดถอย (Decline Stage) 

ในขณะท่ีวงจรชีวิตของพริตตี้จะประกอบด้วยช่วงชีวิต 5 ขั้น ได้แก่  



              วิรดา ศักดิ์ศิรริักษ์  และบัณฑิต สวรรยาวิสุทธิ ์
Vol.5 No.1 January-June 2019 

                

 

วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562 
           
 

        59 
 

- ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) เป็นระยะของการเตรียมความพร้อมและหา
ช่องทางเพ่ือเข้าสู่วงการพริตตี้ โดยเริ่มจากการหาข้อมูล การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมยังไปสถานท่ีท่ีจะสามารถพบผู้ท่ี
พาตนเข้าสู่วงการพริตตี้ได้ 

- ขั้นท่ี 2 ระยะเริ่มต้น (Beginning Phase)  เป็นระยะท่ีผู้สนใจจะประกอบอาชีพพริตตี้เริ่มเข้าสู่การ
ท างานครั้งแรก ซึ่งจะอยู่ช่วงอายุระหว่าง 18-20 ปี และยังไม่ค่อยมีงานเข้ามามากนัก เนื่องจากยังขาดประสบการณ์ 
รวมท้ังยังขาดช่องทางในการหางาน 

- ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) เป็นระยะท่ีพริตตี้เริ่มหางานได้ง่ายขึ้น มีการว่าจ้างซ้ า และ
บอกต่อ พริตตี้จึงเริ่มมีสิทธิ์ในการเลือกงานมากขึ้น หากเป็นงานท่ีไม่น่าสนใจ พริตตี้สามารถท่ีจะปฏิเสธงานได้ 

- ขั้นท่ี 4 ระยะอิ่มตัว (Maturing Phase)  เป็นระยะท่ีพริตตี้มีอัตราการจ้างงานคงตัว พริตตี้บางส่วน
ยังรับท างานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าด้วยความจ าเป็น และปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานในระยะอิ่มตัว คือ ปัจจัย
ทางด้านอายุ และปัจจัยทางด้านการแข่งขันจากพริตตี้รุ่นใหม่ 

- ขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase)  เป็นระยะท่ีมีการจ้างงานท่ีลดลงอย่างเห็นได้ชัด ด้วย
สาเหตุหลักมาจากปัจจัยทางด้านอายุ  และปัจจัยทางด้านการแข่งขัน จนกระท่ังไม่มีงานเข้ามา และต้องออกจากวงการ
ไปประกอบอาชีพอื่นแทน 
 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

ล าดับขั้น วงจรชีวิตของพริตตี้ วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ ์

1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) - 
2 ระยะเริ่มต้น (Beginning Phase) ขั้นแนะน า (Introduction Stage) 
3 ระยะเติบโต (Growing Phase) ขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage) 
4 ระยะอิ่มตัว (Maturing phase) ขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage) 
5 ระยะถดถอย (Declining Phase) ขั้นถดถอย (Decline Stage) 

  
 ผู้ศึกษาอธิบายจากตารางท่ี 1 ได้ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์แล้ว พบว่า ระยะนี้จะยัง
ไม่ปรากฏในวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ แต่จะคล้ายคลึงกับขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์แทน 
 ขั้นท่ี 2 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์แล้ว พบว่า      ในขั้นนี้
วงจรชีวิตของพริตตี้จะมีความคล้ายคลึงกับขั้นแนะน า (Introduction Stage) คือ เป็นช่วงท่ีผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเริ่มน าออก
สู่ตลาดในครั้งแรกยังไม่เป็นท่ีรู้จักของผู้ซื้อหรือผู้บริโภคเหมือนกัน ผู้ผลิตหรือผู้จ าหน่ายต้องเสนอรายละเอียดของ
สินค้าโดยอาศัยการส่งเสริมการตลาด (Promotion) เ พ่ือติดต่อสื่อข่าวกับผู้บริโภคให้ทราบว่ามีสินค้าใหม่ 
ออกสู่ตลาด ซึ่งมีภาระค่าใช้จ่ายสูงในขณะท่ีรายได้อาจยังไม่มีหรือมีน้อยมาก 
 ขั้นท่ี 3 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์แล้ว พบว่า      ในขั้นนี้
วงจรชีวิตของพริตตี้จะมีความคล้ายคลึงกับขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage) ซึ่งเป็นช่วงท่ีผลิตภัณฑ์เริ่มได้รับการ
ยอมรับและเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น ส่งผลให้ยอดขายเพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ิมในอัตราท่ีรวดเร็ว 
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 ขั้นท่ี 4 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์แล้ว พบว่า     ในขั้นนี้
วงจรชีวิตของพริตตี้จะมีความคล้ายคลึงกับขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage) คือ มีคู่แข่งขันท่ีพร้อมน าเสนอสินค้าใหม่
เพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ ผลิตภัณฑ์ต้องการส่งเสริมการตลาด (Promotion) มากขึ้น ท าให้มีค่าใช้จ่ายท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้
รายได้ท่ีรับลดน้อยลง  ยอดขายไม่เพ่ิมขึ้นมากเหมือนขั้นเจริญเติบโต และในท่ีสุดอัตราการเพ่ิมจะหยุดนิ่ง 

 ขั้นท่ี 5 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตตี้กับวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์แล้ว พบว่าในขั้นนี้วงจร
ชีวิตของพริตตี้จะมีความคล้ายคลึงกับขั้นถดถอย (Decline Stage) คือ การท่ีผลิตภัณฑ์นั้นเริ่มมียอดขายลดลงเรื่อย ๆ 
อาจ เนื่ องมาจาก มีผลิตภัณฑ์ ท่ีใหม่กว่ ามาแทนท่ีในตลาด ลูกค้ าจึ งหันไปบริโภคผลิตภัณฑ์ใหม่แทน  
การท่ียอดขายลดลงจะท าให้ผู้จ าหน่ายมีรายได้ท่ีลดลงไปด้วย จนเกิดภาวะขาดทุน และค่อย ๆ ถอนตัวออกจากตลาด
เพราะไม่สามารถรับภาระการขาดทุนได้ 
 
5. บทสรุป 

แบบจ าลองวงจรชีวิตของพริตตี้ ได้อ้างอิงจากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางด้านรายได้และปัจจัยด้าน
ระยะเวลา โดยวัดจากรายได้ของพริตตี้กับระยะเวลาของการท างาน ซึ่งแบบจ าลองดังกล่าว ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
ด้วยกัน เริ่มจากขั้นตอนแรกเป็นขั้นตอนของการเตรียมพร้อมและหาช่องทางเพ่ือเข้าท างานในอาชีพนี ้โดยเริ่มจากการ
หาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมท้ังรูปร่างหน้าตาของตนให้สวยงาม รวมท้ังการไปยังสถานท่ีท่ี
จะพบผู้ท่ีสามารถพาตนเข้าสู่วงการพริตตี้ได้ ขั้นตอนท่ี 2 เป็นขั้นตอนในระดับปฏิบัติการ โดยหลังจากท่ีพริตตี้เริ่ม 
เข้าสู่วงการแล้ว จะเริ่มมีการใช้สื่อและการส่งเสริมการตลาดต่าง  ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ผู้บริโภค ดังนั้น จึงมีภาระ
ค่าใช้จ่ายสูง ในขณะท่ีรายได้อาจยังไม่มีหรือมีน้อยมาก ขั้นตอนท่ี 3 เป็นขั้นตอนท่ีพริตตี้เริ่มเป็นท่ีรู้จักของผู้บริโภค
แล้ว มีงานและรายได้ท่ีเพ่ิมมากขึ้น มีการใช้การส่งเสริมการตลาดท่ีลดลง ในขณะเดียวกันจะเริ่มมีคู่แข่งขันเข้ามาใน
ตลาด ขั้นตอนท่ี 4  เป็นระยะท่ีมีอัตราการจ้างงานคงตัว มีพริตตี้รุ่นใหม่เข้ามาในวงการเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีอัตราการ
แข่งขันท่ีสูงขึ้น  มีภาระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการท าศัลยกรรม เพ่ือให้ตนเองสวยขึ้น 
ส่งผลให้มีงานเพ่ิมมากขึ้น  นอกจากนี้ พริตตีใ้นระยะอิ่มตัวบางส่วนยังรับงานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าด้วยความจ าเป็น 
ขั้นตอนท่ี 5 เป็นระยะท่ีมีการจ้างงานท่ีลดลงอย่างเห็นได้ชัด ถึงแม้ว่าจะท าการลดค่าจ้างแล้ว แต่ยังไม่สามารถท าให้
งานเพ่ิมขึ้นได้ จนกระท่ังไม่มีงานท า และต้องออกจากวงการไปประกอบอาชีพอื่น เช่น ดารานักแสดง โมเดลลิ่ง  
ครูสอนบุคลิกภาพ รวมท้ังประกอบธุรกิจส่วนตัว และวงจรชีวิตของพริตตี้นั้น มีความแตกต่างกันกับวงจรชีวิต 
ของผลิตภัณฑ์ กล่าวคือ วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นแนะน า ขั้นท่ี 2  
ขั้นเจริญเติบโต ขั้นท่ี 3 ขั้นเติบโตเต็มท่ี และขั้นท่ี 4 ขั้นถดถอย แต่วงจรชีวิตของพริตตี ้จะประกอบด้วยช่วงชีวิต 5 ขั้น 
ได้แก่ ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ ขั้นท่ี 2 ระยะเริ่มต้น ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต ขั้นท่ี 4 ระยะอิ่มตัว และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย 
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