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โรงเรียนนายร้อยเอกชนของสหรัฐอเมริกา 
กบัความเป็นไปได้ของ “นายร้อยเอกชน” และ “นายร้อยหญิง” ในประเทศไทย 

      สรศกัด์ิ งามขจรกุลกิจ 

 

บทคดัย่อ 
งานวจิยัน้ีน าเสนอตวัแบบและแนวทางการบรรลุผลในการปฎิรูปกองทพัและประชาธิปไตยอยา่งย ัน่ยนืและมัน่คง 

คือการปฎิรูปจากภายในหรือท่ีเรียกกนัวา่ “ระเบิดจากขา้งใน” โดยการสร้างทหารรุ่นใหม่ให้มีลกัษณะเป็นทหารอาชีพ
ตามแบบสากล และมีขอ้เสนอวา่การจะสร้างทหารอาชีพน้ี ตอ้งมีการออกแบบจดัระบบการศึกษาทางทหารแบบใหม่ ดว้ย
วธีิการวจิยัเชิงเอกสารและภาคสนาม จากฐานขอ้มูลและองคค์วามรู้ในประเทศประชาธิปไตย ท่ี ถือเป็นแบบอย่างส าคัญ
ของการผลิตทหารอาชีพและเ ป็นที่ยอมรับจากนานาชาติในปัจจุบัน  เช่น  สหรัฐอเมริกา  ยุโรป-ฝรั่ง เศส 

เยอรมนีและอิตาลี และกลุ่มประเทศเปล่ียนผ่านสู่ประชาธิปไตย ในขั้ นสรุปเป็นการออกแบบระบบการศึกษา
จากองคค์วามรู้ต่างประเทศสู่กรณีของไทย จากนั้นจะน าเสนอผลการวิจยัเชิงนโยบายให้กบัฝ่ายการเมืองและกองทพั เพื่อ
น าตวัแบบท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชส้ าหรับการปฎิรูประบบการศึกษาการทหารของไทยอยา่งจริงจงัต่อไป 

 

Abstract 

This research presents models and methods through which military and 

democratic reforms can be achieved in a sustainable and stable manner.  The 

models work on the basis of „inside-out reform‟.  In order to achieve a 

sustainable democracy, the new generation of commissioned officers has to be 

instructed in the ways of the “professional military forces” along the Western 

model.  This research will also design and recommend a new system of 

education, utilizing research papers and field research from database and 

knowledge in democratic counties. Field research will be conducted in military 

institutions involved in the formation of commissioned officers in major 

countries with a reputation for effective democratic governance: the United 

States, Italy, France, and Germany. Additional research will also be conducted 

in countries that have made the successful transition from a military dictatorship 

to a democracy.  

The results of the field research will be fed into a series of 

recommendations for a re-design of the military education system from the 

international cognitive system to the case of Thailand‟s system. These 

recommendations will be a tool for the discovery and design of a suitable model 

for military education system for officers of the Royal Thai Army. The policy 

results of the study will be presented to senior leaders of major political parties 

and the Army, with the hope that the model will be applied and executed to 

produce a more effective military education system for Thailand that will 
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support military activities, as well as democratic political development at the 

national level. 
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บทน า 
ในสหรัฐอเมริกามีโรงเรียนนายร้อยเอกชนมานานแลว้ และอาจนานพอๆ กบัประวติัศาสตร์ของชน

ชาติอเมริกนัก็วา่ได ้แต่ผูอ่้านอาจไม่รู้คุน้เคยนกักบัช่ือเหล่าน้ีคือ ซิตาเดล (Citadel, The Military 

College of South Carolina); มหาวิทยาลยัการทหารนอริช (Norwich University) 

มหาวิทยาลยัเท็กซสั เอ. แอนด์ เอ็ม. (Texas A & M University) และสถาบนัการทหาร
เวอร์จิเนียหรือวีเอ็มไอ (VMI, Virginia Military Institute) ทั้งหมดน้ีคือ ส่วนหน่ึงของ
โรงเรียนนายร้อยเอกชน และมีนกัเรียนนายร้อยทั้งชายและหญิง และติด TOP TEN หรือเป็น 10 

โรงเรียนเหล่าทพัช่ือดงัท่ีสุดในสหรัฐอเมริกา ประจ าปี 2015 เช่นเดียวกบัโรงเรียนนายร้อยของรัฐ เช่น 

เวสตป์อยต์ หรือ The United States Military Academy at West Point และท่ี
ส าคญัคือ โรงเรียนนายร้อยเอกชนเหล่าน้ีมีทหารไทยเป็นศิษยเ์ก่าไม่นอ้ย เน่ืองจากรัฐบาลไทยไดส่้งนกัเรียน
ไปเรียนเสมอแทบทุกปี และส่งมานานแลว้พอๆ กบัท่ีส่งไปทางเวสต์ปอยต์ 1

 แต่แนวคิดเร่ืองการจดัตั้ง
โรงเรียนนายร้อยเอกชนในไทยแบบนอริช/VMI กลบัไม่มีท านองคล้ายกบัท่ีเรามีมหาวิทยาลยัเอกชน
จ านวนไม่นอ้ยในสมยัปัจจุบนั  

บทความน้ีซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัเร่ือง “การปฏิรูปกองทพักบัการออกแบบระบบการศึกษา
ทางทหารของไทย”2

 ไม่ไดต้ั้งใจจะชวนถกเถียงในเชิงท่ีวา่ ท าไมท่ีผา่นมาเราไม่คิดเร่ืองการจดัตั้งโรงเรียน
นายร้อยเอกชน หรือไม่รับนกัเรียนหญิงเช่นเดียวกบัทางสหรัฐอเมริกา หากตอ้งการน าเสนอความรู้ ขอ้คิด
ต่างๆ จากขอ้มูลภาคสนามท่ีไดรั้บรู้มาจากโรงเรียนนายร้อยสหรัฐอเมริกา ทั้งท่ีเป็นของรัฐและเอกชน เพื่อ
มองไปในอนาคตวา่ มีแนวทางเป็นไปไดห้รือไม่ อยา่งไร ถา้ตอ้งการผลิตทหารไทยให้เป็น “ทหารอาชีพ
แบบตะวนัตก” คือเป็นทหารท่ีมีความรู้ทางวิชาการอยา่งดีไปในตวั เพราะเร่ืองทหารอาชีพน้ีเป็นประเด็นท่ี
สังคมไทยมีการเรียกร้องกันมานาน แต่ย ังไม่ไปถึงไหนเช่นเดียวกับเ ร่ืองการปฏิรูปกองทัพและ
ประชาธิปไตย 
 

“ทหารอาชีพแบบตะวนัตก”  

เราคงปฏิเสธไม่ไดว้า่ ขอ้เรียกร้องให้ทหารไทยเป็นทหารอาชีพตามแบบตะวนัตกนั้นมีมานานแลว้ 
คือนานพอๆ กบัความตอ้งการเร่ืองการปฏิรูปกองทพัและประชาธิปไตย เพราะเป็นประเด็นท่ีเก่ียวพนักนั
อยา่งแยกไม่ออก แต่กลบัถูกละเลยหลงั พ.ศ. 2475 ตลอดมา ทั้งๆ ท่ีมีกระแสการเรียกร้องเร่ืองน้ีมาแต่
ตน้ก็ตาม กล่าวคือ หากเรามีมิติทางประวติัศาสตร์ในการพินิจเร่ืองน้ีแลว้ จะพบเห็นไดว้า่ความพยายามท่ีจะ

                                                           
1
 เท่าท่ีทราบจากนายทหารและนกัเรียนนายร้อย ในปัจจุบนัมีเพียง Texas A & M University ท่ีรัฐบาลไทยไม่ไดส่้งนกัเรียนนาย
ร้อยไปเรียนอีก  
2
 โดยไดรั้บการสนบัสนุนทุนจากสกว.และไดรั้บการอนุมติัจากกองทพัแลว้ แต่การวิจยัยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ โดยเฉพาะขั้นตอนของการรับฟัง
ความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุทั้งฝ่ายการเมือง ทหาร นกัวิชาการ จึงขอเนน้ขอ้คน้พบเบ้ืองตน้ในระหว่างการด าเนินวิจยัภาคสนาม ซ่ึงมีขอ้เสนอใน
การออกแบบระบบการศึกษาทางทหารในเบ้ืองตน้แบ่งเป็น 2 โมเดลใหญ่ดว้ยกนั แต่ยงัคงไม่ลงตวันกัและไม่ควรน าไปอา้งอิงหรือเผยแพร่ต่อ 
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ปฏิรูปกองทพัอาจมาพร้อมกบัระบบการเมืองหลงั พ.ศ. 2475 ก็ได ้เน่ืองจากหน่ออ่อนของการเรียกร้อง
ในเร่ืองน้ีมาจากความต่ืนตวัของประชาชนและผูน้ าทอ้งถ่ินท่ีเห็นวา่ รัฐบาลควรมุ่งการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมมากกวา่กองทพั โดยกระแสของกลุ่มน้ีไดแ้สดงออกอยา่งเด่นชดัหลงัการเลือกตั้งคร้ังแรก โดยเฉพาะ
บนเวทีสภาผูแ้ทนราษฎรและทางส่ือมวลชน ดงัจะพบเห็นร่องรอยน้ีไดต้ั้งแต่สมยัเร่ิมแรกท่ีมีการประชุม
สภาผูแ้ทนราษฎรในปี 2476 เป็นตน้มา น าโดยกลุ่มส.ส.ประเภทหน่ึง (จากการเลือกตั้ง) ซ่ึงส่วนใหญ่
มาจากภาคอีสาน อาทิ นายทองอินทร์ ภูริพฒัน์ (อุบลราชธานี) และ นายเตียง ศิริขนัธ์ (สกลนคร) เป็น
ตน้  

ผูแ้ทนฯ กลุ่มน้ีมีบทบาทและอิทธิพลในฐานะแกนน าของฝ่ายคา้น และไดก้ล่าวคดัคา้นงบประมาณจ านวน
มากของทหาร โดยมีขอ้เสนอชดัเจนตลอดมาจนถึงช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 คือตอ้งการลดขนาดของ
กองทพัให้เล็กลง เพื่อน างบประมาณไปพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมให้มากข้ึน และทหารต้องไม่ยุ่ง
การเมือง กล่าวคือ ทหารควรเป็นทหารอาชีพท่ีมุ่งเนน้ปฏิบติัภารกิจหลกั แต่ขอ้เสนอน้ีก็ไม่ไดมี้การกล่าวถึง
เร่ืองการปรับระบบการศึกษาทางทหารใหม่แต่อยา่งใด และท่ีส าคญัคือ ขอ้เสนอน้ีถูกลม้เลิกไปโดยปริยาย
ภายหลงัการรัฐประหาร ปี 2490 (ดู สรศกัด์ิ งามขจรกุลกิจ 2557)  อยา่งไรก็ตาม ขอ้เรียกร้องของ
พวกเขาก็มิไดจ้างหายไปในไหน ดงัตวัอย่างสาระหลกัท่ีปรากฏในรายงานการศึกษาอย่างเป็นระบบของ
คณะกรรมการปฏิรูป (คปร.) ปี 2554 ไดก้ล่าวถึงแนวทางปฏิรูปกองทพั โดยมีหลกัการในการปฏิรูป
ส าคญัสามประการ ( ดู รายงานเร่ืองแนวทางการปฏิรูปประเทศไทย: ขอ้เสนอต่อพรรคการเมืองและผูมี้
สิทธิเลือกตั้ง http://v-reform.org/v-report/security-reform-lesson-2/) ไดแ้ก่ 

“1.ทหารตอ้งยอมรับอ านาจสูงสุดในการก าหนดนโยบายแห่งชาติจากรัฐบาลท่ีมาจากการ
เลือกตั้ง 2.ลดภารกิจท่ีไม่ใช่กิจการโดยตรงของกองทพั โดยเฉพาะการเขา้มามีบทบาท
ทางการเมือง และ 3.ปรับลดขนาด ต าแหน่ง และยุทโธปกรณ์ ท่ีไม่จ  าเป็น แล้วน า
ทรัพยากรไปทุ่มเทใหก้บัภารกิจหนา้ท่ีหลกัของกองทพั” 

แต่ขอ้เสนอเหล่าน้ี ซ่ึงตอ้งมีการสร้างทหารไทยให้เป็นทหารอาชีพตามแบบตะวนัตกเป็นฐานนั้น 

มกัถูกมองขา้มไปหรือไม่เคยถูกน าไปสู่การปฎิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมสักคร้ัง ไม่วา่จะเป็นในสมยัท่ีมีรัฐบาล
พลเรือนท่ีมาจากการเลือกตั้ง ซ่ึงเขา้ใจปัญหาการแทรกแซงทางการเมืองของทหารเป็นอย่างดีก็ตาม และ
หากพินิจในเชิงยุทธศาสตร์และยุทธวิธีต่อปัญหาน้ีแลว้ จะเห็นวา่ปัจจยัหลกัท่ีท าให้การปฎิรูปกองทพัยงัคง
ย  ่าอยูก่บัท่ีนั้น มิใช่เป็นเพราะขอ้เรียกร้องท่ีผา่นมาน าไปปฎิบติัจริงไม่ได ้หรือไม่เป็นผลดีกบัก าลงัพลของ
กองทพัและสังคม หากแต่เพราะกระแสการปฏิรูปท่ีเกิดข้ึนนั้นลว้นเป็นขอ้เรียกร้องท่ีมาจากกลุ่มภายนอก
กองทพั คือฝ่ายการเมือง นกัวชิาการ/ประชาสังคม ซ่ึงยงัไม่ไวใ้จทหาร/ยงัไม่เขา้ใจการปฏิรูปจากภายใน 

แต่ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม ฝ่ายการเมืองหรือรัฐบาลพลเรือนท่ีมาจากการเลือกตั้งยงัไม่มีนโยบาย/
แนวทางปฏิบติัท่ีมุง่การปฏิรูปกองทพัจากฐานราก หรือการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ของกองทพัให้มีสภาพ
ต่ืนพร้อมท่ีจะไปกันได้กับการปฏิรูปเสียก่อน คือการท าให้กองทพัซึมซับวฒันธรรมของพลเรือนและ

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=%A4%BB%C3.
http://v-reform.org/v-report/security-reform-lesson-2/
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ประชาธิปไตยมากข้ึน โดยเฉพาะการปลูกฝังอุดมการณ์หรือการหล่อหลอมความคิดอ่านใหม่ให้กบัก าลงัพล 
ท่ีไม่ยึดติดอยู่กับความเป็นใหญ่ของตนเองในลักษณะทหารนิยม อ านาจนิยม ด้วยการปฏิรูปด้านการ
จดัระบบการศึกษาทางทหารเสียใหม่ เพื่อสร้างทหารรุ่นใหม่ให้มีลกัษณะเป็นทหารอาชีพในแบบโลก
ตะวนัตก ท่ีมีความเป็นทหารวิชาการไปในตวัดว้ย ท านองเดียวกบั “นกัวิชาการในเคร่ืองแบบ” คือเป็น
ทหารท่ีมีวิธีคิดและจิตวิญญาณของการเป็นทหารปัญญาชน มีโลกกวา้งข้ึน เขา้ใจความเป็นไปของสังคม
การเมือง มีทศันคติเชิงบวกต่อระบอบประชาธิปไตย และการยอมรับรัฐบาลพลเรือนท่ีมาจากการเลือกตั้ง 

ดงันั้น ถา้ตอ้งการความเปล่ียนแปลงและสัมฤทธ์ิผลในดา้นการปฏิรูปแลว้ สังคมและนกัวิชาการ
ไทยตอ้งคิดใหม่ในระดบัรากฐาน เพราะการลงทุนท่ียากท่ีสุดของการปฏิรูปกองทพัและประชาธิปไตยใน
สังคมไทย ก็คือการเปล่ียนแปลงความคิดของทหาร (และรวมถึงคนไทยทุกส่วนดว้ย) ดงัท่ีได้กล่าวมา
ตั้งแต่ตน้แลว้ว่า การปฏิรูปกองทพัเพื่อการเปล่ียนแปลงทางบทบาทและอิทธิพลท่ีมีมาแต่เดิมของทหาร
นบัตั้งแต่หลงัพ.ศ. 2475 นั้น มกัลม้เหลวก็เพราะเหตุวา่ รัฐบาลทุกสมยัไม่เคยคิด (อาจเคยคิด แต่ไม่ได้
ท า หรืออาจเคยท าแล้ว แต่ไม่ส าเร็จ) ในการท่ีจะเปล่ียนระดบัรากฐานของกองทพั จึงท าให้ทหารไม่มี
ทศันคติเชิงบวกต่อระบอบประชาธิปไตยตลอดมา  

ปฏิเสธไม่ไดว้า่ การท่ีทหารจะยอมรับหลกัการความเป็นใหญ่ของพลเรือน/รัฐบาลพลเรือนท่ีมาจาก
การเลือกตั้งนั้น ยอ่มเป็นเร่ืองของการเปล่ียนแปลงทางความคิด เป็นการลงทุนทางความคิดทางวฒันธรรม 

หรือเป็นการหล่อหลอมทางความคิดอ่าน ความเช่ือ อุดมการณ์กนัใหม่ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ง่าย แต่ทา้ทา้ย และ
ถ้าเราไม่ยึดติดกับองค์ความรู้เดิมท่ีผ่านมา ในเร่ืองการปฏิรูปกองทัพท่ีฝากความหวงัไวเ้พียงกับฝ่าย
การเมือง/พลงัประชาชนเท่านั้นแลว้ แน่นอนวา่การคน้พบน้ียอ่มมีความหมายต่อกรณีของไทย คือน่าจะช่วย
เปิดแนวทางใหม่ส าหรับวิธีคิดและการออกแบบเชิงนโยบายเพื่อการปฏิรูปกองทพัจากรากฐานหรือภายใน 

คือการผลิตทหารรุ่นใหม่ท่ีไปกนัไดก้บัระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเป็นแนวคิดหลกัของงานวิจยัน้ี และหาก
ไดเ้ร่ิมตน้ข้ึนจริง ยอ่มเป็นการปิดจุดอ่อน/เพิ่มแรงใหก้บัการปฏิรูปดงักล่าวมีความเป็นไปไดม้ากข้ึนดว้ย 

ด้วยมุมมองท่ีต่างไปจากเดิมเช่นน้ี จึงเป็นท่ีมาของเหตุผลส าคัญท่ีว่า ท าไมการปฏิรูประบบ
การศึกษาทางทหาร โดยเฉพาะระดบัโรงเรียนนายร้อยของทหารบกและท่ีสูงข้ึน จึงเป็นเร่ืองท่ีควรตอ้ง
ตระหนัก และริเร่ิมด าเนินการในเชิงนโยบายอย่างจริงจงัเสียใหม่ ถ้าสังคมไทยตอ้งการทหารอาชีพแบบ
ตะวนัตก และบรรลุผลตามเป้าหมายในการปฏิรูปกองทพัและประชาธิปไตยอย่างมัน่คงและย ัน่ยืน ตาม
แนวคิด “การระเบิดจากขา้งใน” ” โดยการออกแบบการจดัระบบการศึกษาทางทหารใหม่ จากองคค์วามรู้
ตามหลกัวิชาของต่างประเทศอย่างเป็นระบบและครบทั้งกระบวนการ ด้วยวิธีการวิจยัเชิงเอกสารและ
ภาคสนามจากฐานขอ้มูลและองคค์วามรู้ในประเทศประชาธิปไตยทั้งหลาย เพื่อสร้าง “ตวัแบบ” ท่ีเขา้ถึง 
“หัวใจ” หรือได้มาตรฐานตามแบบสากล ส าหรับการผลิตทหารรุ่นใหม่ให้เป็น “ทหารอาชีพแบบ
ตะวนัตก” 



6 
 

อนัท่ีจริงแลว้ แมน้กัวชิาการต่างเห็นตรงกนัวา่ ปัจจยัภายในกองทพั โดยเฉพาะการมี “ทหารอาชีพ
แบบตะวนัตก” นั้น มีส่วนส าคญัต่อความส าเร็จของการปฏิรูปกองทพัและการเมืองท่ีเกิดข้ึนในหลาย
ประเทศทางยโุรป ดงักรณีทหารโปรตุเกสในการปฏิวติัคาร์เนชัน่ (Carnation Revolution) ในปี 

2517 (ดู Varol, 2012: 292-356 และ José Javier Olivas Osuna, 2012) หรือ
ในทางเอเชียและลาตินอเมริกาก็เช่นกนั (ดู Stepan, 1988 และ Muthiah, 2001) แต่ในกรณี
ของไทยองคค์วามรู้ในเร่ืองน้ีกลบัวา่งเปล่า ทั้งในเชิงการศึกษาของไทยและการเปรียบเทียบกบัต่างประเทศ 
(ดูงานล่าสุด เช่น ประจกัษ ์กอ้งกีรติ, 2558 และสุรชาติ บ ารุงสุข, 2558) ดงัจะพบเห็นไดว้า่ ความรู้
ของกระแสหลกัท่ีผา่นมาทั้งโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตาม มกัขาดเร่ืองการสร้างทหารอาชีพไปอยา่งมาก กล่าวคือ 
แมใ้นองค์ความรู้เร่ืองทหารกบัการเมืองไทยมีขอ้เสนอขอ้เรียกร้องตลอดมาว่า ทหารไทยตอ้งเป็นทหาร
อาชีพตามแบบตะวนัตก แต่กลบัไม่มีขอ้เสนออยา่งเป็นระบบและครบกระบวนการวา่ เราจะไดม้าซ่ึงทหาร
แบบนั้นอย่างไร ท าเสมือนหน่ึงว่าการจะได้ทหารอาชีพแบบนั้น เป็นเร่ืองง่ายๆ ไม่ต่างไปจากการผลิต
ส่ิงของต่างๆ ตามโรงงานทัว่ไป เพราะเรามีแม่พิมพอ์ย่างดีจากตะวนัตกอยูแ่ลว้ คือโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้  

แต่ในทางเป็นจริงแล้ว การผลิตของไทยยงัไม่ได้เป็นไปตามนั้น และนั่นก็ย่อมหมายความว่า 
แม่พิมพ์ของไทยคงมี “อะไร” เป็นปัญหาอยู่ จึงยงัไม่ได้ท  าหน้าท่ีอย่างสมบูรณ์เช่นเดียวกับ West 

Point และการคน้หาค าตอบน้ีจ าเป็นตอ้งศึกษาอย่างจริงจงัเพื่อท่ีจะไดค้วามรู้ และเพื่อให้ได้ความรู้
ดงักล่าว งานวจิยัน้ีถือเป็นการบุกเบิกจากมุมหน่ึงของดา้นในแม่พิมพไ์ทย และเป็นการวจิยัเชิงประยุกต์ โดย
จะอาศยัขอ้มูลและองค์ความรู้จากสหรัฐอเมริกาเป็นฐานคิด เพื่อเป็นกระจกสะทอ้นวา่ มี “อะไร” ท่ีเป็น
ปัญหาอยูน่ั้น และจะน าความรู้นั้นมาแกจุ้ดอ่อนของแม่พิมพไ์ทยไดห้รือไม่ อยา่งไร ซ่ึงมีขอ้เสนอวา่อาจเร่ิม
จากการปฏิรูประบบโรงเรียนนายร้อย จปร. เดิมท่ีมีอยู ่หรือสร้างระบบใหม่ท่ีคู่ขนานกนัไปกบัระบบเดิมก็
ได ้แต่ก่อนจะไปถึงขั้นของการพินิจและคิดในประเด็นส าคญัน้ี จะไดน้ าเสนอขอ้เท็จจริงท่ีไดจ้ากภาคสนาม
ในล าดบัต่อไป 

 

ข้อมูลจากภาคสนาม: VMI, Norwich University และ West Point  

การวิจยัภาคสนามถือเป็นปัจจยัส าคญัของการวิจยัน้ี เพื่อส ารวจ รวบรวมและประมวลความรู้ของ
ระบบการศึกษาทางทหารจากต่างประเทศ หรือประสบการณ์เชิงภาคปฎิบติัของระบบการเรียนการสอนจริง
ในประเทศต่างๆ เพื่อศึกษาตวัแบบทั้ งจากประเทศต้นแบบทางตะวนัตก และประเทศที่ประสบ
ความส า เ ร็จในการเปลี่ยนผ่านสู่ประชาธิปไตย ทั้ งในประเทศเพื่อนบ้านแถบเอเชียและลาติน
อเมริกาในภาพรวมๆ แล้วจึงลงลึกในแต่ละประเทศเพื่อพินิจในรายละเอียดของโรงเ รียนนาย
ร้อยและมหาวิทยาลัยการทหารแต่ละแห่ง แต่จะเลือกเจาะลึกเพียง 5-6 ประเทศเท่านั้น คือ 
สหรัฐอเมริกา ยโุรป-ฝร่ังเศส อิตาลีและเยอรมนี และเอเชีย-เกาหลีใตแ้ละอินโดนีเซีย  
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การเก็บขอ้มูลภาคสนามในขณะน้ี แมจ้ะมีความสมบูรณ์เฉพาะทางสหรัฐอเมริกา แต่ก็ไดข้อ้มูล
พอเพียงส าหรับการออกแบบท่ีน่าสนใจมากในสองโมเดลด้วยกนั คือแบบเดิมของรัฐ และแบบใหม่ของ
เอกชน โดยเฉพาะตวัแบบจากสหรัฐอเมริกา  คือ เวสตป์อยต์ (West Point) ซ่ึงเป็นโรงเรียนนายร้อย
ของรัฐ ท่ีไทยเราตามแบบมานานแล้วตั้งแต่ภายหลงัสงครามโลกฯ และไดเ้ลือกโรงเรียนนายร้อยอ่ืนๆ ท่ี
นักเรียนนายร้อยไทยเคยจบมา และเป็นโรงเรียนนายร้อยเอกชน เช่น VMI และ Norwich 

University เป็นฐานของการออกแบบอีกโมเดลหน่ึงด้วย  เพื่อเป็นทางเลือกหรือเป็นความรู้
ประกอบการตดัสินใจ3

   

การเก็บขอ้มูลไดเ้ร่ิมท่ี VMI ก่อน แลว้ตามดว้ย Norwich University และ West 

Point และใช้เวลาแต่ละแห่งประมาณ 1-2 อาทิตย ์และแต่ละแห่งได้พบผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ 
(Senior Vice President for Academic Affairs

4
 หรือ Dean of the 

Academic Board
5
) อาจารยอ์าวโุสและรุ่นหนุ่มท่ีสอนวชิาต่างๆ และไดเ้ยีย่มชมหอ้งสมุดท่ีทนัสมยั 

ไดเ้ขา้ฟังในชั้นเรียนวชิาทางวทิยาศาสตร์และมนุษยศาสตร์ รวมทั้งไดพ้บปะกบัฝ่ายทหารบกของหน่วยการ
ฝึกทหารนายร้อยส ารอง/รักษาดินแดน (The Reserve Officers' Training Corps)  หรือ
หน่วย ROTC ทั้งระดบัหวัหนา้และอาจารยข์องหน่วย และดูการสอนในห้องเรียนและการฝึกทางทหาร
ของระบบ ROTC จากโรงเรียนนายร้อยเอกชนของ VMI และ Norwich University

6
 และ

ได้ฟังการบรรยายสรุป พูดคุยและดูการฝึกฝนทางทหาร ความเป็นผูน้ า จากฝ่ายกรมนักเรียนนายร้อย 
หอพกันักเรียนนายร้อย (Barracks) และได้สัมภาษณ์นกัเรียนนายร้อยทั้งไทย อเมริกนัและต่างชาติ 
(เช่น ไตห้วนั) และทั้งผูช้ายและหญิง ซ่ึงทุกส่วนให้การตอ้นรับและน าเสนอขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัตอ้งการไดอ้ยา่ง
ดี 

                                                           
3
 คณะผูวิ้จยั (ผูเ้ขียนและพนัโทหญิง ผศ.ดร.ชัญญาพทัธ์ วิพฒันานันทกุล ) ไม่มีโอกาสได้ไปเก็บข้อมูลอีกสองแห่งคือ ซิตาเดล 

(Citadel) และมหาวิทยาลยั Texas A & M University เพราะอยูไ่กลจากทั้งสามแห่งน้ีและมีงบประมาณจ ากดั แต่โดยทัว่ไป
แล้ว กล่าวได้ว่าซิตาเดล มีลกัษณะคล้ายแบบของ VMI และ Texas A & M University เหมือนกบั Norwich 

Universtiy จึงอาจเป็นตวัแทนซ่ึงกนัและกนัได ้
4
 Dr. Guiyou Huang, Senior Vice President for Academic Affairs ของ Norwich University  

5
 BG Jeffrey G. Smith, Dean of the Faculty ของ VMI และ BG Timothy E. Trainor, Dean of the 

Academic Board ของ West Point  
6
 ท่ี VMI คณะผูวิ้จยัไดพ้บกบัพนัเอก Vincent หัวหน้าหน่วย ROTC ของกองทพับก และท่ี Norwich University ไดพ้บ
กบั พนัโท Kiriazis รองหัวหน้าหน่วย ROTC ของกองทพับก โดยทัว่ไปหน่วย ROTC ท่ี VMI และ Norwich 

University หรือโรงเรียนนายร้อยเอกชนอ่ืนๆ เช่น Texas A & M University มีหน้าท่ีดา้นการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติัในภาคเรียนปกติ และการจดัส่งนักเรียนท่ีได้รับทุนของกองทพัไปท าการฝึกเพ่ิมเติมตามหน่วยต่างๆ ของกองทพับก อากาศ เรือ 
(Navy และ Marines) และ Coast Guard ในช่วงภาคฤดูร้อน ซ่ึงเป็นการเรียนและการฝึกทางทหารท่ีเขม้ขน้ไม่แตกต่างไปจาก
โรงเรียนนายร้อยของรัฐ ดงันั้นระบบ ROTC ซ่ึงแต่เดิมในไทยมกัเขา้ใจกนัว่า เป็นเพียงการฝึกทางทหารคลา้ยแบบ ร.ด. ของไทย จึงถือ
เป็นความเขา้ใจผิดอย่างยิ่ง เพราะระบบ ROTC เป็นการเรียน การฝึกทางทหารเพ่ือเป็นทหารอาชีพอย่างเต็มตวั และนักเรียนนายร้อย 
(ทหารบก) ท่ีผา่นระบบ ROTC จะบรรจุลงเหล่าใดก็ได/้ลงหน่วยรบไดเ้ช่นเดียวกบันกัเรียนนายร้อยท่ีจบจาก West Point  
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โดยภาพรวมแล้ว แม้โรงเรียนนายร้อยของสหรัฐอเมริกามีสองแบบใหญ่ด้วย คือของรัฐและ
เอกชน7

 แต่ทั้งสองแบบก็มีลกัษณะคลา้ยกนั คือมุ่งเนน้การผลิตนายทหารอาชีพ ท่ีมีลกัษณะทหารวิชาการ/
ทหารปัญญาชน หรือนกัวิชาการในเคร่ืองแบบ (Schola uniforms)

8
  โดยเน้นดา้นวิชาการเป็น

หลัก แม้จะให้ความส าคัญด้านการฝึกทหาร พลศึกษาและกีฬาด้วยก็ตาม ดังจะเห็นได้ว่า ในการจัด
หลกัสูตรแต่ละแห่งไดใ้ห้น ้ าหนกัของภาควิชาการมากท่ีสุด (the most important) รองลงมาคือ 
ภาคทหาร และหมวดพลศึกษา-การกีฬา9

 และระบบการเรียนการสอนก็เขม้ขน้แบบเดียวกบัการเรียนการ
สอนตามมหาวิทยาลยัพลเรือนชั้นน า และนกัเรียนนายร้อยแต่ละนายตอ้งให้ความส าคญักบัการเรียนภาค
วิชาการอยา่งจริงจงั แมจ้ะตอ้งให้เวลาดา้นการฝึกทางทหาร พลศึกษาและการเล่นกีฬาดว้ยก็ตาม เน่ืองจาก
ถา้ท าคะแนนไม่ดีหรือสอบตกและคะแนนเฉล่ียไม่ถึงเกณตท่ี์ก าหนดไว ้(2.00) จะมีผลให้นกัเรียนนาย
ร้อยนั้ นไม่ได้รับทุนจากกองทัพ (ในระบบ ROTC) และ/หรือต้องออกจากโรงเรียนนายร้อย
เช่นเดียวกบันกัศึกษาของมหาวทิยาลยัพลเรือน10

 

 

ภาควชิาการ: ระดับความเข้มข้นเทยีบเท่ามหาวทิยาลยัช้ันน า 
ในการลงภาคสนามน้ี เจา้ของพื้นท่ีแต่ละแห่งไดเ้ปิดโอกาสให้คณะผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลทั้งสามหมวด

ใหญ่ คือส่วนการศึกษา/วิชาการ การฝึกทางทหาร และพลศึกษา-กีฬา แต่ในท่ีน้ีจะเนน้เฉพาะภาควิชาการ
เป็นหลกั เพราะเป็นส่วนส าคญัท่ีน่าจะน ามาปรับหรือออกแบบใหม่ส าหรับระบบการศึกษาทางทหารของ

                                                           
7
 ในระบบโรงเรียนนายร้อยเอกชนก็มีความแตกต่างกนัอยูบ่า้ง เช่น ระหวา่ง VMI กบั Norwich University แต่หลกัใหญ่คลา้ยกนั 

8
 ผูวิ้จยัได้ยินค  าน้ีจากนกัวิจยัชาวแคนาดาท่านหน่ึง (Prof.Dr. David Last) ท่ีมาวิจยัเร่ืองทหารและสันติวิธี (Fulbright 

Scholar in Peace and War Studies) ณ Norwich University และไดแ้ลกเปล่ียนความเห็นระดบัหน่ึง แต่ผูวิ้จยัคิดว่า
การผลิตนกัเรียนนายร้อยของ VMI ก็อาจจดัอยูใ่นเทอมน้ีเช่นกนั เน่ืองจากเป้าหมายของ VMI ในการผลิตนายร้อยมีเพียง 50 % เป็น
ทหาร ท่ีเหลือออกไปท างานภาคเอกชน อยา่งไรก็ตามหลกัปรัชญาพ้ืนฐานของ VMI และ Norwich University มีลกัษณะร่วมกนั
ชดัเจน คือการผลิตนกัเรียนนายร้อยไปเป็นหรืออยูใ่นเทอมของ citizen-soldiers และเม่ือไดรั้บฟังขอ้มูลจาก West Point ก็ไม่
ต่างกนัมากนกั คือ West Point ก็ถือหลกัหรือใช้เทอมน้ีเช่นกนั คือนกัเรียนนายร้อยจบจาก West Ponit ใช้ทุนเพียง 5 ปี จากนั้นก็
ออกไปท างานภาคเอกชนไดเ้ช่นกนั และนกัเรียนนายร้อยของทั้งสามแห่งน้ีมากกวา่คร่ึงก็ท  างานภาคเอกชนท่ีมีช่ือเสียงและบริจาคเงินเพ่ือพฒันา
โรงเรียนของตนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมท่ีมีส่วนช่วยให้โรงเรียนนายร้อยมีทุนในการพฒันาทั้งด้านอาคาร ระบบอาจารยแ์ละการ
เรียนการสอน ฯลฯ อยา่งเขม้แขง็ กา้วหนา้และมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองถึงสมยัปัจจุบนั 
9
 สดัส่วนแต่ละแห่งไม่เท่ากนั แต่ทุกแห่งเนน้ไปแนวเดียวกนัคือ ภาควิชาการ ทหารและพลศึกษา เช่น West Point ก าหนดไว ้

50:30:20 ในขณะท่ีทาง VMI ก็เช่นกนั แต่เนน้ในลกัษณะของการสร้างความสมดุลบนฐานสามขา (The curriculum is seen 

as having “Three legs”: the Academic, the Military, and the Physical sides.  Cadets are 

encouraged to be equally strong in the three areas.) 
10

 ตวัอยา่งเช่น ท่ี West point จะมีนกัเรียนออกดว้ยเหตุผลทางการเรียนทางวิชาการปีละประมาณ 100 คน (จากจ านวนประมาณ 

1,200) ส่วนท่ี VMI จะมีสัดส่วนมากกว่า เช่น รับปีละ 600 คน จะจบเพียง 200 คนเท่านั้น แม ้400 คนท่ีตอ้งออกไปจะมีเหตุผล
หลายประการ แต่มีเหตุผลทางดา้นการเรียนภาควิชาการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับท่ี Norwich University ก็มีมากเช่นกนั แต่สัดส่วนน้อย
กวา่ของ VMI 
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ไทย เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั ทั้งดา้นปรัชญาของการผลิตนายทหาร และ “หวัใจ” ของ
ระบบและกระบวนการผลิต คือท่ีน้ีมีระดบัความเขม้ขน้ทางวชิาการเทียบเท่ามหาวทิยาลยัชั้นน า11

 กล่าวคือ 
แมข้องไทยจะตามแบบของ West Point มาอย่างยาวนานก็ตาม แต่ยงัคงห่างไกลจาก 

“หวัใจ” ของตน้แบบอยูไ่ม่นอ้ย เพราะมกัตามแต่เพียงรูปแบบเปลือกนอก ส่วน “เน้ือใน” ทางปรัชญา
ของการเรียนการสอนหรือการฝึกฝนทางวฒันธรรมคิดอ่านในลกัษณะทหารวิชาการ/ทหารปัญญาชนนั้น 

ของไทยกลบัมองขา้มไปหรือไม่น ามาหล่อหลอมนกัเรียนนายร้อยมากนกั ดงันั้นผลผลิตท่ีไดจึ้งยอ่มแตกต่าง
กนั แมจ้ะอยูใ่นเทอมของ “ทหารอาชีพ” ก็ตาม คือยงัคงขาดความเป็นบณัฑิต/ปัญญาชน เน่ืองจากระบบ
การเรียนการสอนภาควิชาการ รวมทั้งห้องสมุด/แหล่งค้นควา้ทางวิชาการมีความเขม้ข้นน้อยกว่ามาก 
นกัเรียนนายร้อยไทยจึงยงัขาดความรู้ วิธีคิด-ทกัษะในส่วนภาควิชาการ โดยเฉพาะดา้นมนุษยศ์าสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซ่ึงเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับทหารอาชีพ จึงควรตอ้งปรับหรือออกแบบใหม่ให้เป็นระบบและ
ครบกระบวนการของการเรียนรู้ในลกัษณะการสร้างทหารอาชีพ ท่ีมีความเป็นทหารวิชาการไปในตวัตาม
แบบของสหรัฐอเมริกา12

  

ระบบและกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาการของทหารสหรัฐอเมริกา ทั้งในโรงเรียนนายร้อยของรัฐ
และเอกชนนั้ น มีลักษณะเด่นร่วมกันท่ีพัฒนาข้ึนจากความรู้บนฐานของวิทยาศาสตร์และเน้นทาง
วิศวกรรมศาสตร์ก็จริง แต่กลับไม่เคยทิ้งหมวดมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งน้ีเพื่อให้ทหารมีพื้น
ฐานความรู้ความเขา้ใจมนุษย ์สังคมและการมองโลกในเชิงกวา้ง และไม่แบ่งแยกทหารกบัพลเรือนอย่าง
เด็ดขาด ในทางตรงขา้มโรงเรียนนายร้อยของสหรัฐอเมริกากลบัให้นกัเรียนนายร้อยเรียนรู้ทางวิชาการตาม
แบบพลเรือนท่ีมีการเรียนการสอนตามมหาวิทยาลยัชั้นน าทัว่ไป และเป็นไปอย่างเป็นระบบและครบ
กระบวนการทั้งดา้นการจดัหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน และการเปิดทางให้นกัเรียนนายร้อยใช้ชีวิต
ในระบบหอพกั (Barracks) หรือกรมนักเรียนอย่างใกล้เคียงกับชีวิตปกติของนักศึกษาพลเรือน 

กล่าวคือ  
แมจ้ะอยูใ่นเคร่ืองแบบ อยูใ่นหอพกัท่ีมีกฏระเบียบ และตอ้งฝึกฝนทางทหารและร่างกายอยูเ่สมอก็

ตาม แต่นักเรียนนายร้อยยงัมีเวลาอิสระอย่างพอเพียงส าหรับการฝึกฝนภาควิชาการ ทั้งในเร่ืองการอ่าน
หนงัสือ การท าการบา้น การท ารายงาน ฯลฯ และการฝึกฝนความถนดัทางวิชาการอ่ืนๆ ซ่ึงจะช่วยให้ทหาร

                                                           
11

 ดู Academic Achievement/College Rankings ของสถาบนัต่างๆ เช่น West Point ติด Top Ten เสมอทุกปี 

และในช่วงท่ีคณะผูวิ้จยัไดพ้บปะและฟังบรรยายสรุปจากผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ คือ BG Timothy E. Trainor, Dean of the 

Academic Board ของ West Point ก็มีขอ้มูลดา้นน้ีปรากฏเช่นกนั เช่น ปี 2014 จาก HP Enterprise Security ปี 

2015 จาก Forbes, Princetio Review และ US News and World Report 
12

 ในทางยโุรป เช่น ฝร่ังเศส เยอรมนีและอิตาลี แมร้ะบบโรงเรียนนายร้อยอาจมีความแตกต่างกนับา้งกบัของสหรัฐอเมริกา แต่หลกัการใหญ่
ดา้นวิชาการและการเรียนการสอนมีลกัษณะคลา้ยกนั คือเน้นให้นกัเรียนนายร้อยเรียนรู้ทางวิชาการตามแบบพลเรือนท่ีมีการเรียนการสอนตาม
มหาวิทยาลยัชั้นน าทัว่ไป และตวัแบบท่ีไทยเราอาจเร่ิมด าเนินการไดห้รืออาจน ามาประยกุตใ์ช้ได ้น่าจะเป็นกรณีระบบโรงเรียนนายร้อยของ
กลุ่มยโุรปมากกวา่ โดยเฉพาะระบบโรงเรียนนายร้อยและมหาวิทยาลยัทหารของเยอรมนีและอิตาลี ดงัจะไดก้ล่าวต่อไปในส่วนการออกแบบ 



10 
 

มีวธีิคิดและความรู้ทางวชิาการในระดบัท่ีไม่ต่างจากบณัฑิตทัว่ไป คือเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน และ/
หรือสามารถท างานร่วมกบัพลเรือนหรือออกไปท างานภาคเอกชนในทุกระดบัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

เพื่อการบรรลุเป้าหมายน้ี คือการผลิตทหารอาชีพท่ีเป็น “นกัวิชาการในเคร่ืองแบบ” นั้น จะเห็น
ได้ว่าโรงเรียนนายร้อยแต่ละแห่งได้เน้นการพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ ท่ีมีระดับไม่ต่างไปจาก
มหาวิทยาลยัชั้นน า โดยจะมีการจดัวางหลกัสูตรทางวิชาการและมีการปรับปรุงตลอดเวลา13

 เพื่อปรับให้
เขา้กบัยุคสมยัท่ีเปล่ียนไปและตรงตามความตอ้งการของสังคมทหาร สังคมประชาธิปไตย และสังคมภาค
พลเรือน/ เอกชน แต่ส่ิง ท่ีไม่ เคยหายไปในแต่ละหลักสูตรก็ คือ จะมีหลักสูตรพื้นฐาน (core 

curriculum) ซ่ึงมิใช่เพียงวิชาท่ีจ  าเป็นส าหรับการเรียนในระดับสูงข้ึนไป หากยังเน้นการให้
ความส าคญักับหมวดวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เช่น วิชาประวติัศาสตร์ จิตวิทยา การเมือง 
กฏหมายและความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ ฯลฯ เพราะโรงเรียนนายร้อยของสหรัฐอเมริกาทั้งสามแห่งน้ี
ถือว่า การเป็นทหารอาชีพท่ีดีและปฏิบติังานไดดี้ ตอ้งเขา้ใจมนุษย ์สังคมและความเป็นไปของโลกอย่าง
ดี14

  

ถดัจากเร่ืองหลกัสูตรการศึกษา ส่ิงส าคญัท่ีตามมาและโรงเรียนนายร้อยแต่ละแห่งไดมุ้่งเน้นรักษา
ตลอดมาคือ คุณภาพของระบบการเรียนการสอนและการวดัผลอยา่งเขม้ขน้ ทั้งระบบการรับอาจารย์15

 การ

                                                           
13

 เช่นสมยัปัจจุบนั โรงเรียนนายร้อยแต่ละแห่งมีนกัเรียนเลือกเรียนภาษาอาระบิด (Arabic) มากข้ึน และวิชาทางดา้นตะวนัออกกลางก็
มากข้ึนเช่นกนั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีมีผลให้การเลือกเรียนวิชาเอกของนกัเรียนเปล่ียนแปลงไปดว้ย แมด้า้นวิศวกรรมศาสตร์ยงัคงมาเป็นท่ีหน่ึง แต่
หลายสาขาก็มีสัดส่วนท่ีเพ่ิม คือมีจ านวนนกัเรียนมากข้ึน เช่น ท่ี VMI สาขา Internation studies ก าลงัมาแรง/ไดรั้บความนิยม
ประมาณ 20% 
14

 เท่าท่ีไดฟั้งการบรรยาสรุปและการพูดคุยกบัผูบ้ริหารส่วนภาควิชาการของทั้งสามแห่งนั้น ต่างไดใ้ห้ขอ้มูลและความคิดเห็นในประเด็นน้ี

ตรงกนัอยา่งดี และบางวิชาท่ีเปิดใหม่ท่ีอยูใ่นสองหมวดน้ี ทั้งผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์สอนได้กล่าวตรงกนัว่า ส่วนหน่ึงเป็นขอ้เสนอแนะจาก

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงท่ีเคยมีประสบการณ์ในสนามรบมาแลว้ และเห็นวา่เป็นความรู้ท่ีนกัเรียนนายร้อยควรตอ้งเรียนรู้ไวก่้อน  
15

 อาจารยข์องโรงเรียนนายร้อยทั้งสามแห่งมีทั้งอาจารยพ์ลเรือนและทหาร ในส่วนของ VMI และ Norwich University จะมี
ระบบคลา้ยกนัคือ ในส่วนของการเรียนและการฝึกทางทหารของระบบ ROTC อาจารยม์าจากหน่วยต่างๆ ของ 4 เหล่าทพั คือเป็นทหาร
สหรัฐอเมริกา ส่วนท่ีเป็นภาควิชาการส่วนมากเป็นพลเรือนจบปริญญาเอกและโท การรับอาจารยใ์นส่วนภาควิชาการน้ีเป็นไปตามมาตรฐาน
ของมหาวิทยาลยัพลเรือนชั้นน าทัว่ไป ส่วนท่ี West Point มีลกัษณะแตกต่างกนั มีอาจารยส์ามแบบใหญ่ คือ (1) กลุ่มใหญ่สุดคือ 
นายทหารรุ่นหนุ่ม (ยศร้อยเอกถึงพนัโท) ท่ีหมุนเวียนมาสอน 3 ปี (Rotating Military, 56%) (2) กลุ่มรองลงมาเป็นอาจารยพ์ล
เรือนจบปริญญาเอก (Civilian Faculty, 26%) และ (3) กลุ่มทหารอาวุโส (Senior Military 18%) การมาเป็นอาจารยท่ี์ 

West Point ถือวา่เป็นเกียรติสูงของทหารบกอเมริกนั เพราะฉะนั้นนายทหารรุ่นหนุ่มท่ีเป็นศิษยเ์ก่าจะสมคัรเขา้มามาก และมีการแข่งขนั
ค่อนสูงมาก และนายทหารกลุ่มน้ีมิใช่มาสอนทางทหารเท่านั้น จ านวนมากมาสอนในส่วนของภาควิชาการทั้งวิชาเลือกและวิชาแกน และเท่าท่ี
คณะผูวิ้จยัได้เขา้ฟังอยู ่ 4 วิชา (วิชาประวติัศาสตร์เอเชียตะวนัออก สอนโดยพนัตรี Rich Hutton ภาควิชาประวติัศาสตร์, วิชาภูมิ
รัฐศาสตร์ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ สอนโดยร้อยเอก Nick Cosmas ภาควิชาภูมิศาสตร์และวิศวะส่ิงแวดล้อม, วิชากฏหมาย
รัฐธรรมนูญ และวิชาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ) นอกจากอาจารยมี์วิธีการสอนท่ีดีแลว้ เน้ือหาของวิชาก็มีความลึกทางแนวคิดและทฤษฎี
ไม่ต่างไปจากระดบัมหาวิทยาลยัพลเรือน โดยส่วนหน่ึงดูจากหนงัสือประกอบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัดี ท่ีส าคญัคือ อาจารยม์กัหยิบยก
ขอ้คิดเห็นของนกัวิชาการจากมหาวิทยาลยัชั้นน าหรือนกัหนงัสือพิมพท่ี์มีช่ือเสียง ซ่ึงเห็นต่างไปจากนโยบายและการกระท าของรัฐบาลมาให้
นกัเรียนถกเถียง เช่น กรณีเหตุการณ์หลงั 911 (ในวิชาความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ, Advanced International Relations 
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พฒันาการเรียนการสอนของอาจารยใ์หม่16
 การจดัชั้นเรียนในขนาดเล็ก (ปกติ 18 สูงสุด 22-25) และ

วธีิการสอนท่ีเนน้การฝึกฝนทางวธีิคิดในลกัษณะถกเถียงมากกวา่บรรยาย ซ่ึงการเรียนการสอนในลกัษณะน้ี
นกัเรียนตอ้งเตรียมตวัล่วงหนา้ในแบบ “ท าการบา้นมาก่อนเรียน” หมายถึงอาจารยจ์ะให้การบา้นล่วงหนา้
ทุกคร้ัง นกัเรียนตอ้งอ่านหนงัสือ เขียนสรุป ขอ้คิดเห็นต่างๆ ฯลฯ เม่ือมาถึงชั้นเรียน อาจารยจ์ะใชห้นงัสือ
และการบา้นท่ีให้ล่วงหนา้เป็นพื้นฐานของการเปิดประเด็นเขา้สู่เน้ือหาของหัวขอ้ท่ีจะเรียน และมกัตั้งเป็น
ค าถาม/ประเด็นเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม โดยปกตินักเรียนมีส่วนร่วมอย่างดี สนุกและเป็นไปตาม
ธรรมชาติ โดยท่ีอาจารยไ์ม่จ  าเป็นตอ้งเรียกนกัเรียนตอบ ยกเวน้มีนกัเรียนยกมือจะตอบหลายคน17

  

ปฏิเสธไม่ไดว้า่ บรรยากาศและวธีิการสอนในลกัษณะเช่นน้ี ซ่ึงเนน้การอ่าน การคิด การเขียนและ
การพดู นอกจากจะช่วยพฒันาความเป็นผูน้ าให้กบัทหารอาชีพแลว้ ยงัช่วยท าให้ทหารอาชีพมีทกัษะการใช้
ภาษา มีวิธีคิดท่ีหลากหลาย แต่มีความคิดเป็นของตนเอง และเขา้กบัสังคม/นกัศึกษาพลเรือนไดอ้ยา่งดี18

 

และวิธีการสอนการฝึกฝนวิธีคิดในเชิงวิพากษ์ เป็นเหตุเป็นผล และไม่เช่ืออะไรง่ายๆ น้ี ย่อมมีผลดีต่อการ
พฒันาความคิดอ่านและการมองโลกและเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคมในระยะยาว คือไม่เป็นผลเสียต่อการเป็น
ทหารอาชีพ เพราะระบบและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนทหารท่ีน้ีถือวา่ การมีความรู้ มีวิธีคิด
เป็นของตนเองเป็นเร่ืองดีและสร้างสรรค์ คือการมีความรู้ท่ีดีและมีความคิดเห็นเป็นของตนนั้นเป็นเร่ือง
จ าเป็นส าหรับทุกคนไม่ยกเวน้ทหาร และไม่ท าใหเ้กิดการขาดวนิยั/ไม่เก่ียวกบัเร่ืองการมีวินยัหยอ่นยาน แม้
การมีความรู้ท่ีดีอาจท าใหเ้กิดการไม่ปฏิบติัตามค าสั่งทางทหาร หากเห็นวา่ค าสั่งนั้นขดักบักฏหมายก็ตาม 

ในทางตรงกนัขา้ม หลกัการพื้นฐานของโรงเรียนนายร้อยท่ีน้ีถือว่า การมีความรู้ท่ีดีย่อมช่วยให้
กองทพัมีทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและเขม้แข็ง และเป็นท่ียอมรับของสังคม เพราะการมีความรู้ท่ีดีนั้นยอ่มจะ
ช่วยให้ทหารเขา้ใจและตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกนัไปกบัสังคมและโลกจริงท่ี
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เช่น การรับหรือการมีผูห้ญิงมาร่วมเรียนและอยู่ในหอพกัเดียวกนัในโรงเรียน

                                                                                                                                                                                     

class วิชาเลือกของปี 4 สอนโดยพนัตรี Shawn Lonergan ภาควิชาสังคมศาสตร์) หรือการสอนวิชากฏหมายรัฐธรรมนูญ ซ่ึงเป็น
วิชาแกนของนกัเรียนปี 4 ก็เช่นกนั (สอนโดยพนัโท Matt Kemkes ภาควิชากฏหมาย) 
16

 เร่ืองน้ีทาง West Point เน้นเป็นพิเศษ เน่ืองจากมีระบบนายทหารรุ่นหนุ่มหมุนเวียนมาเป็นอาจารยใ์หม่ถึง 56% โดยมีการจดัตั้ง
สถาบนัข้ึนเป็นการเฉพาะในการน้ีคือ The Center for Faculty Excellence และคณะผูวิ้จยัไดพ้บกบั Dr. Mark Evans 

ผูอ้  านวยการของศูนยฯ์คนปัจจุบนั และไดแ้ลกเปล่ียนความเห็นในเร่ืองน้ี และยงัไดรั้บขอ้แนะน า โดยเฉพาะหนงัสือจ านวนหน่ึงท่ีทางศูนยฯ์ใช้
ประกอบการฝึกอบรมอาจารยใ์หม ่
17

 ในการลงพ้ืนท่ีภาคสนามน้ี คณะผูวิ้จยัไดเ้ขา้ฟังในชั้นเรียนแบบเต็มๆ คือตลอด 50 นาทีในแต่ละวิชาของโรงเรียนนายร้อยทั้งสามแห่ง
จ านวน 13-14 วิชาดว้ยกนั และแต่ละวิชาไม่วา่จะเป็นดา้นมนุษญศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทหารของ ROTC นั้น 

ต่างกมี็ระบบการเรียนการสอนไปในแนวเดียวกนัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
18

 คณะผูวิ้จยัไดมี้โอกาสพูดคุยกบันกัศึกษาพลเรือนของ Norwich University ท่ีเรียนร่วมกบันกัเรียนนายร้อยทั้งส่วนท่ีรับทุนของ
กองทพัและส่วนท่ีไม่ไดรั้บทุนของกองทพั ไดข้อ้มูลในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี เพราะการเรียนร่วมในชั้นเรียนนั้นถือวา่เป็นเพ่ือนกนั แมส่้วนนกัเรียน
นายร้อยใส่ชุดทหารและฝ่ายนกัศึกษาพลเรือนก็ใส่ชุดปกติของพลเรือน แต่ไม่มีความแตกต่างหรือขดัแยง้ท านองแบ่งแยกเม่ือตอ้งท างานดว้ยกนั 

เช่น รายงานกลุ่มหรือการถกเถียงในกลุ่มยอ่ยหรือในชั้นเรียน ฯลฯ นอกจากน้ียงัไดข้อ้คิด ความรู้จากมุมมองท่ีต่างกนั ซ่ึงจะช่วยท าให้มีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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นายร้อยทั้งสามแห่งนั้น ถือเป็นเร่ืองปกติ เน่ืองจากเป็นขอ้เรียกร้องหรือถือเป็นการเคล่ือนไหวทางสังคม
การเมืองท่ีกองทพัก็ไม่อาจปฏิเสธได ้เพราะเป็นเร่ืองของสิทธิท่ีระบุไวใ้นกฏหมายรัฐธรรมนูญ  

ดงันั้นระบบการเรียนการสอนหรือการได้รับความรู้ท่ีดีน้ี จึงมิใช่เร่ืองจ าเป็นส าหรับประชาชน 

นักศึกษาในมหาวิทยาลยัพลเรือนเท่านั้น หากเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับทหารด้วย เพราะด้วยความรู้ท่ีดีน้ี 

(มิใช่ล าพงัแต่การใช้อาวุธ/ก าลงัเท่านั้น) ย่อมจะช่วยท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีและภารกิจของทหารเป็นไป
อย่างมีประสิทธภาพ ส่งผลให้กองทพัมีความกา้วหน้า เขม้แข็ง และเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน อีกนยั
หน่ึงคือ การท างานของทหารบนฐานความรู้ทางวิชาการ ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให้กองทพัไดรั้บการยอมรับ
จากสังคมการเมือง จึงไม่มีการตั้งค  าถามตามมาเช่นท่ีเกิดในสังคมไทยวา่ “ทหารมีไวท้  าไม” อะไรท านอง
น้ี 

อยา่งไรก็ตาม การท่ีจะผลิตใหน้กัเรียนนายร้อยเป็นนายทหารท่ีมีความรู้ท่ีดีนั้น มิใช่เพียงการจดัวาง
หลกัสูตรท่ีดีและมีระบบการเรียนการสอนท่ีดีเท่านั้น หากยงัตอ้งค านึงถึงความเป็นอยู่หรือสภาพแวดลอ้ม
และบรรยายกาศท่ีเอ้ืออ านวยใหด้ว้ย ทั้งการพฒันาดา้นการเรียนภาควิชาการ การฝึกฝนทางทหาร พลศึกษา
และการกีฬา กล่าวคือ ตอ้งมีระบบหอพกันกัเรียนนายร้อยท่ีดีดว้ย คือแมจ้ะอยูใ่นเคร่ืองแบบ อยู่ในระบบ
หอพกั อยู่ในกฏระเบียบ อยู่ในตารางเวลาท่ีแน่นอนกวา่ แต่ยงัมีเวลาอิสระและสามารถพฒันาความรู้ทาง
วิชาการไม่ต่างไปจากนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัพลเรือน โดยมีระบบการก าหนดและฝึกฝนให้นกัเรียนนาย
ร้อยทุกนายรู้จกัรักษาความสมดุลในดา้นการใชเ้วลาร่วมท่ีถูกก าหนด การปฏิบติัตวัท่ีอยู่ในกฏบงัคบั และ
การใชเ้วลาอิสระของแต่ละนาย ท่ีมีความยืดหยุ่นในการบริหารจดัการต่อตนเอง ในการเรียนภาควิชาการ 
การฝึกฝนภาคทฤษฏีทางทหาร (ส่วนการฝึกตามหน่วยทหารจะมีเฉพาะช่วงฤดูร้อน และจะไม่มีการเรียน
การสอนภาควชิาการในภาคฤดูร้อน) และภาคพลศึกษา-กีฬา อยา่งเหมาะสม 

ดว้ยเหตุน้ีโรงเรียนนายร้อยในสหรัฐอเมริกาทั้งของรัฐและเอกชน จึงพยายามวางกฏระเบียบให้นอ้ย
ท่ีสุด เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มของระบบหอพกัไปในทิศทางท่ีเอ้ืออ านวยให้กบันกัเรียนไดพ้ฒันาตนเอง
อยา่งสมดุล โดยมีการจดัวางระบบหอพกั (Barracks) หรือกรมนกัเรียนนายร้อยท่ีมีความยืดหยุน่ คือมี
อิสระพอควรภายใตก้ฏระเบียบท่ีจ าเป็น โดยเนน้ให้นกัเรียนนายร้อยปกครองตนเองมากท่ีสุด ภายใตร้ะบบ
เกียรติศกัด์ิ (Honor Code และ/หรือ Honor Court) เพื่อฝึกฝนความเป็นผูใ้หญ่ ให้ความเคารพ
ซ่ึงกนัและกนั มีวินยั มีความรับผิดชอบ ไม่โกหก ไม่โกง ไม่ปกปิดส่ิงท่ีผูอ่ื้นกระท าผิด และรู้จกับริหาร
จดัการตนเองในดา้นต่างๆ อยา่งเหมาะสมภายใตเ้วลาท่ีจ ากดั และท่ีส าคญัคือ แมภ้ายใตร้ะบบหอพกัน้ีจะมี
ความแตกต่างกนัในรายละเอียดอยู่บา้งก็ตาม แต่โรงเรียนนายร้อยทั้งสามแห่งมีลกัษณะร่วมท่ีเด่นประการ
หน่ึงคือ ในระบบหอพกัน้ีนกัเรียนนายร้อยมีเวลามากพอส าหรับการฝึนฝนภาควชิาการ เช่น การท าการบา้น 

การอ่านหนังสือหรือการท ารายงานในวิชาต่างๆ รวมทั้ งการท างานวิจัยในชั้ นปี 4 (senior 

projects)
19

 
                                                           
19

 ตารางหรือกิจกรรมประจ าแต่ละวนัของโรงเรียนนายร้อยทั้งสามแห่งนั้น มีส่วนเหมือนกนัคือ ช่วงเวลาหลงัอาหารเยน็ไปจนถึง 2200-

2300 น จะเป็นเวลาวา่งท่ีนกัเรียนนายร้อยจะใชเ้วลาไปในดา้นต่างๆ เช่น พกัผอ่น เล่นกีฬาและการอ่านหนงัสือหรือท าการบา้นเพ่ือเตรียมตวั
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การให้ความส าคญักบัภาควิชาการในโรงเรียนนายร้อยของสหรัฐอเมริกา ทั้งท่ีเป็นของรัฐและ
เอกชนในสามแห่งนั้น ถือเป็นลกัษณะเด่นมากและพบเห็นไดต้ั้งแต่เร่ืองหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน 

จนถึงระบบหอพกัหรือสภาพแวดลอ้มความเป็นอยู่ของนกัเรียนนายร้อย ในขณะท่ีการฝึกฝนทางร่างกาย
ผา่นภาคพลศึกษาและการเล่นกีฬา และการฝึกฝนความรู้ทางทหารผา่นภาคทฤษฎีในชั้นเรียนและภาคปฏิบติั
จากหน่วยทหารต่างๆ ในการฝึกภาคสนามในช่วงฤดูร้อนนั้น มีความส าคญัเช่นกนัแต่ถือเป็นเพียงส่วนหน่ึง
ขององค์ประกอบในการผลิตทหารอาชีพในลกัษณะการสร้างพลเรือน-ทหาร (citizen-soldiers) 

เน่ืองจากหลกัปรัชญาและ “หวัใจ” ของระบบการเรียนการสอนท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของโรงเรียนนายร้อยแต่ละ
แห่งนั้น คือการมุ่งผลิตบณัฑิต/พลเรือนให้มีความรู้ทางทหาร ในขณะเดียวกนัก็มุ่งผลิตนายทหารอาชีพท่ีมี
ความรู้ทางวชิาการ หรือการผลิตควบคู่กนัไปในแบบ “นกัวชิาการในเคร่ืองแบบ” นัน่เอง 

การผลิตทหารอาชีพในลกัษณะ “นกัวิชาการในเคร่ืองแบบ” หรือ “พลเรือนพร้อมรบ” ภายใต้
แนวคิด citizen-soldiers น้ี มีประวติัศาสตร์ของมนัและถือเป็นมรดกทางวฒันธรรมท่ีรองรับความ
เป็นใหญ่ของพลเรือนดว้ย เพราะเป้าหมายของโรงเรียนนายร้อยแต่ละแห่งมิใช่เพื่อผลิตนายทหารอยา่งเดียว
หรือมิไดต้อ้งการให้ทหารท่ีจบออกไปแลว้ตอ้งอยูใ่นกองทพัตลอดชีพ และในความเป็นจริงแลว้ ความคิด
ของนกัเรียนนายร้อยหรือทหารรุ่นหนุ่ม (และสาว) ส่วนมากก็มิใช่มีเป้าหมายหลกัอยูท่ี่ต  าแหน่งระดบัสูง
ของกองทพั หากมีเป้าหมายท่ีทา้ทา้ยของชีวติอยูท่ี่ภาคเอกชนหรือต าแหน่งทางพลเรือน20

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของโรงเรียนนายร้อยแต่ละแห่ง คือการผลิตนายทหารมิไดมุ้่งให้ท างานแต่ในกองทพัอย่างเดียว 
หากยงัส่งเสริมให้ออกไปท างานในภาคเอกชนได้ทุกระดบัอย่างมีคุณภาพและเป็นท่ีตอ้งการของตลาด
เอกชนตลอดมา และถือเป็นแก่นแทข้องการผลิตทหารอาชีพอยา่งแทจ้ริง 
 

แก่นแท้ของ “ทหารอาชีพแบบตะวนัตก” 

                                                                                                                                                                                     

ส าหรับการเรียนในคร้ังต่อไป และจากการสอบถามกบันกัเรียนนายร้อยทั้งสามแห่งในทุกชั้นปีจ านวน 30-45 นาย (แห่งละ 10-15 นาย) 
ก็ไดรั้บค าตอบท่ีคลา้ยกนัคือ มีเวลามากพอส าหรับการฝึกฝนดา้นต่างๆ รวมทั้งภาควิชาการ โดยไม่มีกิจกรรมอ่ืนเขา้มาแทรกมากนกั เช่น รุ่นพ่ี
เรียกให้รุ่นนอ้งไปฝึกฝนหรือซ้อมกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมเติม ยกเวน้ช่วงแรกในปี 1 ท่ีตอ้งฝึกฝนทางร่างกายมาก แต่ก็อยูใ่นระยะเวลาจ ากดั เช่น
ของ VMI และ Norwich University จะฝึกหนกัช่วง 6 เดือนแรกของปี1 ส่วนของ West Point จะมีระยะ 1 ปีในช่วงปี 1

ท่ีมีการฝึกหนักและไม่ได้รับการอนุญติัออกไปจากโรงเรียน หลงัจากผ่านการฝึกหนกัแล้ว ทุกอยา่งก็ปกติตามตารางประจ าวนัท่ีก าหนดไว ้
เน่ืองจากทุกคนไม่เวน้รุ่นพ่ีต่างก็ต้องท างานรับผิดชอบด้านการเรียนภาควิชาการของตนเอง เพราะถือเป็นเร่ืองหลกัของการเรียน แม้ใน
ขณะเดียวกนันกัเรียนนายร้อยท่ีน้ีเขา้ร่วมกิจกรรมหรือเล่นกีฬากนัมาก แต่ไม่เสียเร่ืองการเรียน และนกัเรียนท่ีเล่นกีฬาก็มิไดรั้บการยกเวน้เร่ือง
การท าการบา้น รายงานและการสอน คือทุกคนมีอิสระ และสามารถเลือกกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะท าได ้แต่ตอ้งไม่เสียเร่ืองการเรียน มิเช่นนั้นจะถูก
ออกทนัทีหากการเรียนไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 
20

 เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพดูคุยกบัฝ่ายบริหาร อาจารยแ์ละนกัเรียนจากโรงเรียนนายร้อยทั้งสามแห่ง ซ่ึงมีตวัอยา่งและขอ้มูลสนบัสนุนไม่น้อย
จากบรรดาศิษยเ์ก่าของทั้งสามแห่ง และฝ่ายบริหารยงักล่าวเสมอว่าตอ้งการให้นักเรียนของเขาออกไปท างานภาคเอกชนมากกว่า เน่ืองจาก
โรงเรียนนายร้อย โดยเฉพาะเอกชน เช่น VMI หรือ Norwich University ตอ้งการเงินบริจาคของบรรดาศิษยเ์พ่ือเป็นเงินทุนในการ
พฒันาโรงเรียนต่อไป ในขณะท่ี West Point แมจ้ะเป็นของรัฐก็มกัขาดงบประมาณ และจ าเป็นตอ้งอาศยัเงินทุนจากสมาคมศิษยใ์นการ
พฒันาเช่นเดียวกบัโรงเรียนนายร้อยเอกชน 
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ดงันั้นดว้ยวธีิคิด วธีิฝึกฝนหรือระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยสหรัฐอเมริกา จึงมิได้
ท าใหน้กัเรียนนายร้อยแยกจากสังคมอยา่งเด็ดขาด และท่ีส าคญัคือ มิไดท้  าให้ทหารมีความคิดอ่านวา่ตนอยู่
เหนือฝ่ายพลเรือน ในทางตรงขา้มทหารกลบัเห็นความส าคญัของพลเรือน และยอมรับภาคเอกชนหรือพล
เรือนอยู่มากเช่นกนั พินิจในแง่น้ีจะเห็นได้ว่า นักเรียนนายร้อยได้เรียนรู้หรือรับรู้ถึงต าแหน่งแห่งท่ีของ
ทหารหรือกองทพัในสังคมระดบัใหญ่ไปโดยปริยาย เพราะแมเ้ร่ืองการยอมรับรัฐบาลพลเรือนท่ีมาจากการ
เลือกตั้ง/ระบอบประชาธิปไตยจะมิไดมี้การสอนหรือกล่าวกนัโดยตรงๆ อยา่งมากนกั แต่เร่ืองเหล่าน้ีก็เป็น
ส่ิงท่ีนกัเรียนทหารไดรั้บการปลูกฝังไปในตวั จากบริบทของการเรียนการสอนทั้งในภาควิชาการและอ่ืนๆ 

จึงท าใหน้กัเรียนนายร้อยเขา้ใจบทบาทและภารกิจของทหารและความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อฝ่ายพลเรือน/การเมือง 
ดว้ยเหตุน้ีการผลิตทหารอาชีพในสหรัฐอเมริกาหรือในโลกตะวนัตก จึงมิใช่เนน้ความเป็นใหญ่ของ

ทหาร และมิใช่การผลิตทหารอาชีพเพียงอยา่งเดียว หากยงัมีความเป็นนกัวิชาการดว้ย เพราะในความเป็น
ทหารอาชีพนั้ นยงัมีความเป็นบัณฑิตหรือปัญญาชนไปในตัวด้วย คือมีความรู้ทางวิชาการ คิดอ่าน
เช่นเดียวกบับณัฑิตของมหาวิทยาลยัพลเรือน และดว้ยระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนนายร้อยเช่นน้ี 

จึงมีลกัษณะเป็นการผลิต “พลเรือน” ท่ีมีคุณภาพของระบอบประชาธิปไตยไปในตวันัน่เอง คือการท าให้
นกัเรียนนายร้อยมีความเป็นผูใ้หญ่ มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย ความรู้ทางทหารและวิชาการ เขา้ใจสังคม
และโลกกวา้ง ยอมรับความหลากหลาย การเคารพซ่ึงกนัและกนั และการน าของพลเรือนหรือรัฐบาลท่ีมา
จากการเลือกตั้ง ฯลฯ  

ตามหลกัปรัชญาทางการศึกษาท่ีกล่าวมา แน่นอนว่าการจะฝึกฝนนักเรียนนายร้อย (ทั้งชายและ
หญิง) เพื่อให้เป็นนายทหารท่ีดี มีคุณภาพทั้งทางร่างกาย ความรู้ทางวิชาการและทหารนั้น ย่อมสามารถ
กระท าได้ทั้งจากระบบโรงเรียนของรัฐหรือเอกชนก็ได ้ ดงัในสหรัฐอเมริกา นอกเหนือจากมี West 

Point แลว้ ยงัมีเอกชนอีกหลายแห่งดว้ยกนั และเอกชนมกัป้อนนายทหารใหก้องทพัมากกวา่ของรัฐเสมอ
มา เช่น West Point ผลิตให้กองทพับกเพียงปีละ 1,000 นาย (1ใน 5 หรือ 20%) ในขณะท่ี
ระบบ ROTC ผลิตใหถึ้งปีละ 4,000 นาย (80%) แต่ในกรณีของไทยความเป็นไปไดข้องโรงเรียน
นายร้อยเอกชนและ/หรือนายร้อยหญิงนั้น อาจตอ้งอาศยัจิตใจท่ีกล้าและมุ่งมัน่ของฝ่ายการเมืองในการ
ตดัสินใจเพื่อการริเร่ิมในเร่ืองน้ีเป็นส าคญั 

 

สองทางเลอืกในการออกแบบและการตัดสินใจของฝ่ายการเมือง 
จากตวัแบบของสหรัฐอเมริกาทั้งสามแห่งนั้น อาจแบ่งเป็นขอ้มูลส าหรับการออกแบบในกรณีของ

ไทยไดส้องโมเดล และแต่ละโมเดลน่าจะมีทั้งนกัเรียนชายและหญิงเรียนดว้ยกนั คือแบบเดิมของรัฐ และ
แบบใหม่ของเอกชน กล่าวคือ ถา้เลือกแบบเดิมของรัฐท่ีมีอยูแ่ลว้ ถือเป็นทางเลือกแบบเล็ก คือยงัคงอาศยั
โรงเรียนนายร้อยเดิมเป็นหลกั แต่ปรับหลกัสูตร ระบบการเรียนการสอน และระบบหอพกัให้มีความ
ใกลเ้คียงกบัของ West Point ให้มากท่ีสุด โดยเฉพาะในระดบั “เน้ือใน” คือ ตอ้งมีระดบัความ
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เขม้ขน้ทางวิชาการเช่นเดียวกับมหาวิทยาลยัพลเรือนชั้นน าทัว่ไป เพื่อให้นักเรียนนายร้อยมีความรู้ภาค
วชิาการอยา่งดี  

แต่ในระยะแรก อาจจ าเป็นตอ้งน าระบบของโรงเรียนนายร้อยทางยุโรปมาใช ้คือความร่วมมือทาง
วิชาการกบัมหาวิทยาลยัมาปรับใช้ก่อน เน่ืองจากระบบเดิมท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบนัของโรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกลา้ ยงัคงไม่สามารถปรับตามแบบ West Point ได ้เพราะเก่ียวพนักบัระบบการปรับยา้ยก าลงั
พลของกองทพับกคือ การหมุนเวียนมาเป็นอาจารยโ์รงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้จากบรรดาศิษยเ์ก่า
ทั้งหลาย หรือนายทหารรุ่นหนุ่มท่ีมีระดบัชั้นยศช่วงร้อยเอกถึงพนัโทมีนอ้ยมาก หรือไม่เป็นท่ีนิยมเม่ือเทียบ
กบัของ West Point ซ่ึงมีอาจารยแ์บบหมุนเวียนจากกลุ่มทหารรุ่นหนุ่มในสัดส่วนท่ีสูงท่ีสุดในบรรดา
อาจารยท์ั้งหมดของ West Point คือมีถึง 56 % (Rotating Military, 56%) เน่ืองจากการ
มาเป็นอาจารยท่ี์ West Point ถือวา่เป็นเกียรติสูงของทหารบกอเมริกนั และมีการแข่งขนักนัมากใน
บรรดากลุ่มทหารดงักล่าว 

อย่างไรก็ตาม ระบบและ/หรือวฒันธรรมความไม่นิยมกลบัมาเป็นอาจารยแ์บบหมุนเวียนน้ี อาจ
มิใช่เกิดเฉพาะในกรณีของไทยเท่านั้น คืออาจเกิดข้ึนในระบบโรงเรียนนายร้อยของประเทศยุโรปเช่นกนั 

ดงัจะเห็นไดว้่า ในยุโรปหลายประเทศ เช่น เยอรมนีและอิตาลี ไม่ไดใ้ชร้ะบบอาจารยห์มุนเวียนแบบของ 
West Point หากอาศยัความร่วมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยั โดยให้อาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัมา
สอนหรือใหน้กัเรียนนายร้อยลงทะเบียนระดบัปริญญากบัมหาวิทยาลยั เช่น มหาวิทยาลยัทหารท่ีเมืองฮมับ
รูก คือHelmut Schmidt University หรือ Bundeswehr Universtiy Munich 

ของเยอรมนี และMilitary Academy of Modena และ Scuola di applicazione e 

Istituto di studi militari dell‟ Esercito ท่ีเมืองตูรินของอิตาลี 
 ดงันั้น ในชั้นแรกของไทยอาจปรับใช้จากระบบเดิมท่ีมีอยู ่แต่เน้นให้นกัเรียนนสามารถออกไป

เรียนกบันกัศึกษาพลเรือนมากข้ึน โดยเฉพาะกบัมหาวิทยาลยัท่ีมี MOU กบัทางโรงเรียนนายร้อย เช่น 

จุฬาลงกรณ์ ธรรมศาสตร์ มศว.องค์รักษ ์ศรีปทุม และรังสิต เป็นตน้ โดยการส่งเสริมให้นกัเรียนนายร้อย
ลงทะเบียนเรียนระดบัปริญญากบัมหาวิทยาลยั โดยให้อาจารยม์าสอนในโรงเรียนหรือให้นักเรียนออกไป
เรียนวิชาในมหาวิทยาลยัต่างๆ น้ี เช่น ชั้นปี1 เรียนอยูก่บัโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ พอข้ึนชั้นปี 

2-5 นกัเรียนสามารถเลือกท่ีจะไปลงทะเบียนเรียนในระดบัปริญญากบัมหาวิทยาลยัเหล่านั้นได้ ซ่ึงอาจ
เลือกไปเรียนเป็นภาคการศึกษา ปีการศึกษาหรือตลอด 4 ปีก็ได ้และกลบัมาในช่วงฝึกภาคทหารในฤดูร้อน
เท่านั้น 

ถ้าเลือกแบบใหม่ คือการมีโรงเรียนนายร้อยเป็นของเอกชนควบคู่ไปด้วยเช่นเดียวกับทาง
สหรัฐอเมริกานั้น ถือเป็นการออกแบบใหญ่ กล่าวคือ นอกเหนือจากยงัคงมีโรงเรียนนายร้อยเดิมเป็นหลกั
และปรับด้านหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และระบบหอพกัให้ได้เน้ือในเช่นเดียวกับ West 

Point แล้ว ยงัจะมีการตั้งโรงเรียนนายร้อยเอกชนข้ึนใหม่ ซ่ึงอาจเป็นแบบของ VMI ท่ีมีเฉพาะ
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นกัเรียนนายร้อย หรือแบบ Norwich University ซ่ึงมีทั้งนกัเรียนนายร้อยและนกัศึกษาพลเรือน
เรียนร่วมกนัก็ได ้แต่หลกัใหญ่คือมุ่งผลิตนายทหาร/บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ทั้งด้านการทหารและ
วิชาการ โดยมีการจดัตั้งหน่วยทหาร (ทหารประจ าจากกองทพั) ประจ าอยู่ในระบบเอกชน ท านองคลา้ย
ระบบ ROTC ของกองทพัสหรัฐอเมริกาในโรงเรียนนายร้อยเอกชน และเม่ือจบแลว้นกัเรียนนายร้อย
อาจรับราชการทหาร/ท างานภาคเอกชนก็ได ้ 

การออกแบบใหม่ท่ีมีโรงเรียนนายร้อยเอกชนน้ีน่าสนใจ แต่อาจเป็นเร่ืองทา้ทายและยุง่ยากไม่นอ้ย
ในระยะเร่ิมตน้ แต่จะมีผลดีในระยะยาวทั้งต่อกองทพัและสังคมการเมืองโดยรวม เน่ืองจากการเรียนร่วมกนั
ระหวา่งนกัเรียนนายร้อยกบันกัศึกษาพลเรือนนั้น ยอ่มท าให้ฝ่ายพลเรือนหรือภาคเอกชนมีความรู้และความ
เขา้ใจเร่ืองทหารมากข้ึนในสังคม ในขณะเดียวกนันกัเรียนนายร้อยหรือทหารอาชีพก็จะมีความรู้และความ
เขา้ใจเร่ืองฝ่ายพลเรือนมากข้ึนเช่นกนั ซ่ึงจะช่วยท าใหมี้ความใกลชิ้ดและท างานดว้ยกนัไดอ้ยา่งดี ดงันั้นการ
ล่ืนไหลทางความรู้และทรัพยากรระหวา่งกองทพัและภาคเอกชนหรือพลเรือนน้ี จึงมีประโยชน์หลายดา้น 

เช่น เกิดการยอมรับและเคารพซ่ึงกนัและกนั แต่ท่ีส าคญัคือ การยอมรับในระบอบประชาธิปไตยเป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ นอกจากน้ีการมีโรงเรียนนายร้อยเอกชนยอ่มท าให้มีการแข่งขนั และทหารในกองทพั
จะมีความหลายหลากข้ึน ซ่ึงยอ่มเป็นผลดีต่อกองทพัและสังคมโดยรวมในระยะยาว 

ดงันั้นในเชิงนโยบายแล้ว รัฐบาลหรือฝ่ายการเมืองจ าเป็นตอ้งริเร่ิมและมีเจตจ านงในการปฎิรูป
กองทพัตามหลกัสากลอยา่งมัน่คง โดยตอ้งมุ่งก ากบัและจดัระบบการศึกษาทางทหารเสียใหม่ให้สอดคลอ้ง
ไปกบัการสร้างประชาธิปไตย เพื่อสร้างทหารรุ่นใหม่ให้เป็นทหารอาชีพตามแบบตะวนัตก มีความเป็น
ทหารวิชาการมากกว่าทหารการเมือง คือแทนท่ีจะมุ่งเนน้การอยูแ่ต่ในโลกแคบๆ ของตนแบบอ านาจนิยม 

ทหารนิยม และชาตินิยมรุนแรงแบบเดิม กลบัตอ้งเปิดโลกกวา้งให้กบัทหารมีความรู้ทางหลกัวิชาการอยา่ง
เตม็ตวัและหวัใจในลกัษณะ “นกัวิชาการในเคร่ืองแบบ” หรือ ทหารปัญญาชน เป็นทหารท่ีมีความรู้กวา้ง 
มีทศันคติเชิงบวกต่อนกัการเมืองหรือรัฐบาลพลเรือนท่ีมาจากการเลือกตั้ง และเขา้ใจกระแสของโลกยุคหลงั
สงครามเยน็ การเผชิญกบัปัญหาความมัน่คงแบบใหม่และมุ่งท าหนา้ท่ีป้องกนัประเทศเท่านั้น ไม่เขา้มายุ่ง
เก่ียวกบัเร่ืองภายในประเทศ ยกเวน้กรณีเกิดภยัพิบติั และทหารรุ่นใหม่น้ีก็จะเป็นก าลงัส าคญัของการปฏิรูป
ต่อไป 

 

บทสรุปและข้อคิดจากปราชญ์จีน 

หลกัการและปรัชญาในการผลิตทหารอาชีพในลกัษณะ “นกัวิชาการในเคร่ืองแบบ” หรือ ทหาร
ปัญญาชนท่ีไดน้ าเสนอมาน้ี นอกจากมีอยูใ่นระบบโรงเรียนนายร้อยของสหรัฐอเมริกาอยา่งสมบูรณ์แลว้ ยงั
ปรากฏค่อนขา้งเด่นในกลุ่มประเทศยุโรปอีกดว้ย เช่น ฝร่ังเศส เยอรมนี สเปน องักฤษ และอิตาลี และท่ี
น่าสนใจยิ่งคือ หลายประเทศในกลุ่มเปล่ียนผา่นสู่ประชาธิปไตยทั้งในลาตินอเมริกาและเอเชีย เช่น เกาหลี
ใต ้ไตห้วนั บราซิล และอินโดนีเซีย ต่างก็ไดน้ าตวัแบบ/โมเดลในลกัษณะเช่นน้ีไปปรับใชใ้นโรงเรียนนาย
ร้อยของประเทศตน นอกจากน้ีในหลายประเทศยงัเปิดกวา้งส าหรับนกัเรียนนายร้อยหญิงดว้ย เช่น ของ
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ไตห้วนัและอินโดนีเซีย (Military Academy Magelang, Akmil) จึงเป็นตวัอยา่งในการ
ปรับ/ประยุกต์และน่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการออกแบบในกรณีของไทย หากมีการน าขอ้มูลและองค์
ความรู้ดงักล่าว มาศึกษาและคิดอยา่งรอบครอบ เพื่อท่ีจะไดต้วัแบบท่ีดีและเหมาะสม คือเป็นท่ียอมรับกนั
ไดข้องทุกฝ่าย 

ดงันั้นประเด็นส าคญัจึงอยูท่ี่วา่ เราพร้อมหรือยงัท่ีจะเร่ิมตน้ใหม่กบัความคิดใหม่ เพื่อผลผลิตใหม่/
ทหารรุ่นใหม่ แต่ความพร้อมน้ีหาใช่ข้ึนอยู่กบัฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูก้  าหนดไม่ หากอยูท่ี่ความพร้อมในเชิง
องคค์วามรู้ คือมีอยูใ่นระดบัท่ีพอหรือไม่ ซ่ึงถา้ไม่และน่าจะเป็นเช่นนั้นจริง ผูอ่้านก็สามารถช่วยกนัเพิ่มพูน
ความรู้ในเร่ืองน้ีใหม้ากข้ึนได ้โดยช่วยกนัศึกษาและคิด และเม่ือคิดแลว้ ควรน าไปศึกษาต่อให้ท่องแท ้เพื่อ
จะไดม้าซ่ึงความรู้บนฐานของหลกัวชิาและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ดงัอมตพจน์ของขงจ๊ือท่ีเราและท่านควร
ตระหนกัอยา่งยิง่คือ “การศึกษาโดยไม่คิด ไร้ประโยชน์ การคิดโดยไม่ศึกษา เป็นอนัตราย”  
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