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บทคัดย่อ 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือศึกษาระดับอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษ์นิยมของขา้ราชการทหารอากาศกอง

ดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน และเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารท่ีมีผลต่อ

อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยม กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการทหารอากาศกองดุริยางคท์หาร

อากาศระดบัประทวนขา้ราชการทหารอากาศระดบัสญัญาบตัรและขา้ราชการทหารอากาศลูกจา้งประจาํหรือพนักงาน

ขา้ราชการทหารอากาศจาํนวน 380 นาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ แบบสอบถามกาํหนดมาตราวดัแบบแบ่ง

ช่วง มี 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ใชใ้นการวิเคราะห์และอธิบายขอ้มูลส่วนบุคคลของ

กลุ่มตวัอยา่ง ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์ MCA (การจาํแนกพหุพจน์ (Multiple 

Classification Analysis:) 

ผลการวจิยัพบวา่ อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ 

หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน พบวา่ ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศหน่วยบญัชาการอากาศโยธิน

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมอยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีรายได ้มีผลต่อความคิดเห็น

อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศในกองดุริยางคท์หารอากาศหน่วยบญัชาการอากาศ

โยธินอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

คาํสําคญั: อุดมการณ์ทางการเมือง, กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาอากาศโยธิน 

 

ABSTRACT 

The purposes of this research were to examine the level of political conservative ideology of the Royal Thai 

air force officers, Royal Thai Air Force Band, Yothin Air Force Command Unit and to compare the personal factors 

of the Royal Thai Air Force officers affect on political conservative ideology. The samples were commissioned 

officers, non-commissioned officers and government employees of  Royal Thai Air Force Band 380 cases. The tool 

was 5 levels of questionnaire. Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation (SD) and Multiple Classification 

Analysis (MCA) were used for data analysis. 
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The results showed that the political conservative ideology of  the  Royal Thai air force officers, Royal Thai Air Force 

Band, Yothin Air Force Command Unit were at high level, income affected on political conservative ideology of  the  

Royal Thai air force officers, Royal Thai Air Force Band, Yothin Air Force Command Unit  was statistically 

significant at .05 level. 

Keywords: Political Conservative Ideology, Thai Royal Air Force Band, Yothin Air Command Unit  

 

1. บทนํา 

เม่ือกล่าวถึงคาํว่า อุดมการณ์ทางการเมือง มีความหมายถึง ความเช่ือทางการเมืองท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กับ

เป้าประสงคแ์ละวธีิการเพ่ือบรรลุเป้าประสงคท์างการเมืองท่ีกาํหนดความแตกต่างในการนาํอุดมการณ์ทางการเมืองไปใช้

เพ่ือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ซ่ึง ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2530, น. 244) ไดใ้หค้วามหมายของอุดมการณ์ทางการเมืองไวว้า่ 

เนน้ถึงเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์างการเมือง เช่น การแพร่ขยายของอุดมการณ์ทางการเมือง จะไดรั้บการตอบสนอง

ของกลุ่มชนมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัพ้ืนฐานทางสังคม อนัไดแ้ก่บุคลิกภาพ ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม รวมทั้ง

ความเช่ือถือดั้งเดิมโดยทัว่ไปของคนในกลุ่ม  แนวคิดอุดมการณ์ทางการเมืองอาจพิจารณาใชป้ระโยชน์ทางการเมือง

ไดห้ลายประการเช่น ใชเ้พ่ือการรวมกลุ่มและการปกครอง ใชเ้พ่ือความชอบธรรมทางการเมือง เพ่ือประโยชน์ของชน

ชั้นผูน้าํทางการเมืองหรือแมแ้ต่การขยายการใชอ้าํนาจของรัฐบาล ซ่ึงแนวคิดอนุรักษนิ์ยม (conservatism)  คือลกัษณะ

ของอนุรักษ์นิยมคือพยายามท่ีจะป้องกนัหรือลดความเร็วของการเปล่ียนแปลงจากสังคมเก่า ความเช่ือเก่า ชั้นทาง

สังคมเก่า ไปสู่สังคมใหม่ อนุรักษ์นิยมเช่ือว่า ปัจเจกมีความไม่คงเส้นคงวาในการใช้เหตุผล  (Consistently 

rational) เป็นเพราะคนมีอารมณ์ซ่ึงบางคร้ังอยูเ่หนือเหตุผล เป็นเหตุให้การตดัสินใจของคนอาจไม่เป็นท่ียอมรับวา่มี

เหตุผลเสมอไปอีกประการหน่ึงพวก   อนุรักษ์นิยมเช่ือว่า ปัจเจก ไดรั้บการถ่ายทอดความฉลาด ความชาํนาญ และ

แมแ้ต่สถานะ แตกต่างกนั ปัจเจกหรือกลุ่มบางกลุ่มมีสถานะ ความรู้ความชาํนาญ สูงกวา่ และกลุ่มท่ีวา่น้ีคือกลุ่มท่ีเป็น

ผูใ้ชอ้าํนาจในสังคมหรือเป็นรัฐบาลความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจเจกชนกบัสังคมอนุรักษนิ์ยมเป็นไปภายใตค้วามไม่เท่า

เทียมกนัระหวา่งปัจเจกหรือกลุ่มในดา้นอาํนาจ สถานภาพ และการถือครองทรัพยสิ์น แต่ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั

ของคนในสังคมถูกกาํหนดและช้ีนาํโดย ค่านิยมดั้งเดิม จริยธรรมทางสังคม  ซ่ึงเป็นบทบาทในการช้ีนาํของสถาบนั

ทางสงัคมเช่นครอบครัว วดั หรือแมแ้ต่รัฐบาล ซ่ึงทาํหนา้ท่ีส่ือความหมาย หรือบงัคบัใชค้่านิยมเหล่านั้น  เสรีภาพของ

ปัจเจกชนในสังคมอนุรักษนิ์ยมมีก็จริง แต่ไม่มีปัจเจกหรือกลุ่มใดๆ มีเสรีภาพเต็มท่ีท่ีจะทาํ อะไรตามใจไดต้อ้งตกอยู่

ภายใตป้ระเพณีแห่งสังคม ศาสนาและประเพณีเป็นท่ีมาแห่งการช้ีนาํสังคมมากกวา่ความเป็นเหตุเป็นผลความเสมอ

ภาคซ่ึงปกติถูกมองในแง่ของท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติของสังคม สาํหรับอนุรักษนิ์ยมแลว้การใชอ้าํนาจของรัฐบาลทั้งปวง

เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งประเพณี และจริยธรรมทางสังคม มีผลเป็นความเสมอภาคในสังคมเช่นเดียวกนั (Roskin, 2003, น. 96)ใน

ทศันะของการเมืองอนุรักษ์นิยม อาจพิจารณาในรูปแบบของการกาํหนดลกัษณะของอนุรักษ์นิยมไดด้งัน้ี  1) การ

สนับสนุนความมีระเบียบวินยั (Discipline)  2) การลงโทษบุคคลนั้นเป็น วิธีการท่ีจะขจดัความชัว่ร้ายท่ีเป็นสนัดาน

ของมนุษย ์เพ่ือใหห้ลาบจาํ 3)การเนน้ประสบการณ์มากกวา่เหตุผล 4) ไม่นิยมการเปล่ียนแปลอยา่งรุนแรงและรวดเร็ว 

ฉับพลนั และการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบสถานภาพเดิมอยา่งมาก 5) ถือวา่ความเสมอภาคเป็นอนัตรายต่อ เสรีภาพ 

6) อนุรักษ์นิยมสนใจความเป็นมาทางวฒันธรรมและประวติัศาสตร์ การบงัคบัใชม้าตรฐานเดียวกนัท่ีเป็นลกัษณะ

สากล (universality)  7) สนบัสนุนรัฐบาลในความเช่ือท่ีวา่รัฐบาลเป็นผูพิ้ทกัษแ์ละรักษาเสถียรภาพของสังคม เป็นตน้ 
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ซ่ึงกองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจดา้นความมัน่คงและการ

พฒันาประเทศ  โดยกองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน มีหน้าท่ีมุ่งเน้นในดาํเนินการดา้นการ

ดุริยางค์ การฝึกศึกษา และการพฒันาการดนตรีของกองทัพอากาศ มีผูบ้งัคบัการกองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธิน เป็นผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบ และอาํนวยการ ประสานงาน กาํกบัการ ควบคุมปกครอง บงัคบั

บญัชา บริหารงาน ใหเ้ป็นไปตามภารกิจของกองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ 

บุคลากรของกองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินตอ้งผ่านพิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตนต่อธงชยัเฉลิม

พลก่อนท่ี จะเขา้รับราชการเป็นทหารอาชีพในการทาํหน้าท่ีของตนเพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยจ์ากเหตุผล

ดงักล่าวขา้งตน้กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน มีลกัษณะพ้ืนฐานของวฒันธรรมค่านิยมใน

องคก์รเชิงอุดมการณ์อนุรักษนิ์ยม ผูศึ้กษาจึงสนใจมุ่งศึกษาอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหาร

อากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน   

 

2. วตัถุประสงค์การวจัิย 

2.1 เพ่ือวิจยัระดบัอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ 

หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน  

2.2 เพ่ือวิจัยเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธิน 

 

3. การดําเนินการวจัิย 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการทหารอากาศกองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการ

อากาศโยธิน ขา้ราชการทหารอากาศระดบัประทวนขา้ราชการทหารอากาศระดบัสัญญาบตัร และขา้ราชการทหาร

อากาศลูกจา้งประจาํหรือพนกังานขา้ราชการทหารอากาศ จาํนวน 380 นาย โดยการสุ่มแบบอยา่งง่ายกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในเชิงประมาณมีจาํนวนทั้งส้ิน 300 ตวัอยา่ง  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามการ

มีอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ โดยแต่ละคาํถามกาํหนดมาตราวดัแบบแบ่งช่วง 

(Interval Scale) มี 5 ระดบั และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อย

ละ ใชใ้นการวเิคราะห์และอธิบายขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวเิคราะห์ MCA (การจาํแนกพหุพจน์ (Multiple Classification Analysis:) 

 

4. ผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ืองอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ 

หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน พบวา่ 

1) ระดบัอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธิน พบว่า ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นวา่อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธินอยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥=3.75,S.D.=.366) เม่ือพิจารณาตามรายดา้นพบวา่  



 การประชมุนําเสนอผลงานวจัิยระดับบณัฑิตศึกษา 
ครัง้ท่ี ๑๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๗ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๐  หน้า 1128 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ดา้นประเพณี พบวา่   ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน ส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นด้านประเพณีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�𝑥=3.86, S.D.=.879) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยท่ี

ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินเห็นว่ามีวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีจรรโลง

สังคม (�̅�𝑥=4.04, S.D.=2.512) มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  สถาบันพระมหากษตัริยเ์ป็นศูนยร์วมจิตใจอย่างยาวนาน

(�̅�𝑥=4.03, S.D.=3.094) ประเทศจะพฒันาได้ตอ้งขนบธรรมเนียมไวย้ึดถือหรือปฏิบัติ (�̅�𝑥=3.90, S.D.=.741) การมี

ระเบียบแบบแผนเป็นส่ิงท่ีดี(�̅�𝑥=3.86, S.D.=.853) สังคมต้องมีส่ิงท่ียึดเหน่ียวจิตใจเพ่ือให้เกิดความเป็นปึกแผ่น

(�̅�𝑥=3.82, S.D.=.915) และสุดทา้ยสงัคมท่ีดีตอ้งมีรากเหงา้ทางประวติัศาสตร์อยา่งยาวนาน (�̅�𝑥=3.52, S.D.=.923) 

ดา้นลิทธิปฏิบติันิยม พบวา่ ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน 

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นดา้นสิทธิปฏิบติันิยมอยู่ในระดบัมาก (�̅�𝑥=3.85, S.D.=.515) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยท่ี

ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินเห็นว่าการปฏิบติัตามขั้นตอนทาง

ประเพณีต่างๆ อย่างเคร่งครัด (�̅�𝑥=3.95, S.D.=.757) การปฏิบัติตามประเพณีเป็นส่ิงท่ีดีงาม (�̅�𝑥=3.95, S.D.=.743)

ปฏิบติัตามพิธีกรรมทางศาสนาเสมอ (�̅�𝑥=3.92, S.D.=1.847) ทุกอยา่งควรมีขั้นตอนในการทาํงานท่ีชดัเจน (�̅�𝑥=3.72, 

S.D.=.815) และสุดทา้ยการปฏิบติัตามคาํสัง่สอนของผูอ้าวโุสเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเสมอ(�̅�𝑥=3.71, S.D.=.857) 

ดา้นความไม่สมบูรณ์ของมนุษย ์พบวา่ ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการ

อากาศโยธินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่  ดา้นความไม่สมบูรณ์ของมนุษย ์อยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥=3.69, S.D.=.436) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ โดยท่ีขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน เห็นวา่ คน

ทุกคนควรมีการควบคุมใหอ้ยูภ่ายใตก้ฎเกณฑข์องสังคม (�̅�𝑥=3.76, S.D.=.763) คนทุกคนควรไดรั้บการอบรมสัง่สอน

อย่างเขม้งวด (�̅�𝑥=3.75, S.D.=.772) เสรีภาพมนุษยค์วรมีขอบเขตท่ีจาํกดั (�̅�𝑥=3.74, S.D.=.775) คนทุกคนควรไดรั้บ

ก า ร ดู แ ล อ ย่าง ใก ล้ชิด (�̅�𝑥=3.73, S.D.=.828)  แ ล ะ สุด ท้า ย มนุษย์ทุก คนไ ม่ มี ความสม บูรณ์แบบในตนเอง

(�̅�𝑥=3.46,S.D.=.859) 

ดา้นอินทรียภาพพบวา่ ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นวา่ดา้นอินทรียภาพ  อยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥=3.94, S.D.=.698) เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ร า ย ข้อ  โ ด ย ท่ี

ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน เห็นวา่  ความสามคัคีจะนาํพาใหส้งัคม

กา้วไปขา้งหน้า (�̅�𝑥=4.21, S.D.=2.431) ประเทศท่ีเจริญเกิดจากความสามคัคี (�̅�𝑥=4.04,S.D.=.827) การเช่ือมัน่ในตวั

ผูน้าํเพียงหน่ึงเดียวจะนาํพาสังคมไปสู่การพฒันา (�̅�𝑥=3.85, S.D.=1.348) สังคมจะดาํรงอยูไ่ดถ้า้เรารวมกนัเป็นหน่ึง

เดียว (�̅�𝑥=3.81, S.D.=.850) และสุดทา้ยสงัคมไม่ควรแบ่งแยกเป็นกลุ่มต่างๆ (�̅�𝑥=3.77, S.D.=.794) 

ดา้นลาํดบัชั้นท่ีสูงท่ีตํ่า พบว่า ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศ

โยธินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ดา้นลาํดบัชั้นท่ีสูงท่ีตํ่า อยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥=3.64, S.D.=.776) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

โดยท่ีขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน เห็นวา่  ยอมรับบทบาทของผูน้าํ

ท่ีเขม้แขง็เพียงหน่ึงเดียว (�̅�𝑥=3.79, S.D.=1.876) อายไุม่มีผลต่อการเป็นผูน้าํ (�̅�𝑥=3.73, S.D.=.865) ลาํดบัชนชั้นไม่มีผล

ต่อการพฒันาประเทศ (�̅�𝑥=3.66, S.D.=1.893) ยอมรับการทาํงานตามลาํดบัชั้นยศ (�̅�𝑥=3.60, S.D.=.869) และสุดทา้ย

รัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งไม่ไดพ้ฒันาประเทศแตกต่างจากรัฐบาลรัฐประหาร (�̅�𝑥=3.41, S.D.=1.950) 

ดา้นอาํนาจหน้าท่ี พบว่า ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าดา้นอาํนาจหน้าท่ีอยู่ในระดบัมาก (�̅�𝑥=3.78, S.D.=.601) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ โดยท่ี



 การประชมุนําเสนอผลงานวจัิยระดับบณัฑิตศึกษา 
ครัง้ท่ี ๑๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๗ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๐  หน้า 1129 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน เห็นวา่  หนา้ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความ

รับผิดชอบอยา่งท่ียากจะแยกออกจากกนั (�̅�𝑥=3.95, S.D.=1.955) การทาํงานเป็นเร่ืองของหนา้ท่ี (�̅�𝑥=3.89, S.D.=.787)

คนแต่ละคนควรมีอาํนาจในการตดัสินใจทางการเมืองไม่เหมือนกนั (�̅�𝑥=3.78, S.D.=.793) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สาธารณะเป็นเร่ืองของการสัง่การของผูบ้งัคบับญัชา (�̅�𝑥=.68, S.D.=.824) และสุดทา้ยการมีอาํนาจจะทาํใหเ้รามีทุกส่ิง

ท่ีคิดไว ้(�̅�𝑥=3.58, S.D.=.803) 

ดา้นทรัพยสิ์นเป็นเคร่ืองเสริมบุคลิกภาพ พบว่า ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ดา้น ทรัพยสิ์นเป็นเคร่ืองเสริมบุคลิกภาพอยูใ่นระดบัมาก (�̅�𝑥=3.50, 

S.D.=.648) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยท่ี ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศ

โยธิน เห็นวา่  ผูน้าํท่ีมีดีตอ้งมีฐานะร่ํารวย (�̅�𝑥=3.87, S.D.=2.552) ความร่ํารวยจะทาํให้คนมีความน่าเช่ือถือ (�̅�𝑥=3.55, 

S.D.=.900) คนท่ีมียศถาบรรดาศกัด์ิคือคนท่ีน่าเคารพ (�̅�𝑥=3.52, S.D.=.912) ประเทศท่ีก้าวหนา้คือประเทศท่ีมัง่คัง่

รํ่ ารวย (�̅�𝑥=3.49, S.D.=1.026) คนภูมิฐานคือคนท่ีมีสูงเท่านั้น (�̅�𝑥=3.30, S.D.=.983) และสุดทา้ยการแต่งกายภูมิฐานคือ

เคร่ืองแสดงความน่าเช่ือถือของบุคคล (�̅�𝑥=3.29, S.D.=.833) 

2) ผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธิน พบวา่ เพศ อาย ุชั้นยศ รายได ้ระดบัการศึกษา สถานภาพ การส่ือสารทางการเมือง ตวัแปรท่ีมี

ความคิดเห็นของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินท่ีมีต่ออุดมการณ์

ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยม พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ รายได ้มีผลต่อความคิดเห็นอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษ์

นิยมของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

.05 ส่วนปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นยศ ระดบัการศึกษา สถานภาพ การส่ือสารทางการเมืองไม่มีผลต่อความ

คิดเห็นอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการ

อากาศโยธินอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

 

5. การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

จากการวจิยัตวัแปรท่ีทดสอบปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่  เพศ อาย ุชั้นยศ รายได ้ระดบัการศึกษา สถานภาพ การ

ส่ือสารทางการเมือง ตวัแปรท่ีมีความคิดเห็นของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการ

อากาศโยธินท่ีมีต่ออุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยม พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ รายได ้มีผลต่อความคิดเห็น

อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศ

โยธินอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดับ .05 เน่ืองจากรายได้ของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธินมีระดบัแตกต่างกนัตามตาํแหน่ง ซ่ึงในส่วนของนายทหารสัญญาบตัรนั้นมีรายไดเ้พียงพอต่อ

การดาํรงชีวิตทั้งตนเองและครอบครัว อีกทั้งยงัมีสวสัดิการรองรับ ส่วนของนายทหารชั้นประทวนนั้นมีรายไดน้้อย

กว่านายทหารสัญญาบตัรจึงย่อมส่งผลให้มีอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษ์นิยมของขา้ราชการทหารอากาศ กอง

ดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิบูลย ์อนุณสันติโรจน์. 

(2554) ซ่ึงศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

พบวา่ ปัจจยัภายในดา้นค่าจา้ง ค่าแรงมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตนวนครในระดบัมาก

ท่ีสุด และงานวิจยัของอนิรุทธ์ิ เพียเทพ (2557) เร่ืองอุดมการณ์ อุดมการณ์ทางการเมืองของคอมมิวนิสต์ในจงัหวดั
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สกลนครระหวา่ง พ.ศ. 2480-2509 พบวา่ ความตอ้งการการปกครองท่ีดีจากภาครัฐและสร้างความเป็นธรรมในสงัคม 

เป็นการต่อสูแ้ละเรียกร้องความเป็นธรรมใหเ้กิดข้ึนในสงัคมชนบทหรือภาคอีสาน และโดยเฉพาะการดูแลของภาครัฐ

ท่ียงัมีไม่ทัว่ถึงและขาดความเป็นธรรมในสงัคม นาํไปสู่แนวคิดท่ีขดัยงัระหวา่งชนชั้นปกครองกบัผูถู้กปกครอง ระบบ

ราชการไม่มีความยติุธรรมในการบริหารราชการ รวมไปถึงการปราบปรามของภาครัฐท่ีเขม้งวดจนเกินไป จนราษฎร

บางส่วนตอ้งไดรั้บความทุกขย์าก  หมดทางเลือก ตอ้งเขา้ร่วมเป็นผูก่้อการร้ายคอมมิวนิสต ์

โดยขอ้เสนอแนะจากการวจิยัในคร้ังน้ีเห็นวา่ ผูบ้งัคบับญัชาทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วย

บญัชาการอากาศโยธินควรยกระดบัรายไดใ้ห้เพียงพอแก่ขา้ราชการหรือบุคลากรในทุกระดบัชั้น และ ผูบ้งัคบับญัชา

ทหารอากาศใน กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินควรสร้างความเช่ือมัน่ในศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษยข์องตนเองแก่ขา้ราชการหรือบุคลากรในทุกระดบัชั้น 

 

6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัเร่ืองอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ 

หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน พบวา่ ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษ์นิยม อยู่ในระดบัมาก โดยท่ีรายได ้มีผลต่อความคิดเห็น

อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศใน กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศ

โยธินอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงในการวิจัยคร้ังต่อไปควรวิจัยเพ่ิมเติมในหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น กองทัพบก 

กองทพัเรือ  หน่วยงานตาํรวจ และควรวิจยัเปรียบเทียบกบัหน่วยงานเอกชน ซ่ึงจะทาํให้เห็นขอ้มูลความเหมือนและ

ความต่างในเชิงเปรียบเทียบ 

 

กติติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จได้ด้วยความสอนสั่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วชัรินทร์  ชาญศิลป์  ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ดร.อาจยทุธ เนติธนากลู   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชาญชยั จิตรเหล่าอาพร ศาสตราจารย ์ดร.จิดาภา ถิรศิริ

กุล  และผูเ้ช่ียวชาญทางสถิติอาจารยสุ์เชาว ์ชยมชยั  ญาติผูใ้หญ่ พ่ีๆน้องๆ และขอขอบคุณประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ี

เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามและให้ความรู้ คาํแนะนาํต่อการมีอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษ์นิยมของ

ขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินกบัผูว้จิยัมาโดยตลอด 

คุณค่าและความสาํเร็จของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี เกิดข้ึนจากเมตตาทานแห่งปัญญาของท่านผูอ่้านท่ีไดน้าํองค์

ความรู้อุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหารอากาศ กองดุริยางค์ทหารอากาศ หน่วยบญัชาการ

อากาศโยธินไปสู่การปฏิบติัหรือพฒันา อนัก่อให้เกิดการมีอุดมการณ์ทางการเมืองอนุรักษนิ์ยมของขา้ราชการทหาร

อากาศ กองดุริยางคท์หารอากาศ หน่วยบญัชาการอากาศโยธินอยา่งแทจ้ริงท่ีนาํไปสู่ประโยชนต่อสาธารณะต่อไป 
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