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บทคดัย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับ

การศึกษา  รายไดต่้อเดือน  และเกรดเฉล่ียรวม ส่งผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลั
อาร์ต มหาวิทยาลัยรังสิต  2) เพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอก  ได้แก่  ด้านการเมือง  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้าน
เทคโนโลยี  ดา้นกฎหมาย  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
คณะดิจิทัลอาร์ต  มหาวิทยาลัยรังสิต  3) เพ่ือศึกษาความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  และคุณลักษณะการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยั
รังสิต  ใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากนกัศึกษาท่ี
กาํลงัศึกษาอยู่ในคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต  จาํนวน  240  คน  แลว้วิเคราะห์ผลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา  
ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชส้ถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-Test, F-Test  การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA), การวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ LSD  และการ
วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบวา่ 

1) ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้นปีการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา คณะดิจิทลัอาร์ต มหาวิทยาลยัรังสิต แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05 

2) ปัจจยัภายนอกดา้นสังคมและดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษา คณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

3) ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อม
ในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา คณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
คาํสําคญั: ความพร้อม, ผูป้ระกอบการ 
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ABSTRACT 
Objectives of this research were 1) to study demographic factors including gender, age, academic level, 

income level and grade which affect to the readiness to be the entrepreneur of digital art students at Rangsit 
University 2) to study external factors including political, economic, social, technology, law and environment 
which affect to the readiness to be the entrepreneur of digital art students at Rangsit University 3) to study 
knowledge and characteristics of entrepreneurs belong to digital art students at Rangsit University in amount of 240 
peoples. The data analysis used descriptive statistics procedure namely frequency, percentage, average and standard 
deviation. For testing hypothesis, the statistics namely T-Test, F-test, One-Way ANOVA, comparison of dual 
difference using LSD and Multiple Regression Analysis, were used to analyze the data. The result was found that: 

1) The result of hypothesis testing found that demographic factors including gender, academic level and 
income level affect the different to the readiness to be the entrepreneur of digital art student at Rangsit University in 
statistical significant level of 0.05 

2) The result of hypothesis testing found that external factors including environment which affect to the 
readiness to be the entrepreneur of digital art student at Rangsit University in statistical significant level of 0.05. 

3) The result of hypothesis testing found that knowledge and characteristics of entrepreneurs belong to 
digital art students at Rangsit University in statistical significant level of 0.05. 
Keywords: Readiness, Entrepreneur 
 
1. บทนํา 

ปัจจุบนั  แนวคิดเร่ืองส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (Small and Medium 
Enterprises  หรือ  SMEs)  (ตามแผนส่งเสริม SME  ฉบบัท่ี  4  พ.ศ. 2560 – 2564, สาํนกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม)  เป็นส่ิงท่ีรัฐบาลหลายๆ ประเทศ  รวมถึงประเทศไทยเน้นว่าจาํเป็นต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและการพฒันาประเทศ  เน่ืองจากเป็นตวัขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจท่ีสาํคญั  แต่ยงัมีอุปสรรคท่ีสาํคญัคือ  การ
เขา้ถึงแหล่งเงินทุน  ภาครัฐจึงตอ้งเขา้มาสนบัสนุนผูป้ระกอบการกลุ่มน้ี  

ต่อมารัฐบาลผลกัดันและส่งเสริมนโยบายไทย  4.0  อย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2559  มหกรรมงาน 
(Thailand Startup, 2016) ทาํใหเ้กิดผูป้ระกอบการสตาร์ทอพั  (Startup) โดยสนบัสนุนใหค้นรุ่นใหม่ไดมี้โอกาสแสดง
ความคิดสร้างสรรค์  และนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้และการจ้างงาน  ซ่ึงถือเป็นส่วนสําคญัในการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศไทย  และยิ่งปฏิเสธไม่ไดเ้ม่ือสังคมยุคปัจจุบนัหลายๆ  คนท่ีเป็นพนักงานประจาํ  หรือกาํลงั
สําเร็จการศึกษา  ตอ้งการประกอบอาชีพอิสระ  ธุรกิจส่วนตวัหรือการเป็นผูป้ระกอบการ  หรือบางส่วนตอ้งการ
ทาํงานประจาํ  และมีธุรกิจส่วนตวัไปดว้ย  ข้ึนอยูก่บัไลฟ์สไตล ์ ลกัษณะการใชชี้วิต  และการรับความเส่ียงของแต่ละ
บุคคล   

ส่วนมากคนท่ีตอ้งการมีธุรกิจส่วนตวัหรือเป็นผูป้ระกอบการ  อาจเกิดจากความความตั้งใจ  ความพร้อมของ
ตวับุคคล ความใฝ่ฝัน  หรือการไดเ้ห็นโอกาสทางธุรกิจ  ซ่ึงส่ิงท่ีคาดหวงัจากการประกอบธุรกิจคือการมุ่งแสวงหาผล
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กาํไรเพ่ือสร้างความมัง่คัง่ให้กบัตนเอง  ไม่วา่จะเป็นการขายสินคา้หรือบริการต่างๆ  อีกทั้งการประกอบธุรกิจขนาด
ยอ่มมีการดาํเนินการค่อนขา้งอิสระ  ไม่จาํเป็นตอ้งมีพนกังานมาก  ใชเ้งินลงทุนไม่มาก  มีความคล่องตวัสูง   

ในแต่ละปีมีผูส้ําเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ  ทาํให้มีความ
ตอ้งการงานมากข้ึนตามไปดว้ย ประมาณการผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน  385,912  คน  และประมาณ
การผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีปี  2562  จาํนวน  447,532 คน  (ขอ้มูลผูส้าํเร็จการศึกษา  และประมาณการผูเ้ขา้
สู่ตลาดแรงงาน 2561 กรมการจดัหางาน  กระทรวงแรงงาน, 2561) ในขณะท่ีความตอ้งการบุคลากรขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนนอ้ยลง  ทาํให้บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษามีความกดดนั  และตอ้งใชค้วามพยามอยา่งมากในการ
แข่งขนัเพ่ือใหไ้ดเ้ป็นบุคลากรขององคก์ร  การเขา้สู่การเป็นผูป้ระกอบการหรือเจา้ของธุรกิจจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึง
ของนกัศึกษาท่ีกาํลงัจะสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่จาํเป็นตอ้งมีความตั้งใจ  มุ่งมัน่  เอาใจใส่  
รวมทั้งมีทกัษะความสามารถของตนเอง  (วิไล  พ่ึงผล, 2561) เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นผูป้ระกอบการ
ธุรกิจของตนเองหลงัสาํเร็จการศึกษาแลว้   

ซ่ึงคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต มีผูส้ําเร็จการศึกษามาแลว้หลายรุ่น และมีทกัษะเฉพาะทางสาย
อาชีพ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาให้เห็นถึงคุณลกัษณะของนกัศึกษาว่ามีความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการมากนอ้ย
เพียงใด เพ่ือส่งเสริมและช่วยให้นกัศึกษาท่ีตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการมีความพร้อมในการออกไปประกอบธุรกิจให้
ประสบความสาํเร็จ  สามารถพฒันาและสร้างมูลค่าเพ่ิมกบัธุรกิจของตน  และส่งผลต่อมูลค่าเศรษฐกิจในประเทศ   

 
2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

1) เพ่ือศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  ระดบัชั้นการศึกษา  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  เกรด
เฉล่ียรวม  ส่งผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต 

2) เพ่ือศึกษาปัจจยัภายนอกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะ
ดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต   

3) เพ่ือศึกษาความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ  มีความสัมพนัธ์กบั
ความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
3. การดาํเนินการวจิัย 

3.1 ประชากร 
ประชากรท่ีใชศึ้กษา  คือ  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต  

4  ชั้นปี  แบ่งเป็นชั้นปีท่ี  1  จาํนวน  138   คน  ชั้นปี 2  จาํนวน 139   คน  ชั้นปี 3  จาํนวน 131 คน  และชั้นปี 4  
จาํนวน  145  คน  รวมทั้งส้ิน  553  คน  (สาํนกังานทะเบียน. มหาวทิยาลยัรังสิต, 2563) 

 
3.2 กลุ่มตวัอย่าง 
การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํลงัศึกษาอยู่คณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต  จาํนวน 

553  คน  การกาํหนดกลุ่มตวัอย่างน้ีผูว้ิจยัทราบจาํนวนท่ีแน่นอนของขนาดประชากรท่ีตอ้งการศึกษา  จึงใชว้ิธีสุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชก้ารกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของ  ทาโร่  ยามาเน่  (Yamane, 1973)  โดยกาํหนดค่าความ
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เช่ือมัน่ร้อยละ  95  และระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดร้้อยละ  5  เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณภาพและสามารถ
เป็นตวัแทนของประชากรได ้ สามารถแสดงวธีิการคาํนวณตามสูตรไดด้งัน้ี 
 

n ൌ 	
N

1 ൅ Neଶ
 

  
 เม่ือ   n คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
  N คือ  ขนาดของประชากร 
  e คือ  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีกาํหนดให้
ความคลาดเคล่ือนเท่ากบั  0.05 
 
 เม่ือแทนขนาดประชากรและความคลาดเคล่ือนในสูตร  จะไดผ้ลลพัธ์  คือ 
 

n ൌ 	
553

1 ൅ ሺ553ሻሺ0.05ሻଶ
 

 
                                                                 n ൌ 232.11 
 
																																																																																																				n	 ൎ 232 
 

 ดงันั้น  ผูว้ิจยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีคาํนวณได ้ 
คือ  232  คน จากนั้นผูว้ิจยัจึงทาํการเพิ่มจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งอีก  8  คน เพ่ือให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  240  คน  และ
ใชว้ิธีการแบ่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling)  ดงัน้ี  ชั้นปีท่ี  1 จาํนวน  60 คน  ชั้นปี 2  จาํนวน 60 คน ชั้นปี 3 
จาํนวน 57 คน และชั้นปี 4 จาํนวน 63 คน  และใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (accidental sampling) ดว้ยการแจก
แบบสอบถามตามสัดส่วนท่ีกาํหนด 

 
3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณ  
(Quantitative Research) ผูว้จิยัแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4  ส่วน  คือ 
 ส่วนท่ี   1  ขอ้มูลทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี   2  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัภายนอก 
 ส่วนท่ี  3 ความรู้การเป็นผูป้ระกอบการ  และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี  4  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ซ่ึงส่วนท่ี  2  ส่วนท่ี  3  และส่วนท่ี  4  มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  
มีเกณฑใ์นการกาํหนดค่านํ้าหนกัของการประเมินเป็น  5  ระดบั  ตามวธีิของลิเคิร์ท  (Five Point Likert Scales)  ดงัน้ี 

5      หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด 
4      หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มาก 
3      หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
2      หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ย 
1      หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 
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ในส่วนของเกณฑ์แปลค่าเฉล่ียความคิดเห็น  ใชเ้กณฑ์ค่าเฉล่ียแปลผลจากการคาํนวณโดยใชสู้ตรการหา
ความกวา้งของอนัตรภาคชนั  ดงัน้ี 
 
  ความกวา้งอนัตรภาพชั้น  = ହିଵ

ହ
 

      = 0.8 
 
 จากนั้นใชเ้กณฑก์ารแปลค่าเฉล่ียระดบัความเห็น  ไดด้งัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 
3.4 การทดสอบเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการศึกษาเร่ืองความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต  

ไดมี้การทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีการหาค่า  IOC (Item objective congruence) เพ่ือตรวจสอบขอ้
คาํถามว่ามีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจัยหรือไม่  โดยนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง และพบวา่ทั้ง 3 ท่าน เห็นดว้ยกบัความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ไดค้่า 1.00 แสดงใหเ้ห็น
ถึงความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั เน่ืองจากมีค่า 1 ทั้งน้ีถา้ค่าดชันี  IOC  ท่ีคาํนวณไดใ้นขอ้ใดมีค่า
มากกวา่  หรือเท่ากบั  0.5  (Rovineli & Hambleton, 1997) คาํถามขอ้นั้นกจ็ะมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเดน็ท่ี
ตอ้งการวิจยั  และคาํถามขอ้ใดมีค่าดชันีตํ่ากวา่  0.5  คาํถามขอ้นั้นจะถูกตดัออก  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดน้าํแบบสอบถามท่ี
ปรับแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทาํการทดสอบ จาํนวน 30 ชุด ซ่ึงไม่ซํ้ ากบักลุ่มตวัอย่าง จากนั้นจึงนาํมาทดสอบความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดผ้ลการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั  0.831  แสดงวา่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสามารถนาํไปใชง้านได ้ โดยใชเ้กณฑย์อมรับท่ีค่ามากกวา่ 0.7 
(Nunnally, 1978) 

 
3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่างแบบปฐมภูมิ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม

ประชากร จาํนวน 240 ตวัอยา่ง เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลครบตามจาํนวนแลว้ ผูว้ิจยัจะทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของแบบสอบถาม เพ่ือวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

 
3.6 สถิตทิีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ

เพ่ือการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
1) ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพ่ือใชใ้นการบรรยายลกัษณะของขอ้มูล ทาํ

การวเิคราะห์โดยใช ้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2) การทดสอบสถิติเชิงอนุมาน ใช้เป็นสถิติท่ีใชใ้นการหาความแตกต่างของขอ้มูล และทดสอบ

สมมติฐานการวจิยั แบ่งการทดสอบเป็น ดงัน้ี 
2.1) ใชส้ถิติ t-Test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าตวัแปร 2 กลุ่ม ใชใ้นการ

ทดสอบสถิติกบัตวัแปร ปัจจยัประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ และ ระดบัการศึกษา 
2.2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เพ่ือ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 2 กลุ่มข้ึนไป ใชใ้นการทดสอบสถิติกบัตวัแปร ปัจจยัประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ 
อาย ุกลุ่มคณะ ระดบัชั้นปีการศึกษา และ เกรดเฉล่ีย 

2.3) การวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตาม 

 
4. ผลการวจิัย 

4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 
จาการวจิยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จาํนวน  129  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.0  อายอุยู่

ระหวา่ง  21 – 25 ปี  จาํนวน  151  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.9  กาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี  4  จาํนวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ  
26.25  มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  5,001 – 10,000  บาท  จาํนวน  92  คน  คิดเป็นร้อยละ  38.3  และมีเกรดเฉล่ีย
รวมอยูร่ะหวา่ง  2.01 – 2.50  จาํนวน  116  คน  คิดเป็นร้อยล  48.3 

 
4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัภายนอก 
จากการวิจัย  พบว่า  ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการทั้ ง 6 ดา้น  อยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ปัจจัย
ภายนอกดา้นเทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย = 3.83) รองลงมาคือปัจจยัภายนอกดา้นเศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย = 3.74) ปัจจยัภายนอก
ดา้นสังคม (ค่าเฉล่ีย = 3.74)  ปัจจยัภายนอกดา้นการเมือง (ค่าเฉล่ีย = 3.63) ปัจจยัภายนอกดา้นกฎหมาย (ค่าเฉล่ีย = 
3.46) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ปัจจยัภายนอกดา้นส่ิงแวดลอ้ม  (ค่าเฉล่ีย = 3.39) 

 
4.3 ผลการวเิคราะห์ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 
จากการวิจยั พบวา่นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ตมีระดบัความรู้ และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผล

ต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.36)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ (ค่าเฉล่ีย = 3.89)   รองลงมาคือดา้นความรู้ในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (ค่าเฉล่ีย = 3.55) 
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4.4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ 
จากการวิจยั  พบวา่นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ตมีระดบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปาน

กลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่านักศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ตมีความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ   (ค่าเฉล่ีย = 
3.17) โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยไดแ้ก่  อนัดบัหน่ึงคือ  นักศึกษามีความเช่ือมัน่  มุ่งมัน่  อดทด ในการ
ดาํเนินธุรกิจเพ่ือให้ประสบความสําเร็จ (ค่าเฉล่ีย = 3.47)   อนัดบัสองคือ นกัศึกษาพอใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ 
มากกวา่เป็นพนกังานในองคก์ร  (ค่าเฉล่ีย = 3.44)  อนัดบัสามคือ  นกัศึกษาสามารถรับความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ
ได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.30)  อนัดบัส่ีคือ  นกัศึกษามีภาวะผูน้าํในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดี  (ค่าเฉล่ีย = 3.19)   อนัดบัท่ีหา้ คือ  
นกัศึกษามีทกัษะ  และความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ  (ค่าเฉล่ีย = 3.18)   อนัดบัหก คือ นกัศึกษามีความพร้อมใน
การเร่ิมดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ  (ค่าเฉล่ีย = 3.13)  อนัดบัเจ็ด คือ  นกัศึกษาจะเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเองหลงัจบ
การศึกษา  (ค่าเฉล่ีย = 2.98)  อนัดบัแปด คือ นกัศึกษาพร้อมท่ีจะแบ่งกาํไรส่วนหน่ึงมาใชใ้นการพฒันาสังคม (ค่าเฉล่ีย 
= 2.95)  อนัดบัสุดทา้ยคือ นกัศึกษามีแหล่งเงินทุนสนบัสนุนในการประกอบธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย = 2.91) 

 
4.5 ผลการวเิคราะห์สมมติฐานปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อเดือน  

เกรดเฉล่ียรวม  ท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะดิจิทัลอาร์ต  
มหาวทิยาลยัรังสิต  แตกต่างกนั 

จากการวิจยัปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ จาํแนกตามนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ชั้นปี  พบว่านักศึกษาท่ีกาํลงั
ศึกษาอยูช่ั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ  0.05 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ โดยพบจาํนวน  2  คู่  คือ  1) ผูต้อบแบบสอบถามท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี  2  มีความพร้อม
ในการเป็นผูป้ระกอบการนอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี 3  2)  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีกาํลงัศึกษา
อยูช่ั้นปี 3  มีความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี 4 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์  จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  พบวา่รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ี
แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนัท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติ  0.05  เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ โดยพบจาํนวน  2  คู่  คือ  1)  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า  5,000 บาท  มี
ความพร้อมในการเป็นประกอบการน้อยกว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า  15,000 บาท  2)  
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  10,001 – 15,000  บาท  มีความพร้อมในการเป็นประกอบการ
นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่  15,000 บาท 

 
4.6 ผลการวิเคราะห์สมมติฐานปัจจยัปัจจยัภายนอก  ไดแ้ก่  ดา้นการเมือง  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสังคม  ดา้น

เทคโนโลยี  ด้านกฎหมาย  และด้านส่ิงแวดลอ้ม  มีความสัมพนัธ์กับความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ผลการวิเคราะห์ พบวา่ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีค่า Sig. = 0.004  และดา้นสังคมมีค่า Sig. = 0.025  มีความสัมพนัธ์
กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวิทยาลยัรังสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.05 เป็นไปตามสมมติฐาน 
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4.7 ผลการวิเคราะห์สมมติฐาน  ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  และคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ มี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ผลการวิเคราะห์พบวา่ความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการมีค่า Sig. = 0.000 มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมใน
การเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวทิยาลยัรังสิต  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

5. การอภิปรายผล 
จากการศึกษาปัจจยัประชากรศาสตร์ พบวา่ เพศ ระดบัชั้นปีการศึกษา และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนัส่งผล

ต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวิทยาลยัรังสิต แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จารุวรรณ ชูศิลป์ (2559) ท่ีไดศึ้กษาและเปรียบเทียบศกัยภาพในการ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาตามลกัษณะพื้นฐาน ไดแ้ก่ เพศ หลกัสูตรการศึกษา การประกอบกิจการของครอบครัว 
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน และประสบการณ์การทาํงานระหวา่งกาํลงัศึกษา พบว่า นกัศึกษาท่ีมีเพศ หลกัสูตร
การศึกษา และการประกอบกิจการของครอบครัวแตกต่างกนัมีศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศชายมีสภาวะความเป็นผูน้าํ  มีความอดทนและความรับผิดชอบ  
ในการเร่ิมตน้ประกอบธุรกิจต่างๆ  รวมไปถึงระดบัชั้นปีการศึกษาและรายไดต่้อเดือนท่ีมากข้ึนก่อใหเ้กิดความมุ่งมัน่ใน
การประกอบธุรกิจ  และเป็นปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความสามารถยอมรับความเส่ียงได ้  

จากการศึกษาปัจจยัภายนอกดา้นสังคม พบวา่มีความสัมพนัธ์กบักบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวทิยาลยัรังสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธาดาธิเบศร์ 
ภูทอง และสวมล ศิริกณัฑ์ (2562) ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิพลของการสนบัสนุนทางสังคม สนับสนุนทางดา้นการศึกษา 
และความเช่ือมัน่ในตนเองต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจบริการและท่ีพกัรุ่นเยาวข์องกลุ่มวยัรุ่นเจเนอ
เรชั่นซี พบว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยสําคญัท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการสนับสนุนทางด้านการศึกษา 
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การท่ีกลุ่มวยัรุ่นเจเนอเรชัน่ซี ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 เป็นตน้มา โดยคนกลุ่มน้ีเกิดมาในยคุ
ท่ีมีความพร้อมและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีอยา่งมาก สามารถติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งไร้พรมแดน ปัจจุบนักาํลงั
ศึกษาอยูใ่นระดบัมหาวทิยาลยัและกาํลงัจะสาํเร็จการศึกษา ดาํรงชีวิตอยูใ่นครอบครัวและกลุ่มเพ่ือนท่ีดีจะมีโอกาสใน
การเขา้ถึงการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนหรือในสถาบนัท่ีดี มีช่ือเสียงดา้นการเรียนการสอน โดยครอบครัวท่ีดีจะมีการให้
คาํแนะนา ใหค้าํปรึกษา และสนบัสนุนดา้นทุนการศึกษาใหก้บักลุ่มวยัรุ่นเจเนอเรชัน่ซีส่งผลใหมี้โอกาสการเขา้ศึกษา
ในสถาบนัท่ีมีคุณภาพ มีหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน หรือตรงกบัความสนใจของตนเอง  ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มทางสังคมดา้นการเรียนการสอนของคณะดิจิทลัอาร์ต เน้นการทาํงานเป็นกลุ่ม  การ
สาํรวจและการลงพ้ืนท่ีเกบ็รวมขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการทาํงาน  การใชค้อมพิวเตอร์ในการทาํงาน  ทาํใหน้กัศึกษาเกิดความ
มัน่ใจ  กลา้โตแ้ยง้และแสดงความคิดเห็นกบักลุ่มคน  ส่ิงเหล่าน้ีอาจทาํให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์เป็นวงกวา้ง  ซ่ึงลว้น
แลว้แต่ส่งผลต่อความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ 

จากการศึกษาความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวทิยาลยัรังสิต อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  วไลภรณ์ สูตภูมิ 
(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง การปรับตวัของผูป้ระกอบการอญัมณีและเคร่ืองประดบั ในทศันะของผูป้ระกอบการอญัมณีและ
เคร่ืองประดบัจงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ 1) ความรู้ความเขา้ใจของผูป้ระกอบการอญัมณีและเคร่ืองประดบัภาพรวม พบวา่ 
อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือวิเคราะห์จาํแนกเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการตลาดทั้งในและ
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คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ต่างประเทศ รองลงมา ดา้นการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนั และดา้นปัจจยัการผลิต 2) การปรับตวัของ
ผูป้ระกอบการอญัมณีและเคร่ืองประดบั ดา้นภาพรวม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือวิเคราะห์จาํแนกเป็น
รายขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่ ดา้นการปรับตวัทางดา้นสินคา้ ดา้นการปรับตวัทางช่องทางการจดัจาํหน่าย 
ดา้นการปรับตวั ทางดา้นราคา ดา้นการปรับตวัทางดา้นการส่งเสริมการขาย 3) เปรียบเทียบการปรับตวัของ
ผูป้ระกอบการอญัมณีและเคร่ืองประดบั จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรสประสบการณ์ในการ
ทาํงานและรายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน และความรู้ความเขา้ใจ พบวา่ผูป้ระกอบการอญัมณีและเคร่ืองประดบัท่ีมี
อาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ประสบการณ์ในการทาํงาน และความรู้ความเขา้ใจ ต่างกนั มีความคิดเห็น
โดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนผูป้ระกอบการท่ีมีเพศ และสถานภาพต่างกนั มีทศันะ
การปรับตวัไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการประกอบธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ  จาํเป็นตอ้งมีทกัษะ  และ
ความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น  เพ่ือเตรียมความพร้อม  และลดความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ ซ่ึงถือเป็นปัจจยั
สาํคญัในการสร้างธุรกิจข้ึนมาใหม่  

 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั  พบวา่ส่งผลต่อความพร้อมในการเป็นประกอบการของนกัศึกษาคณะ
ดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยัรังสิต  ไม่แตกต่างกนั  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ส่วนความรู้ในการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  
มหาวิทยารังสิต  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ  0.05  และความรู้ในคุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวทิยารังสิต  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัย 
1) มหาวทิยาลยั  คณะหรือหลกัสูตร  ควรมีการพฒันาหรือออกแบบหลกัสูตร  สร้างรายวิชาท่ีสามารถเสริม

ทกัษะและความรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการ  เพ่ือให้นกัศึกษารับรู้  เกิดเป็นแนวคิดท่ีจะประกอบกิจการ  และเตรียม
ความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการหลงัจบการศึกษา 

2) มหาวิทยาลยั  คณะหรือหลกัสูตรควรจดัการฝึกอบรมโดยเน้นการปฏิบติัจริงให้กบันักศึกษา  เพ่ือให้
นกัศึกษาเกิดทกัษะ  ประสบการณ์ และกลา้ท่ีจะเป็นเป็นผูป้ระกอบการ 

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาวจิัยคร้ังต่อไป 
1) การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาปัจจยัภายนอกทั้งหมด  6  ดา้น  คือ  ดา้นการเมือง  ดา้นเศรษฐกิจ  

ดา้นสังคม  ดา้นเทคโนโลยี  ดา้นกฎหมาย  และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมใน
ประเดน็ต่างๆ  เช่น  ปัจจยัภายใน  ความตอ้งการประสบความสาํเร็จ  เป็นตน้ 

2) การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั  คือ  นกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต  มหาวิทยาลยั
รังสิต  เป็นการเก็บขอ้มูลในพ้ืนท่ีจาํกดั  ดงันั้นควรมีการศึกษากลุ่มตวัอย่างในแหล่งต่างๆ  ดว้ย  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบกบัผลของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะดิจิทลัอาร์ต มหาวทิยาลยัรังสิต 
 



 การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑติศึกษา 
คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๓ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ หน้า 557 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 
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