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บทคดัย่อ 
ขอ้มูลการมีงานทาํของบณัฑิตในประเทศไทย มีการเก็บรวบรวมอยา่งต่อเน่ืองโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม จากสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศไทย ขอ้มูลท่ีไดมี้จาํนวนมาก มีมิติขอ้มูลสูง 
รวมถึงมีความไม่สมบูรณ์ ในการวิเคราะห์การทาํงาน รายได ้เป็นหน่ึงในปัจจยัสําคญัท่ีคนส่วนใหญ่ตดัสินใจเลือก
ทาํงาน ในบทความน้ีเป็นการศึกษาตวัแบบทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตท่ีจบจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติ ซ่ึงเป็น
สายงานหน่ึงท่ีไดรั้บความสนใจและมีรายไดสู้งในปัจจุบนั โดยเปรียบเทียบความแม่นยาํในการทาํนายของตวัแบบการ
ถดถอยเชิงเส้น และตวัแบบทาง Machine learning ดว้ยเกณฑร์ากของค่าคลาดเคล่ือนกาํลงัสองเฉล่ีย และร้อยละความ
คลาดเคล่ือนสัมบูรณ์เฉล่ีย ผลการศึกษาพบวา่ตวัแบบ Random forest มีความแม่นยาํในการทาํนายมากท่ีสุด แต่ใช้
อธิบายการทาํนายไดย้ากเม่ือเปรียบเทียบกบัตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นท่ีสามารถอธิบายไดง่้ายท่ีสุด โดยพบวา่ปัจจยั
สาํคญัต่อการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิต 5 อนัดบัแรกในตวัแบบ Random forest ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาโท ประเภทงานท่ีไม่ไดร้ะบุ สาขาวิชาสถิติ ประเภทงานธุรกิจเอกชน และสาขาวิชาสถิติประยกุต ์และปัจจยัท่ี
สาํคญั 5 อนัดบัแรกของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น ประกอบดว้ยระดบัการศึกษาปริญญาโท ระดบัการศึกษาปริญญา
เอก ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559 และระยะเวลาในการหางาน 1–2 เดือน ผลการทาํนายท่ีไดช่้วยประกอบการ
ตดัสินใจของบณัฑิต หรือนกัศึกษาในการตดัสนใจเขา้ทาํงาน 
คาํสําคญั:  การทาํงานของบณัฑิต, เงินเดือน, การวเิคราะห์การถดถอย 
 

ABSTRACT 
Thailand's graduate employment data have been collected continuously from the Ministry of Higher 

Education, Science, Research and Innovation. The data are collected from different universities in Thailand but it a 
huge amount of data, incomplete and high dimensional. An analysis of graduate employment, salary is one of the 
important factors that make graduates decide for work. This paper is to study a predictive model to predict the 
salary of Statistics and related fields graduate by comparing a model’s performance from statistical and machine 
learning models with RMSE and MAPE. The result got the most accuracy for predict graduate salary is a Random 
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forest model but Random forest is complicated than linear regression to describe a model. Top 5 of importance 
variables from Random forest are Master level, Undefined job, Statistics major, Private job and Applied statistics 
major. Top 5 of importance variables from linear regression are Master level, Ph.D. level, Year 2017, Year 2016 
and Time find work 1 - 2 months. The conclusions of the study are useful to help graduates decide a direction for 
their work.   
Keywords:  Graduate employment, Salary, Regression analysis 
 
1. บทนํา 

จากระบบการศึกษาของประเทศไทย เม่ือจบการศึกษาในระดบัขั้นพ้ืนฐานแลว้ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ยงัคงมุ่งหวงั
ท่ีจะเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา แต่ในกลุ่มผูเ้ขา้ศึกษาเหล่านั้นยงัมีบางส่วนท่ีเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัความสามารถของตวัเอง ตามความตอ้งการของคนในครอบครัว หรือแนวโนม้ในปัจจุบนั รวมถึงสาเหตุ
อ่ืน ๆ เช่น ปัญหาสุขภาพ หรือสถานะทางการเงิน ทาํให้เม่ือเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาแลว้เกิดปัญหาในการเรียน 
รวมไปถึงการออกกลางคนั (Tentsho et al., 2019) (Khongchai & Songmuang, 2016b) และจากความตอ้งการท่ีจะมี
อาชีพการงานท่ีดี มีรายไดท่ี้มัน่คง ซ่ึงเป็นหน่ึงในความตอ้งการของนกัศึกษาหลาย ๆ คน ทาํให้การศึกษารายไดข้อง
อาชีพท่ีจบการศึกษาไป สามารถช่วยให้นักศึกษาพิจารณาเลือกหลกัสูตรท่ีจะเขา้ศึกษา รวมถึงกระตุน้ตนเองให้
ขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาต่อไป โดยจากการศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานในประเทศไทย (สาํนกังานสถิติ
แห่งชาติ, 2560) พบวา่ อาชีพท่ีมีความตอ้งการแรงงานเพิ่มข้ึนในวฒิุการศึกษาระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุดคือ อาชีพใน
กลุ่มนักคณิตศาสตร์ และสถิติ โดยในอาชีพกลุ่มน้ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย เช่น นักบัญชี นัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ และมีรายไดท่ี้ค่อนขา้งสูงในสังคมปัจจุบนัท่ีใหค้วามสาํคญั
กบังานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยจากรายงานคู่มือฐานเงินเดือนของบริษทั Adeco (Adeco Thailand, 2020) พบวา่
เงินเดือนเฉล่ียของบณัฑิตจบใหม่อยูท่ี่ 15,000 บาท และในสายอาชีพนกัวิเคราะห์ขอ้มูลมีเงินเดือนอยูร่ะหวา่ง 35,000 
– 40,000 บาท ถือเป็นสายอาชีพท่ีมีรายไดสู้ง นอกจากนั้นสายงานเหล่าน้ีในต่างประเทศ (Glassdoor.com, 2020) มี
เงินเดือนเฉล่ีย 70,000 – 100,000 USD ต่อปี ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีรายไดท่ี้สูงมากอาชีพหน่ึง ทั้งน้ีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลการทาํงานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในแต่ละปีจาก
สถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศไทย สามารถนาํขอ้มูลน้ีมาใชว้ิเคราะห์การทาํงาน และทราบถึงรายไดข้องบณัฑิตหลงั
จบการศึกษาได ้แต่เน่ืองจากมีการเก็บขอ้มูลจากแหล่งท่ีแตกต่างกนั ทาํให้ขอ้มูลท่ีเก็บมีขนาดใหญ่ มีความซับซ้อน 
และอาจมีขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ นอกจากวิธีการทางสถิติท่ีใชศึ้กษา สามารถใชว้ิธีการทางวิทยาการขอ้มูลมาประยกุตใ์ช้
เพ่ือจดัการกบัขอ้มูลให้เหมาะสมได ้ซ่ึงวิธีการน้ีเป็นท่ีไดรั้บการยอมรับวา่เหมาะสมต่อการประยกุตใ์ชข้อ้มูลในชีวิต
จริง เช่น การประกนัภยั การวางแผนธุรกิจ อุตุนิยมวทิยา หรือวทิยาศาสตร์สุขภาพ เป็นตน้  

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษารายไดข้องบณัฑิต เช่น (หลายพสุ et al., 2018) ไดศึ้กษาความแตกต่าง
ระหว่างเงินเดือนของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ดว้ยสถิติ
ทดสอบ Mann-Whitney Test และ (Khongchai & Songmuang, 2016a) (Khongchai & Songmuang, 2016c) ไดพ้ฒันา
ระบบการทาํนายเงินเดือนดว้ยตวัแบบทาํนายเงินเดือนของนักศึกษาจากเทคนิคการทาํเหมืองขอ้มูล โดยใชข้อ้มูล
ส่วนตวัของนกัศึกษาแต่ละคน ตวัแบบทาํนายเหล่าน้ีสามารถใชข้อ้มูลจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
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และนวตักรรม มาใชส้ร้างตวัแบบทาํนายโดยใชต้วัแปรท่ีสัมพนัธ์กบัเงินเดือนของบณัฑิตผา่นวิธีการทางสถิติ และวิธี
วทิยาการขอ้มูล 

 
2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ และวิทยาการขอ้มูล เพ่ือทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตท่ีจบจาก
สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติ ในประเทศไทย และเปรียบเทียบประสิทธิภาพของตวัแบบทาํนายวิธีทางสถิติ และ
วทิยาการขอ้มูล 

 
3. การดาํเนินการวจิัย 

การวิเคราะห์การถดถอย (Regression analysis) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ สาํหรับการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตั้งแต่สองตวัข้ึนไป โดยพิจารณารูปแบบท่ีเป็นไปไดข้องความสัมพนัธ์ และเพ่ือทาํนาย
ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิธีการน้ีเป็นวิธีการทางสถิติท่ีมีประโยชน์ และนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลาย ทั้ งยงัเป็นจุดเร่ิมตน้
สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลในสมยัใหม่ท่ีเป็นส่วนขยายของการวิเคราะห์การถดถอย (จัน่สกุล & วิกยานนท,์ 2012) 
(Gareth James et al., 2013) สาํหรับการศึกษาคร้ังน้ีใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ R Software version 3.6.2 
เพ่ือวางแผน และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตวัแบบทางสถิติ และตวัแบบ Machine learning 

ตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น (Linear regression model) เป็นวิธีการท่ีใชท้าํนายตวัแปรตาม Y จากตวัแปร
ทาํนาย X จากการประมาณค่าดว้ยความสัมพนัธ์เชิงเส้น ดงัสมการท่ี (1) หรือเรียกว่า ตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น
เชิงเดียว พารามิเตอร์ β0 และ β1 ในตวัแบบการถดถอย คือสัมประสิทธ์ิการถดถอยแสดงถึงค่าคงท่ี และความชนัของ
สมการ โดยตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นเป็นตวัแบบพ้ืนฐานท่ีใชท้าํนายขอ้มูลเชิงปริมาณ ทาํใหส้ามารถแปรผลของตวั
แบบไดง่้ายเม่ือเทียบกบัตวัแบบท่ีมีความซับซ้อน เช่นงานวิจยัของ (Hamlen & Hamlen, 2016) ท่ีไดศึ้กษาตวัแบบ
ทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตร MBA ดว้ยตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น โดยสามารถแสดงโครงสร้างของ
ตวัแบบ และระบุตวัแปรท่ีสาํคญัต่อเงินเดือนของบณัฑิตไดช้ดัเจน  

 

      (1) 
 

เม่ือ Y คือ ตวัแปรตาม และพารามิเตอร์ β0 และ β1 คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
 

ตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ (Decision tree) เป็นตวัแบบท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัแผนภาพตน้ไม ้โดยมีแต่ละจุดของ
แผนภาพแสดงถึงตวัแปรท่ีใชใ้นการทาํนายค่า แต่ละก่ิงแสดงค่าท่ีทาํการจาํแนก และใบแสดงผลการทาํนาย (Gareth 
James et al., 2013) และในงานวจิยัของ (Khongchai & Songmuang, 2016b) ไดป้ระยกุตใ์ชต้วัแบบตน้ไมต้ดัสินใจจาก
ขอ้มูลผลการศึกษา และการทาํงานเพ่ือทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตท่ีจะไดรั้บ โดยไดส้ร้างเป็นแอพพลิเคชัน่เพ่ือให้
ผูใ้ชง้านสามารถเพ่ิมขอ้มูล และแปลผลการทาํนายให้เขา้ใจง่ายข้ึน นอกจากนั้นตวัแบบน้ีสามารถประยุกต์เขา้กบั
การศึกษาในหวัขอ้อ่ืน ๆ ไดม้ากมาย และเป็นท่ีนิยมอยา่งแพร่หลาย เช่น (Hamoud et al., 2018) ไดป้ระยกุตใ์ชต้วัแบบ
ตน้ไมต้ดัสินใจทาํนายผลการเรียนของนกัศึกษา หรือในงานวิจยัของ (Quadri & N.V. Kalyankar, 2010) ไดใ้ชต้วัแบบ
ตน้ไมต้ดัสินใจทาํนายการออกกลางคนัของนกัศึกษา และแสดงแผนภาพตน้ไมท้าํใหง่้ายต่อการตีความตวัแบบ 
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ตวัแบบ Random forest เป็นตวัแบบท่ีพฒันาต่อมาจากตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ โดยมีแนวคิดจากการสร้างตวั
แบบตน้ไมต้ดัสินใจหลายตวัแบบ ซ่ึงแต่ละตวัแบบไดรั้บขอ้มูล และตวัแปรท่ีใชแ้ตกต่างกนั จากนั้นทาํการรวมผลท่ี
ไดจ้ากทุกตวัแบบเพื่อหาค่าท่ีทาํนายท่ีเหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากตวัแบบน้ีเกิดจากการสุ่มของชุดขอ้มูล จึงตอ้งหาค่าท่ี
เหมาะสมในการปรับค่าพารามิเตอร์ของตวัแบบ เพ่ือใหไ้ดต้วัแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุด จากงานของ (Parmar et al., 2014) 
ท่ีศึกษาการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการชมภาพยนตร์โดยใชต้วัแบบ Random Forest ผลท่ีไดพ้บวา่ ตวัแบบน้ี
สามารถทาํนายได้ดี และจาํเป็นตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการปรับค่าพารามิเตอร์ การประยุกต์ใช้ตวัแบบ 
Random forest กบัการศึกษาการทาํงานของบณัฑิตในงานวิจยั (Khongchai & Songmuang, 2016c) ท่ีไดเ้ปรียบเทียบ
ผลการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตของตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ และตวัแบบ Random forest พบวา่ ตวัแบบ Random 
forest มีความแม่นยาํในการทาํนายมากท่ีสุด และมีค่าสูงถึง 90% แต่หากเปรียบเทียบกบัตวัแบบประเภท Deep 
learning ในงานของ (Viroonluecha & Kaewkiriya, 2018) ท่ีเปรียบเทียบตวัแบบทาํนายเงินเดือนดว้ยตวัแบบ DNN ตวั
แบบ Random forest และตวัแบบ Gradient boosted trees พบวา่ ตวัแบบโครงข่ายประสาทเทียมเชิงลึก มีประสิทธิภาพ
ในการทาํนายมากท่ีสุด ตวัแบบเหล่าน้ีใชอ้ธิบายการทาํงานของตวัแบบไดย้ากกวา่ตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น หรือตวั
แบบตน้ไมต้ดัสินใจ แต่มีประสิทธิภาพในการทาํนายของตวัแบบท่ีสูงมาก 

ตวัแบบ k - Nearest neighbors (KNN) เป็นตวัแบบอยา่งง่ายรูปแบบหน่ึงท่ีใชเ้รียนรู้จากชุดขอ้มูล การทาํนาย
ค่าของตวัแปรท่ีศึกษาจะใชก้ารเปรียบเทียบจากขอ้มูลท่ีใชศึ้กษา และใชชุ้ดขอ้มูลท่ีมีความคลา้ยกนัมากท่ีสุด เพ่ือ
ทาํนายตวัแปรทาํนายใหมี้ค่าเดียวกบัขอ้มูลชุดนั้น หรือใชก้ารเฉล่ียค่าท่ีไดจ้ากขอ้มูลท่ีทาํการเปรียบเทียบดว้ย (Gareth 
James et al., 2013) และการกาํหนดความคลา้ยของแต่ละชุดขอ้มูล โดยตวัแบบน้ีจะใชก้ารวดัระยะห่างของจุดดว้ย 
Euclidean distance โดยมีรูปแบบของฟังกช์นัดงัสมการท่ี (2) นอกจากนั้นตวัแบบ KNN จะพิจารณาจาํนวณของชุด
ขอ้มูลท่ีใชท้าํนาย โดยปกติจาํนวณของชุดขอ้มูลท่ีใชพิ้จารณาจะเป็นจาํนวนค่ี และทาํการหาค่าท่ีทาํนายเหมือนกนั
มากท่ีสุด การหาค่าท่ีเหมาะสมของของจาํนวนชุดขอ้มูลท่ีใช ้ส่งผลใหไ้ดต้วัแบบท่ีมีประสิทธิภาพเช่นกนั ในงานวิจยั 
(Khongchai & Songmuang, 2016a) ไดศึ้กษาการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตโดยเปรียบเทียบตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ 
ตวัแบบ Naïve Bayes ตวัแบบ KNN ตวัแบบ SVM และตวัแบบ ANN พบวา่ตวัแบบ KNN มีประสิทธิภาพในการ
ทาํนายมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัตวัแบบอ่ืน ๆ ท่ีทาํการศึกษา และจากงานวิจยั (Rahman et al., 2017) ท่ีศึกษาตวั
แบบทาํนายภาวะการทาํงานของบณัฑิตดว้ยตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ ตวัแบบ Naïve Bayes และตวัแบบ KNN พบวา่ 
ตวัแบบ KNN มีความแม่นยาํมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั  

 
, 	 Σ      (2) 

 
3.1 การจดัการขอ้มูลเบ้ืองตน้  
จากวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างตวัแบบทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตท่ีจบจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติใน

ประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากฐานข้อมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม ขอ้มูลท่ีไดม้าจากสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศไทย ระหว่างปีการศึกษา 2556 – 
2560 จาํนวนทั้งส้ิน 703,777 ขอ้มูล โดยขั้นตอนการจดัการขอ้มูลเบ้ืองตน้ จะทาํการรวมขอ้มูลทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั และ
คดักรองขอ้มูลบณัฑิตท่ีจบจากสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติ เช่น สถิติศาสตร์ สถิติประยกุต ์คณิตศาสตร์ประยกุต ์เป็น
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ตน้ และจดัเรียงตามปีท่ีเก็บขอ้มูล จากนั้นทาํให้ขอ้มูลสมบูรณ์ โดยการลบขอ้มูลท่ีไม่สามารถใชไ้ด ้หรือการแทนค่า
ขอ้มูลสูญหายดว้ยวธีิ KNN Imputation ซ่ึงจากงานวจิยั (Minakshi et al., 2014) การแทนค่าขอ้มูลสูญหายดว้ยวิธี KNN 
เป็นวธีิท่ีดีกวา่การแทนค่าดว้ยวธีิอ่ืน ๆ และทาํใหต้วัแบบท่ีไดมี้ความแม่นยาํในการทาํนายเพ่ิมข้ึนเช่นกนั 

ขอ้มูลบณัฑิตท่ีไดจ้ากการคดักรองประกอบไปดว้ยขอ้มูลบณัฑิตท่ีทาํงานแลว้ และบณัฑิตท่ียงัไม่มีงานทาํ 
ซ่ึงในส่วนของบณัฑิตท่ียงัไม่มีงานทาํ ขอ้มูลรายได ้และการทาํงาน จะไม่ถูกบนัทึกไว ้หรือมีค่าเป็นศูนย ์ในส่วนน้ีจะ
เลือกขอ้มูลบณัฑิตท่ีทาํงานแลว้มาใช้ในการวิเคราะห์เท่านั้น และขอ้มูลท่ีบนัทึกจากแต่ละสถาบนัอุดมศึกษานั้น 
แตกต่างกนัตามการเก็บขอ้มูลของสถาบนัศึกษา ทาํให้ขอ้มูลท่ีไดย้งัมีส่วนของการตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างจาก
แบบฟอร์มท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม ไดจ้ดัทาํไว ้จึงตอ้งคดักรองเฉพาะขอ้มูลท่ีตรง
กับแบบฟอร์มหลักเท่านั้ น และเพ่ิมตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม คือ ประเภทของมหาวิทยาลัย อนัดับของ
มหาวิทยาลยั สถานะมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และภูมิภาคของมหาวิทยาลยั โดยตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งหมด
แสดงไดด้งัตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

No. ตวัแปร ค่าของตวัแปร No. ตวัแปร ค่าของตวัแปร 
1. เงินเดือน 3,000, 5,000, …, 60,000 9. ระดบัการศึกษา ปริญญา ตรี,  โท, เอก 
2. ประเภทงานท่ีทาํ ราชการ, เอกชน, ธุรกิจ, … 10. สาขาวชิาท่ีจบ สถิติ, สถิติประยกุต,์ คณิตประยกุต ์
3. จงัหวดัท่ีทาํงงาน กระบ่ี, กทม., กาญจนบุรี, ... 11. มหาวทิยาลยัท่ีจบ BUU, CU, CMU, …, TU, TSU 
4. ความพึงพอใจในการ

ทาํงาน 
พอใจ, ระบบงานไม่ดี, 
เพื่อนร่วมงานไม่ดี,… 

12. ปีการศึกษาท่ีจบ 2556, 2557, 2558, 2559, 2560 

5. ระยะเวลาหางาน 1-2 เดือน, 3-6 เดือน, … 13. ประเภทของ
มหาวทิยาลยั 

ในกาํกบัรัฐ, รัฐบาล 

6. ตรงสาขาวชิาท่ีจบ ตรงสาขา, ไม่ตรงสาขา 14. อนัดบัของ
มหาวทิยาลยั 

อยูใ่น THE Ranking, ไม่อยูใ่น THE 
Ranking 

7. ประยกุตใ์ชค้วามรู้
กบังาน 

มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, 
นอ้ย, นอ้ยท่ีสุด 

15. มหาวทิยาลยัวจิยั
แห่งชาติ 

มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ, ไม่ใช่ 

8. ความตอ้งการศึกษา
ต่อ 

ตอ้งการศึกษาต่อ, ไม่ตอ้งการ 16. ภูมิภาคของ
มหาวทิยาลยั 

เหนือ, กลาง, ใต,้ ตะวนัออก, 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
การคดัเลือกตวัแปรท่ีเหมาะสมสาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี ใชก้ารพิจารณาดว้ยกราฟของช่วงความเช่ือมัน่ท่ีปรับ

ดว้ยค่าเฉล่ีย (Confident interval for adjusted mean) และเลือกตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัเพ่ือนาํไปสร้างตวัแบบทาํนาย
ต่อไป ขอ้ดีของวิธีการน้ีจะสามารถเห็นภาพของช่วงความเช่ือมัน่ของตวัแปรแต่ละระดบัไดอ้ยา่งชดัเจน และสาํหรับ
ตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรเชิงคุณภาพจะไม่ตอ้งสร้างตวัแปรหุ่นเพ่ือใชเ้ทียบระดบัของแต่ละตวัแปร (Tongkumchum 
& McNeil, 2009) โดยสามารถประยกุตใ์ชร่้วมกบัตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น หรือการวิเคราะห์จาํแนกท่ีแสดงช่วง
ความเช่ือมัน่จากการปรับค่าสัดส่วน (Kongchouy & Sampantarak, 2010) ตวัแปรท่ีผา่นการคดัเลือกจากการพิจารณา
ช่วงความเช่ือมัน่ประกอบไปดว้ย ประเภทงานท่ีทาํ ความพึงพอใจในการทาํงาน ระยะเวลาหางาน ทาํงานตรงกบั
สาขาวิชา การประยุกต์ใช้ความรู้กับงาน ปีการศึกษาท่ีจบ ระดับการศึกษา และสาขาวิชา โดยชุดขอ้มูลท่ีใช้ใน
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การศึกษาคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 8 ตวัแปร ตวัอยา่งบณัฑิตท่ีจบการศึกษาในช่วง 5 ปี จาํนวน 1,890 คน ตวัแปรท่ีผา่น
การคดัเลือกจากการพิจารณาช่วงความเช่ือมัน่ แสดงดงัรูปท่ี 1 จะสังเกตวา่ถา้ช่วงความเช่ือมัน่ของตวัแปรในระดบัใด 
ไม่ซอ้นทบักนั และไม่ตดักบัเส้นค่าเฉล่ียรวมของเงินเดือน แสดงให้เห็นวา่ปัจจยันั้นส่งผลใหเ้งินเดือนของบณัฑิตคน
นั้นแตกต่างกบัปัจจยัอ่ืนอยา่งชดัเจน 

การแปลงค่าขอ้มูลสาํหรับการสร้างตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น ขอ้มูลเงินเดือนบณัฑิตท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ัง
น้ีไม่มีการแจงแจงแบบปรกติ และจากการแปลงค่าขอ้มูลดว้ยวิธี Box-Cox พบวา่ การแปลงค่าตวัแปรเงินเดือนของ
บณัฑิตให้อยู่ในรูปค่าลอการิทึม เป็นค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการสร้างตวัแบบการถอถอยต่อไป ซ่ึงในรูปท่ี 1 แสดง
เงินเดือนของบณัฑิตในรูปลอการิทึม และปรับปรุงประสิทธิภาพของตวัแบบในการศึกษาน้ีเพ่ือลดการเกิดปัญหา 
Over fitting โดยใชว้ิธีการแบ่งชุดขอ้มูลเป็น 2 ส่วน คือ ชุดท่ีใชส้ร้างตวัแบบ และชุดท่ีใชท้ดสอบตวัแบบใน
อตัราส่วน 70 : 30 จากนั้นขอ้มูลชุดท่ีใชส้ร้างตวัแบบใชก้ารปรับปรุงประสิทธิภาพดว้ยวิธี k – fold cross validation 
และการปรับค่าพารามิเตอร์ใหเ้หมาะสมเพ่ือใหไ้ดต้วัแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิต 

 

 
รูปท่ี 1 กราฟช่วงความเช่ือมัน่ของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น 

 
3.2 การวดัประสิทธิภาพของตวัแบบ  
ในการศึกษาคร้ังน้ี เลือกใชเ้กณฑ์การวดัค่ารากของค่าคลาดเคล่ือนกาํลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square 

Error: RMSE) และค่าร้อยละความคลาดเคล่ือนสัมบูรณ์เฉล่ีย (Mean Absolute Percentage Error: MAPE) เป็นเกณฑ์
การวดัประสิทธิภาพของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น เพ่ือวดัความแม่นยาํในการทาํนายค่าของตวัแปรตามวา่ใกลเ้คียง
กบัค่าจริงของตวัแปรตามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ในการวเิคราะห์การถดถอยโดยทัว่ไปนิยมใชเ้กณฑก์ารวดัค่ารากของค่า
คลาดเคล่ือนกาํลงัสองเฉล่ีย โดยเป็นการวดัค่าความแตกต่างระหวา่งค่าของตวัแปรท่ีไดจ้ากชุดขอ้มูลจริง และค่าท่ีได้
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จากการทาํนาย ดงัสมการท่ี (3) และค่าร้อยละความคลาดเคล่ือนสัมบูรณ์เฉล่ีย โดยเป็นการหาค่าร้อยละของความ
คลาดเคล่ือนในทาํนาย ท่ีไม่คาํนึงถึงเคร่ืองหมายดงัสมการท่ี (4) หากเกณฑก์ารวดัทั้งสองค่ามีค่านอ้ย แสดงใหเ้ห็นวา่
ตวัแบบทาํนายมีความแม่นยาํในการทาํนายสูงเขา้ใกลค้่าจริง 

  

	 ∑    (3) 

 

	 100 ∑
| |    (4) 

 
4. ผลการวจิัย 
 จากรูปท่ี 1 แสดงระดบันยัสาํคญัของแต่ละตวัแปรดา้นล่างของรูป และช่วงความเช่ือมัน่ท่ีปรับดว้ยค่าเฉล่ีย
ของค่าลอการิทึมของเงินเดือน จะเห็นวา่ช่วงความเช่ือมัน่ในระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีค่าเฉล่ียของเงินเดือนมาก
ท่ีสุด เม่ือเทียบกบัตวัแปรอ่ืน ๆ และมีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ียรวม รองลงมาคือระดบัปริญญาโท แต่ในระดบัปริญญาตรี มี
ช่วงความเช่ือมัน่ของเงินเดือนตํ่ากว่าค่าเฉล่ียรวม นัน่คือ ตวัแปรระดบัการศึกษาแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงของ
เงินเดือนจากตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นไดช้ดัเจนมากท่ีสุด สําหรับตวัแปรการทาํงานตรงสาขา มีช่วงความเช่ือมัน่
แตกต่างกนั และมีช่วงท่ีแคบทั้ง 2 กลุ่ม แต่เป็นตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียของเงินเดือนใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียรวม และในตวั
แปรประเภทการทาํงานองคก์รต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียของเงินเดือนสูงใกลเ้คียงระดบัปริญญาโท แต่มีช่วงความเช่ือมัน่
กวา้งมาก เน่ืองจากมีจาํนวนขอ้มูลนอ้ย และในตวัแปรการทาํงานประเภทอ่ืน ๆ มีช่วงความเช่ือมัน่ท่ีทบัซอ้นกนั และ
คาบเก่ียวกบัค่าเฉล่ียรวม จึงพิจารณาการเปล่ียนแปลงของเงินเดือนไดย้าก  

ผลการศึกษาตวัแบบทาํนายเงินเดือนของบณัฑิต จะเปรียบเทียบผลท่ีไดจ้ากการทาํนายของตวัแบบทั้ง 4 วิธี 
โดยระหวา่งกระบวนการสร้างตวัแบบใชก้ารปรับปรุงประสิทธิภาพของตวัแบบวิธี 10 – Fold cross validation ดว้ย
โปรแกรมทางสถิติ R Program ซ่ึงในขั้นตอน Cross validation จะแบ่งขอ้มูลออกเป็น 10 ส่วนเท่ากนั จากนั้นใชข้อ้มูล 
9 ส่วนแรกเป็นชุดขอ้มูลสําหรับสร้างตวัแบบ และส่วนสุดทา้ยเป็นขอ้มูลสําหรับทดสอบ จากนั้นทาํซํ้ าโดยเปล่ียน
ขอ้มูลชุดทดสอบไปจนครบทุกชุดขอ้มูลท่ีแบ่งไว ้และเปรียบเทียบการสร้างตวัแบบ 4 วิธีคือ ตวัแบบการถดถอยเชิง
เส้น ตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ ตวัแบบ Random forest และตวัแบบ KNN โดยเปรียบเทียบผลการทาํนายของตวัแบบ 
ดว้ยเกณฑก์ารวดัค่า RMSE และค่า MAPE  

ตารางท่ี 2 แสดงค่า RMSE และค่า MAPE ของตวัแบบการถดถอยทั้ง 4 ตวัแบบโดยจะเปรียบเทียบผลท่ีได้
ของขอ้มูลชุดท่ีใชส้ร้างตวัแบบ และขอ้มูลชุดท่ีใชท้ดสอบตวัแบบ ซ่ึงตวัแบบท่ีดีควรจะสามารถทาํนายไดดี้ทั้งขอ้มูลท่ี
ใชส้ร้าง และขอ้มูลท่ีไม่รู้จกัมาก่อน โดยผลท่ีไดจ้ากการศึกษา พบวา่ ตวัแบบท่ีมีค่า RMSE ท่ีนอ้ยท่ีสุดคือตวัแบบ 
Random forest ซ่ึงในขอ้มูลชุดสร้างตวัแบบมีค่า 0.2484 และในขอ้มูลชุดทดสอบมีค่า 0.2932 นั่นคือตวัแบบน้ี
สามารถทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตคลาดเคล่ือนเฉล่ีย 0.2484 และ 0.2932 หน่วย ของค่าลอการิทึมของเงินเดือน 
รองลงมา คือตวัแบบ KNN ในขอ้มูลชุดสร้างตวัแบบมีค่า 0.2846 และในขอ้มูลชุดทดสอบมีค่า 0.3146 ทั้งสองตวัแบบ
ขา้งตน้มีค่า RMSE ท่ีไดใ้นขอ้มูลชุดสร้างตวัแบบ และชุดทดสอบมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั เม่ือพิจารณาท่ีตวั
แบบการถดถอยเชิงเส้น จะเห็นวา่ค่า RMSE ท่ีไดไ้ม่แตกต่างกนัมากนกั ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้ากรูปท่ี 2 
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ในส่วนของค่า MAPE ดงัตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของค่าคลาดเคล่ือนเฉล่ียของการทาํนายจากตวัแบบทั้ง 4 
วธีิ ผลการศึกษาท่ีไดพ้บวา่ ตวัแบบท่ีมีค่า MAPE ท่ีนอ้ยท่ีสุดคือตวัแบบ Random forest ซ่ึงในขอ้มูลชุดสร้างตวัแบบมี
ค่า 1.83% และในขอ้มูลชุดทดสอบมีค่า 2.17% นัน่คือ ตวัแบบน้ีสามารถทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตคลาดเคล่ือนเฉล่ีย
เพียงร้อยละ 1.83% และ 2.17% ตามลาํดบั รองลงมาในขอ้มูลชุดสร้างตวัแบบคือตวัแบบ KNN มีค่า MAPE 2.09% แต่
ในขอ้มูลชุดทดสอบ ตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นมีค่า MAPE 2.22% ซ่ึงนอ้ยกวา่ตวัแบบ KNN เม่ือพิจารณารูปท่ี 2 จะ
เห็นวา่ตวัแบบทั้ง 4 วิธี มีค่า MAPE ของขอ้มูลในชุดสร้างตวัแบบ และชุดทดสอบตวัแบบแตกต่างกนั ซ่ึงมีเพียงตวั
แบบการถดถอยเชิงเส้นท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํนายใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด  
 

ตารางท่ี 2 ค่า RMSE และ MAPE จากตวัแบบทั้ง 4 วธีิ 

Method 
RMSE MAPE (%) 

Train data Test data Train data Test data 

Linear regression 0.2923 0.2959 2.1752 2.2232 

Decision tree 0.3197 0.3318 2.3353 2.4737 

Random forest 0.2484 0.2932 1.8315 2.1745 

k – Nearest neighbors 0.2846 0.3146 2.0920 2.2986 

 

 
รูปท่ี 2 เปรียบเทียบค่า RMSE และ MAPE ของตวัแบบทั้ง 4 วธีิ 

 
จากตวัแบบท่ีมีความแม่นยาํในการทาํนายมากท่ีสุด คือ ตวัแบบ Random forest ซ่ึงตวัแบบน้ีเป็นตวัแบบทาง 

Machine learning โดยใชห้ลกัการ Bootstrapping เพ่ือสร้างตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ แลว้จึงทาํการรวบรวมผลท่ีไดเ้พ่ือ
ตดัสินผลสุดทา้ย ทาํให้ไม่สามารถรู้ถึงโครงสร้างของตวัแบบท่ีใชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน แต่สามารถแสดงตวัแปรหลกัท่ีตวั
แบบใชพิ้จารณาจากค่า Gini impurity index และร้อยละความสาํคญัของตวัแปร (Overall) 5 อนัดบัแรก ดงัตารางท่ี 3 
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จากตวัแบบ Random forest จะเห็นวา่ตวัแปรระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโท เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการทาํนาย
เงินเดือนของบณัฑิตมากท่ีสุด รองลงมาคือประเภทของงานท่ีไม่ไดร้ะบุ สาขาวิชาสถิติ ประเภทงานธุรกิจเอกชน และ
สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ตามลาํดบั นอกจากนั้นหากพิจารณาตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น ท่ีมีประสิทธิภาพดา้นความ
แม่นยาํของการทาํนายในขอ้มูลทั้ง 2 ชุดใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด สามารถแสดงตวัแปรท่ีสาํคญัของตวัแบบ ซ่ึงพิจารณา
จากค่า P-value และร้อยละความสาํคญัของตวัแปร (Overall) 5 อนัดบัแรก จะไดว้า่ตวัแปรระดบัการศึกษาปริญญาโท 
เป็นตวัแปรท่ีส่งผลต่อการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตมากท่ีสุดเช่นกนั รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาปริญญาเอก ปี
การศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559 และระยะเวลาในการหางาน 1 – 2 เดือน ตามลาํดบั 
 
ตารางท่ี 3 ตวัแปรท่ีสาํคญั 5 อนัดบัแรกของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น และตวัแบบ Random forest 

Random forest model Linear regression model 
Variable Importance Gini index Overall Variable Importance P-value Overall  

Education level is Master 20.422 100.00 Education level is Master 6.37 10  100.00 0.384 
Job type is undefined 10.470 57.192 Education level is Ph.D. 4.39 10  93.48 0.633 
Major is Statistics 6.064 31.949 Year 2560 1.50 10  70.96 0.116 
Job type is private staff 5.615 28.554 Year 2559 1.57 10  55.57 0.087 
Major is Applied Statistics 5.126 25.261 Get a job in 1 – 2 months 1.07 10  44.14 -0.083 
 
5. การอภิปรายผล 

จากตารางท่ี 3 ตวัแปรท่ีมีความสําคญัมากท่ีสุดของตวัแบบ Random forest คือ ตวัแปรระดบัการศึกษา
ปริญญาโท รองลงมาคือ ประเภทของงานท่ีไม่ไดร้ะบุ และสาขาวิชาสถิติ ตามลาํดบั แต่เน่ืองจากตวัแบบน้ีไม่อาจ
ทราบโครงสร้างไดช้ดัเจน จึงทาํให้การสรุปผลของตวัแบบไดย้าก เช่น หากพิจารณาท่ีตวัแปรระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาโท ท่ีเป็นตวัแปรท่ีสาํคญัท่ีสุดในการทาํนายเงินเดือน แต่ไม่สามารถทราบไดว้า่จะส่งผลให้เงินเดือนเพ่ิมข้ึน 
หรือลดลงมากนอ้ยเพียงใด ทาํให้ควรพิจารณาจากรูปท่ี 1 ประกอบกนั จะเห็นว่าท่ีระดบัการศึกษาปริญญาโทมีช่วง
ความเช่ือมัน่ของเงินเดือนอยู่ในระดบัสูง อาจสรุปไดว้่าตวัแปรน้ีส่งผลต่อการไดรั้บเงินเดือนของบณัฑิตมากข้ึน 
เช่นเดียวกบัตวัแปรประเภทการทาํงานท่ีไม่ไดร้ะบุ ท่ีมีช่วงความช่ือมัน่ของเงินเดือนอยู่ในระดบัสูง ขณะท่ีตวัแปร 
สาขาวิชาสถิติ ประเภทงานธุรกิจเอกชน มีช่วงความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัเท่ากบัค่าเฉล่ียรวมของเงินเดือนทั้งหมด จึงไม่
อาจสรุปไดช้ดัเจนว่าจะส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึน หรือลดลงของเงินเดือนมากน้อยเพียงใด ตวัแปรในตวัแบบ Random 
forest เป็นตวัแปรท่ีใหค้่าสารสนเทศมากท่ีสุด ทาํใหต้วัแบบเลือกใชต้วัแปรเหล่าน้ีทาํนายเงินเดือนของบณัฑิต 

เม่ือพิจารณาท่ีผลของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นท่ีแสดงในตารางท่ี 3 พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสาํคญัมากท่ีสุด
คือ ตวัแปรระดบัการศึกษาปริญญาโท รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาปริญญาเอก และปีการศึกษา 2560 ตามลาํดบั ตวั
แบบน้ีสามารถอธิบายโครงสร้างของตวัแบบไดง่้ายกวา่ตวัแบบ Random forest โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของตวัแบบ  ในตารางท่ี 3 ซ่ึงจากตวัแปรท่ีสาํคญัของตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นน้ี จะไดว้า่ตวัแปรระดบั
การศึกษาปริญญาโทมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 0.384 ตวัแปรระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การถดถอยเท่ากบั 0.633 และตวัแปรปีการศึกษา 2560 มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากบั 0.116 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิ
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เป็นบวก บณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัปัจจยัเหล่าน้ีจะทาํใหก้ารทาํนายเงินเดือนท่ีไดรั้บของบณัฑิตมีโอกาสเพ่ิมสูงข้ึน 
จะเห็นว่าท่ีตวัแปรระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีสัมประสิทธ์ิการถดถอยมากกว่า แต่มีค่า p-value น้อยกว่าระดบั
ปริญญาโท อาจมีสาเหตุมากจากจาํนวนขอ้มูลของบณัฑิตปริญญาเอกมีจาํนวนนอ้ย และมีช่วงของเงินเดือนท่ีสูงกว่า
กลุ่มอ่ืน ๆ ทาํใหก้ารประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีไดจึ้งมีค่าสูง แต่การทดสอบนยัสาํคญัของตวัแปรมีค่าตํ่ากวา่ 

ผลการเปรียบเทียบความแม่นยาํในการทาํนายเงินเดือน พบวา่ ตวัแบบ Random forest เป็นตวัแบบท่ีมีความ
แม่นยาํในการทาํนายมากท่ีสุด โดยมีค่า RMSE และค่า MAPE ตํ่าท่ีสุดในทั้ง 2 ชุดขอ้มูล ถึงแมว้า่ตวัแบบน้ีจะมีความ
แม่นยาํมากท่ีสุด แต่มีความแม่นยาํในขอ้มูลทั้ง 2 ชุดแตกต่างกนัมากท่ีสุด ขณะท่ีตวัแบบการถดถอยเชิงเส้นมีความ
แตกต่างกนันอ้ยท่ีสุด รวมถึงสามารถอธิบายโครงสร้างของตวัแบบในการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตไดง่้ายท่ีสุด   
 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการประยุกตใ์ชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ และวิทยาการขอ้มูลเพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อเงินเดือนของบณัฑิตสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติ ในประเทศไทย โดยแสดงผลในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่ายข้ึน 
และเปรียบเทียบผลการทาํนายเงินเดือนของตวัแบบ 4 วิธี คือ ตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น ตวัแบบตน้ไมต้ดัสินใจ ตวั
แบบ Random forest และตวัแบบ KNN จากขอ้มูลท่ีไดรั้บจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวตักรรม ซ่ึงพบวา่ตวัแบบ Random forest เป็นตวัแบบท่ีมีความแม่นยาํในการทาํนายเงินเดือนมากท่ีสุด และตวัแบบ
ท่ีสามารถใชอ้ธิบายการทาํนายเงินเดือนของบณัฑิตไดดี้กวา่คือตวัแบบการถดถอยเชิงเส้น  

จะเห็นไดช้ดัวา่ตวัแบบทั้งสองมีตวัแปรท่ีสาํคญัอนัดบัแรกคือ ระดบัการศึกษาปริญญาโท นัน่คือหากบณัฑิต
ท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาตอ้งการหางานท่ีรายไดสู้ง ควรจบการศึกษาในระดบัปริญญาโทเพื่อใชเ้ป็นวฒิุการศึกษาในการ
สมคัรงานท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการ นอกจากนั้นจากตวัแปรประเภทของงาน สาขาวิชาท่ีจบ และปีการศึกษา จะ
เห็นวา่ประเภทงานท่ีไม่ไดร้ะบุ อาจเป็นธุรกิจส่วนตวั หรืองานท่ีไม่มีประเภทในแบบสอบถาม และงานธุรกิจเอกชน 
เป็นงานท่ีมีรายไดสู้งเช่นกัน ปีการศึกษาท่ีจบแสดงให้เห็นว่าผูท่ี้จบการศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถิติ มี
แนวโนม้ของเงินเดือนเพ่ิมสูงข้ึน แต่ในส่วนของสาขาวิชาหากพิจารณาจากรูปท่ี 1 ร่วมดว้ยอาจตดัสินไดย้ากเน่ืองจาก
มีค่าเฉล่ียเงินเดือนท่ีไดรั้บใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียรวม 

ตวัแบบท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีช่วยใหบ้ณัฑิตสามารถตดัสินใจเลือกเขา้ทาํงานตามความตอ้งการ รวมถึงยงั
อาจเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และสถานประกอบการท่ีสามารถวางแผนจดัการหลกัสูตร หรือโครงการรับสมคัร
งานของสถานประกอบการท่ีรับสมคัรนกัศึกษาโดยตรงเพื่อใหมี้คุณสมบติัตรงกบัความสามารถท่ีสาํเร็จการศึกษา 
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