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บทคัดย่อ 
การวิจยัในคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พ่ือ 1) เพื่อศึกษาระดบัทกัษะทางสังคม ระดบัการสนบัสนุนทางสังคม และ

ระดบัความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู้สึกโดดเด่ียวของ
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั 3) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทาง
สังคมกับความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 และ 4) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
สนบัสนุนทางสังคมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นิสิต
คณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน จ านวนทั้งส้ิน 246 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้ นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test ค่า F-test การ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน ก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .05 และ .001 

ผลการวิจยัพบว่า 1) นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มีระดบัทกัษะทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัสูง   
ระดบัการสนบัสนุนทางสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง และความรู้สึกโดดเด่ียวโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน 2) นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมี เพศ รายไดร้วมของครอบครัว และการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลยัท่ีแตกต่าง
กนั มีความรู้สึกโดดเด่ียวแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสิติท่ีระดบั .05 และ .001 3) ทกัษะทางสังคมมีความสัมพนัธ์
ทางลบกบัความรู้สึกโดดเด่ียว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ 4) การสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์ทางลบ
กบัความรู้สึกโดดเด่ียว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 

ค าส าคัญ:  ทกัษะทางสังคม, การสนบัสนุนทางสังคม, ความรู้สึกโดดเด่ียว, นิสิต 
 

ABSTRACT 
The purposes of this research were: 1) to study the level of social skill, social support and loneliness of the 

second year students: 2) to compare the loneliness of the second year students by personal factors: 3) to investigate 
correlation between social skill and loneliness of second year students: and 4) to investigate correlation between 
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social support and loneliness of second year students. The sample were 246 second year students at the faculty of 
engineering at Kasetsart University Bangkhen campus, which were selected by stratified random sampling. Data 
were collected by questionnaires and analyzed by computer package program. The statistical procedures were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test (One-way ANOVA), Least Significant Difference (LSD) and 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. The statistical significance was set at .05 and .001 level. 

The results finding: 1) the levels of social skill were at high, social support were at high and while 
loneliness was at moderate: 2) the second year students with difference in gender, family’s salary and participation 
in student's extra activity had difference in loneliness which were statistically significance at .05 and .001 
respectively: 3) social skill had negative correlation with loneliness statistically significance at .05 and 4) social 
support had negative correlation with loneliness statistically significance at .001 
Keywords: Social skill, Social support, Loneliness, Students 
 
1. บทน า 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยทุธศาสตร์ท่ี 3 มีการมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพฒันาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยั เน้นการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจยัเส่ียงดา้นสภาพแวดลอ้ม มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้นและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วง
วยั เดก็วยัรุ่นเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัและมีค่ายิง่ส าหรับการพฒันาประเทศในอนาคต จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
ตอ้งเสริมสร้างศกัยภาพ พฒันาการรอบดา้น เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี เพ่ือให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา 
วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ งดา้นร่างกาย  จิตใจ  และอารมณ์  รวมถึงตอ้งปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าใหว้ยัรุ่นประสบปัญหาต่างๆ และมีส่ิงท่ีตอ้ง
เรียนรู้มากมายเพ่ือพฒันาไปสู่วยัผูใ้หญ่อยา่งเหมาะสม (วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี, 1 มีนาคม 2560) 

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์อยูใ่นช่วงวยัรุ่น นิสิตตอ้งปรับตวัอยา่งมาก
ทั้งการปรับตวัทางดา้นร่างกาย ปรับตวัต่อสังคมท่ีกวา้งข้ึน รวมถึงตอ้งมีการปรับตวัต่อวิชาการต่างๆท่ียากมากข้ึน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ถูกจดัอยู่ในอนัดบัท่ี 2 จาก 3 คณะท่ีมีความยากในการเรียน โดยอนัดบั 1 ไดแ้ก่คณะ
แพทยศาสตร์ และอนักบั 3 ไดแ้ก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซ่ึงการเรียนของนิสิตวิศวกรรมศาสตร์ในช่วงปี 1 จะเป็น
การเรียนวชิาพ้ืนฐาน แต่ตั้งแต่ปี 2 เป็นตน้ไปจะมีในส่วนของการลงมือปฏิบติังานจริง เน้ือหาในรายวิชาเรียนกจ็ะยาก
เพ่ิมข้ึนเร่ิมเขา้สู่วิชาหลกัของสาขาจึงอาจท าให้นิสิตเกิดความทอ้แทต่้อการเรียน (นิตยสารแคมปัสสตาร์ V.2, 
กรกฎาคม 2556) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยงัเป็นคณะท่ีมีการรีไทร์สูงท่ีสุดของทุกมหาวิทยาลยั (Admission Premium, 
17 กรกฎาคม 2562) การปรับตวัเหล่าน้ีท าให้นิสิตมีภาวะทางอารมณ์ไม่มัน่คง อารมณ์แปรปรวน อารมณ์รุนแรงและ
สับสน และความรู้สึกโดดเด่ียวก็เป็นปัญหาทางอารมณ์ท่ีส าคญัท่ีสุดปัญหาหน่ึงของนิสิต ท่ีนอกจากจะส่งผลต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตแลว้ยงัมีผลกระทบต่อการเรียนและคุณภาพชีวิตของนิสิตดว้ย (ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร, 
2530) จากสภาพสังคมในปัจจุบนัมีความเปล่ียนแปลงรอบดา้น นิสิตจึงจ าเป็นตอ้งปรับตวัเพ่ือใหท้นัต่อความกา้วหนา้
ต่างๆ แต่ถา้นิสิตไม่สามารถปรับตวัไดจ้ะเกิดความเครียด ความรู้สึกโดดเด่ียว ความคบัขอ้งใจ และมีภาวะซึมเศร้า ท า
ให้นิสิตขาดประสิทธิภาพในการท างาน การเรียนและขาดคุณภาพชีวิตท่ีดี การขาดทักษะทางสังคม และการ
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สนบัสนุนทางสังคม จะท าให้เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว ส่งผลให้เกิดเป็นโรคซึมเศร้า ซ่ึงเป็นหน่ึงในสาเหตุการฆ่าตวั
ตายเพ่ิมมากข้ึน ความรู้สึกโดดเด่ียวเป็นอาการย่อยของ ‘โรคซึมเศร้า’ อาการน้ีถา้หากไม่ไดรั้บการแกไ้ข อารมณ์
ทางดา้นลบจะก่อให้สารส่ือประสาทท างานผิดปกติ ส่งผลต่อระบบความคิด สมาธิแยล่งไป การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้น
ลดลง ซ่ึงเป็นสาเหตุการท าร้ายตวัเองหรือคิดฆ่าตวัตาย (กรมสุขภาพจิต, 2562)  และดงัท่ีเห็นข่าวปรากฏวา่มีนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีข่าวฆ่าตวัตายหลายราย เช่น นกัศึกษาวิศวกรรมศาสตร์เครียดผลการ
เรียน ควา้ปืนยิงตวัเองดับ (ไทยรัฐออนไลน์, 6 มิถุนายน 2562) ซ่ึงผูว้ิจัยเล็งเห็นปัญหาดังกล่าวในนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และผูว้จิยัพบวา่ยงัไม่มีงานวจิยัท่ีศึกษาเร่ืองทกัษะทางสังคม การสนบัสนุนทางสังคม และความรู้สึก
โดดเด่ียว ในนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงเห็นถึงความส าคญัในการท าความเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกโดดเด่ียว
ของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยคาดวา่มีปัจจยัดา้นต่างๆอาทิ การขาดทกัษะทางสังคม 
ขาดการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงความรู้สึกโดดเด่ียว อาจส่งผลใหใ้นนิสิตปีท่ี 2 ซ่ึงอยูใ่นช่วงวยัรุ่นและมีการเปล่ียนทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สังคม ตลอดจนสภาพแวดลอ้ม ส่งผลใหนิ้สิตเกิดการปรับตวัดว้ยความยากล าบาก เกิดความรู้สึกแปลก
แยก อยากแยกตวัออกจากสังคม รู้สึกโดดเด่ียว ซ่ึงเป็นหน่ึงในสาเหตุของการฆ่าตัวตาย เพ่ือให้ได้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคณะและมหาวิทยาลยัในการวางแผนและป้องกนัปัญหาการฆ่าตวัตายและปัญหาอ่ืนๆอนัเน่ืองมาจาก
การขาดทกัษะทางสังคม ขาดการสนบัสนุนทางสังคม และความรู้สึกโดดเด่ียวในนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตลอดจนเป็นแนวทางในการวางนโยบายให้กบัมหาวิทยาลยั ในการให้ค  าปรึกษาแก่นิสิต 
หรือ จดักิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ ระหวา่ง อาจารย ์นิสิตและนิสิตดว้ยกนัเอง เช่น การออกค่าย
สัมพนัธ์ เพ่ือใหนิ้สิตรู้สึกอบอุ่น มีคุณค่า โดยใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเหล่านั้นดว้ย 
 
2. วัตถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพือ่ศึกษาระดบัทกัษะทางสังคม ระดบัการสนบัสนุนทางสังคม และระดบัความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิต
คณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน 
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั 
 3.  เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางสังคมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 
2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
 4.  เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนุนทางสังคมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิต
วศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน 
 

3. การด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีรายละเอียดของวธีิการศึกษาดงัน้ี 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นคร้ังน้ีคือ นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ภาคปกติ ปีการศึกษา 2562 รวม 11 สาขา 

ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีจ านวน 635 คน (ขอ้มูลจากส านักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ขอ้มูล ณ วนัท่ี 6 กนัยายน 2562) 
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กลุ่มตวัอย่าง 
1.  ผู้วจิัยค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการค านวณสูตร Taro Yamane (1973)  

มีสูตรค านวณดงัน้ี  

    n  =      

       
 

 สามารถแทนสูตรไดด้งัน้ี  n  =      

           
    =   

   

      
 

n  = 245.41 (คิดเป็นจ านวนเตม็ไดเ้ท่ากบั 246 คน) ขนาดของกลุ่มตวัอย่างในการวจิัยคร้ังนีค้ือ 246 คน 
 2.  การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
ขั้นตอนท่ี 1 ใช ้Stratified Random Sampling (การสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ) ใชป้ระชากรนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2  ภาคปกติ รวม 11 สาขา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน โดยแต่ละชั้นภูมิจะ
ท าการสุ่มตามสัดส่วน (Proportional Stratified Sampling) ใชสู้ตรดงัน้ี 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้นภมิู             =              
จ านวนตวัอยา่ง   จ านวนประชากรในแต่ละสาขา

จ านวนประชากรทั้งหมด
  

 
ตารางที ่1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจ าแนกตามสาขา 

สาขา จ านวน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
1.วศิวกรรมเคมี 51 20 
2.วศิวกรรมเคร่ืองกล 69 27 
3.วศิวกรรมโยธา 85 33 
4.วศิวกรรมโยธา-ทรัพยากรน ้า 84 32 
5.วศิวกรรมไฟฟ้า 82 32 
6.วศิวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต 40 15 
7.วศิวกรรมการบินและอวกาศ 22 9 
8.วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 55 21 
9.วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 41 16 
10.วศิวกรรมอุตสาหการ 68 26 
11.วศิวกรรมวสัดุ 38 15 
รวม 635 246 

ขั้นตอนท่ี 2 ท าการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีสุ่มนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 ตามสาขาทั้งหมด 11 สาขา ในภาคปกติ ซ่ึงผูร่้วมวิจยัมีความ
ยนิยอมในการเขา้ร่วมวจิยั มาเป็นกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีค านวณไวใ้นขั้นตอนท่ี 1 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ผูว้ิจยัไดส้ร้าง

เคร่ืองมือข้ึนเองตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ  
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 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นแบบใหเ้ลือกตอบ checklist ไดแ้ก่ เพศ รายไดร้วมของ
ครอบครัว และการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลยั  
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะทางสังคม ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมมนุษยต์ามแนวคิดของ 
Riggio (1986) มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างแบบสอบถามระดบัทกัษะทางสังคม โดยมีองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 1) การแสดงออกทางอารมณ์ (Emotional expressivity) 2) ความไวในการรับรู้อารมณ์บุคคลอ่ืน (Emotional 
sensitivity) 3) การควบคุมทางอารมณ์ตนเอง (Emotional control) 4) การแสดงออกทางสังคม (Social express) 5) 
ความไวในการรับรู้ทางสังคม (Social sensitivity) และ 6) การควบคุมทางสังคม (Social control) มีลกัษณะเป็นขอ้
ค าถามเชิงบวก ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating scale) ก าหนดใหเ้ลือกตอบได ้4 ระดบั จ านวน 42 
ขอ้ แบบสอบถามส่วนน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.900 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม ผูว้ิจัยได้น าแนวคิดของ House (1981) มา
ประยกุตใ์ชใ้นการสร้างแบบสอบถามวดัระดบัการสนบัสนุนทางสังคม โดยแบ่งการสนบัสนุนทางสังคมเป็น 4 ดา้น 
ดงัน้ี 1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional  support) 2) การสนับสนุนดา้นการประเมิน (Appraisal  support)  3) 
การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร (Information support) และ 4) การสนบัสนุนดา้นส่ิงของและบริการ (Instrumental 
support) มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating scale) ก าหนดให้
เลือกตอบได ้4 ระดบั จ านวน 28 ขอ้ แบบสอบถามส่วนน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.936 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้สึกโดดเด่ียว ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดทฤษฎี Peplau and Perlman (1982) 
มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างแบบสอบถามวดัระดบัความรู้สึกโดดเด่ียว โดยแบ่งความรู้สึกโดดเด่ียวเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี         
1) แบบแผนทางอารมณ์ (Affective patterns) 2) แบบแผนทางความคิด (Cognitive patterns) และ 3) แบบแผนทาง
พฤติกรรม (Behavior patterns) มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating 
scale) ก าหนดใหเ้ลือกตอบได ้4 ระดบั จ านวน 21 ขอ้ แบบสอบถามส่วนน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.882 

การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเสนอต่อ
ประธานท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม และผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาในขอ้ค าถาม และน ามาแกไ้ขปรับปรุงค าถามในดา้นภาษา และความชดัเจนสามารถอ่านเขา้ใจได้
ง่ายเพ่ือง่ายต่อการตอบค าถาม  

2.  การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา มา
ทดสอบกบันิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน (Try out) และน าขอ้มูลมา
วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นเป็นรายขอ้ รายด้านและโดยรวม และน าขอ้มูลท่ีได้มาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาร์ช (Cronbach’s Coefficient Alpha)  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  

สถิตทิีใ่ช้ในการวิจัย 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic)  วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่  เพศ รายได้รวมของ
ครอบครัว และการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลยั โดยใชว้ิเคราะห์ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) 
 2.  สถิติอนุมาน (Inferential statistic) ไดแ้ก่ 
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     2.1  t-test เพ่ือทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของตวัแปรตามตามตวัแปรอิสระท่ีแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
     2.2  F-test เพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรตามตามตวัแปรอิสระตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป และ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD (Least significant difference) 
 3.  วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
ส าหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีเป็นอิสระต่อกัน โดยก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถิติ ท่ี .05       
และ .001 
 
4. ผลการวจิัย 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะทางสังคม ระดับการสนับสนุนทางสังคม และระดับความรู้สึกโดด
เดีย่วของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ ช้ันปีที ่2 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย  ̅ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัทักษะทางสังคม ระดบัการสนับสนุนทางสังคม และระดับ
ความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2  

(n = 246) 
ตัวแปร  ̅  S.D. ระดบั 

ทกัษะทางสังคม 3.10 0.31 สูง 
การสนบัสนุนทางสังคม 3.09 0.38 สูง 
ความรู้สึกโดดเด่ียว 2.01 0.47 ปานกลาง 
 เกณฑพ์ิจารณาระดบัการวดัคะแนนโดยรวม 1.00 - 2.00 = ต ่า, 2.01 - 3.00 = ปานกลาง, 3.01 - 4.00 = สูง 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มีระดบัทกัษะทางสังคม ระดบัการสนบัสนุนทาง
สังคมโดยรวมอยู่ในระดับสูง และระดับความรู้สึกโดดเด่ียวอยู่ในระดับปานกลาง เน่ืองมาจากนิสิตคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มีโอกาสไดฝึ้กทกัษะต่างๆท่ีเก่ียวกบัการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอ่ืน ขณะท่ีศึกษาอยู่
ในมหาวทิยาลยั ตั้งแต่การรับนอ้งท่ีมีการสอนใหรุ่้นนอ้งเคารพรุ่นพ่ี มีพ่ีรหสั นอ้งรหสั ท่ีคอยช่วยเหลือดูแลเก้ือกลูกนั
ในเร่ืองต่างๆ ไดรู้้จกัเพ่ือนใหม่ๆท่ีเรียนอยูค่ณะเดียวกนั และไดรั้บการดูแลจากครูอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด ท าให้เกิดการ
เรียนรู้การปฏิบติัตนในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงบุคคลท่ีมีความสามารถทางสังคมจะปรับตวั และสามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ตลอดจนบุคคลในครอบครัวของนิสิตมีการใหก้ารสนบัสนุนทางสังคม มีการเอา
ใจใส่ดูแล ให้ความรัก ความอบอุ่น ให้ค  าแนะน า ใหก้ าลงัใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ Sarafino (1994) ท่ีกล่าววา่ 
การสนบัสนุนทางสังคม เป็นความสัมพนัธ์ท่ีเกิดจากการกระท าหนา้ท่ีของบุคคลในครอบครัวส่งผลให้เกิดความพึง
พอใจ ท าใหบุ้คคลไม่รู้สึกโดดเด่ียว ซ่ึงการมีทกัษะทางสังคมและการสนบัสนุนท่ีอยูใ่นระดบัสูง จึงส่งผลใหนิ้สิตคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มีความรู้สึกโดดเด่ียวอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ความรู้สึกโดดเดีย่วของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ช้ันปีที่ 2
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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ตารางที่ 3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 
จ าแนกตามตามเพศ  

(n = 246) 
เพศ n  ̅ S.D. t p-value สรุปผล 

ชาย 142 43.58 10.59 2.47* .014 แตกต่างกนั 

หญิง 104 40.49 8.30 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวิจยัพบวา่นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 เพศชาย ( ̅ = 43.58) มีความรู้สึกโดด
เด่ียวสูงกวา่นิสิตเพศหญิง ( ̅ = 40.49) (อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05) อาจเน่ืองมาจาก เพศหญิงและเพศชาย มี
ทกัษะทางสังคม การสนบัสนุนทางสังคม มีการอยูใ่นสภาพแวดลอ้มมหาวิทยาลยั หรือครอบครัวมีการอบรมเล้ียงดู
แบบเขม้งวดแตกต่างกนั มีบุคลิกภาพแตกต่างกนั เช่น เพศหญิงมีทกัษะการส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น
ไดง่้ายกวา่เพศชาย จึงปรับตวัไดง่้ายในสังคมเม่ือเทียบกบัเพศชาย ดงันั้น เพศหญิงจึงรู้สึกโดดเด่ียวนอ้ยกวา่เพศชาย 
สอดคลอ้งกบั Deborah Tannen (1993) ท่ีกล่าววา่ เพศหญิงมีบุคลิกท่ีชอบพดู ชอบตอบโตม้ากกวา่เพศชาย จึงท าให้
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้สึกโดดเด่ียวท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ 
Wiseman and Guttfreund (1995) ไดท้  าการศึกษาความแตกต่างทางเพศในเร่ืองความรู้สึกโดดเด่ียว และความซึมเศร้า
ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชายและหญิง พบวา่ ตวัแปรทางประชากรนั้นนอกจากเพศแลว้ 
ไม่มีตวัแปรใดท่ีมีผลต่อความรู้สึกโดดเด่ียว  
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 
จ  าแนกตามรายไดร้วมของครอบครัวต่อเดือน  

(n = 246) 
รายได้รวมของ

ครอบครัวต่อเดอืน 

n  ̅ S.D. t p-value สรุปผล 

พอใชแ้ละเหลือเกบ็ 202 41.56 9.40 -2.47* .014 แตกต่างกนั 

พอใชแ้ต่ไม่เหลือ

เกบ็หรือไม่พอใช ้

44 45.55 10.94 

* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากตารางท่ี 4 ผลการวิจยัพบวา่ครอบครัวของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมีรายไดร้วมพอใชแ้ละ
เหลือเก็บ ( ̅ = 41.56) มีความรู้สึกโดดเด่ียวน้อยกว่าครอบครัวท่ีมีรายไดร้วมพอใชแ้ต่ไม่เหลือเก็บหรือไม่พอใช ้     
( ̅ = 45.55) (อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05) อาจเน่ืองมาจาก นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 2 มี
ความเครียดเก่ียวกบัรายไดข้องครอบครัวท่ีไม่พอใช ้จึงอาจตอ้งมีการท างานพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือหารายไดม้าแบ่งเบา
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ภาระของครอบครัว ส่งผลให้นิสิตมีการท ากิจกรรมต่างๆกบัเพ่ือนนอ้ยลง ท าให้ไม่ค่อยสนิทกบัเพ่ือนจึงท าให้นิสิต
เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Ugur and Tarik (2008) ท่ีไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ของ
ความรู้สึกโดดเด่ียวในนกัศึกษามหาวทิยาลยั พบวา่ความรู้สึกโดดเด่ียวมีความสัมพนัธ์กบัเศรษฐกิจของครอบครัว 
 
ตารางที่ 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 
จ  าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในมหาวทิยาลยั 

(n = 246) 
การเข้าร่วมกจิกรรมภายในมหาวทิยาลยั 

 
จ านวน  ̅ S.D. 

เป็นสมาชิกชมรม/สโมสร/องคก์ารบริหารนิสิต 48 41.63 10.25 

ไม่เป็นสมาชิกชมรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโดยไม่
ช่วยงาน 

113 44.64 10.38 

ช่วยงานคณะ/มหาวทิยาลยั ตามโอกาส 85 39.51 7.86 

  
ตารางที่ 6  การวิเคราะห์ความแปรปรวนความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 
จ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรมภายในมหาวทิยาลยั  

(n = 246) 
ความรู้สึก

โดดเดีย่ว 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F p-value สรุปผล 

 ระหวา่งกลุ่ม 1302.58 2 651.29 7.13*** .001 แตกต่าง

กนั 

 ภายในกลุ่ม 22186.62 243 91.30    

*** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
จากตารางท่ี 6 ผลการวิจยัพบว่านิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมีการเขา้ร่วมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างกันจะมีความรู้สึกโดดเด่ียวท่ีแตกต่างกัน (อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001) อาจ
เน่ืองมาจากการท่ีนิสิตเป็นสมาชิกชมรม สโมสร และองค์การบริหารนิสิต ( ̅ = 41.63) หรือช่วยงานคณะหรือ
มหาวิทยาลยัตามโอกาส ( ̅ = 39.51) ไดมี้การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลยั ท าให้นิสิตไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบั
เพื่อนๆและครูอาจารย ์รวมไปถึงการได้รู้จักเพ่ือนใหม่ๆท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท ากิจกรรม มีการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ จึงส่งผลให้นิสิตท่ีมีการเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้สึกโดดเด่ียวต ่ากว่านิสิตท่ีไม่เป็นสมาชิกหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยไม่ไดช่้วยงาน ( ̅ = 44.64)  สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีของ Weiss (1973) ท่ีไดอ้ธิบายความรู้สึกโดด
เด่ียวทางสังคม (Social loneliness) หมายถึง ความรู้สึกโดดเด่ียวท่ีเกิดจากการขาดเครือข่ายทางสังคมหรือขาดกิจกรรม
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ทางสังคม ซ่ึงความรู้สึกโดดเด่ียวประเภทน้ี สามารถแกไ้ขไดโ้ดยการเพ่ิมเครือข่ายทางสังคมและกิจกรรมทางสังคม 
และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจัยของ วรวีร์ ธนประกฤต (2545) พบว่า นักเรียนประจ าวยัรุ่นท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมนอก
หลกัสูตรมีคะแนนความรู้สึกโดดเด่ียวแตกต่างจากนกัเรียนประจ าวยัรุ่นท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตร 

 
 ส่วนที ่3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางสังคม การสนับสนุนทางสังคม และความรู้สึกโดด
เดีย่วของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ช้ันปีที่ 2 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
ตารางที่ 7 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางสังคม การสนบัสนุนทางสังคม และความรู้สึกโดดเด่ียวของ
นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 

 (n = 246)  
ตัวแปร ความรู้สึกโดดเดี่ยวโดยรวม 

r p-value 

ทกัษะทางสังคมโดยรวม -.15* .016 
การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม -.22*** .001 
*หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
***หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .001 
 จากตารางท่ี 7 พบว่าทักษะทางสังคมโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางลบกับความรู้สึกโดดเด่ียวโดยรวม              
ค่า r = -.15 (อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05) หมายความวา่ นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมีทกัษะทาง
สังคมต ่าจะมีความรู้สึกโดดเด่ียวสูง อาจเน่ืองมาจากนิสิตท่ีมีทกัษะทางสังคมสูง จะมีความสามารถในการรับรู้รับรู้
อารมณ์ของตนเอง อารมณ์บุคคลอ่ืน มีความสามารถในการส่ือสารท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลอ้งกบั Brennan (1982) ท่ีกล่าวว่า บุคลิกภาพของวยัรุ่นมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกโดดเด่ียวสูง โดย
วยัรุ่นท่ีมีความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า ไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น พูดถึงตนเองในทางลบ มีเจตคติในทางลบกบัผูอ่ื้น 
กลวัความใกลชิ้ดสนิทสนมกบับุคคลอ่ืน ขาดความกลา้แสดงออก ซ่ึงบุคลิกน้ีส่งผลใหว้ยัรุ่นมีปัญหาปฏิสัมพนัธ์ท าให้
ขาดทกัษะทางสังคม บุคลิกภาพเหล่าน้ีส่งผลให้วยัรุ่นมีปัญหาในปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน และเป็นลกัษณะท่ีไม่
สามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีพึงพอใจ สามารถน าไปสู่ความรู้สึกโดดเด่ียวได ้สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ 
Mitchell T.Wittenberg, Harry T. Reis (1986) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความรู้สึกโดดเด่ียว ทกัษะทางสังคม การรับรู้ทาง
สังคม ของนกัศึกษา จากการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้รู้สึกโดดเด่ียวมีการรับรู้ทางลบในการท าความคุน้เคยกบัคนอ่ืน บุคคลท่ี
รู้สึกโดดเด่ียวมีความยากล าบากในการสร้างความสัมพนัธ์ และเม่ือทกัษะทางสังคมไม่ดีพอจะท าให้บุคคลรู้สึกโดด
เด่ียว 
 การสนบัสนุนทางสังคมโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความรู้สึกโดดเด่ียวโดยรวม ค่า r = -.22 (อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001) หมายความวา่ นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 ท่ีมีการสนบัสนุนทางสังคมต ่าจะ
มีความรู้สึกโดดเด่ียวสูง อาจเน่ืองมาจากนิสิตไดรั้บการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพื่อน ครูอาจารย ์และ
มหาวทิยาลยั ท าใหนิ้สิตรู้สึกวา่ไม่ไดอ้ยูเ่พียงล าพงั ไม่ไดถู้กทอดท้ิง นิสิตจึงรู้สึกอบอุ่น มีเป้าหมายในชีวิต สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดทฤษฎีของ Weiss (1974) ท่ีกล่าววา่การสนบัสนุนทางสังคมดา้นความใกลชิ้ด เป็นการแสดงออกเพื่อให้
บุคคลรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั ไม่เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว ความสัมพนัธ์ดงักล่าวน้ีจะพบใน เพ่ือน ครอบครัว หรือคู่
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สมรส ซ่ึงความสัมพนัธ์น้ีจะส่งผลโดยรวมคือ ท าให้บุคคลรู้สึกปลอดภยัและอบอุ่นถา้ขาดการสนบัสนุนน้ีจะท าให้
บุคคลรู้สึกถูกทอดท้ิง แปลกแยก ท าให้เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว และ และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Jackson, 
Soderlind and Weiss (2000) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองลกัษณะบุคลิกภาพและคุณภาพของสัมพนัธภาพใกลชิ้ดท่ีมีผลต่อ
ความรู้สึกโดดเด่ียวในนกัศึกษา พบวา่ หากบุคคลมีการสนบัสนุนทางสังคมในระดบัต ่า จะเป็นองคป์ระกอบท่ีท านาย
ความรู้สึกโดดเด่ียวท่ีสูงข้ึน และนักศึกษาท่ีไม่กลา้แสดงออก ข้ีอาย และขาดการสนับสนุนทางสังคมจะมีระดับ
ความรู้สึกโดดเด่ียวสูงกวา่นกัศึกษาคนอ่ืน 
 
5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 1.  เพศท่ีแตกต่างกันจะมีความรู้สึกโดดเด่ียวแตกต่างกนั จากผลการวิจัยพบว่า เพศชาย ( ̅ = 43.58) มี
ความรู้สึกโดดเด่ียวสูงกวา่เพศหญิง ( ̅ = 40.49) ผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่เน่ืองมาจาก บุคลิกภาพของเพศหญิง เป็นเพศท่ี
มีทกัษะการส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นไดง่้ายกว่าเพศชาย จึงปรับตวัไดง่้ายในสังคมเม่ือเทียบกบัเพศ
ชาย ดงันั้น เพศหญิงจึงรู้สึกโดดเด่ียวน้อยกว่าเพศชาย มหาวิทยาลยัจึงควรมีการจดักิจกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการสร้าง
สัมพนัธภาพต่อนิสิตชาย เพ่ือให้นิสิตชายไดมี้การสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ไดฝึ้กทกัษะในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
เช่น การออกค่ายสัมพนัธ์  เพ่ือใหนิ้สิตชายเกิดความรู้สึกโดดเด่ียวนอ้ยลงจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
 2.  จากผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะทางสังคมของนิสิตอยูใ่นระดบัสูง และมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความรู้สึก
โดดเด่ียว ผูว้ิจัยมีความคิดเห็นว่าทกัษะทางสังคมท่ีดีมีผลต่อการรับรู้ความรู้สึกโดดเด่ียว ดงันั้น ครอบครัว และ
มหาวิทยาลยัควรมีการสอนและส่งเสริมให้นิสิตมีทกัษะทางสังคม เพราะมนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวิตทางสังคม เจริญเติบโต 
และเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หากปราศจากทกัษะทางสังคมจะส่งผลให้รู้สึกโดดเด่ียว โดยมหาวิทยาลยั
อาจมีการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการพฒันาทักษะทางสังคมในด้านต่างๆ เช่น จัดให้มีการฝึกทักษะต่างๆจาก
สถานการณ์จ าลอง การสวมบทบาทสมมติ เพ่ือช่วยกระตุน้ให้นิสิตเกิดการส ารวจและพฒันาตนเอง ท าให้นิสิตมี
ทกัษะทางสังคมท่ีดี 
 3.  จากผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนทางสังคมของนิสิตอยู่ในระดับสูง มีความสัมพนัธ์ทางลบกับ
ความรู้สึกโดดเด่ียว ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า ครอบครัว และมหาวิทยาลยั ควรมีการให้การสนบัสนุนทางสังคมทั้งใน
ดา้นอารมณ์ ดา้นการประเมิน  ดา้นขอ้มูลข่าวสาร และดา้นส่ิงของและบริการ เพ่ือให้นิสิตรับรู้ว่าสามารถไดรั้บการ
สนับสนุนทางสังคมจากผูอ่ื้น ไม่ไดอ้ยู่เพียงล าพงัจะส่งผลให้นิสิตรู้สึกโดดเด่ียวลดน้อยลง เช่น การท ากิจกรรม
ร่วมกนัในครอบครัว เพ่ือสานสัมพนัธ์อนัดีในครอบครัว ซ่ึงความรัก ความใกลชิ้ด ความผูกพนัเหล่าน้ีถือเป็นการ
สนบัสนุนทางสังคมในดา้นอารมณ์ ซ่ึงจะช่วยลดความรู้สึกโดดเด่ียวลงได ้
 4.  จากผลการวิจยัพบวา่ ความรู้สึกโดดเด่ียวโดยรวมของนิสิตอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่หากปล่อยใหส้ะสม
เป็นระยะเวลานาน จะท าให้เกิดความเครียดเร้ือรัง ผูท่ี้มีความเครียด หากปล่อยความเครียดสะสม จะส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั มีปัญหาสัมพนัธภาพกบัเพ่ือนและคนรอบขา้ง ความสามารถในการท างานลดลงหรือผิดพลาด
บ่อย และท่ีส าคญัความเครียดจะมีผลให้ภูมิตา้นทานโรคลดลง นอกจากน้ียงัมีผลให้การท างานของอวยัวะภายใน
ผิดปกติ เกิดเป็นโรคเร้ือรังได ้(กรมสุขภาพจิต,กุมภาพนัธ์ 2561) มหาวิทยาลยัจึงควรจดัให้มีศูนยใ์ห้ค  าปรึกษา มีสาย
ด่วน Hotline มีทีมนกัจิตวิทยาหรือจิตแพทยใ์นการพูดคุยและบ าบดัแก่นิสิต ตลอดจนช่วยให้ค  าแนะน าและแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ หรือควรจดัใหมี้หน่วยคดักรองภาวะสุขภาพจิตของนิสิตอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือประเมินความรู้สึกไร้
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ค่า ความรู้สึกโดดเด่ียว เป็นตน้ เพ่ือน าผลไปสู่การดูแลนิสิตท่ีมีปัญหาสืบเน่ืองมาจากความรู้สึกโดดเด่ียวท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตอยา่งใกลชิ้ด  

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาในกลุ่มประชากรอ่ืนๆ เช่นในกลุ่มนิสิตทัว่ไป กลุ่มนักศึกษาแพทย ์หรืออาสาสมคัร
ต่างๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดความรู้สึกโดดเด่ียว เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพฒันากลุ่มประชากร
เหล่านั้นต่อไป 
 2.  ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีอาจมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกโดดเด่ียวเพ่ิมเติม เช่น การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (Self Esteem) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความฉลาดทางอารมณ์  (Emotional Quotient) 
การปรับตวั เป็นตน้ หรือศึกษาการฆ่าตวัตายของนิสิตท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือลดปัญหาดงักล่าวโดยใชค้วามรู้สึกโดด
เด่ียวเป็นตวัแปรตน้ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจากความรู้สึกโดดเด่ียว 
 3.  ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพ ( Qualitative Analysis ) ในเร่ืองความรู้สึกโดดเด่ียว ดว้ยการสังเกต การ
สัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีท าให้เกิดความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ไดค้รอบคลุมมาก
ยิง่ข้ึน 
 4. ควรศึกษาเปรียบเทียบความรู้สึกโดดเด่ียวของนิสิต 4 ชั้นปีท่ีศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือศึกษา
ปัจจยัท่ีท านายความรู้สึกโดดเด่ียวในนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
เอกสารอ้างองิ 
กรมสุขภาพจิต. (2561). กรมสุขภาพจิตเผยปัญหาเครียด. สืบคน้ 1 พฤษภาคม 2563,  จาก http://www.prdmh.com  
กรมสุขภาพจิต. (2562). กรมสุขภาพจิต ห่วงวยัรุ่นเยาวชนไทยมีภาวะซึมเศร้าแนะคนรอบขา้งรับฟังอยา่งเขา้ใจ. 
 สืบคน้ 10 สิงหาคม 2562, จาก https://gnews.apps.go.th 
ไทยรัฐออนไลน์. 25 กมุภาพนัธ์ 2557. นศ.วศิวะ ม.เกษตร เครียดเรียนไม่จบ. สืบคน้ 31 ตุลาคม 2562,   
  จาก https://www.thairath.co.th 
นิตยาสารแคมปัสสตาร์ V.2. (2556). 3 คณะมหาโหด หินสุดๆส าหรับชาวมอ. สืบคน้ 31 ตุลาคม 2562,   
 จาก https://campus.campus-star.com 
ประไพพรรณ  ภูมิวฒิุสาร. (2530).  จิตวิทยาวัยรุ่น.  คณะคุรุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
วรวร์ี  ธนประกฤต. (2545). สาเหตุของความวา้เหวแ่ละการเผชิญกบัความวา้เหวข่องนกัเรียนประจ าวยัรุ่น. 
 (วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการปรึกษา). จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี. (2560).  ปัญหาของวยัรุ่นในสังคมไทย. สืบคน้ 17 พฤศจิกายน 2562,  
 จาก http://164.115.41.60/knowledge 
ศรีเรือน  แกว้กงัวาน. (2545).  จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย เล่ม 2: วัยรุ่น-วัยสูงอาย.ุ (พิมพค์ร้ังท่ี 8).  
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2561).  ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี. สืบคน้ 31 ตุลาคม 2562, 
 จาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
 

http://www.prdmh.com/
https://gnews.apps.go.th/news?news=41688
https://www.thairath.co.th/
https://campus.campus-star.com/variety/2983.html
http://164.115.41.60/knowledge/?p=436
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2561/A/082/T_0001.PDF


 การประชุมน าเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑติศึกษา 
คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๓ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า 2018  จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ส านกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน (2562). ขอ้มูลจ านวนนิสิต คณะ
 วศิวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน.  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 6 กนัยายน 2562. 
Admission Premium. (2562). เตรียมตวัเรียนวศิวกรรมศาสตร์ ตอ้งเก่งอะไร มีพ้ืนฐานแบบไหน.  
 สืบคน้ 10 สิงหาคม 2562,  จาก https://www.admissionpremium.com 
Brennan, T. (1982).  Loneliness at adolescence. Loneliness: A sourcebook of current theory, research, and  therapy. 

(p.1-18).   
Deborah Tannen. (1993).  Gender and Conversational Interaction. (1 edition ed.): Oxford University Press. 
Hoffman, A.L. (1991).  Loneliness. In G.H. Mafarland; and M.D.Thomas (eds.), Psychiatric Mental Health Nursing 
 Application of Nursing Process. (p.297-301). Philadelphia: J.B. Lippicott. 
House, J.S. (1981).  Work Stress and Social Support. Reading, Massachusetts: Addison-Wesley. 
Jackson, T., A. Soderlind and K.E. Weiss. (2000).  Personality Traits and Quality of Relationships as 
 Predictors of Future Loneliness among American College Students. Social Behavior and 
 Personality. (p.463-470). 
Mitchell T.Wittenberg, Harry T. Reis. (1986).  Loneliness, Social Skills, and Social Perception.   
 Retrieved 10 August 2019, from https://doi.org/10.1177/0146167286121012 
Peplau, L.A. and Perlman, D. (1982). Loneliness: A sourcebook of current theory, research and therapy.   
 New York: John Wiley and Sons.  Psychological Bulletin. 
Riggio, Ronald E. (1986).  Assessment of Basic Social Skills. Journal of Personality and Social Psychology.  
 (3): (p.649-660). 
Sarafino, E.P. (1994).  Health Psychology. (2nd ed.), The United States of America: John Wiley & Sons, Inc. 
Ugur, O. and T.Tarik. (2008).  Correlates of loneliness among university students. Child and Adolescent  
 Psychiatry and Mental Health 2 (1): (p.29). 
Urak, A. C. and A. Demir. (2003).  The Role of Peers and Families in Predicting the Loneliness Level of 
 Adolescents. The Journal of Psychology, 137 (2). (p.179-193). 
Weiss, R. (1974).  The Provision of Social Relationships. In Z. Rubin and E. Cliffs. (Eds.), In doing into others. 
 New Jersy: Prentice – Hall. 
Weiss, R.S. (1973).  Loneliness : The Experience of emotional and social isolation. Cambridge: MIT. 
Wiseman, H., & Guttfreund, D.G. (1995). Gender differences in Loneliness and depression of University students 
 seeking counseling. British Journal of Guidance & Counselling, 23 (2). (p.231-244). 
Young, J.E. (1980).  Cognitive therapy and Loneliness. In R. Bedrosian, G. Emery & S. Hollon (Eds.), New 
 direction in cognitive therapy: A case book.  New York: Guilford Press. 

https://www.admissionpremium.com/
https://doi.org/10.1177%2F0146167286121012

