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บทคดัย่อ 
งานวจิยัการศึกษาการหารายไดแ้ละเปรียบเทียบรายไดร้ายไตรมาส เพ่ือสะทอ้นศกัยภาพการดาํเนินงานของ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 -  2562 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการหารายไดต้ามหลกั
ส่วนประสมการตลาดบริการ (Service Marketing Mix: 8P’s) นาํมาซ่ึงการหารายได ้และเปรียบเทียบรายไดข้อง
คณะฯ ซ่ึงมีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากรายงานงบประมาณรายรับสาํหรับเงินรายไดข้องคณะฯ ปีงบประมาณ 2558 -  
2562  โดยใชก้ารวิเคราะห์เชิงปริมาณ ผลการวิจยัทาํให้ทราบถึงการดาํเนินการหารายไดแ้ละการเปรียบเทียบรายได ้
ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา เม่ือพิจารณาตามรายไดแ้ต่ละประเภท พบวา่ 1) รายไดจ้ากการจดัการศึกษาคือรายไดห้ลกั โดย
เร่ิมเข้ามาในไตรมาสท่ี 2 และเพ่ิมสูงข้ึนอย่างมากในไตรมาสท่ี 4 เหมือนกันทุกปี 2) รายได้เงินดอกผลและ
ผลประโยชน์จากการลงทุน และ 3) รายไดจ้ากวิจยั พบว่าในแต่ละไตรมาสของแต่ละปีมีการเพ่ิมข้ึนในจาํนวนและ
ทิศทางท่ีใกลเ้คียงกนั คือ มีการเพ่ิมข้ึนในจาํนวนไม่มาก 4) รายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการ พบวา่ ในแต่ละไตรมาส
ของแต่ละปีงบประมาณนั้น มีรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ อยา่งสมํ่าเสมอและมีจาํนวนค่อนขา้งมาก 5) รายไดอ่ื้น พบวา่มี
การเพ่ิมข้ึนในระดบักลางๆ เม่ือเทียบกบัรายไดป้ระเภทอ่ืน สาํหรับในดา้นศกัยภาพการหารายไดเ้ม่ือเปรียบเทียบกบั
ประมาณการรายรับนั้น พบวา่ รายไดท่ี้มีศกัยภาพดีท่ีสุดคือ รายไดจ้ากเงินลงทุนและดอกผลจากการลงทุน เน่ืองจาก
รายไดท่ี้ไดรั้บหลายปีเกินประมาณการท่ีตั้งไว ้รองลงมาคือ รายไดอ่ื้น มีรายไดแ้ต่ละปีส่วนใหญ่ใกลเ้คียงกบัเป้าหมาย
ประมาณการ  
คาํสําคญั:  การหารายไดร้ายไตรมาส, การเปรียบเทียบรายได,้ ศกัยภาพการดาํเนินงาน  

 

ABSTRACT 
This research studies the quarterly earnings of the Faculty of Engineering, Mahidol University in fiscal 

year 2015-2019 to reflect upon the operating potential. It aims to study the Faculty’s income generation according 
to Service Marketing Mix (Service Marketing Mix: 8P’s) and compare the income collected from the income 
budget report during fiscal year 2015 – 2019. Considering each type of income, the results obtained from the 
quantitative analysis show: 1) Income from educational management is the main income, which started in the 2nd   
quarter and increased substantially in the 4th quarter every year; 2) and 3) Income, interests, investment benefits, 
and research income were increased slightly  in each quarter of each year in terms of the number and direction;       
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4) Income from academic services increased steadily in each fiscal year quarter ; 5) Other incomes were found to 
increase moderately. When compared to other types of income as the potential of income generation, it is found that 
the income with the best potential is that of investment and interest from investment. This is due to the fact that the 
income earned in many years exceeds the estimates set, followed by other incomes, with the annual income being 
mostly close to the estimates. 
Keywords:  Quarterly Earnings, Estimated Revenue, Operating Potential 
 
1. บทนํา 

สืบเน่ืองจากงานวิเคราะห์ เร่ือง การวิเคราะห์งบการเงิน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 ท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํแลว้นั้น พบว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานดีข้ึนในทุกดา้น แต่เม่ือพิจารณาอตัราส่วนค่าใชจ่้ายต่อสินทรัพยร์วมพบวา่มีอตัราท่ีสูง แสดงใหเ้ห็นวา่ การ
บริหารจดัการสินทรัพยข์องคณะฯ ยงัมีภาระค่าใชจ่้ายสูง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวคณะฯ จึงตอ้งคาํนึงถึงรายไดท่ี้จะไดรั้บ
ในแต่ละปีว่า สามารถรองรับค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนไดม้ากน้อยเพียงใด ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาการหารายไดแ้ละ
เปรียบเทียบเงินรายได ้เพ่ือสะทอ้นให้เห็นผลการดาํเนินงานของคณะฯ เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารจดัการ
งบประมาณและการใชจ่้ายเงินรายไดภ้ายในคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป โดยผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการตามหลกัส่วนประสมการตลาดบริการ (Service Marketing Mix: 8P’s) นาํมาซ่ึงการหารายไดข้องคณะฯ 
ประกอบดว้ย 1) ผลิตภณัฑห์รือบริการ (Product)  2) ราคา (Price) 3) สถานท่ีหรือช่องทางการจดัจาํหน่าย (Place)  4) 
การส่งเสริมการตลาด  (Promotion) 5) กระบวนการใหบ้ริการ (Process  of  Service) 6) ประสิทธิภาพและคุณภาพของ
การบริการ (Productivity and Quality of Service) 7) บุคลากร (People) และ 8) ลกัษณะทางกายภาพ (Physical 
Evidence)  (นิติพล ภูตะโชติ, 2558)  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การดาํเนินการวิจยั ผลการวิจยั และบทสรุปและ
ขอ้เสนอแนะ แสดงใหเ้ห็นในรายละเอียดในหวัขอ้ต่างๆ ต่อไป 

 
2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

เพ่ือศึกษาการหารายไดแ้ละเปรียบเทียบรายไดข้องคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 
2558 – 2562 
 
3. ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

3.1 หลกัส่วนประสมการตลาดบริการ (Service Marketing Mix: 8P’s) 
นิติพล ภูตะโชติ (2558) กล่าววา่ ส่วนประสมทางการตลาดของอุตสาหกรรมบริการ (Marketing Mix for 

Service Industry) หมายถึงกลุ่มของเคร่ืองมือทางการตลาดท่ีองคก์รธุรกิจ นาํมาใชเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชน์และสามารถ
บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทางการตลาดของธุรกิจ นอกจากน้ียงันาํมาใชเ้พ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
และทาํให้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด โดยส่วนประสมทางการตลาดของอุตสาหกรรมบริการ ประกอบดว้ย 8Ps     
(The Eight Components) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ผลิตภณัฑ์หรือบริการ (Product or Service) หมายถึง ส่ิงท่ีธุรกิจมีไวเ้พ่ือเสนอขายให้กบัลูกคา้หรือ
ผูบ้ริโภค ผลิตภณัฑห์รือบริการในอุตสาหกรรมบริการมีองคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ 1) ผลิตภณัฑห์ลกัหรือบริการหลกั 
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2) ลกัษณะเฉพาะ 3) บริการมีให้เลือกหลากหลาย 4) ความน่าเช่ือถือของบริการ 5) ช่ือตรายี่หอ้ 6) ประโยชน์ของ
บริการ 7) การออกแบบบริการ 8) ความสะดวกสบาย 

2. ราคา (Price) ในอุตสาหกรรมบริการจะมีความแตกต่างจากธุรกิจท่ีผลิตสินคา้เพ่ือขาย โดยปัจจยัท่ีส่งผลมี
ดงัน้ี 1) การตั้งราคาสินคา้หรือผลิตภณัฑโ์ดยทัว่ไปจะคาํนึงถึงตน้ทุนในการผลิตเป็นหลกัแต่ในอุตสาหกรรมบริการ
ยงัมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ อีก เพราะการใหบ้ริการมีขั้นตอนท่ีละเอียด ซบัซ้อน ตอ้งใชพ้นกังานท่ีมีความชาํนาญเฉพาะดา้น 
การกาํหนดราคาของอุตสาหกรรมบริการจึงมีความแตกต่างจากธุรกิจประเภทอ่ืน 2) อุตสาหกรรมบริการจะใช้
แรงงานจากพนกังานเป็นหลกั ส่วนมากเป็นผูมี้ทกัษะและมีความชาํนาญสูง  ดงันั้นจึงตอ้งจ่ายค่าจา้งเงินเดือนและ
สวสัดิการต่าง ๆ  ให้แก่พนกังานในอตัราสูงดว้ย ส่งผลต่อการกาํหนดราคาค่าบริการท่ียอ่มมีราคาสูงตามไปดว้ย 3)    
มีลูกคา้จาํนวนไม่นอ้ยท่ีตอ้งการความสะดวกสบาย รวดเร็ว ไม่ยุง่ยาก หากอุตสาหกรรมบริการสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการต่าง ๆ เหล่าน้ีได ้ลูกคา้กย็นิดีท่ีจะจ่ายค่าบริการในอตัราท่ีสูงข้ึน 4) ราคาค่าบริการแต่ละช่วงเวลามีความ
แตกต่างกนั 5) คุณภาพของการใหบ้ริการ เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีกาํหนดราคาค่าบริการ ซ่ึงธุรกิจท่ีใหบ้ริการดีเป็นท่ียอมรับ
และลกูคา้ใหค้วามเช่ือถือ ยอ่มทาํใหล้กูคา้เตม็ใจท่ีจะจ่ายในราคาท่ีแพงข้ึน 6) คุณภาพของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ท่ีใชใ้นการให้บริการ หากสถานท่ีท่ีให้บริการแห่งใดมีการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือท่ีทนัสมยัหรือประสิทธิภาพสูง ราคา
ค่าบริการกจ็ะสูงข้ึน 7) ความปลอดภยัในการใชบ้ริการ โดยเฉพาะความปลอดภยัเก่ียวกบัชีวิตและทรัพยสิ์น ยอ่มทาํ
ใหร้าคาค่าบริการสูงข้ึนและลกูคา้ยนิดีท่ีจะจ่ายเพ่ิมข้ึน 

3. สถานท่ีหรือช่องทางการจดัจาํหน่าย (Place or Distribution) ช่องทางการจดัจาํหน่าย เป็นการเลือกใช้
ช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการเพ่ือไปให้ถึงผูใ้ชบ้ริการ ซ่ึงธุรกิจแต่ละประเภทอาจจะใชค้นกลางมากนอ้ย
แตกต่างกนั แต่ท่ีสําคญัคือเพ่ือทาํให้การกระจายสินคา้และบริการท่ีมีอยู่ไปให้ทัว่ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายให้ไดม้าก
ท่ีสุด โดยปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 1) ทาํเลท่ีตั้งของสถานบริการ 2) เวลาการใหบ้ริการ 3) จาํนวนสาขาท่ีทัว่ถึง 
4) ระบบการบริหารจดัการ 5) การขนส่ง 6) การเขา้ถึงไดง่้าย 7) การจดัเกบ็และการดูแลรักษา 8) ความรวดเร็วในการ
สั่งการ 9) การส่งมอบบริการ 10) ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโฆษณา การขายโดยพนกังานขาย การ
ส่งเสริมการขาย การติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้เพ่ือให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสินคา้และบริการต่าง ๆ ของธุรกิจสามารถ
ส่งไปถึงลูกคา้หรือผูใ้ชบ้ริการไดอ้ยา่งครอบคลุม ทั้งน้ีการส่งเสริมการตลาดจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้นยอ่มข้ึนอยู่
กบัลกัษณะและประสิทธิภาพของการติดต่อส่ือสารจากผูข้ายไปยงัลกูคา้หรือผูใ้ชบ้ริการ 

5. กระบวนการใหบ้ริการ (Process of Service) กระบวนการใหบ้ริการเป็นขั้นตอนหรือวิธีการดาํเนินงาน
ของอุตสาหกรรมแต่ละประเภท ซ่ึงแตกต่างกนั กระบวนการให้บริการท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 1) 
มาตรฐานของกระบวนการใหบ้ริการ ซ่ึงตอ้งมีการกาํหนดมาตรฐานการบริการเอาไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังาน
สามารถทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้2) ความต่อเน่ืองของกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งมี
ความต่อเน่ืองของกิจกรรมเพื่อให้ปฏิบติังานไดง่้าย 3) จาํนวนของขั้นตอนกระบวนการใหบ้ริการท่ีดีจะตอ้งมีจาํนวน
หรือขั้นตอนท่ีไม่มากจนเกินไปเพราะจะทาํให้เกิดความยุ่งยากต่อการทาํงาน 4) ความซับซ้อนของกระบวนการ
ใหบ้ริการ เหตุท่ีกระบวนการต่าง ๆไม่ควรมีลกัษณะท่ียุง่ยากซบัซอ้นเพราะจะทาํใหเ้กิดความลาํบากในการปฏิบติังาน
และอาจนาํไปสู่ปัญหาและขอ้ผดิพลาดในการทาํงานได ้

6. ประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริการ (Productivity and Quality of Service) เกิดข้ึนจากปัจจยั
หลายประการ เช่น บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวกระบบการบริหารจดัการที่ดีเป็นตน้ 
ประกอบดว้ย ปัจจยัต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 1) พนกังานระดบัผูเ้ช่ียวชาญ 2) คุณภาพของบริการ 3) ความพึงพอใจของลูกคา้ 
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4) ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 5) ความสามารถในการแกปั้ญหาใหก้บัลูกคา้ 6) เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั 7) การรับประกนัคุณภาพบริการ 8) คุณค่าของบริการ และ 9) การชดเชย 

7. บุคลากร (People) หมายถึง พนกังานทุกคนในแผนกต่าง ๆ ท่ีทาํงานอยูใ่นอุตสาหกรรมบริการ ทั้งน้ี
บุคลากรถือเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดในดา้นการจดัการบริการท่ีมีคุณภาพ โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมกบังาน
บริการ มีความรู้ มีความสามารถและมีทกัษะความชาํนาญในการทาํงาน 

8. ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Evidence) ลกัษณะทางกายภาพของอุตสาหกรรมบริการเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีสําคญั ซ่ึงมีส่วนช่วยกระตุน้ให้ลูกคา้ตดัสินใจเลือกใชบ้ริการไดง่้ายข้ึน ลกัษณะทางกายภาพท่ีดีจะช่วยสร้างความ
น่าเช่ือถือให้กบัลูกคา้ ทั้งน้ีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางกายภาพ มี 2 ลกัษณะไดแ้ก่1) ลกัษณะทางกายภาพ
ภายนอก เช่น ตึกหรืออาคารสาํนกังาน ลกัษณะทางภูมิประเทศ การคมนาคม สภาพแวดลอ้ม 2) ลกัษณะทางกายภาพ
ภายใน เช่น การออกแบบและตกแต่งคุณภาพของส่ิงอาํนวยความสะดวกอุปกรณ์เคร่ืองใช้เคร่ืองตกแต่งภายใน 
เคร่ืองแบบพนกังาน การแต่งตวัของพนกังาน ความสะอาด และความเพียงพอของทรัพยากร 

 

3.2 วธีิวเิคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) คือ เทคนิคการวิจยัท่ีพยายามจะบรรยายเน้ือหาของขอ้ความหรือ

เอกสารโดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณอยา่งเป็นระบบและเนน้สภาพวตัถุวิสัย (Objectivity) การบรรยายจะเนน้ท่ีเน้ือหา
ตามท่ีปรากฏในขอ้ความพิจารณาจากเน้ือหาโดยผูว้ิจยัไม่มีอคติหรือความรู้สึกของตวัเองเขา้ไปพวัพนั ไม่เน้นการ
ตีความหรือหาความหมายท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองหลงั หรือความหมายระหว่างบรรทดั ซ่ึงสรุปไดว้่าการวิเคราะห์เน้ือหา
จะต้องมีลกัษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ความเป็นระบบ มีความเป็นสภาพวตัถุวิสัย และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี  
(สุภางค ์จนัทวานิช, 2540, น. 144 – 145) 
 

4. การดาํเนินการวจิัย 
 4.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
  ในการศึกษาคร้ังน้ีมีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากขอ้มูลเอกสารงบประมาณรายรับสําหรับเงินรายไดข้อง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 - 2562 โดยเรียกขอ้มูลจากระบบโปรแกรมสาํเร็จรูป 
MU-ERP ขอ้มูลทัว่ไปของคณะฯ กฎระเบียบขอ้บงัคบั ประมาณการรายรับของคณะฯ ตามเล่มคาํขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายและประมาณการรายรับจากเงินรายได ้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ประจาํปีงบประมาณ 
2558 - 2562  
  การหารายไดต้ามหลกัส่วนประสมการตลาดบริการ (Service Marketing Mix: 8P’s) นาํมาซ่ึงการหารายได้
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ภายใตพ้นัธกิจ “มุ่งสร้างสรรคง์านวิจยั นวตักรรม และวิชาการดา้น
วิศวกรรมเชิงบูรณาการระดบัโลก เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีทกัษะแห่งโลกยคุใหม่และสามารถพฒันางานดา้นวิศวกรรม
และเทคโนโลยีขั้นสูงท่ีตอบสนองสังคมโลก” โดยมีกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐานและมีความต่อเน่ืองของกิจกรรม
อย่างชดัเจนอนัเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล มีการเผยแพร่องค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคมไทยและ
ประชาคมโลก นาํมาซ่ึงความร่วมมือและรายไดจ้ากผูรั้บบริการ องคก์รภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ดว้ย
วิสัยทศัน์ “วิจยัและการศึกษาบูรณาการมุ่งสู่วิศวกรรมระดบัโลก” Interdisciplinary Research and Education towards 
World Class Engineering บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอนัเป็นองคก์รท่ีไม่แสวงหากาํไร เพ่ือประโยชน์
ต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศและสังคมโลก โดยการบริหารจดัการและพฒันาทรัพยากรให้มี
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ความพร้อมทั้งในดา้นกายภาพ บุคลากรท่ีมีทกัษะความชาํนาญ เคร่ืองมือ และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือคุณภาพของการให้บริการ ความคุม้ค่า และความพึงพอใจท่ีคณะฯ ส่งมอบ
ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ องคก์รภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
 จากวิธีการหารายไดต้ามหลกัดงักล่าวน้ี นาํมาซ่ึงขอ้มูลงบประมาณรายรับเงินรายได ้ปีงบประมาณ 2558 -
2562 มาวเิคราะห์เปรียบเทียบโดยแบ่งตามประเภทของรายได ้5 ประเภทดว้ยกนั คือ  
 

 1. รายไดจ้ากการจดัการศึกษา  ประกอบดว้ย 1) รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา 2) รายไดค้่าบาํรุงการศึกษา 
และ 3) รายไดจ้ากการจดัการศึกษา   
 2. รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน ประกอบดว้ย 1) ผลประโยชน์จากการบริหารเงิน
รายได้จาก Custodian คือการจัดหาผลประโยชน์จากเงินรายได้ของส่วนงาน โดยศูนยบ์ริหารสินทรัพยข์อง
มหาวิทยาลยัมหิดล (ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการจดัหาประโยชน์จากเงินรายไดม้หาวิทยาลยั พ.ศ.
2551) 2) เงินปันผลจากกองทุนมหาวทิยาลยั 3) ส่วนปรับปรุงรายไดด้อกผล และ 4) ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร 
 3. รายไดจ้ากการวิจยั ประกอบดว้ย 1) เงินอุดหนุนวิจยัภายนอก 2) เงินอุดหนุนวิจยัรับจดัสรร และ 3) 
ค่าธรรมเนียมจริยธรรมวจิยั 
 4. รายไดจ้ากการบริการวิชาการ ประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากบริการวิเคราะห์/ทดสอบ/ตรวจสอบ 2) รายได้
จากการรับจา้งบริการวิชาการ/วิจยั/ศึกษา/สํารวจ 3) รายไดจ้ากการบริการให้คาํปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ 4) 
รายไดจ้ากการบริการวางระบบ/ออกแบบ/สร้างประดิษฐ์ 5) รายไดจ้ากการฝึกอบรม สัมมนา ประชุม 6) รายไดจ้าก
การจาํหน่ายหนังสือ/ส่ือการศึกษา 7) ผลประโยชน์จากงานทรัพยสิ์นทางปัญญา และ 8) รายไดจ้ากการให้บริการ
เคร่ืองมือวทิย/์อุปกรณ์การศึกษา 
 5. รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย 1) เงินท่ีไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์รายไดค้่าเช่า ค่าบาํรุงอาคาร สถานท่ี 2)      
ค่าบาํรุงสาธารณูปโภค 3) ค่าปรับ 4) เงินท่ีไดจ้ากรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการดาํเนินงาน เงินสนับสนุนจากภายนอก  
เงินบริจาค สินทรัพยรั์บบริจาค รายไดร้ะหวา่งกนั (ระหวา่งส่วนงาน) เงินบาํรุงอ่ืน 5) ส่วนลดรับ และ 6) เงินท่ีไม่
ทราบแหล่งท่ีมา เงินอ่ืนๆ  
 

 4.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี 
  1. ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ (Microsoft Excel) ทาํตาราง ร้อยละเปรียบเทียบขอ้มูลรายได ้5 ปี 
(ปีงบประมาณ  2558 - 2562) เป็นรายไตรมาส  
  2. ศึกษาพฤติกรรมการหารายได ้เปรียบเทียบขอ้มูลการหารายไดแ้ละเปรียบเทียบกบัประมาณการรายรับ 
โดยกราฟเปรียบเทียบเพื่อวเิคราะห์ศกัยภาพการหารายไดแ้ละแนวโนม้ 
 

 4.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1. ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารโดยใชว้ิธีวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ืออธิบายถึง
งบประมาณ รายไดท่ี้ไดรั้บ ท่ีมาของรายได  ้และใชก้ารวิเคราะห์ในเชิงปริมาณเพ่ือเปรียบเทียบรายได ้5 ปี ไดแ้ก่ 
รายไดจ้ากกองทุนเงินรายไดส่้วนงาน ปีงบประมาณ 2558 - 2562  
  2. วิเคราะห์ศึกษาการหารายไดแ้ละเปรียบเทียบรายไดร้ายไตรมาส จาํแนกตามประเภทของรายได ้เพ่ือให้
ทราบถึงศกัยภาพการหารายไดข้องคณะฯ ท่ีผา่นมาและในอนาคตวา่มีแนวโนม้ไปในทิศทางใด  
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5. ผลการวจิัย 
 ในการศึกษาการหารายไดแ้ละเปรียบเทียบรายไดร้ายไตรมาสเพ่ือสะทอ้นศกัยภาพการดาํเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล ปีงบประมาณ 2558 ถึงปีงบประมาณ 2562 มีผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์ดงัหัวขอ้ท่ีจะ
นาํเสนอต่อไปน้ี 
 5.1 ผลการวิเคราะห์รายไดจ้าํแนกตามประเภทของรายไดใ้นภาพรวม และเปรียบเทียบรายได ้5 ปี ของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   
 5.2 ผลการวิเคราะห์รายไดร้ายไตรมาสของรายไดแ้ต่ละประเภทและเปรียบเทียบรายได ้5 ปี ของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  
 5.3 ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพในการหารายไดข้องคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เปรียบเทียบกบั
ประมาณการรายไดข้องแต่ละปีงบประมาณ 
 

5.1 ผลการวิเคราะห์รายได้จําแนกตามประเภทของรายได้ในภาพรวม และเปรียบเทียบรายได้ 5 ปี ของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   
 
ตารางท่ี 5.1 รายไดแ้ต่ละประเภทของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  ปีงบประมาณ 2558 – 2562 

 
 จากรายละเอียดขา้งตน้ พบวา่ ในปี 2558, 2559 และ 2562 มีรายไดสู้งสุดเหมือนกนัคือ รายไดจ้ากการจดั
การศึกษา ส่วนปี 2560 และ 2561 รายไดสู้งสุดคือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการ ส่วนรายไดท่ี้นอ้ยท่ีสุดคือ รายได้
ดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน และรายไดจ้ากการวิจยั ซ่ึงทาํให้ทราบวา่ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีรายไดห้ลกั
คือรายไดจ้ากการจดัการศึกษาและรายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการ โดยรายไดจ้ากการจดัการศึกษามีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน
ทุกปี รายไดจ้ากการใหบ้ริการวิชาการ มีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ แลว้ลดลงเลก็นอ้ยในปี 2562 ส่วนรายไดด้อกผลและ
ผลประโยชน์จากการลงทุน มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนเล็กนอ้ยในปี 2559 แลว้ลดลงเร่ือยๆ จนถึงปี 2562 และรายไดจ้ากวิจยั 
พบว่ามีรายไดล้ดลงในปี 2559 และเพ่ิมข้ึนในปี 2560 จากนั้นลดลงเร่ือยๆ เพียงเล็กน้อยจนถึงปี 2562 ซ่ึงสามารถ
เปรียบเทียบรายไดเ้ป็นแผนภมิูไดด้งัภาพท่ี 5.1  

(หน่วย : ล้านบาท) 

2558 ร้อยละ 2559 ร้อยละ 2560 ร้อยละ 2561 ร้อยละ 2562 ร้อยละ

รายได้จากการจัดการศึกษา 25.07     42.39 27.05     35.84     28.94     34.22     30.91     34.87     34.02     38.29

รายได้เงินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน 1.39      2.35 1.52      2.02      1.34      1.58      0.81      0.92      0.61      0.69

รายได้จากวิจัย 1.75      2.97 0.97      1.29      2.77      3.27      2.74      3.09      2.18      2.45

รายได้จากการให้บริการวิชาการ 20.95     35.43 25.62     33.94     29.51     34.88     33.04     37.27     29.14     32.80

รายได้อ่ืน 9.97      16.86 20.32     26.91     22.03     26.04     21.15     23.86     22.90     25.77

รวม 59.14    100.00 75.48    100.00   84.59    100.00   88.65    100.00   88.86    100.00

ปีงบประมาณ 
รายไดป้ระเภทตา่งๆ



 การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑติศึกษา 
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5.2  ผลการวิ เคราะห์รายได้รายไตรมาสของรายได้แต่ละประเภทและเปรียบเทียบรายได้  5  ปี  ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงขอยกตวัอยา่งเพียงตารางและกราฟขอ้มูลปี 2558 และปี 2562 ทั้งน้ีขอ้มูล
ระหวา่งปี 2558 - 2562 สามารถแสดงใหเ้ห็นในรายงานประเมินตนเองตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดาํเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

ตารางท่ี 5.2 รายไดแ้ต่ละประเภทรายไตรมาสของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 
 

 
 จากตารางท่ี 5.2 ปีงบประมาณ 2558 พบว่า รายไดท่ี้มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 1 คือ รายไดจ้ากการให้บริการ

วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 72.42 รองลงมาคือ รายไดอ่ื้น คิดเป็นร้อยละ 16.36 และน้อยท่ีสุดคือ รายได้จากการจัด
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 0.09 ในไตรมาสท่ี 2 รายไดท่ี้มากท่ีสุดคือ รายไดจ้ากการจดัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 44.93 
รองลงมาคือ รายได้จากการให้บริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 36.95 และน้อยท่ีสุดคือ รายได้เงินดอกผลและ
ผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 2.31 ในไตรมาสท่ี 3 รายไดท่ี้มากท่ีสุดคือ รายไดจ้ากการจดัการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 39.30 รองลงมาคือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการวชิาการ คิดเป็นร้อยละ 39.25 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดเ้งินดอก
ผลและผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และในไตรมาสท่ี 4 รายไดท่ี้มากท่ีสุดคือ รายไดจ้ากการจดั
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.39 รองลงมาคือ รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 35.43 และนอ้ยท่ีสุดคือ 
รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 2.35 ซ่ึงเปรียบเทียบรายได ้ปีงบประมาณ 2558 ดงัภาพท่ี 5.2 
 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 ร้อยละ ไตรมาส 2 ร้อยละ ไตรมาส 3 ร้อยละ ไตรมาส 4 ร้อยละ

รายไดจ้ากการจดัการศึกษา 0.01                  0.09             11.78                44.93           13.03                39.30          25.07                42.39           
รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน 0.30                  3.20             0.61                  2.31             1.10                  3.33            1.39                  2.35             
รายไดจ้ากวิจยั 0.74                  7.92             1.64                  6.26             1.64                  4.95            1.75                  2.97             
รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ 6.78                  72.42           9.69                  36.95           13.01                39.25          20.95                35.43           
รายไดอ่ื้น 1.53                  16.36           2.50                  9.55             4.37                  13.17          9.97                  16.86           

รวม 9.36                  100.00         26.21                100.00         33.16                100.00        59.14                100.00         

ปี 2558

จํานวนรายได้
รายได้ประเภทต่างๆปีงบประมาณ

ภาพท่ี 5.1 เปรียบเทียบรายไดแ้ต่ละประเภทของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล  ปีงบประมาณ 2558 - 2562 
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ภาพท่ี 5.2 เปรียบเทียบรายไดแ้ต่ละประเภทรายไตรมาสของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 
 
ตารางท่ี 5.3 รายไดแ้ต่ละประเภทรายไตรมาสของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2562 

 จากตารางท่ี 5.3 ปีงบประมาณ 2562 พบว่า รายไดท่ี้มากท่ีสุดในไตรมาสท่ี 1 คือ รายไดจ้ากการให้บริการ
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 67.28 รองลงมาคือ รายไดอ่ื้น คิดเป็นร้อยละ 16.41 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดเ้งินดอกผลและ
ผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ในไตรมาสท่ี 2 รายไดท่ี้มากท่ีสุดคือ รายไดจ้ากการจดัการศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 45.87 รองลงมาคือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการวชิาการ คิดเป็นร้อยละ 34.22 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดเ้งินดอก
ผลและผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 0.71  ในไตรมาสท่ี 3 รายไดท่ี้มากท่ีสุดคือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการ
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 36.52 รองลงมาคือ รายไดจ้ากการจดัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 34.55 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายได้
เงินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และในไตรมาสท่ี 4 รายไดท่ี้เขา้มามากท่ีสุดคือ รายได้
จากการจดัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 38.29 รองลงมาคือ รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 32.80 และ
นอ้ยท่ีสุดคือ รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน มี คิดเป็น ร้อยละ 0.69 ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบรายได้
ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2562 ดงัภาพท่ี 5.3 

(หน่วย : ล้านบาท

ไตรมาส 1 ร้อยละ ไตรมาส 2 ร้อยละ ไตรมาส 3 ร้อยละ ไตรมาส 4 ร้อยละ

รายไดจ้ากการจดัการศึกษา 1.53                  12.80           19.89                45.87           21.21                34.55          34.02                38.29           
รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน 0.13                  1.12             0.31                  0.71             0.43                  0.70            0.61                  0.69             
รายไดจ้ากวิจยั 0.29                  2.39             0.85                  1.96             1.52                  2.48            2.18                  2.45             
รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ 8.06                  67.28           14.84                34.22           22.42                36.52          29.14                32.80           
รายไดอ่ื้น 1.97                  16.41           7.48                  17.24           15.81                25.75          22.90                25.77           

รวม 11.98                100.00         43.36                100.00         61.39                100.00        88.86                100.00         

ปี 2562

ปีงบประมาณ รายได้ประเภทต่างๆ
จํานวนรายได้
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วนัพฤหสับดทีี ่๑๓ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ หน้า 1046 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5.3 เปรียบเทียบรายไดแ้ต่ละประเภทรายไตรมาสของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2562 
 
5.3 ผลการวเิคราะห์ศักยภาพในการหารายได้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เปรียบเทียบกบัประมาณ
การรายได้ของแต่ละปีงบประมาณ 
 5.3.1 รายได้จากการจัดการศึกษา  
  จากตารางท่ี 5.4 พบว่า ในไตรมาสท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีรายได้จากการจัดการศึกษาสูงสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับประมาณการคือ รายได้จากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 2.56 รองลงมาคือ รายได้จาก
ปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 2.41 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 0.03 ในไตร-
มาสท่ี 2 คณะฯ มีรายไดจ้ากการจดัการศึกษาสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิด
เป็นร้อยละ 43.37 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 43.22 และน้อยท่ีสุดคือ รายไดจ้าก
ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 30.79 ไตรมาสท่ี 3 คณะฯ มีรายไดจ้ากการจดัการศึกษาสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบั
ประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 47.97 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิด
เป็นร้อยละ 46.11 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 32.83 ไตรมาสท่ี 4 คณะฯ มีรายได้
จากการจดัการศึกษาสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 92.31 
รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 86.95 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 
คิดเป็นร้อยละ 52.66 จากขอ้มูลขา้งตน้ สะทอ้นไดว้า่คณะฯ เร่ิมมีรายไดจ้ากการจดัการศึกษาในไตรมาสท่ี 2 ในไตร-
มาสท่ี 1 นั้น มีเขา้มาบา้งและเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยในไตรมาสท่ี 3 จากนั้นเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวนมากในไตรมาสท่ี 4 และในแต่
ละปีนั้นมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์รายไดเ้ปรียบเทียบกบัประมาณการแลว้พบวา่ ในปี 2562 มีรายได้
ใกลเ้คียงกบัประมาณการนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากในปีน้ีมีการตั้งประมาณการรายรับไวสู้งมากเม่ือเทียบกบัปีอ่ืนๆ   
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คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ตารางท่ี 5.4 รายไดจ้ากการจดัการศึกษารายไตรมาสของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 
2558 - 2562 
 

  
 5.3.2 รายได้เงนิดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน 
 จากตารางท่ี 5.5 พบวา่ ในไตรมาสท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีรายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการ
ลงทุนสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 45.60 จากประมาณการ 
รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 31.71 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิด
เป็นร้อยละ 13.73 ในไตรมาสท่ี 2 คณะฯ มีรายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุนสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบั
ประมาณคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 81.53 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็น
ร้อยละ 50.42 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 31.22 ไตรมาสท่ี 3 คณะฯ มีรายไดเ้งิน
ดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุนสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิด
เป็นร้อยละ 137.81  รองลงมาคือ  รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558  คิดเป็นร้อยละ 91.95  และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ  รายไดจ้าก 
ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 43.57 ไตรมาสท่ี 4 คณะฯ มีรายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน
สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 190.14 รองลงมาคือ รายได้
จากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 137.47 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 62.59 
จากขอ้มูลขา้งตน้ สะทอ้นไดว้า่คณะฯ เร่ิมมีรายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุนในไตรมาสท่ี 1 และ
เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ทุกไตรมาสจนถึงไตรมาสท่ี 4 และในแต่ละปีนั้นมีแนวโน้มท่ีลดลงเร่ือยๆ ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์รายได้
เปรียบเทียบกบัประมาณการแลว้พบวา่ ในปี 2558 ถึง 2560 คณะฯ มีรายไดม้ากกวา่ประมาณการท่ีตั้งไว ้ส่วนในปี 
2561 และ 2562 มีรายไดน้อ้ยกวา่ประมาณการท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเป็นเพราะในปี 2561 คณะฯ ไดถ้อนเงินลงทุนมาใชใ้นงบ
ลงทุน เช่น นาํมาปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในคณะฯ และนาํมาซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิม (ครุภณัฑ์ยานพาหนะและครุภณัฑ์
สาํนกังาน) จึงทาํใหมี้เงินลงทุนนอ้ยลงส่งผลใหไ้ดผ้ลตอบแทนนอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา สาํหรับในปี 2562 นั้น นอกจากจะ
เหลือเงินลงทุนนอ้ยกวา่ทุกปีแลว้ ยงัพบวา่อตัราผลตอบแทนตามแผนการลงทุนท่ีคณะฯ เลือกไวล้ดลงอีกดว้ย 
 

 
 
 
 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ

2558 27.16             0.01               0.03       27.16            11.78            43.37      27.16            13.03            47.97      27.16            25.07            92.31      
2559 35.14             0.31               0.89       35.14            12.55            35.71      35.14            13.76            39.15      35.14            27.05            77.00      
2560 34.17             0.82               2.41       34.17            14.11            41.30      34.17            15.28            44.72      34.17            28.94            84.71      
2561 35.55             0.91               2.56       35.55            15.37            43.22      35.55            16.39            46.11      35.55            30.91            86.95      
2562 64.60             1.53               2.37       64.60            19.89            30.79      64.60            21.21            32.83      64.60            34.02            52.66      

ปีงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4ไตรมาส 3



 การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑติศึกษา 
คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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ตารางท่ี  5.5 รายได้เ งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุนตามไตรมาสของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 - 2562 

 

 5.3.3 รายได้จากวจิัย 
 จากตารางท่ี 5.6 พบวา่ ในไตรมาสท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีรายไดจ้ากการวิจยัสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบั
ประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 28.08 จากประมาณการ รองลงมาคือ รายไดจ้าก
ปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 24.71 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 7.24 ในไตร-
มาสท่ี 2 คณะฯ มีรายไดจ้ากการวิจยัสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อย
ละ 54.72 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 37.48 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 
2559 คิดเป็นร้อยละ 17.06 ไตรมาสท่ี 3 คณะฯ มีรายไดจ้ากการวิจยัสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายได้
จากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 75.80 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2558 คิดเป็นร้อยละ 54.72 และท่ี
นอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 19.78 ไตรมาสท่ี 4 คณะฯ มีรายไดจ้ากการวิจยัสูงสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับประมาณการคือ รายได้จากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 96.07 รองลงมาคือ รายได้จาก
ปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 95.02 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 27.01 จาก
ขอ้มูลขา้งตน้ สะทอ้นไดว้่าคณะฯ เร่ิมมีรายไดจ้ากการวิจยัในไตรมาสท่ี 1 และเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆทุกไตรมาสจนถึงไตร-
มาสท่ี 4 และในแต่ละปีนั้นมีแนวโน้มท่ีไม่สมํ่าเสมอ กล่าวคือ ลดลงในปี 2559 เพ่ิมข้ึนในปี 2560 จากนั้นลดลง
เลก็นอ้ยไปจนถึงปี 2562 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์รายไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการแลว้พบวา่ ในปี 2560 และ 2561 คณะฯ มี 
รายไดใ้กลเ้คียงกบัประมาณการ  และในปี 2558 และ 2562 มีรายไดน้อ้ยกว่าประมาณการมากพอสมควร ประมาณ
ร้อยละ 28 ถึงร้อยละ 42 ซ่ึงในปีงบประมาณท่ีกล่าวมาน้ีคณะฯ ตั้งประมาณการไวใ้กลเ้คียงกนั ส่วนในปี 2559 นั้น 
คณะฯ ตั้งประมาณการไวสู้งกวา่ปีอ่ืน และมีรายไดจ้ากการวิจยัเขา้มานอ้ยท่ีสุด ทาํให้ในปี 2559 คณะฯ มีรายไดน้อ้ย
กวา่ประมาณการท่ีตั้งไวเ้ป็นจาํนวนมาก ถึงร้อยละ 73 
 

ตารางท่ี 5.6 รายไดจ้ากการวจิยัรายไตรมาสของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 - 2562 
 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ

2558 1.20               0.30               24.98     1.20              0.61              50.42      1.20              1.10              91.95      1.20              1.39              115.98    
2559 0.80               0.36               45.60     0.80              0.65              81.53      0.80              1.10              137.81    0.80              1.52              190.14    
2560 0.98               0.27               27.30     0.98              0.48              49.68      0.98              0.81              83.01      0.98              1.34              137.47    
2561 0.98               0.31               31.71     0.98              0.48              49.31      0.98              0.62              63.55      0.98              0.81              82.80      
2562 0.98               0.13               13.73     0.98              0.31              31.22      0.98              0.43              43.57      0.98              0.61              62.59      

ปีงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ

2558 3.00               0.74               24.71     3.00              1.64              54.72      3.00              1.64              54.72      3.00              1.75              58.47      
2559 3.60               0.28               7.92       3.60              0.61              17.06      3.60              0.71              19.78      3.60              0.97              27.01      
2560 2.88               0.81               28.08     2.88              1.08              37.48      2.88              2.18              75.80      2.88              2.77              96.07      
2561 2.88               0.21               7.24       2.88              0.64              22.31      2.88              1.51              52.29      2.88              2.74              95.02      
2562 3.00               0.29               9.55       3.00              0.85              28.33      3.00              1.52              50.68      3.00              2.18              72.53      

ปีงบประมาณ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



 การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑติศึกษา 
คร้ังที ่๑๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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 5.3.4 รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
 จากตารางท่ี 5.7 พบว่า ในไตรมาสท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการสูงสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 27.51 จากประมาณการ รองลงมาคือ 
รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 17.91 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 
10.70 ในไตรมาสท่ี 2 คณะฯ มีรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณคือ รายไดจ้าก
ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 50.65 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 42.14 และนอ้ย
ท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 18.42 ไตรมาสท่ี 3 คณะฯ มีรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ
สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 76.52 รองลงมาคือ รายไดจ้าก
ปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 53.05 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 28.23 ไตร-
มาสท่ี 4 คณะฯ มีรายไดจ้ากการให้บริการวิชาการสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 
2562 คิดเป็นร้อยละ 99.47 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 95.19 และท่ีน้อยท่ีสุดคือ 
รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 42.14  
 

ตารางท่ี 5.7 รายไดจ้ากการใหบ้ริการวชิาการรายไตรมาสของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 
2558 - 2562 
 

 
 5.3.5 รายได้อืน่ 
 จากตารางท่ี 5.8 พบวา่ ในไตรมาสท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีรายไดอ่ื้นสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณ
การคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 63.61 จากประมาณการ รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 
2560 คิดเป็นร้อยละ 17.97 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 6.47 ในไตรมาสท่ี 2 คณะฯ 
มีรายไดอ่ื้นสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 179.87 รองลงมา
คือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 29.51 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อย
ละ 19.88 ไตรมาสท่ี 3 คณะฯ มีรายไดอ่ื้นสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิด
เป็นร้อยละ 205.96 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 62.39 และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้าก
ปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 22.96  ไตรมาสท่ี 4 คณะฯ มีรายไดอ่ื้นสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการคือ 
รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2559 คิดเป็นร้อยละ 590.32 รองลงมาคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2560 คิดเป็นร้อยละ 
128.57 และนอ้ยท่ีสุดคือ รายไดจ้ากปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 31.48  

 

 
 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ

2558 38.37             6.78               17.66     38.37            9.69              25.24      38.37            13.01            33.92      38.37            20.95            54.61      
2559 32.10             5.27               16.43     32.10            11.24            35.02      32.10            17.03            53.05      32.10            25.62            79.82      
2560 31.00             5.55               17.91     31.00            13.06            42.14      31.00            16.06            51.82      31.00            29.51            95.19      
2561 78.40             8.39               10.70     78.40            14.44            18.42      78.40            22.14            28.23      78.40            33.04            42.14      
2562 29.30             8.06               27.51     29.30            14.84            50.65      29.30            22.42            76.52      29.30            29.14            99.47      

ปีงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางท่ี 5.8 รายไดอ่ื้นตามไตรมาสของคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ปีงบประมาณ 2558 - 2562 
 

 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

6.1 บทสรุป 
ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา เม่ือพิจารณาตามรายไดแ้ต่ 
ละประเภท จะเห็นได้ว่า 1) รายได้จากการจัด

การศึกษา คือรายไดสู้งสุด โดยเร่ิมเขา้มาในไตรมาสท่ี 2 
และเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งมากในไตรมาสท่ี 4 มีกระแสการไหล
เขา้ของรายไดเ้หมือนกนัทุกปี 2) รายได้เงินดอกผลและ
ผลประโยชน์จากการลงทุน และ 3) รายไดจ้ากวิจยั พบว่า
ในแต่ละไตรมาสของแต่ละปีมีการเพ่ิมข้ึนในจาํนวนและ
ทิศทางท่ีใกลเ้คียงกนั คือ มีการเพ่ิมข้ึนในจาํนวนไม่มาก 4) 
รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ พบว่า ในแต่ละไตรมาส
ของแต่ละปีงบประมาณนั้น มีรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ อยา่ง
สมํ่าเสมอและมีจาํนวนค่อนขา้งมาก 5) รายไดอ่ื้น พบว่ามี
การเพ่ิมข้ึนในระดบักลางๆ เม่ือเทียบกบัรายไดป้ระเภทอ่ืน ดงั
ภาพท่ี 6.1 

 
สาํหรับในดา้นศกัยภาพการหารายไดเ้ม่ือเปรียบเทียบกบัประมาณการรายรับนั้น พบวา่ รายไดท่ี้มีศกัยภาพดี

ท่ีสุดคือ รายไดเ้งินดอกผลและผลประโยชน์จากการลงทุน เน่ืองจากรายไดท่ี้ไดรั้บหลายปีเกินประมาณการท่ีตั้งไว ้
ถึงแมว้า่จะมีจาํนวนลดลง เน่ืองจากมีการถอนเงินลงทุน รองลงมาคือ รายไดอ่ื้น มีรายไดแ้ต่ละปีส่วนใหญ่ใกลเ้คียงกบั
ประมาณการ และรายได้ท่ีมีศักยภาพไม่ค่อยดีคือ รายได้จากการศึกษา รายได้จากการวิจัย และรายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ ตามลาํดับ เน่ืองจากรายได้ส่วนใหญ่ยงัห่างประมาณการท่ีตั้ งไวพ้อสมควร และมีบางปีเช่น
ปีงบประมาณ 2561 พบวา่มีการตั้งประมาณการท่ีสูงเกินไป 

 

 
 
 
 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ ประมาณการ รายได้ ร้อยละ

2558 10.53             1.53               14.53     10.53            2.50              23.77      10.53            4.37              41.46      10.53            9.97              94.65      
2559 3.44               2.19               63.61     3.44              6.19              179.87    3.44              7.09              205.96    3.44              20.32            590.32    
2560 17.14             3.08               17.97     17.14            4.68              27.32      17.14            6.24              36.44      17.14            22.03            128.57    
2561 67.19             4.34               6.47       67.19            13.36            19.88      67.19            15.43            22.96      67.19            21.15            31.48      
2562 25.34             1.97               7.76       25.34            7.48              29.51      25.34            15.81            62.39      25.34            22.90            90.39      

ปีงบประมาณ
ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1

ภาพท่ี 6.1 สรุปเปรียบเทียบรายไดร้ายไตรมาสของคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  ปีงบประมาณ 2558 – 2562 
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6.2 ขอ้เสนอแนะ 
1. เร่ืองการตั้งประมาณการ จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการตั้งประมาณการรายรับ

ในประเภทรายรับเดียวกนัท่ีต่างกนัมากเม่ือเปรียบเทียบกบัปีอ่ืน การตั้งประมาณการท่ีมากหรือน้อยเกินไปเม่ือ
เปรียบเทียบกบัรายไดน้ั้นๆ ทาํให้ไม่สามารถเปรียบเทียบและประเมินศกัยภาพการหารายได ้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ยงัส่งผลต่อแผนการตั้งงบประมาณรายจ่ายท่ีไม่เหมาะสมไดเ้ช่นกนั การตั้งประมาณการรายรับถือเป็นกระบวนการ
หน่ึงท่ีมีความสาํคญัและมีอิทธิพลต่อการพฒันาของคณะฯ เป็นอยา่งยิ่ง ทาํให้คณะฯ สามารถคาดการณ์และวางแผน
เป้าหมายในอนาคตได้ว่า จะมีรายรับมากน้อยเพียงใด การประมาณการมีปัจจัยหลายอย่างท่ีตอ้งนํามาพิจารณา
ประกอบกนั เช่น แผนการรับนักศึกษา แผนการพฒันาหลกัสูตร แผนการพฒันางานดา้นวิจยัและบริการวิชาการ 
แผนการลงทุน การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าบริการ ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหน่วยกิต และรวมถึงแผนการใช้
จ่ายเงินเพ่ือการดาํเนินงานและการพฒันาดา้นต่าง ๆ การพิจารณาประมาณการรายรับจึงตอ้งดาํเนินการอยา่งรอบคอบ 
เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด และอาจตอ้งเพ่ิมความสําคญัต่อการพิจารณาผลกระทบหรือ
เหตุการณ์ท่ีมิไดค้าดคิดท่ีทาํใหก้ารประมาณหรือคาดการณ์เกิดความผดิพลาดได ้ 

2. คณะฯ ควรมีนโยบายการจดัหารายไดเ้พ่ิมเติมในทุกดา้น โดยให้ความสาํคญัและคาํนึงถึงหลกัการส่วน
ประสมการตลาดบริการ (Service Marketing Mix: 8P’s) ใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในไตรมาสท่ี 1 ซ่ึงเป็นระยะ
เร่ิมตน้ของปีงบประมาณ และไตรมาสท่ี 3 ซ่ึงเป็นช่วงชะลอตวัของรายได ้ในดา้นการจดัการศึกษา อาจสนบัสนุนใหมี้
หลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตรปริญญาโทและเอก หลกัสูตรระยะสั้ นเป็นรายวิชา รวมถึงการพฒันากระบวนการ
ใหบ้ริการท่ีมีความเหมาะสมกบับริบทของยคุปัจจุบนัใหม้ากข้ึน ในดา้นการวิจยัและบริการวิชาการ อาจสนบัสนุนให้
มีช่องทางการเขา้ถึงใหไ้ดง่้ายข้ึน เพิ่มการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ในดา้นของการลงทุน อาจนาํเงินไปลงทุนในรูปแบบ
ลกัษณะอ่ืนนอกจากการลงทุนเพ่ือการจดัหาประโยชน์ในรูปแบบกองทุนเพ่ือผลตอบแทนท่ีสูงกวา่ เช่น การลงทุนเพ่ือ
การพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริการ การลงทุนเพ่ือพฒันากายภาพ เคร่ืองมือ       
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