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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 2. เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นพฒันาการสมรรถนะครูยคุ 
Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี และ 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู
ยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 4 
คน ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 2 คน ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา และครู จ านวน 10 คน 
รวมทั้งส้ิน16 คน ซ่ึงใชว้ิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบ
สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) และครูในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 282 คน ไดม้าโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยตาราง เครจซี; และ มอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan, 1970, p. 608) เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่าแบบตอบสนองรายคู่ 
(Dual-response Format) สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จดัเรียงล าดบัความส าคญัของความ
ตอ้งการจ าเป็นโดยใชว้ิธี Modified Priority Needs Index (PNI Modified)  

ผลการวิจยั พบว่า 1. สภาพปัญหาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเพชรบุรี สรุปไดด้งัน้ี ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั แต่ยงัไม่เป็นครูมืออาชีพ การสร้าง
แรงบนัดาลใจยงันอ้ย ควรเพ่ิมเติมจิตวญิญาณความเป็นครู การพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0  ควรสอบถามความ
สมคัรใจของครู การมีส่วนร่วม ร่วมมือ ร่วมใจ  2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูสู่ยุค Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
จ านวน 14 ดา้น เรียงล าดบัค่าดชันีสูงสุด 2 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ/การวิจยั มีค่า
ดชันี PNImodified = 0.57  2) ดา้นการพฒันาตนเอง (สร้างนวตักรรม) มีค่าดชันี PNI modified = 0.55  และดา้นท่ีมีค่านอ้ย
ท่ีสุด คือ ดา้นภาวะผูน้ าของครู มีค่าดชันี PNI modified = 0.17   3. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ควร
ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ตามแนวคิดของ จอห์น พี บาร์โลว ์(John P. Barlow. 2010), เฮนล่ี เจนกินส์ (Henry Jenkins, 
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2009), บริษทัอกัษร เอด็ดูเคชนั จ ากดั (มหาชน) (2564) มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ส่ือ เทคโนโลยดีา้นการศึกษา  2) 
สารสนเทศดา้นการศึกษา  3) เครือข่าย 4) การมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า  5) เทคโนโลย ี
ค าส าคัญ:  แนวทาง, สมรรถนะครู, ยคุ Thailand 4.0 

 
ABSTRACT 

This research aimed 1. To study the problem of teacher competency in the Thailand 4.0 era under the 
Phetchaburi Secondary Education Service Area Office. 2. To inquire about the current condition and the need for 
teacher competency development in the Thailand 4.0 era under the Phetchaburi Secondary Education Service Area 
Office and 3. To study the guidelines for developing teacher competency in the Thailand 4.0 era under the 
Phetchaburi Secondary Education Service Area Office. The group of informants consisted of 4 experts, 2 
educational administrators, school director, assistant-school director and teachers were 10 people, a total of 16 
people, by purposive sampling method. The research tool used were a semi-structured interview form and 282 
school teachers under Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office were obtained by determining the 
sample group from Krejcie & Morgan table. (Krejcie; & Morgan, 1970, p. 608) The research tool used were the 
Dual-response Format assessment questionnaire. The statistics were mean and Standard Deviation. Prioritize needs 
are organized using the Modified Priority Needs Index (PNI Modified) method. 

The results revealed that 1. The problems of teacher competency in the Thailand 4.0 era under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office can be summarized as follows: Teachers have a student-
centered learning arrangement, but not yet a professional teacher because less inspiration, and should be more 
teacher spirit. Development of teacher competency in Thailand 4.0 era should inquire about the willingness of the 
teacher participation and cooperation. 2. The analysis results of opinions about the current condition and the need 
for teacher competency development towards Thailand 4.0 era the Phetchaburi Secondary Educational Service Area 
Office in 14 data scope. The top two index values were ranked as follows: 1) Information technology/research skills 
with PNImodified index = 0.57; 2) Self-development. (Innovation) has PNI modified index = 0.55 and the least valuable 
aspect is teacher's leadership with PNI modified index = 0.17.  3. The guidelines for developing teacher competency in 
the Thailand 4.0 era should use digital technology according to the concept of John P. Barlow (2010), Henry 
Jenkins (2009), Aksorn Education Public Company Limited (2021: online) has 5 components as follows: 1) media, 
technology in education, 2) educational information, 3) network, 4) participation. jointly think together 5) 
technology. 
Keywords: Guidelines, Teacher Competency, Thailand 4.0 era 
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1. บทน า 
ยทุธศาสตร์ชาติไดก้  าหนดวสิัยทศัน์และเป้าหมายของการพฒันาไว ้6 ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ การเตรียมพลเมืองเพ่ือเรียนรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ไดก้  าหนดวิสัยทศัน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตวัช้ีวดั และยุทธศาสตร์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติไวว้า่ “คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยา่งเป็น
สุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวตัถุประสงคใ์น
ดา้นการจดัการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ     
2) เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะ ทกัษะ และสมรรถนะ 3) เพ่ือพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือพฒันาประเทศอยา่งยงัยนื ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ 4) เพ่ือน าประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง (Middle Income Trap) กบัดกัความเหล่ือมล ้า 
(Inequality Trap) และ กบัดกัความไม่สมดุลของการพฒันา (Imbalance Trap) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกนัท่ียทุธศาสตร์ชาติท่ีตอ้งการใหป้ระเทศไทยสามารถสร้างสรรค ์และใชป้ระโยชน์จาก
เทคโนโลยดิีจิทลัในการพฒันานวตักรรม สารสนเทศ มนุษยแ์ละทรัพยากรอ่ืน เพ่ือขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) หวัใจส าคญัของการกา้วสู่ประเทศไทยในยคุ 
4.0 คือการพฒันาคนไทยให้มีความสามารถเชิงนวตักรรม ครูในยุคการศึกษาไทย 4.0 ตอ้งเป็นครูมืออาชีพ โดยมี
ความรู้ในศาสตร์ดา้นเน้ือหาความรู้ในวิชาท่ีสอน และ ศาสตร์ดา้นการสอน มีความสามารถในการปฏิบติัการสอน 
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดดี้ มีความสามารถในดา้น ICT เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูท่ีสามารถทา
งานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และเป็นผูท่ี้พฒันาความรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอจึงจะสามารถพฒันาผูเ้รียนในยุค
การศึกษา 4.0 ใหเ้ป็นบุคคลากรของประเทศท่ีมีศกัยภาพเพียงพอในการสร้างนวตักรรม (ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ, 2560)
 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี ปัจจุบนัก ากบัดูแลการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 จ านวน 22 โรงเรียน มีผลการสอบทดสอบระดบัชาติ   
(O-Net) ปีการศึกษา 2562 ลดลงจากปีการศึกษา 2561 ทั้งระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 3 (ลดลง 1.31) และระดบั
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 (ลดลง 2.84) (ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10. 2563) จะเห็นไดว้า่ครูจะมีเพียง
ความรู้หรือทกัษะในการสอนเพียงอยา่งเดียวไม่ได ้ครูตอ้งมีสมรรถนะเพียงพอดว้ย จึงสมควรท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหค้รูมี
สมรรถนะท่ีจ าเป็นสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการศึกษาหรือสถานศึกษาควรท่ีจะมี
แนวทางหรือรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูในส่วนท่ีต ่ากว่ามาตรฐานเพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนใหพ้ฒันาสูงข้ึน  
 ดงันั้นจึงตอ้งมีแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 ผูว้ิจยัตระหนกัถึงความส าคญัและ
ปัญหาดงักล่าวจึงสนใจศึกษาวิจยัแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเพชรบุรี ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 
น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี อนัเป็น
เยาวชนส าคญัของชาติต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เพชรบุรี  
2. เพ่ือสอบถามสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี   
3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เพชรบุรี  
3. การด าเนินการวจิัย 

ในการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี ผูว้ิจยัด าเนินการเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะครูยุค 
Thailand 4.0 
   แหล่งข้อมูล 
    แหล่งขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ เอกสารต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี รายงาน วารสาร 
งานวจิยั และขอ้มูลสถิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะครูยคุ 4.0 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย ไดแ้ก่ แบบวเิคราะห์เอกสาร 
    เก็บขอ้มูลโดยการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน เอกสารต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี รายงาน วารสาร 
งานวิจยั และขอ้มูลสถิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยแบบ
วิเคราะห์เอกสารขอ้มูลภายนอก ไดแ้ก่ ประเภทของเอกสาร ปีท่ีพิมพ ์หน่วยงาน ส านกัพิมพ ์เป็นตน้ และขอ้มูลภายใน 
ไดแ้ก่ ช่ือผูเ้ขียน ช่ือเอกสาร ประเด็นหลกัของเอกสาร เน้ือหาสาระท่ีเช่ือมโยงกบัทฤษฎี หรือผลการวิจยั และผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล 
  ส่วนที่ 2 ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี และมุมมองโดยภาพรวมทัว่ไป 
   การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
      กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 16 คนไดแ้ก่ 1) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั จ านวน 4 
คน  2) ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 2 คน 3) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาและครูสังกดั
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี ปีการศึกษา 2563 ท่ีเปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 10 คน แยกตามขนาดของโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเลก็ จ านวน 2 คน โรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 4 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 2 คน จากโรงเรียนท่ีมีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผา่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตามความสมคัรใจของ
โรงเรียน และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถและ/หรือมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครู ไม่นอ้ยกวา่ 10 
ปี การศึกษาระดบัปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์หรือวิทยฐานะเช่ียวชาญ ซ่ึงใช้
วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 



 การประชมุน าเสนอผลงานวจัิยบณัฑิตศกึษาระดับชาติ 
ครัง้ท่ี ๑๖  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๙ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ หน้า 410 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
         เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นขอ้ค าถาม
ปลายเปิดสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาครูยคุ Thailand 4.0 เสนอต่อประธานและกรรมการท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาและส านวนภาษา แลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข 
   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         สัมภาษณ์เชิงลึก ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารการศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาและครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี  ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งหมด 16 คน โดย
ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เพื่อสอบถาม
สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 คร้ังละ 1 คน จดบนัทึกและขออนุญาตบนัทึกเสียง 
 
   การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
       ประมวลความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ท่ีสอบถามสภาพปัญหา และแนวทางการพฒันา
สมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ลงรหัส(Codes) จากนั้นดึงขอ้ความหรือประโยคส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งสมรรถนะครูมา
สังเคราะห์ วิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Contents Analysis) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และลงสรุป
เช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนั หาขอ้สรุปร่วม (Common Conclusion) 
    ส่วนที่ 3 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
   การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
    กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
จ านวนประชากร จ านวน 981 คน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 282 คน  โดยใชต้าราง เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & 
Morgan, 1970, p. 608) และใชว้ธีิแบบหลายขั้นตอน ดงัน้ี 
                          ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียน โดยใชข้นาดของโรงเรียนเป็นการแบ่งชั้น จ านวน 22 โรงเรียน 
                                ขั้นท่ี 2 ครูของโรงเรียนทั้ง 22 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 
20 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 16 คน โรงเรียนขนาดเลก็ จ านวน 9 โรงเรียน โรงเรียนละ 
6 คน รวมทั้งหมด จ านวน 282 คน  
   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

        เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่าแบบตอบสนองรายคู่ (Dual-
response Format) จ านวน 70 ขอ้ 14 ดา้น ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  0.98  ค่าความเช่ือมัน่ดา้นสภาพปัจจุบนั 0.93 
ดา้นความคาดหวงั 0.99 มีจ านวน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะครูสู่ยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครู ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    แบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่าแบบตอบสนองรายคู่ (Dual-response Format) 
ให้ครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 282 คน โดยส่งหนงัสือขอความ



 การประชมุน าเสนอผลงานวจัิยบณัฑิตศกึษาระดับชาติ 
ครัง้ท่ี ๑๖  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๙ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ หน้า 411 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามไปท่ีผูอ้  านวยการสถานศึกษา เพื่อสอบถามสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็น
สมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ไดม้าครบจ านวน 100%  เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นผูป้ระสานกบัผูอ้  านวยการสถานศึกษาและติดตามดว้ยตนเองจนครบ 
   การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
    วเิคราะห์แบบสอบถามระดบัความตอ้งการจ าเป็นโดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และเรียงล าดบัโดยค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified) ท่ีสอบถามสภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นและแนว
ทางการการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี และลงสรุป 
   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNI modified)  ดว้ยสูตร  PNI modified = (I-D)/D 
    
4. ผลการวิจัย 

4.1 จากผลการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 16 คน ในประเด็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ
แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี ผูว้ิจยัจึง
น าเสนอผลการวจิยัใน 3 ประเดน็ โดยสรุปไดด้งัน้ี 

         4.1.1 สภาพปัญหาเก่ียวกบัสมรรถนะครูสู่ยุคประเทศไทย 4.0 นั้น ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีความเห็นตรงกนัวา่ ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียน
เป็นส าคญั แต่ยงัไม่เป็นครูมืออาชีพ การสร้างแรงบนัดาลใจแก่นกัเรียนยงันอ้ย ครูตอ้งเพ่ิมเติมเร่ืองจิตวิญญาณความ
เป็นครู การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก ท าให้ครูผูส้อนบางคนยงักา้วไม่ทนัความเปล่ียนแปลง นโยบายระดบั
กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัส านกังานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปล่ียนบ่อยมีผลต่อสมรรถนะของครู ส่ือ นวตักรรมดา้น
เทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ ครูยงัใชก้ารสอนแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ภาระงานของครูมีมาก ปัญหาขนาด
ของโรงเรียนมีผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมีปัญหานอ้ยกวา่โรงเรียน
ขนาดเลก็ ความเหล่ือมล ้าของสภาพความเป็นอยูข่องผูป้กครอง  การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสสายพนัธ์ุใหม่ (COVID-
19) มีผลต่อการจดัการเรียนการรู้ ท่ีครูตอ้งกา้วตามใหท้นัการเปล่ียนแปลง  

          4.1.2 การพฒันาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0  ควรสอบถามความสมคัรใจของครู การมีส่วนร่วม 
ร่วมมือ ร่วมใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างความตระหนักในการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการสร้างนวตักรรม 
เทคโนโลย ีและควรมีการนิเทศ ติดตาม สนบัสนบั ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง  

          4.1.3 แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนัวา่ แนวทางใน
การพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ควรใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ตามแนวคิดของ John P. Barlow ( 2010), Henry 
Jenkins (2009), บริษทัอกัษร เอด็ดูเคชนั จ ากดั (มหาชน) (ออนไลน์) มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ส่ือ เทคโนโลยดีา้น
การศึกษา  2) สารสนเทศดา้นการศึกษา 3) เครือข่าย 4) การมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า  5) เทคโนโลยี  เน่ืองจากเทคโนโลยี
มีการพฒันาไปมากและสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19  
                4.2  จากการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 282 คน สรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูสู่ยคุ 
Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี โดยภาพรวม 

ที ่ สมรรถนะด้าน 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวงั 

PNImodified ล าดบั 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 การมุ่งสัมฤทธ์ิ 3.73 0.56 มาก 4.62 0.44 มากท่ีสุด 0.26 12 
2 การบริการท่ีดี 3.81 0.53 มาก 4.84 0.39 มากท่ีสุด 0.29 10 

3 
ก า รพัฒน า ตน เ อ ง  ( ส ร้ า ง
นวตักรรม) 

2.96 0.68 
ปาน
กลาง 

4.36 0.68 มาก 0.55 2 

4 การท างานเป็นทีม 3.73 0.93 มาก 4.57 0.63 มากท่ีสุด 0.30 8 

5 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

3.73  0.97   มาก 4.63 0.57 มากท่ีสุด 0.33 4 

6 
การบริหารหลักสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 

3.69 0.68 มาก 4.60 0.43 มากท่ีสุด 0.28 11 

7 การพฒันาผูเ้รียน 3.70 0.94 มาก 4.63 0.57 มากท่ีสุด 0.34 3 
8 บริหารจดัการชั้นเรียน 3.76 0.98 มาก 4.63 0.55 มากท่ีสุด 0.30 8 

9 
การ วิ เ ค ร า ะ ห์  สั ง เ ค ร า ะ ห์ 
วิจารณญาณ 

3.88 0.67 มาก 4.58 0.57 มากท่ีสุด 0.21 13 

10 ภาวะผูน้ าของครู 4.06 0.61 มาก 4.66 0.50 มากท่ีสุด 0.17 14 

11 
การสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเ พ่ือ
จดัการเรียนรู้ 

3.66 0.89 มาก 4.54 0.63 มากท่ีสุด 0.31 7 

12 
ทัก ษ ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ/การวิจยั 

2.94 0.52 
ปาน
กลาง 

4.49 0.59 มาก 0.57 1 

13 การวดัและประเมินผล 3.56 0.91 มาก 4.48 0.67 มาก 0.33 4 
14 การใชภ้าษาในการส่ือสาร 3.63 0.87 มาก 4.55 0.66 มากท่ีสุด 0.32 6 

ค่าเฉล่ีย 3.63 0.77 มาก 4.58 0.56 มากท่ีสุด 0.33  
 

                       ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูสู่
ยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 14 ดา้น มีค่าสูงสุด 2 ล าดบัแรกท่ีควรพฒันา
สมรรถนะครูในยคุThailand 4.0 ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ/การวิจยั มีค่าดชันี PNI modified = 0.57 
ดา้นการพฒันาตนเอง (สร้างนวตักรรม) มีค่าดชันี PNI modified = 0.55 ดา้นสุดทา้ยคือ ภาวะผูน้ าของครู มีค่าดชันี 
PNImodified = 0.17 
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5. การอภิปรายผล 
                จากผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเพชรบุรี  ผูว้ิจยัขอน าเสนอประเดน็ในการอภิปรายผล ไดว้า่ 

        5.1  จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัสมรรถนะครูสู่ยคุประเทศไทย 4.0 พบวา่ ครูมีการจดัการเรียนรู้
ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั แต่ยงัไม่เป็นครูมืออาชีพ การสร้างแรงบนัดาลใจยงันอ้ย เพ่ิมเติมจิตวิญญาณความเป็นครู 
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก ครูผู ้สอนบางคนยังก้าวไม่ทันความเปล่ียนแปลง นโยบายระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัส านกังานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปล่ียนบ่อยมีผลต่อสมรรถนะของครูส่ือ นวตักรรมดา้น
เทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ ครูยงัใชก้ารสอนแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ภาระงานของครูมีมาก ปัญหาขนาด
ของโรงเรียนมีผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมีปัญหานอ้ยกวา่โรงเรียน
ขนาดเลก็ ความเหล่ือมล ้าของสภาพความเป็นอยูข่องผูป้กครอง  การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสสายพนัธ์ุใหม่ (COVID-
19) มีผลต่อการจดัการเรียนการรู้ ท่ีครูตอ้งกา้วตามใหท้นัการเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กีรติ คุวสานนท ์
(2560, น. 35) ท่ีกล่าววา่ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลจะเป็นเร่ืองท่ีครูตอ้งค านึงในการสอนนกัเรียน นกัเรียนแต่ละคน 
มีความถนดัท่ีไม่เหมือนกนัมีความกระตือรือร้นต่างกนั ถา้ครูสอนหรือมอบหมายงานท่ีไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่าง
ของนกัเรียนอาจท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกเบ่ือ ไม่กระตือรือร้น ก่อกวนในชั้นเรียนเสียความมัน่ใจ และสอดคลอ้ง
กบั เพญ็จนัทร์ สินธุเขต (2560, น. 1) ท่ีศึกษาเร่ือง การศึกษายคุน้ี (ยุคดิจิทลั) : Thailand 4.0 พบว่า การพฒันา
การศึกษาภายใตก้รอบ Thailand 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21 เร่ิมดว้ยการฝึกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูเปล่ียนจาก
ครูสอนเป็นพ่ีเล้ียง ครูฝึก (Coach) สร้างกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนอยากเรียน ครูและผูเ้รียนมีการปรับตวัเอง ครูเป็น
แหล่งสร้างนวตักรรม มีการท างานเป็นทีม สร้างแรงบนัดาลใจ อ  านวยความสะดวก และเรียนรู้ไปพร้อมกบัผูเ้รียน ให้
ผูเ้รียนมีวฒันาการทาง เทคโนโลย ีเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 20) ท่ีไดส้รุปวา่ หลกัการและ
แนวคิดในการใชส่ื้อเพื่อการคน้ควา้ดว้ยตนเอง ครูผูส้อนและผูเ้รียนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนใชเ้อง ควรใชส่ื้อท่ีมี
ความหลากหลายสอดคลอ้งกบัธรรมชาติและศกัยภาพของผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอดไดง่้ายและ
รวดเร็ว ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วิธีการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ให้ครูมีการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูลมา
วางแผนเก่ียวกบัการจัดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาและปรับปรุงดา้นการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั ส านัก
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ (2551, น. 91) ท่ีกล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเกบ็รวบรวม 
วิเคราะห์ ข้อมูลท่ีได้จากการวดัและประเมินโดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวยัของผูเ้รียน มีความ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัน าผลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาปรับปรุงใหก้บัผูเ้รียนการ
ตดัสินผลการเรียน สอดคลอ้งกบั ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 108) ไดส้รุปแนวคิดการจดัการ
เรียนรู้ ไวว้า่ครูควรศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรและการออกแบบการเรียนรู้ จดัท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการ
เรียนรู้ ทกัษะกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนเกิดจากความเหล่ือมล ้าของสภาพความเป็นอยู่ของผูป้กครอง ครูไม่
ยอมรับการเปล่ียนแปลงการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสสายพนัธ์ใหม่ (COVID-19)  ภาระงานของครูมีมาก ขาดการ
ก ากบัดูแลและติดตาม อยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั ภาวรรณ ธนาเลิศสมบูรณ์ (2021) สรุปไวด้งัน้ี “ หน้ีสินและความ
ยากไร้ คือ มรดกท่ีพอ่แม่ไม่ปรารถนาจะมอบแก่บุตรหลาน การศึกษาจึงเป็นทางออกท่ีหลายครอบครัวต่างหวงัพ่ึง ขอ
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เพียงลูกไดเ้รียนสูงๆ มีการมีงานท าท่ีดี ปัญหาความเหล่ือมล ้าขา้มรุ่นน้ีก็อาจจะจบลงสักวนั แต่ในทางกลบักนั เพราะ
สังคมยงัคงเหล่ือมล ้า โอกาสการเขา้ถึงการศึกษาของเด็กยากจนจึงต ่าเป็นทุนเดิม เม่ือถูกซ ้ าเติมดว้ยวิกฤตโรคระบาด 
เศรษฐกิจซบเซา ธุรกิจปิดกิจการ สถานศึกษาปิดต่อเน่ือง ท าให้เด็กหลายคนเรียนหนงัสือตามเพ่ือนไม่ทนั หลายคน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และอีกหลายคนนอนหลบัอยา่งส้ินหวงัวา่ตนคงไม่มีโอกาสเรียนหนงัสือแลว้ เหมือนผี
ซ ้ าด ้าพลอยการระบาดของโควดิ-19 สร้างความป่ันป่วนรุนแรงใหก้บัวงการการศึกษาทั้งในไทยและต่างประเทศตั้งแต่
ราวเดือนมีนาคมเป็นตน้มา รัฐบาลกวา่ 100 แห่งทัว่โลกประกาศปิดสถานศึกษาเพ่ือลดความเส่ียงและจ านวนผูติ้ดเช้ือ 
ท าให้เด็กกว่า 1.3 พนัลา้นคนทัว่โลกหยุดเรียนกลางคนักนัเสียด้ือ ๆ ” สอดคลอ้งกบัรายงานการวิจยัของ ธวชัชยั       
อุ่ยพานิช (2536, น. 22) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานนิเทศการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดัระยองพบวา่ 
ครูบางส่วนไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนท่ีใชอ้ยูใ่หดี้ข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองมากจากครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัรายงานสรุปผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา โครงการติดตามและประเมินผล
การใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนน าร่อง และโรงเรียนเครือข่าย ท่ีพบวา่ครูบางส่วนยงัไม่ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ โดยยงัคงปฏิบติัเหมือนเช่นเดิม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 26-29) ดงันั้น จึงสมควร
มีการพฒันาครูใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 
                         5.2 การพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0  ควรสอบถามความสมคัรใจของครู การมีส่วนร่วม ร่วมมือ 
ร่วมใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างความตระหนกัในการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการสร้างนวตักรรม เทคโนโลย ี
และควรมีการนิเทศ ติดตาม สนบัสนบั ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัท่ี วิชยั วงศใ์หญ่ และมารุต พฒัผล (2561, 
น. 75) กล่าวว่า การรวมกลุ่มกนัของบุคคลผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาสมรรถนะเชิง
วชิาชีพ และคุณภาพของผูเ้รียนร่วมกนั ผา่นกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ การเรียนรู้ ประสบการณ์การปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ี และการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบัแคลลนั และแอชเวิร์ค (Callan; & Ashworth. 
2004) ท่ีกล่าวถึง ความร่วมมือและร่วมท างานระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการวา่ส่ิงท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความ
ร่วมมือท่ีมีประสิทธิผลของสถานประกอบการกบัสถานศึกษา มีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีตรงกนั รวมทั้งมีวิสัยทศัน์
ร่วมของทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ และจากการสอบภามความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูสู่
ยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี มีค่าสูงสุด 2 ล าดบัแรกท่ีควรพฒันา
สมรรถนะครูในยคุ Thailand 4.0 ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ/การวิจยั มีค่าดชันี PNI modified = 0.57                   
ดา้นการพฒันาตนเอง (สร้างนวตักรรม) มีค่าดชันี PNI modified = 0.55 ดา้นสุดทา้ยคือ ภาวะผูน้ าของครู มีค่าดชันี         
PNI modified = 0.17 สอดคลอ้งกบัท่ี ดารุณี บุญครอง (2560) ไดว้ิเคราะห์แนวทางการจดัการศึกษาไทยกบัการขบัเคล่ือน
การศึกษา สู่ยคุไทยแลนด ์4.0 พบวา่ แนวทางการจดัการศึกษาของไทยมีแนวโนม้ของการมุ่งสู่การขบัเคล่ือน ไปสู่ยคุ
ไทยแลนด ์4.0 ในหลายดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพฒันานวตักรรม การพฒันาความเป็นมืออาชีพ  ของบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและพฒันาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา และดา้นการสร้างความร่วมมือเพ่ือพฒันาองค์ความรู้และการมุ่งเขา้สู่อาชีพ การ
ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และ ความตอ้งการของตลาด สอดคลอ้งกบั ยทุธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและพฒันา
เทคโนโลยดิีจิทลั เพ่ือการศึกษา ผูเ้รียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดบัทุกประเภท การศึกษาเขา้ถึง
ทรัพยากร และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งทัว่ถึงและ มีประสิทธิภาพ มีองคค์วามรู้เทคโนโลยีเพื่อ
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การศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีศูนยก์ลางในการจดัเก็บรวบรวมส่ือการเรียนการสอน
แบบดิจิทลัท่ีทนัสมยั และระบบฐานขอ้มูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

      5.3 จากการศึกษาแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ควรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั ตาม
แนวคิดของ จอห์น พี บาร์โลว ์(John P. Barlow, 2010), เฮนล่ี เจนกินส์ (Henry Jenkins. 2009), บริษทัอกัษร เอด็ดูเค
ชนั จ ากดั (มหาชน) (2564: ออนไลน์) มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ส่ือ เทคโนโลยดีา้นการศึกษา  2) สารสนเทศดา้น
การศึกษา 3) เครือข่าย 4) การมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า  5) เทคโนโลยี  สอดคลอ้งกบั กญัชพร คา้ทอง และ ประยุทธ       
ชูสอน (2563, น. 456-457) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา จังหวดัขอนแก่น พบว่า การพฒันาการใช้ส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษายคุไทยแลนด์ 4.0 มี 2 มาตรการ คือ 1) พฒันา Digital Platform เพื่อตอบสนอง
ต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  2) เพ่ิมขีดความสามารถในการน า Digital Technology มาใชใ้นการ 
เรียนการสอนจนผูเ้รียนเกิดทกัษะการน าส่ือสังคมออนไลน์(Social Media) มาส่งเสริมการ เรียนรู้ เรียนรู้แบบโตต้อบ
ผา่นโปรแกรมหรือแอพพลิเคชัน่ต่าง ๆ (Inter-active Learning) และ 3) พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ       
การส่ือสาร และเครือข่ายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและรวดเร็ว สะดวกแก่การใชง้านของผูเ้รียนเร่งพฒันาการ
นิเทศการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด ์4.0 มี 3 มาตรการ คือ 1) เพ่ิมขีดความสามารถให้ครูมีความสนใจและใชอุ้ปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) จดัท าขอ้มูลสารสนเทศในการนิเทศการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ปรับการสอนโดยเนน้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นหลกั 2) ส่งเสริมการสร้างขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน โดยใชร้ะบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) และ 3) พฒันาการนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพฒันาวิชาชีพ (Cooperative 
professional development supervision) 
 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเพชรบุรี ผูว้ิจยัจึงน าเสนอผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สภาพปัญหาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี สรุปได้
ดงัน้ี ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั แต่ยงัไม่เป็นครูมืออาชีพ การสร้างแรงบนัดาลใจยงันอ้ย เพ่ิมเติม
จิตวิญญาณความเป็นครู การพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0  ควรสอบถามความสมคัรใจของครู การมีส่วนร่วม 
ร่วมมือ ร่วมใจ  

2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะครูสู่ยคุ 
Thailand 4.0 สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 14 ดา้น เรียงล าดบัค่าดชันีสูงสุด 2 ล าดบั
แรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ/การวิจยั มีค่าดชันี PNI modified = 0.57  2) ดา้นการพฒันาตนเอง 
(สร้างนวตักรรม) มีค่าดชันี PNI modified = 0.55  และดา้นท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นภาวะผูน้ าของครู มีค่าดชันี PNImodified 
= 0.17   

3. แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ควรใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั ตามแนวคิดของ จอห์น พี บาร์
โลว ์(John P. Barlow. 2010), เฮนล่ี เจนกินส์ (Henry Jenkins. 2009), บริษทัอกัษร เอด็ดูเคชนั จ ากดั (มหาชน) (2564) 
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มี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  1) ส่ือ เทคโนโลยดีา้นการศึกษา  2) สารสนเทศดา้นการศึกษา 3) เครือข่าย 4) การมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า  5) เทคโนโลย ี

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นขอ้มูลไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาระบบการพฒันาบุคลากรใน
สถานศึกษา ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพดา้นการจดัการเรียนรู้ให้สูงยิ่งข้ึนและมีการประเมินผลครูอยา่งเป็น
ระบบ 
 2. ควรส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดรั้บการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัดา้นการศึกษาอยา่ง
จริงจงัเพื่อน าไปพฒันาการจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน พร้อมท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้เทคโนโลย ีและ
พฒันาตนเองใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี
 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจยัแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่ี
เหมาะสมในการประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและคงทน 
                2. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูยคุ Thailand 4.0 ท่ีส ารวจความตอ้งการจ าเป็น
วา่ครูควรจะพฒันาสมรรถนะดา้นใดเร่งด่วนก่อน การวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการวิจยัถึงปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาสมรรถนะของครูในแต่ละดา้น ปัจจยัใดส่งผลใหส้มรรถนะครูมีความยัง่ยนื 
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