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บทคดัย่อ 
งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา (1) เพ่ือศึกษาทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนาย

ธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(2) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ : 
กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ประชากรส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 342 คน  ผลการวิจยัพบวา่ ทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทาง
การเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.19) เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการกระตุน้การใชปั้ญญา (Intellectual Stimulation) ( =3.25) รองลงมาคือดา้นความเสน่หา 
(Charisma) ( =3.17) และดา้นการดลใจ (Inspiration) ( =3.16)  จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ประชาชนท่ีมี 
เพศ อาย ุการศึกษา ระดบัต าแหน่ง และรายไดต่้อเดือน ท่ีแตกต่างกนั มีทศันคติต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนา
ธร จึงรุ่งเรืองกิจท่ีแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05          
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง, ผูน้ าทางการเมือง, ทศันคติ,  ธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ  

 
ABSTRACT 

The objectives of the research were (1) to study people's attitudes towards the political leadership of Mr. 
Thanathorn Juangroongruangkit: a case study of Ministry of Social Development and Human Security and (2) to 
compare the personal factors affecting people's attitudes towards the political leadership of Mr. Thanathorn 
Juangroongruangkit: a case study of Ministry of Social Development and Human Security. The survey research is 
considered a quantitative method. The sample was 342 people.  The results revealed that the people's attitudes 
towards the political leadership of Mr. Thanathorn Juangroongruangkit: a case study of Ministry of Social 
Development and Human Security were overall neutral ( =3.19). When separated by aspects, it was found that the 
majority of the samples rated Intellectual Stimulation the most ( =3.25), followed by Charisma ( =3.17), and 
inspiration ( =3.16)  According to the hypothesis testing, it was found that with differences in gender, age, 

mailto:Kulpalee_28@hotmail.com


 การประชมุน าเสนอผลงานวจัิยบณัฑิตศกึษาระดับชาติ 
ครัง้ท่ี ๑๖  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๙ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ หน้า 554 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

education, position level, and income, the people's attitudes towards people's attitudes towards the political 
leadership of Mr. Thanathorn Juangroongruangkit were significantly different at the statistical level of .05.   
Keywords: Transformational Leadership, Political Leadership, Attitudes, Thanathorn Juangroongruangkit 
 
1.บทน า 
  ระบอบประชาธิปไตยมีกระบวนการคดัสรรผูน้ าทางการเมืองผา่นระบบพรรคการเมือง  และการเลือกตั้ง 
เพราะพรรคการเมืองมีหน้าท่ีเป็นตวัแทนกลุ่มประชาชนท่ีจะแสดงออกซ่ึงความตอ้งการ และข้อเรียกร้องของ
ประชาชน และมีหนา้ท่ีคดัเลือกผูน้ าทางการเมือง โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะไดม้า และรักษาอ านาจทางการเมือง ทั้งน้ี
ดว้ยการน าเสนอนโยบายใหป้ระชาชนเลือกสรรในการเลือกตั้ง พรรคการเมืองจึงมีบทบาทหนา้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ หนา้ท่ี
การเป็นตวัเช่ือมระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชน หากพรรคการเมืองมีความเขม้แขง็และมีความเป็นสถาบนัทางการเมือง
สูง พรรคการเมืองจะเป็นกลไกในการให้ขอ้มูลท่ีส าคญัของประชาชนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายของรัฐบาล 
ตลอดทั้งใหก้ารศึกษาและสร้างอิทธิพลต่อความคิดเห็นสาธารณะ หนา้ท่ีเป็นผูร้วบรวมผลประโยชน์ท่ีหลากหลายเขา้
ดว้ยกนัจากประชาชนท่ีมีหลากมิติกลุ่มผลประโยชน์ หน้าท่ีเป็นผูเ้ลือกสรรผูน้ าทางการเมืองในระดบัต่างๆ ทั้ ง
การเมืองระดบัทอ้งถ่ินและการเมืองระดบัชาติ เพ่ือสร้างความพร้อมในการท าหนา้ท่ีเป็นรัฐบาลและสร้างนโยบายดา้น
ต่าง ๆ ของรัฐบาลในการน าพาประเทศมุ่งไปสู่อนาคต (สิริพรรณ นกสวน, 2551, น. 243-244) 
  ระบอบประชาธิปไตยไทยใน 9 ทศวรรษเป็นระบอบท่ีถูกท าใหไ้ร้เสถียรภาพดว้ยการรัฐประหารส าเร็จอยา่ง
ต่อเน่ืองถึง 13 คร้ังดว้ยกนั (ธ ารงศกัด์ิ เพชรเลิศอนนัต,์ 2561, น. 3-40) ผลส าคญัคือการสถาปนาอ านาจรัฐบาลทหาร
ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในแบบรัฐบาลทหารเผด็จการโดยตรง หรือรัฐบาลทหารแบบแอบซ่อนปิดบงัโดยการแปลงรูป
เป็นรัฐบาลทหารท่ีมีรัฐสภา พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง ท่ีฝ่ายทหาร ไดอ้อกแบบให้คณะรัฐประหารสามารถสืบ
ทอดอ านาจเป็นรัฐบาลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ผลส าคญัอีกประการคือการท าลายพรรคการเมือง ท าให้พรรคการเมืองขาด
ความเขม้แขง็และไม่สามารถเป็นสถาบนัทางการเมือง ท่ีส าคญัในชาติทดัเทียมกบัสถาบนัอ านาจดั้งเดิมได ้รวมทั้งท า
ให้การคดัสรรและสร้างผูน้ าทางการเมืองท่ีมาจากกระบวนการพรรคการเมืองและการเลือกตั้งขาดตอนและอยู่ใน
สภาพท่ีอ่อนแอ อนัท าใหรั้ฐบาลทหารยงัคงเป็นฝ่ายครอบครองอ านาจรัฐและก าหนดนโยบายประเทศตามท่ีฝ่ายทหาร
และเครือข่ายพึงประสงคไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 รัฐประหารเม่ือ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2557 ส่งผลใหเ้กิดการเวน้วรรคการมีพรรคการเมืองและการเลือกตั้งนาน
ท่ีสุดในประวติัศาสตร์การเมืองไทยสมยัใหม่หลงัเหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ.2516 กล่าวคือคณะทหารครองอ านาจ
เบ็ดเสร็จไวน้านถึง 5 ปีดว้ยกนั (ประจกัษ ์กอ้งกีรติ, 2563, น. 12-13) ทั้งเม่ือให้มีการจดัตั้งพรรคการเมืองและจดัให้มี
การเลือกตั้งเม่ือ พ.ศ.2562 คณะรัฐประหารก็ออกแบบทั้งรัฐธรรมนูญ รัฐสภา พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง เพ่ือให้
ฝ่ายคณะทหารยงัสามารถสืบทอดอ านาจการเป็นรัฐบาลต่อมาได ้อยา่งไรกต็าม การเลือกตั้งคร้ังท่ีผา่นมากท็ าใหพ้รรค
การเมืองท่ีเคยมีอยูก่่อนแลว้ไดก้ลบัคืนมามีบทบาท  อีกคร้ัง รวมทั้งเกิดพรรคการเมืองและนกัการเมืองหนา้ใหม่เขา้สู่
สนามเลือกตั้งคร้ังน้ีดว้ย หน่ึงในผูน้ าทางการเมืองหน้าใหม่ท่ีมีบทบาทส าคญัยิ่งในการตั้งพรรคอนาคตใหม่และ
มุ่งหวงัจะชิงชยัในการเลือกตั้งเพ่ือจดัตั้งรัฐบาล คือ นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ นกักิจกรรมทางสังคมการเมืองในสมยั
ศึกษาระดบัอุดมศึกษา  และเป็นนกัธุรกิจรุ่นใหม่ท่ีสร้างช่ือในการบริหารงานใหธุ้รกิจของครอบครัวบรรลุความส าเร็จ
อยา่งสูง  นายธนาธรไดต้ดัสินใจเขา้สู่สนามการเมืองดว้ยการร่วมมือคนรุ่นใหม่หลากดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากกลุ่ม
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คนท่ีไม่เคยอยูใ่นสนามการเมืองการเลือกตั้งมาก่อน ร่วมกนัสร้างพรรคการเมืองแบบใหม่ สร้างนโยบายพรรคท่ีไดรั้บ
ความสนใจจากคนรุ่นใหม่ว่าจะสามารถเปล่ียนแปลงประเทศไทยให้ดีข้ึนกว่าท่ีเป็นอยูอ่ยา่งรอบดา้น ตลอดจนการ
สร้างวิธีการหาเสียงและรณรงคเ์ลือกตั้งแบบมีค่าใชจ่้ายท่ีนอ้ยท่ีสุด ทั้งปฏิเสธการเมืองแบบเก่าโดยไม่ใชเ้งินในการ
ไดม้าซ่ึงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
 ผลการเลือกตั้ง 24 มีนาคม พ.ศ.2562 มีประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้ ง 51,214,120 คน มาใช้สิทธิเลือกตั้ ง 
38,341,644 คน คิดเป็นร้อยละ 74.87 มีพรรคการเมืองส่งผูส้มคัรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งและแบบบญัชีรายช่ือ 81 พรรค
การเมือง มีผูส้มคัรรวม 14,098 คน พรรคอนาคตใหม่ส่งผูส้มคัร ส.ส. แบบแบ่งเขตเลือกตั้งครบทุกเขต 350 คน ซ่ึง
เป็นหน่ึงใน 6 พรรคการเมืองท่ีส่งผูส้มคัรครบทุกเขตเลือกตั้ง และส่งผูส้มคัร ส.ส. แบบบญัชีรายช่ือ 124 คน จาก ส.ส.
บญัชีรายช่ือท่ีมีได ้150 คน รวมพรรคอนาคตใหม่ส่งผูส้มคัร 474 คน ทั้งน้ีมีประชาชนลงคะแนนเสียงใหพ้รรคอนาคต
ใหม่มากเป็นพรรคอนัดบัท่ี 3 รองจากพรรคพลงัประชารัฐท่ีเป็นอนัดบัท่ีหน่ึงได ้8,441,274 คะแนน พรรคเพื่อไทย 
เป็นอนัดบัท่ีสองได ้7,881,006 คะแนน โดยพรรคอนาคตใหม่ไดค้ะแนนเสียงจากประชาชน 6,330,617 คะแนน ผล
การเลือกตั้ง มี 26 พรรคการเมืองท่ีได ้ส.ส. ทั้งน้ีมีพรรคท่ีมี ส.ส. นอ้ยกวา่ 10 คนมี 19 พรรคการเมือง โดยในจ านวนน้ี
มี 12 พรรคการเมืองท่ีมี ส.ส. เพียง 1 คน พรรคการเมืองขนาดใหญ่ในการเลือกตั้งคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พรรคเพ่ือไทยได ้ส.ส. 
เฉพาะแบบเขตเลือกตั้งรวม 136 คน พรรคพลงัประชารัฐได ้ส.ส. รวม 116 คน เป็น ส.ส. แบบเขตเลือกตั้ง 97 ส.ส.
บญัชีรายช่ือ 19 คน ส่วนพรรคอนาคตใหม่ได ้ส.ส. รวม 81 คน เป็น ส.ส. แบบเขตเลือกตั้ง 31 ส.ส.บญัชีรายช่ือ 50 คน 
ซ่ึงเป็นพรรคการเมืองท่ีได ้ส.ส. บญัชีรายช่ือมากท่ีสุดในการเลือกตั้งคร้ังน้ี ทั้งยงัได ้ส.ส. มากกวา่พรรคประชาธิปัตย์
ท่ีเป็นพรรคการเมืองเก่าแก่ท่ีสุดของไทยท่ีได ้ส.ส. เป็นอนัดบัท่ีส่ี รวม 53 คน เป็น ส.ส. แบบเขตเลือกตั้ง 33 คน ส.ส.
บญัชีรายช่ือ 20 คน (ส านกังานคณะกรรมการเลือกตั้ง, 2563, น. 37-39, 82, 359, 364) 
 แมน้ายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ซ่ึงไดเ้ป็น ส.ส. แบบบญัชีรายช่ือ และในฐานะหวัหนา้พรรคอนาคตใหม่ท่ีเป็น
พรรคการเมืองขนาดใหญ่นั้ น กล่าวได้ว่าประสบความส าเร็จอย่างสูงในฐานะผูน้ าทางการเมืองรุ่นใหม่แบบ
ประชาธิปไตย ทั้งมีความกระตือรือร้นในการด าเนินงานทางการเมืองในระบบรัฐสภา แต่นายธนาธร ก็ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสภา
ผูแ้ทนราษฎรเพียงคร้ังเดียวในวนัเปิดประชุมสภาคร้ังแรกเม่ือ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2562  เพ่ือร่วมปฏิญาณตนก่อนเขา้
ปฏิบติัหนา้ท่ี ส.ส. นายธนาธรไดก้ล่าวในท่ีประชุมสภาเพียงคร้ังเดียวเพ่ือลาท่ีประชุมก่อนเดินออกจากหอ้งประชุม ซ่ึง
เป็นการปฏิบติัตามท่ีศาลรัฐธรรมนูญมีค าสั่งใหน้ายธนาธร ยติุการปฏิบติัหนา้ท่ี ส.ส. ชัว่คราว จากกรณีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งไดย้ื่นค าร้องให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่านายธนาธรถือครองหุ้นบริษทั วี-ลคั มีเดีย จ ากดั ท่ีประกอบ
ธุรกิจส่ือก่อนลงสมคัรรับเลือกตั้งเป็น ส.ส. อนัเขา้ข่ายลกัษณะตอ้งหา้มการลงสมคัร ส.ส. หรือไม่ ดงันั้น นายธนาธร
จึงเป็น ส.ส. และหวัหนา้พรรคท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสภา นายธนาธรตอ้งด าเนินบทบาทหวัหนา้พรรคการเมืองนอก
สภา และหาทางเขา้ไปมีบทบาทในการก ากบัตรวจสอบการด าเนินนโยบายรัฐบาล เช่น ดว้ยการเป็นกรรมาธิการ
วิสามญัพิจารณาร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ในโควตาพรรคอนาคตใหม่ ต่อมาวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ศาลรัฐธรรมนูญไดว้ินิจฉัยนายธนาธรในกรณีถือหุ้นในบริษทัส่ือโดยเสียงขา้งมาก 7 ต่อ 2 ให้
สมาชิกภาพ ส.ส. ของนายธนาธรส้ินสุดลงนับวนัท่ีแต่ศาลรัฐธรรมนูญสั่งหยุดปฏิบัติหน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญ 
(ประชาชาติธุรกิจ, 2562) อยา่งไรกต็าม นายธนาธรและสมาชิกพรรคอนาคตใหม่กย็งัคงด าเนินงานทางการเมืองทั้งใน
ระดบัชาติและเตรียมการส่งผูส้มคัรลงสนามการเมืองทอ้งถ่ินทุกระดบัท่ีคาดวา่จะมีการเลือกตั้งในเวลาอีกไม่นานนกั 
แต่แลว้ต่อมาศาลรัฐธรรมนูญไดมี้มติเสียงขา้งมากวินิจฉัยตดัสินยุบพรรคอนาคตใหม่เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.
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2563 จากกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ยื่นค าร้องขอให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวินิจฉัยเพ่ือมีค าสั่งยุบพรรค
อนาคตใหม่ ซ่ึงเป็นกรณีท่ีนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ หัวหน้าพรรคอนาคตใหม่ ให้พรรคอนาคตใหม่กูย้ืมเงิน191.2 ลา้น
บาท ท่ีมีหลกัฐานควรเช่ือไดว้า่การกูเ้งินของพรรคมีเจตนาหลีกเล่ียงการรับบริจาคเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด
ท่ีมีมูลค่าเกิน 10 ลา้นบาทต่อปี ฝ่าฝืนกฎหมายพรรคการเมือง เป็นเหตุให้ยบุพรรคและตดัสิทธิคณะกรรมการบริหาร
พรรคทั้ง 16 คน ๆ ละ 10 ปี โดยให้ ส.ส. ของพรรคอนาคตใหม่ท่ีเหลือจ านวน 65 คน หาพรรคสังกดัใหม่ภายใน 60 
วนั (ไทยรัฐออนไลน์, 2563; The Standard, 2563)  ทวา่ในช่วงการล่มสลายพรรคอนาคตใหม่ดงักล่าวน้ี ส.ส. พรรค
อนาคตใหม่จ านวน 10 คนไดย้า้ยไปสังกดัพรรคการเมืองอ่ืน เหลือ ส.ส. เพียง 55 คนท่ีร่วมสร้างพรรคใหม่ในช่ือ 
“พรรคก้าวไกล” โดยมี นายพิธา ล้ิมเจริญรัตน์ ส.ส. บัญชีรายช่ือ เป็นหัวหน้าพรรค ส่วนนายธนาธรและ
กรรมการบริหารพรรคท่ีถูกตดัสิทธิทางการเมือง ร่วมกนัจดัตั้งกลุ่มด าเนินงานทางสังคมการเมืองช่ือ “คณะกา้วหนา้” 
โดยเนน้การพบปะปรึกษาแกไ้ขปัญหาของประชาชน และเตรียมการส่งผูส้มคัรลงสนามการเลือกตั้งทอ้งถ่ินทุกระดบั  
 ในช่วงแห่งความรุ่งโรจน์ระยะเวลาสั้ นๆ เพียงไม่ถึง 2 ปีเต็ม ตั้งแต่นายธนาธรไดจ้ดัตั้งพรรคอนาคตใหม่
และพรรคน้ีถูกยบุลงดว้ยการตดัสินของศาลรัฐธรรมนูญ มีงานวิจยั 3 ช้ินท่ีไดแ้สดงให้ถึงการเป็นผูน้ าทางการเมืองท่ี
สูงมากของนายธนาธร (ณฐัพงษ ์ธรรมทอง, 2561; ณฐันนทพล หอมเจริญ, 2562; ทรงชยั ศรีชาย, 2563) ซ่ึงเป็นงาน
ศึกษาจากทศันคติของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และจากมุมของผูว้ิจยัดว้ยแนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้ าทางการเมือง 
จากสภาพการณ์ท่ีนายธนาธรถกูตดัสิทธิทางการเมืองและยบุพรรคอนาคตใหม่มาเป็นระยะเวลา 1 ปีแลว้ นายธนาธรก็
ยงัคงด าเนินงานทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง และประเด็นนโยบายทางการเมืองท่ีใช้ในการรณรงค์เลือกตั้งยงัเป็น
นโยบายท่ีนายธนาธรยงัคงกล่าวเนน้ในการอภิปรายในเวทีต่างๆ ตลอดมา ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีค  าถามพ้ืนฐานวา่ บุคลากร
ภาครัฐภายใตรั้ฐบาลพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา ท่ีสืบทอดอ านาจคณะรัฐประหารมากวา่หกปีแลว้นั้น จะมีทศันคติ
ต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ สอดคล้องหรือไม่กับทัศนคติของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานครดงัท่ีมีงานศึกษามาแลว้ ทั้งน้ี นโยบายรัฐสวสัดิการกเ็ป็นนโยบายท่ีส าคญัในการหาเสียงของนายธนา
ธร ผูว้ิจยัจึงเลือกท่ีจะศึกษาทศันคติต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ กรณีศึกษาท่ีส านักงาน
ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีดูแลรับผิดชอบดา้นรัฐสวสัดิการ
และการคา้มนุษยท่ี์ส าคญัของไทย 
 
2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษา
ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนาย
ธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 
3. การด าเนินการวจิัย 
  การศึกษาเร่ือง ทัศนคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษา
ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
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3.1 วธีิการศึกษา 
ศึกษาคน้ควา้ รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนา

ธร จึงรุ่งเรืองกิจ โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความเสน่หา (Charisma) การดลใจ (Inspiration) การกระตุน้การใชปั้ญญา (Intellectual Stimulation) น ามาเป็นแนวคิด
ในการวิจยั และสร้างแบบสอบถาม  
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. กลุ่มประชากร คือ ประชาชนในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ มี
จ านวนทั้งหมด 2,333 คน (ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2561) 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชาชนในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์จึงได้
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยแทนค่าสูตรของ Taro Yamane 95% ดงัน้ี 

 สูตร    

  N   =   ขนาดของประชากร 
  n   =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  e    =   ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้เท่ากบั 0.05 
 
แทนค่ากลุ่มตวัอย่าง  

        341.46 

 
 จากการค านวณไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 342 คน เป็นจ านวนขอ้มูลเพ่ือจะท าใหก้ลุ่มประชากรศึกษามี
ความเท่ียงตรงต่อการวจิยั ดงันั้นผูว้จิยัจึงท าการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 342 คน 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 
ส่วนดงัน้ี 
 แบบสอบถามส่วนท่ี 1 เป็นแบบเลือกตอบ (Check List) เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถามประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา ระดบัต าแหน่ง  และรายไดต่้อเดือน 
 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นมาตรวดัแบบใหค้ะแนน (Rating Scale) เก่ียวกบัระดบัทศันคติของประชาชนต่อ
ภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ประกอบดว้ย ดา้นความเสน่หา  ดา้นการดลใจ ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา  
  ระดบัทศันคติ 
  ระดบัความเห็นดว้ยมากท่ีสุด ให ้ 5    คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยมาก  ให ้  4    คะแนน 
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  ระดบัความเห็นดว้ยปานกลาง ให ้  3   คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ย  ให ้  2   คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ให ้  1   คะแนน 
 
การแปลผลความหมายคะแนนเฉล่ียท่ีไดม้าจากระดบัความส าคญัเป็น 5 ระดบั คือ 
  ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00   หมายถึง   อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20   หมายถึง   อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40   หมายถึง   อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60   หมายถึง   อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80   หมายถึง   อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

3.4 การทดสอบเคร่ืองมือ 
 ในการสร้างแบบสอบถามผูว้จิยัไดข้อค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถาม
ให้ถูกตอ้งตามแนวทางของการศึกษาทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ : 
กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 

3.5 สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ประมวลผลขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติดว้ยสถิติดงัต่อไปน้ี 
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใชใ้นการอธิบายลกัษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) ใชอ้ธิบายในดา้นต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย ดา้นความเสน่หา  ดา้นการดลใจ และดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา 
 3. ค่า One Way Anova (F-test) ใชท้ดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรในการ
วิจยั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา ระดบัต าแหน่ง และรายไดต่้อเดือน และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05          

  
4. ผลการวจิัย 

ผลการวิจยัเร่ือง ทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษา
ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์มีดงัน้ี 

 
4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอยา่งของประชาชนในการวจิยั 342 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จ  าแนกไดด้งัน้ี  
เพศ : เพศหญิง 177 คน คิดเป็นร้อยละ 51.8 รองลงมาคือ เพศชาย 154 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 และเพศ

ทางเลือก 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
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อาย ุ: อาย ุ31-40 ปี 151 คน คิดเป็นร้อยละ 44.2 รองลงมาคือ 20-30 ปี 86 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 อาย ุ41-50 
ปี 79 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และอาย ุ51-60 ปี 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 

การศึกษา : ปริญญาตรี 229 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 รองลงมา คือ ปริญญาโท 97 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4 ต  ่า
กวา่ปริญญาตรี 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 และปริญญาเอก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

ระดบัต าแหน่ง : ขา้ราชการ 190 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 รองลงมา คือ พนกังานราชการ 132 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.6 และรับจา้งทัว่ไป/ลกูจา้งรายวนั 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 

รายไดต่้อเดือน : รายได ้15,001 – 25,000 บาท 213 คน คิดเป็นร้อยละ 62 รองลงมาคือ รายได ้25 ,001 – 
35,000 บาท 112 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 รายได ้35,001 บาทข้ึนไป 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และรายไดน้้อยกว่า 
15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของประชาชนต่อภาวะผู้น าทางการเมืองของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ : 

กรณีศึกษาส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ า
ทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์รวมทุกดา้น 

ภาวะผู้น าทางการเมอืงของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ 
ระดบัทศันคติ 

  S.D. ระดบั 

ความเสน่หา (Charisma) 3.17 1.18 ปานกลาง 

การดลใจ (Inspiration) 3.16 1.19 ปานกลาง 

การกระตุ้นการใช้ปัญญา (Intellectual Stimulation) 3.25 1.20 ปานกลาง 

รวม 3.19 1.19 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 1 การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งของประชากรในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยมี์ระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ ใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( =3.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการ
กระตุน้การใช้ปัญญา (Intellectual Stimulation) อยู่ในเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง (  =3.25) รองลงมาคือดา้นความ
เสน่หา (Charisma) อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง (  =3.17) และดา้นการดลใจ (Inspiration) อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ย
ปานกลาง (  =3.16) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ า
ทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยด์า้นความเสน่หา (Charisma) 

ภาวะผู้น าทางการเมอืงของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ 

ความเสน่หา (Charisma) 

ระดบัทศันคติ 

 S.D. ระดบั 

ท่านคิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ มีความกลา้หาญในการด าเนินงานทางการเมือง 3.19 1.24 ปานกลาง 

ท่านคิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นและปัญหาของ

ประชาชน 
3.17 1.16 ปานกลาง 

ท่านคิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูมี้บุคลิกลกัษณะท่ีมีเสน่ห์ทางการเมือง 3.16 1.16 ปานกลาง 

รวม 3.17 1.18 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 2 การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งของประชากรในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์ มีระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ดา้น
ความเสน่หา (Charisma) อยูใ่นเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =3.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีความคิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ มีความกลา้หาญในการด าเนินงานทางการเมือง อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปาน
กลาง ( =3.19) รองลงมา คือ คิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นและปัญหาของประชาชน อยูใ่น
เกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =3.17) และคิดวา่นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูมี้บุคลิกลกัษณะท่ีมีเสน่ห์ทางการเมือง 
อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( =3.16) ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ า
ทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ดา้นการดลใจ (Inspiration) 

ภาวะผู้น าทางการเมอืงของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ 

การดลใจ (Inspiration) 

ระดบัทศันคติ 

 S.D. ระดบั 

ท่านเห็นดว้ยกบัการก าหนดนโยบายของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ท่ีสามารถช่วย

ใหแ้กปั้ญหาท่ีส าคญัใหดี้ยิง่ข้ึน 
3.21 1.19 ปานกลาง 

ท่านเห็นดว้ยกบัการใหส้ัมภาษณ์แก่ส่ือมวลชนของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ท า
ใหท่้านเห็นประเดน็ปัญหาท่ีส าคญัของประเทศยิง่ข้ึน 

3.19 1.16 ปานกลาง 
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ภาวะผู้น าทางการเมอืงของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ 

การดลใจ (Inspiration) 

ระดบัทศันคติ 

 S.D. ระดบั 

การน าเสนอประเดน็เปรียบเทียบกบัประเทศต่าง ๆ ของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 
ท าใหท่้านมีความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 

3.04 1.24 ปานกลาง 

การออกไปพบประชาชนในทอ้งถ่ินจงัหวดัทัว่ประเทศของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 

ท าใหท่้านตระหนกัถึงปัญหาอีกมากมายของประเทศไทย 
3.19 1.18 ปานกลาง 

รวม 3.16 1.19 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 3 การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งของประชากรในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ มีระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ดา้นการ
ดลใจ (Inspiration) อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( =3.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี
ความคิดเก่ียวการก าหนดนโยบายของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ท่ีสามารถช่วยให้แกปั้ญหาท่ีส าคญัให้ดียิ่งข้ึน อยูใ่น
เกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =3.21) รองลงมาคือ การออกไปพบประชาชนในทอ้งถ่ินจงัหวดัทัว่ประเทศของนายธนาธร 
จึงรุ่งเรืองกิจ ท าใหต้ระหนกัถึงปัญหาอีกมากมายของประเทศไทย อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( =3.19) และมีความ
คิดเห็นเก่ียวการใหส้ัมภาษณ์แก่ส่ือมวลชนของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ท าใหเ้ห็นประเดน็ปัญหาท่ีส าคญัของประเทศ
ยิ่งข้ึน อยูใ่นเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง (   =3.19) และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าเสนอประเด็นเปรียบเทียบกบั
ประเทศต่าง ๆ ของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ท าใหมี้ความรู้สึกอยากมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ อยูใ่นเกณฑเ์ห็น
ปานกลาง (  =3.04) ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ า
ทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ : กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา (Intellectual Stimulation) 

ภาวะผู้น าทางการเมอืงของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ 

การกระตุ้นการใช้ปัญญา (Intellectual Stimulation) 

ระดบัทศันคติ 

 S.D. ระดบั 

ท่านเห็นดว้ยกบันโยบายการขนส่งสาธารณะเพ่ือทุกคน เดินทางไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ซ้ือรถยนต ์ของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 
3.26 1.19 ปานกลาง 

ท่านเห็นดว้ยกบันโยบายรัฐสวสัดิการถว้นหนา้ของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 3.32 1.18 ปานกลาง 

ท่านเห็นดว้ยกบันโยบายการเลิกบงัคบัเกณฑท์หารของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ 3.24 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.25 1.20 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4 การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งของประชากรในส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ มีระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ ดา้นการ
กระตุน้การใชปั้ญญา (Intellectual Stimulation) อยูใ่นเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =3.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายรัฐสวสัดิการถว้นหนา้ของนายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ อยู่
ในเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =3.32) รองลงมา คือ มีความคิดเห็นเก่ียวกบันโยบายการขนส่งสาธารณะเพ่ือทุกคน 
เดินทางไดโ้ดยไม่ตอ้งซ้ือรถยนต์ของนายธนาธร จึงรุ่งเรือง อยู่ในเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง (  =3.26) และความ
คิดเห็นเก่ียวกบันโยบายการเลิกบงัคบัเกณฑ์ทหารของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ อยู่ในเกณฑ์เห็นดว้ยปานกลาง ( =
3.24) ตามล าดบั 

 
4.3 ผลการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อทัศนคติของประชาชนต่อภาวะผู้น าทางการเมือง

ของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกจิ : กรณีศึกษาส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
ผลสรุปแต่ละดา้นมีดงัน้ี 
4.3.1 ประชากรท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบัทศันคติในดา้นความเสน่หา ดา้นการดลใจ และดา้นการกระตุน้

การใชปั้ญญาแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
พบวา่ ดา้นความเสน่หา ดา้นการดลใจ และดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา เพศชายมีระดบัทศันคติแตกต่างจากเพศหญิง  

4.3.2 ประชากรท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีระดบัทศันคติในดา้นความเสน่หา ดา้นการดลใจ และดา้นการกระตุน้
การใชปั้ญญาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ผล
ปรากฏดงัน้ี  

ดา้นความเสน่หา ช่วงอาย ุ20-30 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ31-40 ปี, อาย ุ41-50 ปี และอาย ุ51-60 ปี  
ส่วนช่วงอาย ุ31-40 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ41-50 ปี และอาย ุ51-60 ปี  ส าหรับช่วงอาย ุ 41-50 ปี มีระดบั
ทศันคติแตกต่างจากอาย ุ51-60 ปี   

ดา้นการดลใจ ช่วงอาย ุ20-30 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ31-40 ปี, อาย ุ41-50 ปี และอาย ุ51-60 ปี  
ส่วนช่วงอาย ุ31-40 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ41-50 ปี และอาย ุ51-60 ปี  ส าหรับช่วงอาย ุ 41-50 ปี มีระดบั
ทศันคติแตกต่างจากอาย ุ51-60 ปี   

ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา ช่วงอาย ุ20-30 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ31-40 ปี, อาย ุ41-50 ปี และ
อาย ุ51-60 ปี  ส่วนช่วงอาย ุ31-40 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ41-50 ปี และอาย ุ51-60 ปี  ส าหรับช่วงอาย ุ 41-
50 ปี มีระดบัทศันคติแตกต่างจากอาย ุ51-60 ปี   

4.3.3 ประชากรท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีระดบัทศันคติในดา้นความเสน่หา  ดา้นการดลใจ และดา้น
การกระตุน้การใชปั้ญญาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ผลปรากฏดงัน้ี  

ด้านความเสน่หา ปริญญาตรีมีระดับทัศนคติแตกต่างจากปริญญาเอก และปริญญาโทมีระดับทัศนคติ
แตกต่างจากปริญญาเอก 

ดา้นการดลใจ ปริญญาตรีมีระดบัทศันคติแตกต่างจากปริญญาเอก และปริญญาโทมีระดบัทศันคติแตกต่าง
จากปริญญาเอก 
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ดา้นการกระตุน้การใช้ปัญญา การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีมีระดบัทัศนคติแตกต่างจากปริญญาตรีและ
ปริญญาโท  ส่วนปริญญาตรีมีระดบัทศันคติแตกต่างจากปริญญาเอก ปริญญาโทมีระดบัทศันคติแตกต่างจากปริญญา
เอก 

4.3.4 ประชากรท่ีมีระดบัต าแหน่งแตกต่างกนั มีระดบัทศันคติในดา้นความเสน่หา ดา้นการดลใจ และดา้น
การกระตุน้การใชปั้ญญาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ผลปรากฏดงัน้ี  

ดา้นความเสน่หา ขา้ราชการมีระดบัทศันคติแตกต่างจากพนกังานราชการ และรับจา้งทัว่ไป/ลกูจา้งรายวนั 
ดา้นการดลใจ ขา้ราชการมีระดบัทศันคติแตกต่างจากพนกังานราชการ และรับจา้งทัว่ไป/ลูกจา้งรายวนั ส่วน

พนกังานราชการมีระดบัทศันคติแตกต่างจากรับจา้งทัว่ไป/ลกูจา้งรายวนั 
ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา ขา้ราชการมีระดบัทศันคติแตกต่างจากพนกังานราชการ และรับจา้งทัว่ไป/ลูกจา้ง

รายวนั 
4.3.5 ประชากรท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีระดบัทศันคติในดา้นความเสน่หา  ดา้นการดลใจ และดา้น

การกระตุน้การใชปั้ญญาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ผลปรากฏดงัน้ี  

ดา้นความเสน่หา รายไดต่้อเดือน 15,001- 25,000 บาท มีระดบัทศันคติแตกต่างจากรายไดต่้อเดือน 25,001-
35,000 บาท และมากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป ส่วนรายไดต่้อเดือน 25,001-35,000 บาท     มีระดบัทศันคติแตกต่างจาก
รายไดต่้อเดือนมากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป 

ดา้นการดลใจ รายไดต่้อเดือน15,001-25,000 บาท มีระดบัทศันคติแตกต่างจากรายไดต่้อเดือน 25,001-35,000
บาท และมากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป ส่วนรายไดต่้อเดือน 25,001-35,000 บาท มีระดบัทศันคติแตกต่างจากรายไดต่้อเดือน 
มากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป 

ดา้นการกระตุน้การใชปั้ญญา รายไดต่้อเดือน 15,001-25,000 บาท มีระดบัทศันคติแตกต่างจากรายไดต่้อ
เดือน 25,001-35,000 บาท  และมากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป ส่วนรายไดต่้อเดือน 25,001-35,000 บาท มีระดบัทศันคติ
แตกต่างจากรายไดต่้อเดือน มากกวา่ 35,001 บาทข้ึนไป 
 
5. อภิปรายผลการวจิัย 

จากการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีระดบัทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึง
รุ่งเรืองกิจ กรณีศึกษาส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์กลุ่มตวัอย่างมีระดับ
ทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ เกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง  (X  =3.19)  
เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการกระตุน้การใชปั้ญญา (Intellectual Stimulation) อยูใ่น
เกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( X   =3.25) รองลงมาคือดา้นความเสน่หา (Charisma) อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง  (X   
=3.17) และดา้นการดลใจ (Inspiration) อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยปานกลาง ( X   =3.16) ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ณัฐพงษ์ ธรรมทอง (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง “ทศันคติของประชาชนชาวกรุงเทพมหานครท่ีมีต่อพรรคอนาคตใหม่ : 
ศึกษาในห้วงเวลา ปี พ.ศ. 2562” ดา้นบุคลากรของพรรค พบว่า ทศันคติของประชาชนชาวกรุงเทพมหานครท่ีมีต่อ
พรรคอนาคตใหม่อยูใ่นระดบัมาก โดยค าถามขอ้เก่ียวกบัผูน้ าของพรรคเป็นคนรุ่นใหม่กลา้คิดกลา้เปล่ียนแปลง อยูใ่น
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ระดบัมากท่ีสุด และผูน้ าของพรรคมีบุคลิกท่ีดี มีความสามารถในการส่ือสาร อยูใ่นระดบัมาก มีเพียงค าถามขอ้ท่ีว่า
ผูน้  าของพรรคมีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัน้ี  

นอกจากนั้น ผลการวิจัยน้ีไม่สอดคลอ้งกับงานวิจัยของณัฐนนทพล หอมเจริญ (2562) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ือง 
“บทบาททางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจท่ีมีผลต่อการพฒันาประชาธิปไตยไทย” ซ่ึงพบว่านายธนาธรมี
ภาวะความเป็นผูน้ าท่ีสูงมาก มีลกัษณะการเป็นผูน้ าแบบประชาธิปไตย ทั้งนายธนาธรมีพลงัในการท่ีจะโนม้นา้วจูงใจ
ใหค้นอ่ืนเห็นคลอ้ยตามและยอมรับในการน าเสนอประเดน็ต่างๆ ของเขา และไม่สอดคลอ้งกบังานของทรงชยั ศรีชาย 
(2561) เร่ือง “บทบาททางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ หวัหนา้พรรคอนาคตใหม่ พ.ศ. 2561-2562 ” ท่ีนาย
ธนาธรมีบทบาทดา้นการใชปั้ญญาและดา้นการดลใจท่ีสูงมาก โดยผา่นการบรรยายและเสวนาทางการเมือง รวมทั้ง
การแสดงวสิัยทศัน์ทางการเมือง  

ความไม่สอดคลอ้งของการวิจยัน้ีกบัผลการวิจยัเก่ียวกบัภาวะผูน้ าและบทบาททางการเมืองของนายธนาธรทั้ง
สามฉบบัขา้งตน้นั้น ซ่ึงประชากรศึกษาในงานวิจยัน้ีเป็นบุคลากรในหน่วยงานของภาครัฐท่ีอาจจะตอ้งแสดงความ
เช่ือมัน่ในผูน้ าทางการเมืองของรัฐบาลมากกวา่ นอกจากน้ีปีท่ีท าการวิจยัยงัแตกต่างกนั งานวิจยัสามฉบบันั้นเกิดข้ึน
ในช่วงปีการจดัตั้งและรณรงคห์าเสียงเลือกตั้ง แต่งานวิจยัน้ีมีข้ึนหลงัจากพรรคอนาคตใหม่ถูกสั่งยบุพรรคการเมืองมา
ตั้งแต่มีนาคม 2563 ทั้งตวันายธนาธรและกรรมการบริหารพรรคอนาคตใหม่กถ็ูกตดัสิทธ์ิทางการเมืองเป็นระยะเวลา
คนละ 10 ปี จึงเป็นบริบทท่ีท าให้นายธนาธรส้ินสถานภาพความเป็นผูน้ าทางการเมืองในระบบการเมืองไทย แมว้่า
นายธนาธรจะยงัคงแสดงบทบาทการเป็นผูน้ าทางสังคมการเมืองโดยเป็นเพียงกลุ่มการเมืองในช่ือคณะกา้วหนา้กต็าม 
ดงันั้น ทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธรในงานศึกษาน้ีจึงแสดงผลในภาพรวมเป็น
ระดบัปานกลาง 

 
6. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 จากงานวจิยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัภาวะผูน้ าและบทบาททางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจท่ีมีมาก่อน
งานวจิยัน้ี 3 ช้ินดว้ยกนั พบวา่ นายธนาธรเป็นผูท่ี้มีภาวะผูน้ าทางการเมืองในระดบัมากและมากท่ีสุดในหลายดา้น ซ่ึง
งานศึกษาเหล่านั้นมีข้ึนในบริบทท่ีนายธนาธรและพรรคอนาคตใหม่มีกระแสทางการเมืองท่ีแรงและไดรั้บความนิยม
สูงมากอยา่งรวดเร็วในระหวา่งก่อนและหลงัการเลือกตั้งเม่ือปี พ.ศ.2562 อนัอาจกล่าวไดว้า่นายธนาธรเป็นผูน้ า
การเมืองหนา้ใหม่ท่ีประสบความส าเร็จท่ีสูงมากอยา่งแทบไม่เคยมีผูน้ าทางการเมืองคนใดเคยท าไดม้าก่อนโดยใช้
ระยะเวลาอนัสั้นมากนบัจากการเปิดตวัทางการเมืองและจดัตั้งพรรคการเมืองของตนเอง  

ปัจจยัสองดา้นท่ีท าใหผ้ลของการวิจยัฉบบัน้ีมีระดบัทศันคติของประชากรท่ีศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางใน
ทุกด้านค าถาม ได้แก่  ด้านความเสน่หา ด้านการดลใจ และด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา ปัจจัยแรกคือปัจจัย
สถานภาพทางการเมืองท่ีนายธนาธรถูกตดัสิทธ์ิทางการเมืองมาเป็นเวลา 1 ปี จากการถูกตดัสิทธ์ิทางการเมืองทั้งส้ิน 
10 ปีดว้ยกนั รวมทั้งพรรคอนาคตใหม่ถกูยบุโดยค าวินิจฉยัของศาลรัฐธรรมนูญ จึงท าใหก้ลุ่มประชากรตวัอยา่งท่ีตอบ
แบบวิจยัไม่สามารถเห็นความเป็นจริงของการเป็นผูน้ าทางการเมืองในระบบการเมืองไทยไดจ้ริงของนายธนาธร แต่
ในดา้นกลบักนั การท่ีผลการศึกษารายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางนั้น ก็น่าจะแสดงนยัไดว้า่ นายธนาธรยงัคงเป็นหน่ึง
ในผูน้ าทางการเมืองท่ีกลุ่มประชากรตวัอย่างยงัให้ความเช่ือมัน่ต่ออนาคตท่ีนายธนาธรจะกลบัมาเป็นผูน้ าแห่งการ
เปล่ียนแปลงอีกคร้ัง ปัจจยัท่ีสองคือปัจจยัหน่วยงานราชการ อนัน่าจะมีผลบางประการต่อความไม่สะดวกใจท่ีกลุ่ม
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ประชากรตวัอย่างจะตอบให้ตรงต่อความคิดเห็นของตนไดอ้ย่างแจง้ชดั  กระนั้นก็ตาม ผลการศึกษาก็ยงัช้ีให้เห็น
นัยส าคญัทางสถิติถึงความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ท่ีส าคญัยิ่งคือ กลุ่มคนอายุยิ่งน้อยยิ่งมีแนวโน้มมี
ทศันคติต่อความเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลงและผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธรสูงมากกวา่กลุ่มท่ีมีอายมุากข้ึนไป     
 
 6.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
  จากการศึกษาพบวา่ ทศันคติของบุคลากรในหน่วยราชการท่ีศึกษาน้ีมีต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนา
ธร จึงรุ่งเรืองกิจ ในภาพรวมอยูร่ะดบัปานกลาง แต่เม่ือพิจารณาจากรายขอ้ ทศันคติของบุคลากรในหน่วยราชการน้ีให้
คะแนนสูงสุดเกือบถึงระดบัมากในดา้นนโยบายรัฐสวสัดิการถว้นหนา้ของนายธนาธร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกั
ขององคก์รท่ีดูแลเก่ียวกบัสวสัดิการของประชาชน ดงันั้น อาจเป็นไปไดว้า่ จากการท่ีนายธนาธรสูญเสียสถานภาพทาง
การเมืองจากศาลรัฐธรรมนูญท่ีสั่งยบุพรรคอนาคตใหม่ ท าใหน้ายธนาธรหมดบทบาทในฐานะ ส.ส. และหวัหนา้พรรค
อนาคตใหม่ ทั้งนายธนาธรยงัถกูตดัสิทธิทางการเมืองนานถึง 10 ปี ท าใหใ้นช่วงเวลาหน่ึงปีท่ีผา่นมา บุคลากรในหน่วย
ราชการจึงได้ลดความเช่ือมั่นว่านายธนาธรจะสามารถผลักดันในนโยบายน้ีได้จริง โดยไม่สามารถเข้าไปเป็น
ฝ่ายรัฐบาลในอนาคตอนัใกล ้อย่างไรก็ตาม จากระดบัคะแนนสูงสุดในขอ้นโยบายรัฐสวสัดิการถว้นหน้าน้ี ก็เป็น
เสมือนตวับ่งช้ีไดว้่า หากระยะเวลาท่ีถูกตดัสิทธิทางการเมืองอีก 9 ปีขา้งหนา้ นายธนาธรสามารถสร้างและเผยแพร่
นโยบายท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีมีเสน่ห์ สร้างแรงดลใจ และกระตุน้การใชปั้ญญาต่อบุคคลากรระดบักลางและล่างใน
หน่วยราชการของแต่ละกระทรวง กจ็ะเป็นการสร้างฐานสนบัสนุนจากบุคลากรในหน่วยราชการอยา่งต่อเน่ืองซึมลึก
เป็นระยะเวลายาวนาน ซ่ึงเม่ือนายธนาธรสามารถกลบัมาเป็นผูน้ าพรรคการเมืองและน าสมาชิกพรรคเขา้สู่การเลือกตั้ง
อีกคร้ัง นายธนาธรน่าจะไดรั้บแรงสนบัสนุนจากบุคลากรในหน่วยราชการกระทรวงต่างๆ ท่ีสูงมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นฐาน
สนบัสนุนในการบริหารจดัการประเทศดว้ยหลกัธรรมาภิบาลต่อไป หากพรรคนายธนาธรไดเ้ขา้ร่วมจดัตั้งรัฐบาล 
 

6.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 6.2.1 ตั้งแต่มีการตดัสิทธิทางการเมืองของนายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ และยุบพรรคอนาคตใหม่ ไดมี้การ

ชุมนุมประทว้งของเยาวชนนักเรียนนักศึกษาจ านวนมากและอย่างต่อเน่ือง ท่ีโดดเด่นมากคือกลุ่มนักเรียนกบัการ
ชุมนุมประท้วงต่อกระทรวงศึกษาในด้านต่างๆ ดังนั้น การศึกษาคร้ังต่อไปน่าจะศึกษาทัศนคติของบุคลากรใน
กระทรวงศึกษาธิการต่อแนวนโยบายการปรับปรุงดา้นการศึกษาของนายธนาธร ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือส ารวจ
ทศันคติของบุคลากรในหน่วยราชการต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธรไดอี้กทางหน่ึง  

6.2.2 ควรมีการศึกษาทศันคติของประชาชนในเขตเมืองท่ีมีต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึง
รุ่งเรืองกิจ เพ่ือท่ีจะไดเ้ห็นวา่มีความเปล่ียนแปลงไปหรือไม่ อยา่งไร หลงัจากนายธนาธรถกู 
ตดัสิทธิทางการเมืองและถูกยุบพรรคอนาคตใหม่ ขณะท่ีนายธนาธรยงัคงด าเนินงานทางการเมืองทั้งระดบัชาติและ
ระดบัทอ้งถ่ินอยา่งไม่หยดุย ั้ง  
 
กติตกิรรมประกาศ  

การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี เร่ือง “ทศันคติของประชาชนต่อภาวะผูน้ าทางการเมืองของนายธนาธร จึง
รุ่งเรืองกิจ กรณีศึกษาส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย”์ ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ย
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ความอนุเคราะห์อย่างยิ่ง จาก รศ.ดร. ธ ารงศกัด์ิ เพชรเลิศอนันต์ อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ ซ่ึงได้กรุณาให้
ค  าปรึกษา แนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้น และเอาใจใส่ดว้ยดี
เสมอมาอนัเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่ง
สูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประศาสน์วิชาความรู้อนัเป็นประโยชน์ใน
ทุกๆดา้นใหแ้ก่ผูว้จิยัมาโดยตลอดระยะเวลาของการศึกษาในมหาวทิยาลยัรังสิตแห่งน้ีและขอขอบคุณเพ่ือร่วมชั้นเรียน
ท่ีคอยช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษา และใหก้ าลงัใจผูว้จิยัต่อการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณประชาชนทุก ๆ ท่าน ในส านักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ท่ีมีความกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และให้ขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการศึกษา
คน้ควา้อิสระฉบบัน้ี  
 โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอบขอบพระคุณ บิดา มารดาและครอบครัวท่ีใหก้ าลงัใจมาโดยตลอด สนบัสนุนทางดา้น
ก าลงัทรัพยใ์นการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เพ่ือให้การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีประสบความส าเร็จ ผูว้ิจยัขอมอบ
เป็นเคร่ืองบูชาพระคุณประเสริฐของบิดา มารดา และคณาจารยทุ์กท่านดว้ยความเคารพ 
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