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บทคัดย่อ 

การวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการเครือข่ายเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาท้องถ่ินโดยมี

สถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง ประจาํปี พ.ศ. 2560 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการนาํแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนั

ไปใชใ้นการพฒันาตนเองของครูภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดันนทบุรี วจิยัน้ีเป็นวจิยั

เชิงคุณภาพ มีผูร่้วมวิจยัเป็นครูภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา จาํนวน 6 คน จากโรงเรียนในขนาดเล็ก 3 แห่งใน

จงัหวดันนทบุรี เก็บและรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตและการสัมภาษณ์ผ่านกระบวนการของการพฒันาบทเรียน

ร่วมกนั 3 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นวางแผน ขั้นการปฏิบติัการ และขั้นสะทอ้นผล และวิเคราะห์ผลการวิจยัจากการวิเคราะห์

ขอ้มูลท่ีไดรั้บ ผลการวจิยัคือขอ้สงัเกตท่ีพบจากการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ซ่ึงครูสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ืองโดยปรับใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานจริง 

คาํสําคญั: การพฒันาบทเรียนร่วมกนั, ประถมศึกษา, โรงเรียนขนาดเลก็ ครูภาษาองักฤษ 

 

ABSTRACT 

This study was a part of U-mentoring Project 2017 under the office of higher education commission. The 

aim of study was to investigate the used of lesson study approach for teacher professional development of English 

teachers in small-sized school in Nontha Buri province. The study was a qualitative research and the research 

participants were 6  English teachers from small-sized school in Nontha Buri province.  The research instruments 

were observation form, the qualitative field notes and the interview form. Data will be collected through interviews, 

video recordings, observations and documents through 3  processes of lesson study which were (1 )  planning the 

lesson, (2 )  teaching and observing the lesson and (3 )  reflecting the lesson on its effect. The data analyzed using 

content analysis. The findings from this research include a discussion of the elements contained in lesson study that 

may be beneficial to incorporate into continuing professional teacher development programs; however teachers need 

to adapt it to actual contexts to achieve instructional development. 
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1. บทนํา 

การพฒันาวิชาชีพของตนอยู่อย่างสมํ่าเสมอเป็นหน้าท่ีหลักหน้าท่ีหน่ึงของครูทุกคนดังจะเห็นได้จาก

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 ท่ีไดก้าํหนดบทบญัญติัให้มีการพฒันาวิชาชีพครูไว ้และ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ซ่ึงไดก้าํหนดบทบญัญติัให้มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา  และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ืองเช่นกนั ดงันั้นเราจึงไดพ้บเห็นการพฒันาวิธีการสอน ส่ือการสอน กิจกรรมและนวตักรรมใหม่ๆอยู่เสมอ 

เน่ืองจากส่ิงเหล่านั้ นเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนท่ีครูต้องพัฒนาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของตน และเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

  การพฒันาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) เป็นอีกแนวคิดหน่ึงในกระบวนการพฒันาตนเองของครู ดงัท่ี 

ชาริณี ตรีวรั�ู�ู (2552) ไดร้ะบุไวว้า่ การพฒันาบทเรียนร่วมกนันั้นเป็นทางเลือกใหม่ในการพฒันาการเรียนการสอน  

โดยมุ่งเนน้การทาํงานศึกษาวิจยัร่วมกนัของกลุ่มครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

ของผูเ้รียนในบริบทการทาํงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองในระยะยาว เพ่ือ

พฒันาตนเอง เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน และเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปพร้อมกนั 

วิจารณ์ พานิช  (2557) ไดเ้ขียนเก่ียวกบัการพฒันาบทเรียนร่วมกนั แต่ใชค้าํทบัศพัท์ว่า Lesson Study ซ่ึง

หมายถึง ระบบและกระบวนการพฒันาครูท่ีสร้างและพฒันาข้ึนในวงการการศึกษาของประเทศญ่ีปุ่นมานานกว่า 1 

ศตวรรษ เป็นระบบท่ีเน้นกระบวนการแกปั้ญหา มุ่งไปท่ีการจดัการชั้นเรียนท่ีเน้นแนวคิดของผูเ้รียนเป็นประการ

สําคญั ชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นชั้นเรียนท่ีมีนกัเรียนเป็นจุดศูนยก์ลางอย่างแทจ้ริง โดยเร่ิมจากการวางแผนการสอน 

การนาํแผนการสอนไปใช ้การสังเกตการณ์สอน และการสะทอ้นหลงัสอน การท่ีไดส้ังเกตการสอนจริงในชั้นเรียน 

ทาํให้ครูไดเ้ขา้ใจและเห็นภาพว่าการสอนท่ีดีนั้นเป็นอย่างไร ซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนเขา้ใจในส่ิงท่ีตนกาํลงัเรียนไดดี้

ยิง่ข้ึน 

นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ (2552) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาบทเรียนร่วมกนัไวเ้ช่นกนัในการศึกษาวจิยั แต่ใชช่ื้อวา่ 

“การศึกษาชั้นเรียน”  ซ่ึงหมายถึงวธีิการหน่ึงในการพฒันาวิชาชีพท่ีมีฐานอยูบ่นความพยายามท่ีจะปรับปรุงโรงเรียน

จากภายใน มีผลทาํให้ครูมีการเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ของตน เปล่ียนแปลงเจตคติท่ีมีต่อ

นกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิดกระบวนการคิด 

จากท่ียกมา ถึงแมน้กัวิชาการการศึกษาจะใชช่ื้อแนวคิดหรือนวตักรรมน้ีแตกต่างกนั แต่ความหมายของการ

พฒันาบทเรียนร่วมกนั คือแนวทางในการพฒันาวิชาชีพครูท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนและ

ก่อใหเ้กิดการพฒันาทั้งตวัครูและนกัเรียนไปพร้อมๆกนั 

ในปัจจุบนัมีครู อาจารย ์นกัการศึกษาและนกัวิจยัทางการศึกษาไดน้าํแนวคิดน้ีไปใชใ้นการพฒันาการเรียน

การสอนในหลากหลายวิชา ไม่วา่จะเป็นภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  นาํไปใชใ้นโรงเรียน

และกลุ่มครูท่ีมีขนาดแตกต่างกนั แต่ในบทความน้ีจะมุ่งไปท่ีรายวิชาภาษาองักฤษในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใน

จงัหวดันนทบุรีเท่านั้น เน่ืองจากการเก็บขอ้มูลน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการเครือข่ายเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาและ

พฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง ประจาํปีพ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบนั นโยบายน้ี

ไดมุ่้งพฒันาประเทศชาติเพ่ือให้เกิดความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน โดยเฉพาะนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ดา้นอุดมศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ความสาํคญัของการส่งเสริมบทบาทใหส้ถาบนัอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีทัว่ประเทศทาํ
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หนา้ท่ีเป็นพ่ีเล้ียงใหแ้ก่สถานศึกษาในทอ้งถ่ินเพ่ือการพฒันาคุณภาพการศึกษา และการพฒันาทอ้งถ่ิน และยงัมุ่งเนน้

ให้สถาบนัอุดมศึกษานาํนวตักรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ตลอดจนความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการของบุคลากร 

และเทคโนโลยจีากสถาบนัอุดมศึกษาไปช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษาให้กบัโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยเนน้การพฒันาศกัยภาพครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งแกปั้ญหาการศึกษาของชาติ ทั้งการอ่านออกเขียนได ้การยกระดบัความรู้ภาษาองักฤษ การ

จดัการเรียนการสอนสะเตม็ในสถานศึกษา และการคืนครูสู่หอ้งเรียน เป็นตน้  (คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2559) 

ดังนั้ น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายประเทศ และ การพัฒนาวิชาชีพของครู ตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 ท่ีไดก้าํหนดบทบญัญติัให้มีการพฒันาวิชาชีพครูไว ้และพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (4) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราชจึงไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของโครงการน้ีเขา้ร่วม

เป็นพ่ีเล้ียงใหโ้รงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 3 โรงเรียนในระดบัประถมศึกษา สงักดั สพฐ. ในเขตจงัหวดันนทบุรีท่ีสนใจ

เขา้ร่วมโครงการและมีความตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารพฒันา

บทเรียนร่วมกนัเป็นนวตักรรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การทาํวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

การใช้นวตักรรมการพฒันาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือให้เป็นขอ้สังเกตและเป็นแนวทางในการพฒันาครูภาษาองักฤษ

เพ่ือให้ครูเป็นกาํลงัสาํคญัท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีความพร้อมเพ่ือกา้วเขา้สู่การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและอุดมศึกษา

ต่อไป และยงัเตรียมพร้อมท่ีจะเขา้สู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดีในอนาคตอีกดว้ย 

 

2. แนวคดิการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 

ในการศึกษาการพฒันาบทเรียนร่วมกนัในรายวชิาภาษาองักฤษในโรงเรียนขนาดเล็กนั้น มีเป้าหมายหลกัคือ

การสังเกตการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้ร่วมในโครงการ ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจ

กบักระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนัและบุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน   

2.1 กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั   

            ชาริณี ตรีวรั�ู�ู (2552) ไดก้ล่าวถึงการดาํเนินจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนกระบวนการ 

พฒันาบทเรียนร่วมกนัไว ้โดยระบุวา่กระบวนการพฒันาบทเรียนไม่ไดมี้ขั้นตอนเคร่งครัด สามารถปรับเปล่ียนไดต้าม

ความเหมาะสม อยา่งไรก็ดีไดมี้การเสนอขั้นตอนสาํคญัไว ้3 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1   วางแผน    

การวางแผนการจดัการเรียนรู้และเขียนเป็นแผนการจดัการการเรียนการสอนร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 

ช่วยให้ครูเขา้ใจความต่อเน่ือง สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาแต่ละขั้น ทาํให้การจัดกิจกรรมสอดคลอ้งกับคาํสั่ง และ

เป้าหมาย รวมไปถึงการเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม 

ขั้นตอนที ่2  ปฏิบตักิาร 

ในชั้นน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อยคือ การสอน และการสังเกต ซ่ึงถือเป็นขั้นตอนท่ีสําคญัท่ีสุดใน

กระบวนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั ขั้นการสอนคือ การท่ีครูนาํแผนการสอนท่ีไดพ้ฒันาร่วมกนัไปใชส้อนในชั้น

เรียน ส่วนขั้นการสังเกตคือการท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างท่ีครูทาํการสอนและบนัทึกผล ทั้ งน้ี

ระหวา่งการเรียนการสอนนั้น สมาชิกคนอ่ืนๆตอ้งไม่ใหค้วามช่วยเหลือใดๆ นอกจากการเก็บขอ้มูล นอกจากน้ีในการ

สังเกตเพ่ือเก็บขอ้มูลนั้น จะมุ่งเน้นท่ีการพฒันาการสอนให้ดีกว่าเดิม ทั้งน้ีสมาชิกในกลุ่มสามารถสังเกตได้หลาย



 การประชมุนําเสนอผลงานวจัิยระดับบณัฑิตศึกษา 
ครัง้ท่ี ๑๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๗ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๐  หน้า 885 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเช่น การสังเกตนกัเรียนในดา้นพฒันาการ กระบวนการคิด การมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม กระบวนการ

ทาํงานกลุ่ม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดซ่ึงกนัและกนันอกจากนั้น ยงัสมารถสงัเกตครู การจดัการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน และปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนัก็ได ้

ขั้นตอนที ่3  สะท้อนผล 

การสะทอ้นผลเป็นขั้นท่ีเนน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัของสมาชิก โดยครูผูส้อนตอ้งเป็น

คนเร่ิมอภิปรายถึงการสอนในคาบท่ีใชบ้ทเรียนท่ีไดพ้ฒันาข้ึนว่ามีความพอใจมากน้อยเพียงใดรวมทั้งระบุปัญหา

อุปสรรค  ขอ้ผิดพลาด รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขท่ีการสอนคร้ังต่อไป จากนั้นใหส้มาชิกคนอ่ืนอภิปรายผลท่ี

ไดจ้ากการสังเกตตามประเด็นท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ ระหว่างท่ีสมาชิกคนอ่ืนๆอภิปราย ครูผูส้อนตอ้งเปิดใจยอมรับฟัง

ความคิดเห็นจากสมาชิก จดจาํและนาํเอาขอ้สงัเกตไปปรับปรุงเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนต่อไป  

            

2.2 บุคลากรทีเ่กีย่วข้อง ในการศึกษาผ่านบทเรียน 

ในการดาํเนินงานนั้นมี เราไดใ้ชค้าํวา่สมาชิกอยูห่ลายคร้ัง เราจึงจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจคาํวา่สมาชิก

หรือบุคลากรสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบทเรียนดว้ย สมาชิกหรือบุคลากรสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบทเรียน

ไดแ้ก่ (ชาริณี ตรีวรั�ู�ู, 2552) 

1. ครูในกลุ่มศึกษาผา่นบทเรียน (Participated Teachers) คือ ครูท่ีเขา้ร่วม 

2.  ผูด้าํเนินการ (Implementators) คือผูริ้เร่ิมนาํกระบวนการศึกษาผา่นบทเรียนมาแนะนาํใหเ้ป็นท่ีรู้จกั

ของครู และ/หรือเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและประสานการดาํเนินงานการศึกษาผ่านบทเรียนของครูแต่ละกลุ่ม ซ่ึง

ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในการศึกษาผ่านบทเรียน และสามารถประสานงานครูกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งได ้ใน

ท่ีน้ีไดแ้ก่คณาจารยข์องมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ซ่ึงหมายถึงผูว้จิยันัน่เอง 

3. ผูมี้ส่วนร่วมในการศึกษาผา่นบทเรียน (Lesson Study Participants) คือ บุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของการดาํเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการศึกษาผา่นบทเรียน ไดแ้ก่ 

ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการศึกษาผา่นบทเรียน หรือเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาสาระรายวชิาหรือศาสตร์การสอน  

ผูร่้วมเรียนรู้ หมายถึง ครูผูบ้ริหารหรือผูท่ี้สนใจท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมในกลุ่มศึกษาผา่นบทเรียน แต่เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานการศึกษาผ่านบทเรียนในบางขั้นตอนอย่างจริงจงั เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนการสอนและเขียน

แผนการสอน เขา้มามีส่วนร่วมในการสังเกตชั้นเรียนและอภิปรายสะทอ้นความคิด แต่ไม่ไดอ้ยูร่่วมดาํเนินการตลอด

ในทุกขั้นตอนเช่นเดียวกบัครูท่ีอยูใ่นกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน ในท่ีน้ีคือครูรุ่นพ่ีท่ีอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั หรือครูท่ีทาํ

การสอนในระดบัชั้นอ่ืนแต่เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาบทเรียนดว้ย  
 

3. วตัถุประสงค์การวจิยั 

ศึกษาการนาํแนวคิดการพฒันาบทเรียนร่วมกนัไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอนของครู

ภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเลก็ จงัหวดันนทบุรี 
 

4. การดาํเนินการร่วมกบัครูในขั้นตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกนั 

ในการดาํเนินงานคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี  
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4.1 ตวัแทนมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเขา้ไปคุยกบัผูบ้ริหารและครูภาษาองักฤษท่ีโรงเรียนจงัหวดั

นนทบุรี ท่ีอยูใ่นโครงการฯจาํนวน 3 โรงเรียน  โดยหลงัจากการพูดคุย แต่ละโรงเรียนไดส่้งครูภาษาองักฤษเขา้ร่วม

โครงการ โรงเรียนละ 2 ท่าน และ 1 ใน 2 จะเป็นครูท่ีเขา้ร่วม และอีกท่านหน่ึงจะเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการศึกษาผ่าน

บทเรียน ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีจึงประกอบดว้ยครูภาษาองักฤษจาํนวน 6 ท่าน จาก 3 โรงเรียน 

4.2 ครูจดัการเรียนการสอน ผูด้าํเนินการ (ผูว้ิจยัหรือหรือตวัแทนมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช) และผู ้

มีส่วนร่วม ร่วมกนัพฒันาบทเรียนและส่ือการเรียนการสอนร่วมกนั ในระหวา่งน้ีผูว้จิยัเก็บขอ้มูลการทาํแผนการสอน

ร่วมกนั  

4.3 ครูจดัการเรียนการสอน ผูด้าํเนินการ (ผูว้ิจยัหรือหรือตวัแทนมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช) และผู ้

มีส่วนร่วม ร่วมกนัสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในขั้นน้ีผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียน ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อน ดา้นส่ือการสอน ดา้นบรรยาการในชั้นเรียน ทั้งน้ีถา้มีประเด็นท่ีน่าสนใจอ่ืนๆ 

ผูว้จิยัตอ้งเก็บขอ้มูลนั้นมาดว้ย 

4.4 ครูจดัการเรียนการสอน ผูด้าํเนินการ (ผูว้ิจยัหรือหรือตวัแทนมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช) และผู ้

มีส่วนร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียนการสอน ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลระหวา่งการสะทอ้นผล 

 

5. การสรุปและอภิปรายผล 

5.1 ขั้นวางแผน  

ในขั้นน้ี ครู ผูด้าํเนินการ (ผูว้ิจยัหรือหรือตวัแทนมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช) และผูมี้ส่วนร่วม

ร่วมกนัวางแผนบทเรียนข้ึน ในการปฏิบติัการจริงในขั้นน้ีนั้น ครูผูส้อนเป็นผูเ้ขียนแผนการจดัการเรียนการสอน และ

ขอคาํปรึกษาจากผูด้าํเนินการ และผูมี้ส่วนร่วม จากนั้นเตรียมส่ือการสอน โดยมีสมาชิกใหค้วามช่วยเหลือในการจดัทาํ

ส่ือ ขั้นตอนน้ี จากการสงัเกตและสอบถาม พบวา่ ตามปกติครูมกัจะเขียนแผนการสอนดว้ยตนเองและส่งแผนการสอน

นั้นแก่รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการอาทิตยล์ะ 1 คร้ังเพ่ือทาํการตรวจสอบก่อนทาํการสอน ในบางคร้ังแผนการสอนท่ี

เขียนข้ึนไม่ละเอียดเท่าท่ีควรเพราะขาดการตรวจสอบและเป็นการพฒันาแผนเพียงลาํพงั การท่ีสมาชิกคนอ่ืนมีส่วน

ร่วมในการตรวจและให้ขอ้เสนอแนะในการทาํแผนการสอน ทาํให้เห็นขอ้บกพร่องของแผนการสอนของตนก่อนท่ี

จะส่งไปยงัรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการของโรงเรียน อีกหน่ึงประเด็นท่ีสงัเกตเห็นคือ ครูไม่ค่อยผลิตส่ือเพ่ือใชใ้นการ

เรียนการสอน ส่วนใหญ่มกัใชส่ื้อเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือรูปภาพท่ีพิมพอ์อกมาจากอินเทอร์เน็ตซ่ึงมีขนาดเล็ก นกัเรียนไม่

สามารถมองเห็นไดจ้ากระยะไกล การพฒันาบทเรียนร่วมกนัทาํใหค้รูและสมาชิกคนอ่ืนๆไดร่้วมกนัผลิตส่ือข้ึนใหม่

เพ่ือใชจ้ดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นการทาํงานร่วมกนัตามแนวทางการพฒันาบทเรียนร่วมกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบัชาริณี 

ตรีวรั�ู�ู (2552)  ท่ีไดก้ล่าววา่ การพฒันาบทเรียนร่วมกนัช่วยพฒันาความสามารถในการทาํงานแบบร่วมมือรวมพลงั 

นอกเหนือจากน้ี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูด้าํเนินการก็ไดเ้กิดการเรียนรู้ไปพร้อมกบัครูผูส้อนดว้ย  

5.2 ขั้นการปฏิบติัการ  

ในการปฏิบติัการขั้นน้ี สามารถอธิบายได ้6 ดา้นดงัน้ี  

5.2.1 ดา้นนกัเรียน  

จากการสังเกตและสอบถามลกัษณะของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้นและแต่ละโรงเรียนพบวา่ แต่ละหอ้ง

มกัมีกลุ่มนักเรียนท่ีให้ความสนใจในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงมกันัง่อยู่บริเวณหนา้ชั้นเรียน และ กลุ่มนักเรียนท่ี
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ไม่ให้ความสนในในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงมกันัง่อยูบ่ริเวณหลงัชั้นเรียน อยา่งไรก็ดีในบางกิจกรรมท่ีครูผูส้อน

ไดจ้ดัทาํข้ึนเช่น การร้องเพลง การเตน้ประกอบเพลง และการเล่นเกม นกัเรียนทุกคนใหค้วามสนใจ ถึงแมมี้นกัเรียน

กลุ่มท่ีไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือนกั แต่ในกิจกรรมเหล่าน้ี นกัเรียนกลุ่มดงักล่าวพยายามมีส่วนร่วมเช่น นกัเรียนกลุ่มน้ีมี

การส่งเสียงร้องบา้ง และแสดงท่าทางตามบา้งถึงจะไม่เต็มท่ีอยา่งนกัเรียนคนอ่ืนๆก็ตาม แต่ถา้เป็นกิจกรรมอ่ืนๆเช่น 

กิจกรรมทาํใบงาน ผูว้ิจยัสังเกตเห็นวา่ นกัเรียนกลุ่มน้ีมกัคุยเล่นกนั เดินไปมา หรือทาํกิจกรรมอ่ืนๆแทน ขอ้สังเกตท่ี

ไดคื้อ ระหวา่งท่ีนกัเรียนคนอ่ืนๆกาํลงัทาํใบงานอยูน่ั้น สมาชิกในกลุ่มพฒันาบทเรียนไดเ้ขา้สังเกตใกล้ๆ  ปรากฏว่า

นกัเรียนก็ลงมือทาํอยา่งตั้งใจจนสามารถส่งใบงานไดท้นัเวลา ครูผูส้อนถึงกบักล่าววา่  “ตามปกตินกัเรียนกลุ่มน้ีไม่เคย

ส่งงานเลยถือเป็นเร่ืองท่ีดีมาก” ซ่ึงขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนน้ีอาจมาจากสาเหตุหลายประการเช่นนกัเรียนไม่เขา้ใจจริงๆ 

นกัเรียนไม่สนใจ และนกัเรียนตอ้งการใหค้รูใหค้วามช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด ผูด้าํเนินการและผูมี้ส่วนร่วมจึงไดบ้นัทึก

ขอ้สงัเกตน้ีลงไปเพ่ือทาํการสะทอ้นผลหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนการสอน  

5.2.2   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

1) ครูสามารถสอนไดต้ามลาํดบัขั้นตอนในแผนการสอนท่ีเขียนมา มีวธีิการและเทคนิคการสอน

ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนในระดบัชั้น อยา่งไรก็ด๊ ผูว้จิยัสงัเกตวา่ บางคร้ังครูลืมกิจกรรมท่ีตั้งใจจะสอน ซ่ึงครูไดเ้ขียนไว้

ในแผนก่อนแลว้และขา้มกิจกรรมนั้นไป นอกจากน้ีผูว้ิจยัสังเกตวา่ ครูไม่มีการนาํเขา้บทเรียนดว้ยการทบทวนความรู้

เดิมของนกัเรียน แต่จะสอนในลกัษณะความรู้ใหม่ทั้งหมด  

2) กิจกรรมต่างๆมีความต่อเน่ือง แต่ไม่ไดน่้าสนใจหมดทุกกิจกรรม กิจกรรมท่ีนกัเรียนใหค้วาม

สนใจในทุกระดบัชั้น และทุกห้องเรียนท่ีไดเ้ขา้สังเกตคือ การร้องเพลงและแสดงท่าทางประกอบเพลง ส่วนกิจกรรม

เกมนั้น เม่ือครูกล่าววา่ “เราจะร่วมเล่นเกมกนั” นกัเรียนทุกคนมีความกระตือรือร้น แต่เม่ือเกมนั้นไม่น่าสนใจหรือไม่

ดึงดูดใจ นักเรียนก็จะเฉ่ือยชาลงและหันไปทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไม่ใช่การเรียนการสอน อีกขอ้สังเกตหน่ึงท่ีพบคือ 

กิจกรรมบางกิจกรรมท่ีครูทาํซํ้ าๆ เช่นการสะกดคาํท่ีทาํมากกว่า 3 รอบ การตอบคาํถามเดิมๆซํ้ าๆ เป็นกิจกรรมท่ี

นกัเรียนหมดความสนใจไดง่้าย  

3) การเขียนจุดประสงคแ์ละการวดัผลนั้น ครูส่วนใหญ่ไม่เขียนจุดประสงคใ์หค้รบทั้ง 3 ดา้น คือ

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยมกัจะขาดเร่ืองทัศนคติ แต่เม่ือถึงตารางวดัผลกลบัมีการวดัผลแสดงเจตคติและ

พฤติกรรมเช่น การทาํงานร่วมกนัซ่ึงเป็นการศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนในชั้น ความรักในภาษาองักฤษ โดยไม่มี

เป้าหมายในการวดัวา่ความรักนั้น จะดูไดจ้ากอะไร ใชเ้คร่ืองมือใดในการวดัผล 

4) การควบคุมชั้นเรียนนั้น ครูทุกคนทาํไดเ้ป็นอยา่งดี ถึงแมว้า่นกัเรียนบางคนจะพูดคุยกนั เล่น

กนั แต่เม่ือครูมอง หรือเรียกช่ือก็จะหยุดพฤติกรรมดงักล่าวโดยทนัที ผูว้ิจยัสังเกตพบว่า ครูทุกคนพูดเสียงดงั และ

ค่อนขา้งเขม้งวดกบันกัเรียน ผูว้ิจยัจึงไดส้อบถามภายหลงั ครูทุกคนตอบวา่ จาํเป็นตอ้งดุและเขม้งวด มิเช่นนั้นจะไม่

สามารถควบคุมชั้นเรียนท่ีเนผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาไดเ้ลย  

5) ปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียนระหว่างครูและนักเรียน และระหว่างนักเรียนดว้ยกนัเป็นไปด้วยดี 

ผูว้จิยัสงัเกตวา่ ครูจาํช่ือและพฤติกรรมของนกัเรียนไดทุ้กคน รู้จุดอ่อนของนกัเรียนแต่ละคนเป็นอยา่งดี   

5.2.3 ดา้นครูผูส้อน 

ในดา้นน้ี ผูว้ิจยัจะมุ่งสังเกตเฉพาะพฤติกรรมท่ีสามารถพฒันาเพ่ือการจดัการเรียนการสอน จะไม่

จบัจอ้งพฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะธรรมชาติท่ีไม่สามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดโ้ดยทนัที ในดา้นน้ี วิจยัสังเกตวา่ ครูทุก
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คนไม่ค่อยเดินมายงับริเวณหลงัชั้นเรียน มกัจะอยูบ่ริเวณหนา้ชั้นเรียนเท่านั้น ซ่ึงจะทาํใหน้กัเรียนท่ีไม่ใหค้วามสนใจ

เรียนอยู่แลว้ ทาํกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากกิจกรรมท่ีครูจัดข้ึน โดยเฉพาะในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมใบงาน 

กิจกรรมการถามและตอบคาํถามในชั้นเรียนก็เช่นกัน ครูมกัจะถามนักเรียนท่ีนั่งหน้าชั้น และไม่ให้ความสนใจ

นกัเรียนท่ีนัง่หลงัชั้นเรียน 

นอกจากพฤติกรรมดงักล่าวผูว้ิจยัยงัสังเกตเห็นงานคา้งจากคาบก่อนหน้า ท่ีนกัเรียนบางคนไม่ไดส่้งให้ครู

ตรวจ รวมถึงการทาํงานท่ีสัง่ในคาบปัจจุบนัไม่เสร็จตามกาํหนดเวลาแต่ครูไม่พดูถึงงานคา้งหรือการบา้นเดิมเลย ผูว้จิยั

ยงัไดส้ังเกตเห็นการสะกดคาํศพัทผ์ิดบนกระดาน และการออกเสียงผิดของครู ซ่ึงทาํให้ผูเ้รียนจดจาํและเลียนแบบทั้ง

การสะกดคาํและการออกเสียง สังเกตไดจ้ากใบงานท่ีมีการสะกดผิดเหมือนคาํศพัท์บนกระดานดาํ และการออกเสียง

ผิดในชั้นเรียนของนักเรียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูด้าํเนินการได้เห็นพอ้ง และบันทึกขอ้สังเกตน้ีเพ่ือสะทอ้นและหา

แนวทางปรับปรุงแกไ้ขภายหลงั  

5.2.4 ดา้นส่ือการสอน 

จากการสงัเกต ส่ือท่ีครูนาํมาใชมี้ 3 รูปแบบ 1. ส่ือท่ีครูมีอยูเ่ดิม เช่นใบงานท่ีเคยใชแ้ลว้ 2. ส่ือท่ีครู

ซ้ือมาเช่น โปสเตอร์และ รูปภาพและ 3. ส่ือท่ีครูและสมาชิกร่วมกนัผลิตข้ึนใหม่เพ่ือใชป้ระกอบการสอน  เช่นบตัร

คาํศพัท์ รูปภาพ และเกม แต่ทั้งน้ี ครูบางคนก็ไม่ใชส่ื้อเลย แต่ใชว้ิธีการเขียนและวาดภาพบนกระดานดาํแทน ซ่ึงจะ

เกิดความผิดพลาดได้ง่าย ถา้สะกดคาํศัพท์ผิด หรือไม่ตรวจสอบให้ดีเสียก่อน ครูบางคนนําส่ือสําเร็จรูปท่ีซ้ือมา

ประกอบการเรียนการสอน เช่น โปสเตอร์และรูปภาพ แต่นาํมาติดบนกระดานโดยไม่ใช่ประโยชน์จากส่ือเหล่านั้น 

นอกจากน้ีผูว้ิจัยยงัพบว่าส่ือท่ีครูนํามาใช้บางส่ือ โดยเฉพาะใบงาน และเกม มีรูปแบบท่ียากเกินไปไม่เหมาะกบั

ระดับชั้นท่ีสอน ซ่ึงผูว้ิจัยและสมาชิกไดจ้ดบนัทึกขอ้สังเกตเพ่ือไปสะทอ้นผลน้ีให้ครูเพ่ือจดัทาํส่ือท่ีมีประโยชน์

สามารถใชง้านไดจ้ริง และเหมาะสมกบัระดบัชั้นเรียนของตน เช่นส่ือเสียง ส่ือรูปภาพท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน หนงัสือเล่ม

เลก็ และอ่ืนๆท่ีเหมาะสม  

5.2.5 ดา้นบรรยากาศ  

ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน เน่ืองจากมีผูอ่ื้นมานั่งอยู่บริเวณหลงัหอ้ง ในช่วงแรกของการจดัการ

เรียนการสอน ทั้งครูและนกัเรียนค่อนขา้งเกร็งไม่เป็นธรรมชาติ  แต่เม่ือครูพยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมไม่วา่

จะเป็นการร้องเพลง การแสดงท่าทางประกอบ และการเล่นเกม สังเกตไดว้่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นข้ึนมาก 

อยา่งไรก็ดี เกมบางเกมไม่เหมาะกบัระดบัชั้นท่ีสอน ทาํใหน้กัเรียนหมดความสนใจในกิจกรรมนั้นในทนัที  

5.3 ขั้นสะทอ้นผล  

ครูภาษาองักฤษแต่ละโรงเรียนเปิดใจในการเสนอและรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ครูทุกคน

ยอมรับขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการเรียนการสอน  แต่อยา่งไรก็ดีครูมกัมีเหตุผลอนัสืบเน่ืองจากการขอ้ผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่นการมีเวลาไม่เพียงพอเน่ืองจากงานอ่ืนๆในโรงเรียน การไม่ใหค้วาม

ร่วมมือของผูเ้รียนบางคนในชั้นเรียน และการไม่มีงบประมาณในการซ้ือและจดัทาํส่ือ เป็นตน้  ผูด้าํเนินการและ ผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งผลดักนัสะทอ้นขอ้สังเกตท่ีไดแ้ละร่วมกนัอภิปรายสาเหตุของปัญหา และหาแนวทางในการแกปั้ญหา

ร่วมกนัในขั้นน้ีใชเ้วลาประมาณ 45-60 นาที จากการสอบถาม ครูและ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรู้สึกสนุก และ เห็นประโยชน์

ในการใช้นวตักรรมน้ีในการพัฒนาตนเองโดยตั้ งใจว่าจะนําไปใช้ในการดําเนินการเรียนการสอนต่อไปใน

ชีวิตประจาํวนั และจะแนะนาํให้เพ่ือนครูคนอ่ืนๆในโรงเรียนใชน้วตักรรมน้ีดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั White (2004) ท่ี
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เสนอว่าการเรียนรู้ของครูและการพฒันาครูจะมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หากกระบวนการพฒันา

นั้นๆ เป็นส่วนหน่ึงใน การทาํงานประจาํวนัของครูหรือของเพ่ือนร่วมงาน 

 

6. สรุป 

จากผลการวจิยั การพฒันาบทเรียนร่วมกนัเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถใชใ้นการพฒันาตนเองของครู ซ่ึง

จากการดาํเนินการวิจยัพบวา่กระบวนการน้ีสามารถช่วยพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอนของครูได ้ทั้งใน

ดา้นความรู้ ความเขา้ใจท่ีมีต่อบทเรียน การเขียนแผนการสอน การผลิตและการใชส่ื้อ รวมทั้งการจดัการชั้นเรียนไม่วา่

จะเป็นนกัเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียน สามารถช่วยพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นขดุศูนยก์ลางและ

พฒันาทกัษะการคิดของนกัเรียนดว้ย ท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการช่วยพฒันาตนเองเร่ืองความสามารถในการจดัการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน รวมไปถึงการทาํงานร่วมกนัของครูในโรงเรียน ถา้ครูค่อยๆปรับเปล่ียนตนเองและวิธีการทาํงานให้

เป็นระบบ ถ่ายทอดแนวคิด วิธีการ ร่วมกนัอภิปรายขอ้ผิดพลาดเล็กๆน้อยๆเพ่ือหาหนทางแกไ้ข การเปล่ียนแปลง

ผูเ้รียนทั้งดา้นผลการเรียน ทกัษะ และพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีดีข้ึนยอ่มอยูไ่ม่ไกล  
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