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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาสภาพการพฒันาและน าเสนอแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของ
ครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินการวิจยัมี 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการพฒันาสมรรถนะบุคลากรของ
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู จ านวน 121 คนเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม มีค่าความเท่ียง 0.95  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขั้นตอนท่ี2 เสนอแนวการ
พฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ โดยจดัประชุมสนทนากลุ่มจากผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 7 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบบนัทึกสนทนากลุ่ม และน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) 
 ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการการพฒันาสมรรถนะครูในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม5ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความตอ้งการการพฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาตามสมรรถนะเป็นรายดา้นพบว่า สมรรถนะหลกัมีความตอ้งการพฒันาสูงสุด คือดา้นจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านบริการท่ีดี ดา้นมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ด้านพฒันาตนเอง ดา้นการ
ท างานเป็นทีม ตามล าดับ สมรรถนะประจ าสายงาน มีความตอ้งการพฒันาสูงสุด คือ ดา้นบริหารจดัการชั้นเรียน 
รองลงมาคือ ด้านการพฒันาผูเ้รียน ด้านบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านภาวะผูน้ า ด้ านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการ
เรียนรู้ ตามล าดบั 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 1) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และการให้ครูผูส้อนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล2) การสอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผูเ้รียน 3) การดูแล
ช่วยเหลือ ผูเ้รียน ทุกคนอยา่งทัว่ถึง ทนัต่อสถานการณ์ 
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ABSTRACT 
The objective of this research were to study of the developmental states and to construct some guidelines  

on the competence development of special education teacher in special Education School Group 5 of The Bureau of 
Special Education Office of the Basic Education Commission. The sample group was 121 school administrators and 
teacher in Special Education School Group 5 of The Bureau of Special Education Office of the Basic Education 
Commission. 
 The rating scale questionnaire was applied to college one essential data the statistical estimation need 
for data analysis was comprised of percentage, mean and standard deviation The finding revealed that the need for 
competency development of special education in Special Education School Group 5 of The Bureau of Special 
Education Office of the Basic Education Commission. At the high level competency development increased the 
features of Considering separate categories, it was found out that was at the high level which were the teacher’s 
Ethics and Integrity. Working Achievement motivation, Self development and Service mind, respectively. The 
feature of Functional competency, it was fund out that was at the high level which were the classroom management 
student Development, Curriculum and Learning 

 The Development Competencies in special education teacher in special Education School Group 5 
under The Bureau of Special Education Office of the Basic Education Commission. 1. The inserting of the morality 
and ethic in the classroom and participation between teachers. 2. The inserting of the democracy and proud to be 
Thai for student in the classroom. And 3 care and support students thoroughly and timely. 

 
Keywords:  Competencies, Special Education Teacher, Special Education School, The Bureau of Special 

Education Office 
 
1.บทน า 

ประเทศไทยใหค้วามส าคญักบั ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52
ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบั การเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู
คณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพฒันา
บุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงบุคลากรในองคก์รถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญั ปัจจยัหน่ึงท่ีจะน าพาองคก์รไปสู่องคก์รท่ี
ประสบความส าเร็จจาก การด าเนินงาน หากองคก์รใดท่ีมีบุคลากรท่ีดี มีสมรรถนะในการท างานสูงมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา  มีไหวพริบ ปฏิภาณ หรือประสบการณ์ในการท างานก็จะท าให้องค์กรนั้ นเป็นองค์กรแห่ง
ความส าเร็จ สามารถตอบสนองวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กรได้ การพฒันาบุคลากรให้เป็นบุคลากรท่ี
ทรงคุณค่า และมีสมรรถนะในการท างานสูง จึงเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัยิ่งในการพฒันาองค์กร ดงันั้นใน
ปัจจุบนั ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคธุรกิจจึงมกัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรขององคก์ร
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อยา่งจริงจงัเพ่ือท่ีตอบสนองความตอ้งการขององคก์รในการเป็นองคก์รแห่งความส าเร็จส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษมีวิสัยทัศน์คือคนพิการและผูด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ ของแต่ละบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือใหมี้ทกัษะชีวติ สามารถพ่ึงตนเองได ้
อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขมีศกัด์ิศรี มีคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะคนพิการจะไดรั้บบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม และ
ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความเหมาะสมมีบทบาทอ านาจหนา้ท่ี รวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและประสานการจัดท าข้อเสนอ นโยบายและแผนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและ
ผูด้อ้ยโอกาส ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวยั นโยบาย
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษาพิเศษต่อคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ หรือ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการประสานงาน ส่งเสริมและด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการ
การศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้้อยโอกาส จัดระบบส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวกรวมทั้ งด าเนินการเก่ียวกับ กอง
ทุนการศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการวิจยัพฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอน และการเรียนรู้ของคนพิการและผูด้้อยโอกาสด าเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาพิเศษปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย(ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ . 2553, น. ออนไลน์) ยุทธศาสตร์ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
เก่ียวกบัการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพ่ือคนพิการและผูด้้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
สามารถประกอบอาชีพและพ่ึงตนเองไดต้ามศกัยภาพ การพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส สามารถบริหาร
จดัการ บริหารหลกัสูตรและวางแผนการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การผลิต พฒันากระจายส่ือเทคโนโลยี
การศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการให้ทัว่ถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล การประสานเครือข่ายการท างานระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งการระดม
ทรัพยากรในการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการและผูด้อ้ยโอกาสโรงเรียนในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
เป็นสถานศึกษาท่ีจดัข้ึนเพ่ือให้ความรู้ ประสบการณ์และให้การศึกษาแก่เยาวชน ท่ีมีความพิการหรือมีความตอ้งการ
พิเศษทางการศึกษาในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นพลเมืองดีของชาติและมีศกัยภาพเพียงพอในการปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบัสังคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข มีบุคลากรทางการศึกษาเป็นตวัจกัรส าคญัท่ีจะท าให้แผนงาน โครงการและนโยบายของโรงเรียน
สัมฤทธ์ิผลอยา่งแทจ้ริง โรงเรียนท่ีสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด 43 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีจดั
การศึกษาแก่ผูท่ี้มีความบกพร่องทางสติปัญญา 19 โรงเรียน โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาแก่ผูท่ี้มีความบกพร่องทางการได้
ยิน 20 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาแก่ผูท่ี้มีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย 2 โรงเรียน และทางสายตา 2 โรงเรียน โดย
จดัเป็นสถานศึกษาเฉพาะ เป็นการสนองความตอ้งการของชุมชนในการท่ีจะให้เกิดความเสมอภาคในการศึกษา 
เพ่ือให้โอกาสไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกนั โดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดับมธัยมศึกษาโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีจ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียน
นครสวรรคปั์ญญานุกลู โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกลู โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกลู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก และ
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ใหบ้ริการผูท่ี้มีความบกพร่องทางการไดย้นิ ผูท่ี้มีบกพร่องทางสติปัญญา รวมถึง
ผูบ้กพร่องทางดา้น อารมณ์ สังคม การส่ือความหมาย และการเรียนรู้ จดัการศึกษาในลกัษณะประจ า     มีหอนอนให้
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นักเรียนพกัอาศยั โดยมีบุคลากรปฏิบติัหน้าท่ีประจ าหอนอนเพ่ือปลูกฝังคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักเรียนทั้งทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความสามารถท่ีเหลืออยูไ่ดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพและ ตามธรรมชาติของนกัเรียน เน่ืองจาก
โรงเรียนประจ าในแต่ละแห่งมีความแตกต่างกนัหลายองคป์ระกอบ เช่น จ านวนของนกัเรียนประจ า ความรุนแรงของ
ระดบัความพิการของนกัเรียน ความพร้อมดา้นอาคารสถานท่ี ท่ีแตกต่างกนั ขอ้จ ากดัของบุคลากร ไม่วา่จะเป็นดา้น
จ านวนของบุคลากร ความสามารถในการดูแลนกัเรียน นอกจากน้ีบุคลากรในโรงเรียนประจ าทุกคนจะตอ้งช่วยกนั
ดูแลและวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยวา่นักเรียนของตนเองเป็นอย่างไร รวมถึงความปลอดภยัรอบดา้นส าหรับนกัเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งพฒันาบุคลากรภายใตข้อ้จ ากดัท่ีมีอยูเ่พ่ือให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพตามนโยบายท่ีวาง
ไวเ้พ่ือใหโ้รงเรียนประจ าส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องด าเนินไปอยา่งมีคุณภาพตามท่ีผูป้กครองและสงัคมคาดหวงัทุก
ประการ (ชยัพร พนัธ์นอ้ย. 2547, น. 1)  บุคลากรทางการศึกษาพิเศษในสถานศึกษาท่ีสังกดัส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษจึงจ าเป็นตอ้งมีทั้งความรู้ ความสามารถ ความเสียสละ ขยนัหมัน่เพียรและรับผิดชอบต่อการพฒันางานเป็นอยา่ง
มาก โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนพิการ มีความแตกต่างไปจากโรงเรียนปกติ นอกเหนือจากงานการจดัการ
เรียนการสอนทางด้านวิชาการตามหลกัสูตรปฐมวยั และหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรจะตอ้งปฏิบัติ
หนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบนกัเรียนตลอด 24 ชัว่โมง กล่าวคือ ครูทุกคนตอ้งปฏิบติังานเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากงานการสอน 
เพราะตอ้งท าหน้าท่ีครูหอนอน ครูเวรประจ าวนั ครูผูส้อนไปพร้อมๆกนั อีกทั้งนักเรียนมีความแตกต่างกนั ในดา้น
ต่างๆ เช่น สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม ตลอดจนสภาพความเป็นอยูข่องครอบครัว มีปัญหาดา้นสุขภาพอนามยั
ผูป้กครองอยู่ต่างจังหวดัเป็นส่วนใหญ่ จึงถือเป็นภาระหนักของการท างานของครู อาจารยทุ์กคน โดยตอ้งฟ้ืนฟู
สมรรถภาพนกัเรียนท่ีพิการ ปลูกฝังคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นกัเรียนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และความรู้ความสามารถให้
มากท่ีสุดในเร่ืองการดูแลคุณภาพชีวิตของเด็กทุกคน ครูโรงเรียนประจ าทุกคนจะช่วยกนัดูแลวิเคราะห์นกัเรียน อุทิศ
แรงกายแรงใจให้กบัเด็ก ไม่สร้างภาระให้กบัครอบครัวและไม่ก่อปัญหาให้กบัสังคมเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป  ครูการศึกษาพิเศษเป็นผูท่ี้ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ รวมถึงเด็กท่ีมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ ท่ีมีภาระรับผิดชอบ
มากกวา่ครูท่ีสอนนกัเรียนปกติ ในดา้นการสอนและการฟ้ืนฟูบ าบดัช่วยเหลือเด็กพิเศษท่ีมีลกัษณะแตกต่างไปจากเด็ก
ปกติ ครูตอ้งอาศยัประสบการณ์ และความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาเด็กอยา่งมากเพ่ือพฒันาเด็กไปสู่
วตัถุประสงค์ของการเรียน  (พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ และสุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ. 2553, น. 1) การพฒันา
ศกัยภาพครูการศึกษาพิเศษ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการ เป็นการ
พฒันาความสามารถในการให้ค  าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ แกปั้ญหาใหแ้ก่เด็กพิการ เพ่ือนร่วมงาน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้แนวทางการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวทิยะและเล่ือนวทิยฐานะ ตอ้งผา่นการประเมิน 3 ดา้น ดา้น
ท่ี 1 วนิยัคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้นท่ี2 คุณภาพการปฏิบติังานโดยพิจารณาจากสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน คือพิจารณาจากสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสายงาน ส่วนดา้นท่ี 3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ี ดงันั้นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงตอ้งพฒันาตนเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การด าเนินงาน ไม่วา่จะเป็นทางดา้นการบริหาร ดา้นการสอน เพราะดา้นหน่ึงในสามดา้นของการประเมินขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ สมรรถนะ (Competency) เป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาเป็นพ้ืนฐานจดัท าระบบ หรือวาง
แนวทางในการพฒันา ทรัพยากร บุคคล องคก์ร ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และเป้าหมายในการด าเนินขององคก์ร และ
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น ามาใชก้บัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 429-430) โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาส าหรับเด็กประเภทบกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางการได้ยิน ซ่ึง
สถานศึกษาเหล่าน้ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาเด็กพิการให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขซ่ึง
จะตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีจะท างานพฒันาเด็กใหมี้คุณภาพตามนโยบายของรัฐได ้
 
2. วตัถุประสงค์การวจิยั 

1.  เพื่อศึกษาศึกษาสภาพในการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
กลุ่ม5 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2.  เพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5  
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 
3. การด าเนินการวจิยั 
                ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม5 ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 โรงเรียน รวมจ านวน 132 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครู โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม5 ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 121 คน 

 
               เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น แบบสอบถามความตอ้งการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) เลือกเพียงค าตอบเดียว 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวธีิการของลิเคริท ์ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพิจารณาวา่มีความตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด  
 
       การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  1. ศึกษาความหมาย หลกัการ วตัถุประสงค ์กรอบการด าเนินงานภายใตก้ารบริหารงานของสถานศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการพฒันาสมรรถนะครูการศึกษาพิเศษ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือน าขอ้มูล 
ต่าง ๆ มาวเิคราะห์แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
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  2. น าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้ ความรู้ต่าง ๆ มาสร้างเป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขต
เน้ือหา ในการพฒันาสมรรถนะครูการศึกษาพิเศษ โดยสร้างแบบสอบถามแบบวดัประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
  3. น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจเพ่ือแกไ้ขส านวน การใชภ้าษา 
เน้ือหา ใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 
  4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ตามขอบเขตของเน้ือหาและกรอบแนวคิดน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ แลว้น ามาหาค่าความ
สอดคลอ้งของเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัโดยหาดชันีความสอดคลอ้ง IOCโดยผูท้รงคุณวฒิุ ไดค้่าดชันีความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .67-1.00 สามารถน าไปใชไ้ด ้
  6. น าแบบสอบถามท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากผู ้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กบัประชากรท่ีมีบริบทงานท่ีคลา้ยคลึงกนั เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
ของแบบสอบถามดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์แอลฟ่า ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเท่ียง 0.95 
  7. น าแบบสอบถามเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอรับความเห็นชอบและน าแบบสอบถามไป
เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนท่ี 2 คือ แบบสนทนา เร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ วธีิการออกแบบ แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
  2. ก าหนดกรอบ วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากฉบับท่ี 1 น าขอ้ค าถามท่ีมีระดบัต ่าท่ีสุด 3 อนัดับ มาร่างเป็น
แนวทางในการพฒันาสมรรถนะครูการศึกษาพิเศษ 
  3. ออกแบบการบนัทึกการสนทนากลุ่มและน าเสนอร่างแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษา
พิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
  4. น าร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพ่ือขอขอ้เสนอแนะรูปแบบการบนัทึกการสนทนากลุ่ม และ
แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. น าขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษามาปรับปรุง และจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพ่ือจดัท าการสนทนากลุ่ม
ต่อไป 
      วธีิการเกบ็ และรวบรวมข้อมูล 
 1. การสอบถาม 
  1. ผูว้ิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผูอ้  านวยการในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพร้อมแบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลไปยงั



การประชมุน าเสนอผลงานวจัิยระดับบณัฑิตศึกษา 
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วนัพฤหสับดทีี ่๑๖ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ หน้า 1908 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรงัสติ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปส่งและเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง
จ านวน 121 ชุด 
  2. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิทางสถิติ 
 2. การสนทนากลุ่ม 
  1. ผูว้ิจยัส่งหนังสือถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 7 คน เพ่ือเชิญประชุมสนทนากลุ่ม ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 7 คน มี
คุณสมบติั ดงัน้ี ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน หวัหนา้งานกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 2 คน ครู จ านวน 2 คน 
 ศึกษานิเทศ จ านวน 1 คน อาจารยม์หาวทิยาลยั จ านวน 1 คน  
  2. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลแบบบนัทึกกลุ่มมาวิเคราะห์เป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษา
พิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณ์ จดัระเบียบขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการวิเคราะห์ด้วย
ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาระดบัปฏิบติัตามสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 
วิเคราะห์ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย Mean และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (S.D.) และวิเคราะห์ผลตาม
เกณฑท่ี์ผูว้จิยัก าหนดตามแนวคิดของเบสท ์ 
 4. วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาสร้างเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษา
พิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยวธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 
    สถิตทิีใ่ช้ในการวจิยั 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใชค้่าสถิติในการศึกษาคร้ังน้ี โดยวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม หาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์แอลฟ่า (  -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)   
ค่าร้อยละ (percentage)  ค่าเฉล่ีย( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) 
 

สรุปผลการวจิยั  
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครู โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม5 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 121 คน โดยท าการศึกษาเร่ืองเก่ียวกบั เพศ อาย ุประสบการณ์ในการท างาน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68.60 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 31.40 อาย ุ31-40 
ปีคิดเป็นร้อยละ 36.30 รองลงมา อาย ุ51-60 ปีคิดเป็นร้อยละ 28.10 อาย ุ20-30 ปีคิดเป็นร้อยละ 20.70 และอาย ุ41-50 
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ปี คิดเป็นร้อยละ 14.90ประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.30 รองลงมา ประสบการณ์ในการท างาน
มากกวา่ 10 ปีคิดเป็นร้อยละ 35.50 และประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.20 ตามล าดบั 
 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกบัความตอ้งการการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยแยกเป็น
สมรรถนะหลกั ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบติังาน การบริการท่ีดี การพฒันาตนเอง 
การท างานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู สมรรถนะประจ าสายงานประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การบริหารจดัการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ
การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ภาวะผูน้ าครู การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยั
ไดว้ิเคราะห์ดว้ยสถิติพ้ืนฐานไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า
ความตอ้งการการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสมรรถนะหลกัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู( X = 4.21) อันดับท่ี 2 คือด้านการบริการท่ีดี ( X = 4.19) อันดับท่ี 3 คือด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน ( X = 4.17) อันดับท่ี 4 คือด้านการพัฒนาตนเอง ( X = 4.13) และอันดับท่ี 5 คือด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ( X = 4.11) ในสมรรถนะหลกัประจ าสายงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ( X = 4.22) 
อนัดบัท่ี 2 คือดา้นการพฒันาผูเ้รียน ( X = 4.21) อนัดบัท่ี 3 คือดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
( X = 4.17) อนัดบัท่ี 4 คือดา้นภาวะผูน้ าครู ( X = 4.14) อนัดบัท่ี 5 คือดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อ
พฒันาผูเ้รียน ( X = 4.14) และอนัดบัท่ี 6 คือดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการ
เรียนรู้ ( X = 4.09) 
 
4. ผลการวจิยั 

จากการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี 

1.  สภาพในการพัฒนาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยภาพรวมพบวา่  อยูใ่นระดบัมาก  และ
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  สมรรถนะหลกัมีความตอ้งการพฒันาสูงสุดคือ ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
รองลงมาคือ  ด้านบริการท่ีดี  ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  ด้านพัฒนาตนเอง  ด้านการท างานเป็นทีม  
ตามล าดบั  สมรรถนะประจ าสายงาน  มีความตอ้งการพฒันาสูงสุด  คือ ดา้นบริหารจดัการชั้นเรียน  รองลงมาคือดา้น
การพฒันาผูเ้รียน  ดา้นบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  ดา้นภาวะผูน้ า  ดา้นการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการ
วจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้  โดยสามารถ
สรุปเป็นรายดา้นดงัน้ี 
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วนัพฤหสับดทีี ่๑๖ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ หน้า 1910 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรงัสติ 

 1.1 สมรรถนะหลกั 
  1.1.1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 การใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานมาปรับปรุง/พฒันาการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึนอนัดบัท่ี 2 คือ การริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 3 คือการวิเคราะห์ภารกิจ
งานเพ่ือวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ การแสวงหาความรู้ท่ี
เก่ียวกบัวิชาชีพใหม่ ๆ เพ่ือการพฒันาตนเอง อนัดบัท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียนอนัดบัท่ี 3 
คือ การก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน  
  1..1.2 ดา้นการบริการท่ีดีอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการการ
พฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 การมีเจตคติท่ีดี  ไม่รังเกียจและไม่เลือกปฏิบติัต่อเดก็พิเศษและครอบครัว อนัดบัท่ี 2 คือ 
การประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง บุคคล องค์กร ท่ีเก่ียวขอ้งในการจัดการศึกษาพิเศษ อนัดับท่ี 3 คือ การท า
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเม่ือมีโอกาส ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ การรับผิดชอบต่อ
ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) อันดับท่ี 2 การปรับปรุงและพฒันาระบบการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพอนัดบัท่ี 3 คือ การมุ่งมัน่ อดทนต่อพฤติกรรมและแกปั้ญหาเฉพาะรวมทั้งปกป้อง  ภยนั
อนัตรายท่ีจะเกิดแก่เด็กพิเศษแต่ละประเภทความพิการ 
  1.1.3 ดา้นการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการ
การพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1การให้ค  าปรึกษา แนะน า นิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่
ผูอ่ื้น) อนัดบัท่ี 2 คือ การพฒันาทกัษะการส่ือสารส าหรับเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ อนัดบัท่ี 3 คือการสร้างองคค์วามรู้
และนวตักรรมเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้องค์กรและวิชาชีพ ระดับสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และแสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเขา้ร่วมประชุม/
สมัมนาการศึกษาดูงาน การคน้ควา้ดว้ยตนเอง อนัดบัท่ี 2 การรวบรวม สงัเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่และ
ปรับปรุงใหท้นัสมยัอนัดบัท่ี 3 คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพ่ือพฒันาตนเองและพฒันางาน  
  1.1.4 ดา้นการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการ
การพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 การมีทักษะในการท างานร่วมกบับุคคล/กลุ่มบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้ ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และในสถานการณ์ต่าง ๆอนัดบัท่ี 2 คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้/ รับฟังความคิดเห็น
และประสบการณ์ระหวา่งเครือข่ายและทีมงาน อนัดบัท่ี 3 คือ การช่วยเหลือ สนบัสนุน เพ่ือนร่วมงานเพ่ือสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน ระดับสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ การแลกเปล่ียน/ รับฟังความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ภายในทีมงาน อนัดบัท่ี 2 การแสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม
ตามโอกาสอนัดบัท่ี 3 คือ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.1.5 ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 การยดึมัน่ในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้องเกียรติและศกัด์ิศรี
ของวิชาชีพอนัดบัท่ี 2 คือการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี และมุ่งมัน่พฒันาการประกอบวชิาชีพให้กา้วหนา้ อนัดบัท่ี 
3 คือ การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด 
คือ การสนบัสนุน และเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ อนัดบัท่ี 2การปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน 
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ครองคน ครองงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลส าเร็จอนัดบัท่ี 3 คือการปฏิบติัตน/ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน 
 1.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
  1.2.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1การปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความยืดหยุน่และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ อนัดบัท่ี 2 คือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
วยั และความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน อนัดบัท่ี 3 คือการประเมินการใชห้ลกัสูตรและน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาหลกัสูตร ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 2 การใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้
อนัดบัท่ี 3 คือ การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง/ พฒันาผูเ้รียน 
  1.2.2 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการ
การพฒันาของครูสูงสุดอันดับท่ี 1การให้ครูผูส้อนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล อนัดบัท่ี 2 คือ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนอนัดบัท่ี 3 คือ
การสอดแทรกความเป็นประชาธิปไตยความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผูเ้รียน ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะ
ของครูต ่าสุด คือ การจดัท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยอนัดบั
ท่ี 2การจดักิจกรรมฟ้ืนฟูศกัยภาพดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญาของผูเ้รียนให้มีพฒันาการและพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้อนัดับท่ี 3 คือการน าขอ้มูลนักเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั้ งด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็น
รายบุคคล 
  1.2.3 ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความ
ตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี1การส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
อนัดบัท่ี 2 คือ การจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน และภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 3 คือ การน า
ขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือ การ
แกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวินัยโดยการสร้างวินยัเชิงบวกในชั้นเรียน อนัดบัท่ี 2 การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงในชั้นเรียนอนัดบัท่ี 3 คือการประเมินการก ากบัดูแลชั้นเรียน และน าผลการประเมิน
ไปใชใ้นการปรับปรุง และพฒันา 
  1.2.4 ดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าระดับความต้องการการพัฒนาของครูสูงสุดอันดับท่ี 1การจัดท าแผนการวิจัย และด าเนิน
กระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจยัท่ีก าหนดไวอ้นัดบัท่ี 2 คือการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น อนัดบัท่ี 3 คือการวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาเก่ียวกบันักเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน ระดับ
สภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอ่ืน ๆ  ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ี
คลา้ยคลึงกนั อนัดบัท่ี 2การตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของผลการวิจยัอยา่งเป็นระบบอนัดบัท่ี 3 คือ
การวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการวจิยัเพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  



การประชมุน าเสนอผลงานวจัิยระดับบณัฑิตศึกษา 
ครัง้ท่ี ๑๓ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

วนัพฤหสับดทีี ่๑๖ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ หน้า 1912 จดัโดย  บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรงัสติ 

  1.2.5 ดา้นภาวะผูน้ าครูอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าระดบัความตอ้งการการ
พฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1 การปรับเปล่ียนบทบาทและการปฏิบติังานของตนเองใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ผูเ้รียน อนัดบัท่ี 2 คือการสืบเสาะขอ้มูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ท่ีสร้างความทา้ทายในการสนทนาอยา่งสร้างสรรค์
กบัผูอ่ื้น อนัดบัท่ี 3 คือการกระตุน้จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของผูอ่ื้นให้มีความผูกพนัและมุ่งมัน่ต่อ
เป้าหมายในการท างานร่วมกนั ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือการมีทกัษะการฟัง การพูด และการ
ตั้งค  าถาม เปิดใจกวา้ง ยืดหยุ่น และยอมรับทศันะท่ีหลากหลายของผูอ่ื้น เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน 
อนัดบัท่ี 2การสนับสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการ
พฒันานวตักรรมต่าง ๆอนัดบัท่ี 3 คือการพิจารณาไตร่ตรองความสอดคลอ้งระหวา่งการเรียนรู้ของนกัเรียน และการ
จดัการเรียนรู้  
  1.2.6 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้  ในระดบัมากและ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัความตอ้งการการพฒันาของครูสูงสุดอนัดบัท่ี 1การก าหนดแนวทางในการสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดี และความร่วมมือกบัชุมชน อนัดบัท่ี 2 คือการร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาศกัยภาพ
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผูเ้รียน อันดับท่ี 3 คือการประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุด คือการใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน อนัดบั
ท่ี 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อนัดับท่ี 3 คือการประสานให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
 2.  แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งสมรรถนะ
หลกัและสมรรถนะประจ าสายงาน และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด
ในสมรรถนะหลกั คือ ดา้นการท างานเป็นทีม อนัดบัท่ี 2 คือดา้นพฒันาตนเอง อนัดบัท่ี 3 คือดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิใน
การปฏิบติังาน ส่วนในสมรรถนะประจ าสายงานท่ีมีระดบัสภาพการพฒันาสมรรนะของครูต ่าสุดคือ ดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้  อนัอบัท่ี 2 คือ ดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน อนัดบัท่ี 3 คือ ดา้นภาวะผูน้ าครู น ามาวิเคราะห์แบบมีโครงสร้าง ดงัน้ี       
   
 2.1 สมรรถนะหลกั 
   2.1.1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การแสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพใหม่ๆ เพื่อการพฒันา
ตนเอง อนัดบัท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายในการปฏิบติังานทุกภาคเรียน อนัดบัท่ี 3 คือ การก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้
อยา่งเป็นขั้นตอน น ามาวิเคราะห์แบบมีโครงสร้าง จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน สรุปได้ว่า 1) ควรให้ครูการศึกษาพิเศษท่ีไดรั้บการ
พัฒนาในเร่ืองต่า ๆ โดยน าส่ิงท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้เพ่ือนครูได้มีความรู้ใหม่ๆ 2) ควรให้ครูการศึกษาพิเศษ
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ตั้งเป้าหมายในการท างานร่วมกบัผูบ้ริหารในการท างาน การพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพของนกัเรียนท่ีมีความพิการ
แต่ละประเภท 3) ควรมีการจดัท าวเิคราะห์งานเพ่ือใหข้ั้นตอนการท างาน การสอนมีความง่ายข้ึน 
  2..1.2 ดา้นการบริการท่ีดีอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัสภาพการพฒันา
สมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การรับผิดชอบต่อผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) อนัดบั
ท่ี 2 การปรับปรุงและพฒันาระบบการให้บริการใหมี้ประสิทธิภาพ อนัดบัท่ี 3 คือ การมุ่งมัน่ อดทนต่อพฤติกรรมและ
แกปั้ญหาเฉพาะรวมทั้งปกป้อง  ภยนัอนัตรายท่ีจะเกิดแก่เด็กพิเศษแต่ละประเภทความพิการ จากการสนทนากลุ่มเพ่ือ
หาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการบริการท่ีดี สรุปไดว้่า 1) ควรมีการปรับปรุง
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)อยา่งต่อเน่ือง 2) ควรมีการสร้างบรรยากาศในการท างานใหมี้การผอ่นคลาย 3) 
จดัอบรม/สมัมนาเก่ียวกบัพฤติกรรมหรือการปรับพฤติกรรมเด็กพิเศษแต่ละประเภทจากพฤติกรรมจริงของนกัเรียน 
  2.1.3 ดา้นการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบั ระดบัสภาพการ
พฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมัน่และแสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา การศึกษาดูงาน การค้นควา้ด้วยตนเอง อันดับท่ี 2 การรวบรวม 
สังเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ จดัเป็นหมวดหมู่และปรับปรุงให้ทนัสมยั อนัดบัท่ี 3 คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นเพ่ือ
พฒันาตนเองและพฒันางาน จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดว้่า 1) จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษา 2) จดัให้มีพ่ีเล้ียงในการดูแลการส่งผลงานวิชาการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆทั้งภายในและภายนอก หรือ
จดัท าผลงานวทิยฐานะ 3)ควรสนบัสนุนใหค้รูการศึกษาพิเศษไดรั้บการพฒันา ศึกษาคน้ควา้อยา่งต่อเน่ือง 
  2.1.4 ดา้นการท างานเป็นทีม  อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัสภาพการ
พฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การแลกเปล่ียน/ รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน อนัดบัท่ี 2 
การแสดงบทบาทผูน้ าหรือผูต้ามในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส อนัดบัท่ี 3 คือ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู
การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สรุปไดว้่า 1) ปลูกฝังให้ครูไดท้ างานเป็นทีมอย่าง
ต่อเน่ือง 2) ฝึกอบรมในดา้น ทกัษะเชิงมนุษยส์ัมพนัธ์ การมีเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น ทกัษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3) 
สร้างการประสานสมัพนัธ์ สร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน 
  2.1.5 ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การสนบัสนุน และเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ 
อนัดบัท่ี 2การปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลส าเร็จ อนัดบัท่ี 3 คือ
การปฏิบติัตน/ด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน จากการสนทนากลุ่ม
เพื่อหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู สรุปไดว้า่ 1) 
สนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามแบบแผนพฤติกรรม
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จรรยาบรรณวชิาชีพครู เพื่อให้ครูปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ มอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์
เท่ียงธรรมและปฏิบติัตนโดยยึดมาตรฐานครูการศึกษาพิเศษ 2) สร้างเจตคติท่ีดี สร้างความตระหนัก การน ามาใชใ้น
การด าเนินชีวติ ปลูกฝังใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไปพร้อม ๆกนั 3) สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตนเองเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ
และมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อให้ครู รู้และเขา้ใจขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติัตน และแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ วชิาชีพครู 
 
 2.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
  2.2.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 2 การใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 3 
คือ การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง/ พฒันาผูเ้รียน  จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ สรุปไดว้า่ 1) ควร
ส่งเสริมให้ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี เป็นปัจจุบันท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 2) สนับสนุนหรือพัฒนาเทคนิค
กระบวนการหรือส่ือการเรียนรู้ใหม่ๆมาใชใ้นชั้นเรียน 
  2.2.2 ด้านการพฒันาผูเ้รียน อยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ระดับสภาพการ
พฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การจดัท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยอันดับท่ี 2 การจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูศักยภาพด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญาของผู ้เรียนให้มี
พฒันาการและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ อนัดบัท่ี 3 คือการน าขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนรู้
และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน สรุปไดว้า่ 1) ควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ผ่านการไดล้งมือปฏิบติั
จริง และกิจกรรมนอกหอ้งเรียน อาจเน่ืองมาจากตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะชีวติ และแกปั้ญหา มีการจดักิจกรรมเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งมีความสุข ให้มีการพฒันาตามศกัยภาพของนักเรียนแต่ละคน 2) สนับสนุนครูให้มีการจดัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมฟ้ืนฟูศกัยภาพดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญาของผูเ้รียนให้มีพฒันาการ
และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 3) ควรมีการส่งเสริม พฒันาสมรรถนะดา้นการจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือจิตสาธารณะ
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 4) ควรส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะชีวติผูเ้รียน  
  2.2.3 ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัสภาพ
การพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือ การแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวินยัโดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชั้น
เรียน อนัดบัท่ี 2 การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงในชั้นเรียน อนัดบัท่ี 3 คือการประเมินการ
ก ากบัดูแลชั้นเรียน และน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง และพฒันา จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน สรุปไดว้า่ 1) ควรมีการก ากบัดูแลและ
แกปั้ญหาในห้องเรียน มีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ ความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสม เม่ือ
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เผชิญปัญหาวิกฤต หรือปัญหาเฉพาะหนา้ ในการจดับรรยากาศในห้องเรียน 2)ควรมีการจดับรรยากาศในการเรียนรู้ 
การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ มีการก ากบัดูแลชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 3) ควรส่งเสริมการมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
  2.2.4 ดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอ่ืน ๆ 
ท่ีมีบริบทของปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนั อนัดบัท่ี 2การตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของผลการวิจยัอยา่งเป็น
ระบบอนัดับท่ี 3 คือการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการวิจยัเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นเรียน  จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน สรุปไดว้า่ 1) พฒันาสมรรถนะครูดา้นการศึกษาปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนมาสู่การท าวิจยัในชั้นเรียน อาจเน่ืองมาจาก การวิจยัเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนสามารถเกิด
ควบคู่กบัการเรียนการสอนได ้ท าวจิยัตามสภาพจริง ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวเิคราะห์
สาเหตุปัญหาในการเรียนการสอนในชั้นเรียน 2) ควรมีการสร้างความตระหนกั ความจ าเป็นส าคญัของการวจิยัในชั้น
เรียน 3) ควรพฒันาสมรรถนะการท าวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการวจิยัในชั้นเรียน 
4) ควรพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ ก ากบั ติดตามและประเมินผลจากการวจิยั 
  2.2.5 ดา้นภาวะผูน้ าครูอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัสภาพการพฒันา
สมรรถนะของครูต ่าสุด คือการมีทกัษะการฟัง การพูด และการตั้งค  าถาม เปิดใจกวา้ง ยืดหยุ่น และยอมรับทศันะท่ี
หลากหลายของผูอ่ื้น เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน อนัดบัท่ี 2การสนบัสนุนความคิดริเร่ิมซ่ึงเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่าง ๆ อนัดับท่ี 3 คือการพิจารณา
ไตร่ตรองความสอดคลอ้งระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียน และการจดัการเรียนรู้ จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนว
ทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นภาวะผูน้ าครู สรุปไดว้า่ 1) ควรมีการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ในการคิด วิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ 2) ควรส่งเสริมการพฒันาทกัษะการฟัง 3) ควรส่งเสริมการพฒันาเพ่ือฝึกปฏิบติั 
เพ่ือพฒันาความเป็นครูผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบติังานออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรู้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง และบูรณาการส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ินเขา้ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพ่ือใหเ้กิดประสบการณ์จริง 
  2.2.6 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้  ในระดบัมากและ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัสภาพการพฒันาสมรรถนะของครูต ่าสุด คือการใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของชุมชน อนัดบัท่ี 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ อนัดบัท่ี 3 คือการประสานให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของสถานศึกษา จากการสนทนากลุ่มเพ่ือหาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้ สรุปไดว้่า 1) ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมการสร้าง
ความสัมพนัธ์ ความร่วมมือท่ีดีกบัชุมชน 2) พฒันาสมรรถนะครูการศึกษาพิเศษในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
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3) พฒันาสมรรถนะการจดัเวที ประชุม ประชาคมเพื่อให้ชุมชนแสดงความคิดเห็นในการจดัการศึกษา 4) พฒันาองค์
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนในการจดักิจกรรม ศิลปวฒันธรรมของชุมชน 5) พฒันาสมรรถนะครูดา้นการใช้
ชุมชนเป็นฐาน อาจเน่ืองมาจาก สร้างกระบวนการท างานโดยดึงผูน้ าชุมชน ประสานใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาครูการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ควรวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาครูดา้นสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 5 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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