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สารจาก ดรสารจาก ดร..อาทิตย  อุไรรัตนอาทิตย  อุไรรัตน  
อธิการบดี  อธิการบดี  มหาวิทยาลัยรังสิตมหาวิทยาลัยรังสิต  
 

 มหาวิทยารังสิตตระหนักถึงภาระหนาที่อันสําคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา คือการผลิตและพัฒนากําลังคน
ในสาขาวิชาชีพตางๆ ตามความตองการของชาติบานเมือง   ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยมีจุดมุงหมายสําคัญคือการ
สรางศักยภาพของประเทศชาติในการพึ่งพาตนเองไดและการแขงขันในโลกไรพรมแดนและสังคมที่เนนการเรียนรู
ตอเนื่องตลอดชวิีต 
  
 มาตรการสําคัญประการหนึ่งที่เอื้ออํานวยใหมหาวิทยาลัยรังสิตเปนตัวเลือกของนักศึกษามากขึ้นเปนลําดับ 
คือการสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูศักยภาพของตนเอง   และการใชศักยภาพนั้นๆ ใหเปนประโยชนในการศึกษาเลา
เรียน สงเสริมการคิดจริง ทําจริง และใสใจในการศึกษาคนควาใหเกิดองคความรูใหมๆ ที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพ
และประเทศชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา นับตั้งแตป พ.ศ. 2534 จนถึงปจจุบัน  ซึ่งเรามีหลักสูตร
ระดับดุษฎีบัณฑิต 3 หลักสูตร ระดับมหาบัณฑิต 23 หลักสูตร   เราเนนการศึกษาคนควาอิสระและงานวิจัยที่จะสงผล
ไปถึงการพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทยในอนาคต มิใชทําไปใหบรรลุเปาหมายดานการศึกษาเพียงอยางเดียว 
 
 สิ่งที่มหาวิทยาลัยรังสิตมีความภาคภูมิใจคือการที่เราจัดใหมีเวทีนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเปน
ประจําทุกป โดยเปดกวางใหนักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันตางๆ ทั่วประเทศ  เขารวมการ
นําเสนอผลงาน   อันจะนําไปสูการสรางเครือขายมิตรภาพและแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถาบัน   อันจะนําไปสูการ
สรางสรรคตอยอดสืบไปในอนาคต   นอกจากนี้ ยังไดเชิญผูเช่ียวชาญจากสถาบันที่เกี่ยวของมารวมเสวนาเกี่ยวกับ
การวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทยมารวมใหขอคิดเห็น   และชี้นําแนวทางที่จะพัฒนาองคความรูสูอนาคต เพื่อใหการ
วิจัยนั้นคุมคาและไมสูญเปลา 
 
 ผมหวังเปนอยางยิ่งวาผูเขารวมประชุมและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกทานจะไดใชเวทีนี้ใหเปน
ประโยชนในการแลกเปลี่ยนความรู อีกทั้งรับฟงขอคิดเห็นจากการบรรยายพิเศษและการเสวนา   โดยผูทรงคุณวุฒิ
ในประเด็นที่มีความสําคัญตออนาคตของงานวิจัย เพื่อรวมกันพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและความสามารถใน
การแขงขันของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

(ดร.อาทิตย  อุไรรัตน) 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ผูชวยศาสตราจารย รผูชวยศาสตราจารย ร..ตต. . หญิง ดรหญิง ดร. . วรรณี  ศุขสาตรวรรณี  ศุขสาตร  
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิตมหาวิทยาลัยรังสิต  

 

 การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 มีขึ้น 
เพื่อเปนเวทีสําคัญที่เปดโอกาสใหเกิดการเผยแพรผลงานวิจัย  และการแลกเปลี่ยนวิชาการระหวาง
นักวิจัย และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งสอดคลองกับมาตรการหนึ่งที่กระทรวงศึกษาธิการ
มีไวในเกณฑมาตรฐานของการจบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหลากหลายของกลุมงานวิจัย 
ไดแก งานวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางสาธารณสุข ทาง
สถาปตยกรรมและศิลปกรรม ทางนิเทศศาสตร ทางบริหารธุรกิจและทางนวัตกรรมสังคม เปนตน 
บทความที่นําเสนอในที่ประชุม และตีพิมพในเอกสารการประชุมไดผานการตรวจสอบคุณภาพ
จากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และผู ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรังสิต 
เพื่อใหบทความมีคุณภาพในระดับหนึ่ง 
 

 มหาวิทยาลัยรังสิต หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารการประชุมฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ
ผูเขารวมงานประชุมและผูสนใจทุกทาน จนนําไปสูการพัฒนาประเทศไดในอนาคต และใน
โอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการอํานวยการการจัดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา 
และคณะทํางานทุกทานที่ทําใหการประชุมวิชาการครั้งนี้ ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
การจัดงาน 
 

  
 
 
 

(ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี  ศุขสาตร) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
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โครงการการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งระดับมหาบัณฑิต ประมาณปละ 300 คน ทั้งการศึกษาแผน ก และ 
แผน ข  ผูสําเร็จการศึกษาทั้งมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ไดทําวิทยานิพนธอันเปนผลงานชิ้นสําคัญของการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหสําเร็จการศึกษา  ดังนั้นการสนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา จึงเปนบทบาทที่สําคัญของบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อจัดหาเวทีใหผูสําเร็จการศึกษาไดเผยแพรผลงานวิจัยตอ
สังคมและผูสนใจ  ในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  อีกทั้งเพื่อใหเปนไปตามประกาศเกณฑมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ  และขอบังคับวาดวยมาตรฐานการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2549  บัณฑิตวิทยาลัย จึงจัดโครงการเวทีเสนอผลการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษานี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดเวทีเผยแพรผลงานวิจัยของผูที่กําลังศึกษาและสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
3. เพื่อเปดโอกาสใหผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัยตอสังคม และผูสนใจ 
4. เพื่อใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาอยูไดเขารวมประชุมและไดแนวทาง ประสบการณ 

เพื่อการทําวิทยานพินธที่มีคุณภาพตอไป 
5. เพื่อใหเปนไปตามประกาศเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  และขอบังคับวาดวยมาตรฐานการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 
พ.ศ. 2549 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
วัน เวลา และ สถานที่ ดําเนนิงาน 
 วันที่ 23-24 มกราคม 2550 
 ณ หองประชุม 1-301 และ หองประชุม 1-308 

อาคาร อาทิตย อุไรรัตน  มหาวิทยาลัยรังสิต  ปทุมธานี 
 
รูปแบบการประชุม 
 พิธีเปดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัย 

การมอบรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548 
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การบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรรับเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
 การนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลารวมซักถาม เรื่องละ 15 นาที  
 การนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร 
 
ขอบเขตเนื้อหาของผลงาน 
           เปดกวางสําหรับทุกดานที่เปนผลงานการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา ทุกบทความวิจัยที่นําสงจะไดรับการ
พิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ   ผลงานที่ผานการพิจารณาและไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจะ
ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ซึ่งเจาของผลงานจะตองลงทะเบียนเขารวม
ประชุม และนําเสนอผลงานดวยตนเอง   นอกจากนี้ ผลงานที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมการนําเสนอจะไดรับการ
ตีพิมพในเอกสารประกอบการประชุม (Proceedings) ซึ่งแจกใหผูที่ลงทะเบียนเขารวมประชุมทุกทาน 
 
ผูเขารวมโครงการ 
 ผูนําเสนอผลงานบัณฑิตศึกษา                60  คน 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มรส. 100  คน 
 อาจารย และบุคลากร  มรส.    50  คน 
 บุคคลภายนอกที่สนใจ    50  คน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เปนการกระตุน สงเสริม ทักษะการนําเสนอผลการวิจัยที่เปนสากล แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เปนการสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษา  ผูสนใจทั่วไป ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยไดรับรู และนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
3. เปนการเผยแพรช่ือเสียง คุณภาพ และศักยภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูสังคม 
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กําหนดการ 
การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 

วันท่ี 23-24 มกราคม พ.ศ. 2550 
อาคาร อาทิตย อุไรรัตน มหาวิทยาลัยรังสติ 

.......................................................................... 
 
วันอังคารที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2550 หอง 301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
   8.00 –   9.00 น. ลงทะเบียน 
   9.00 –   9.30 น. พิธีเปดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
         โดย อธิการบดี   มหาวิทยาลัยรังสิต 
   9.30 – 10.15 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศ” 
   โดย  ศาสตราจารยอานนท  บุณยะรัตเวช 
                 เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
 10.15 – 10.30 น. พิธีมอบรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548 
   โดย อธิการบดี  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45 – 12.00 น. การเสวนา เรื่อง “การลงทุนเพื่องานวิจัย ...คุมคาหรือไม”  
       โดย    ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงศ 

   ผูเชี่ยวชาญ และที่ปรึกษาอาวุโส  
              สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

   ดร.คุณหญิง กัลยา  โสภณพนิช 
   ดร.ฉลองภพ  สุสังกรกาญจน 
      ประธานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
   ดร.ขัติยา  ไกรกาญจน   
        ประธานกลุมอตุสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส   
        สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
                  คุณแคธริน  นันทิทรรภ 
           ทีป่รึกษาในคณะกรรมการสถาบนัส่ิงแวดลอมอตุสาหกรรม  
                     สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

        ทีป่รึกษากระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
                  ในโครงการ”จัดตั้งศูนยบริหารวิกฤติการณแหงชาติ” 

   ดําเนินรายการ โดย  ดร.กิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ 
       ผูอาํนวยการศูนยศึกษาสาทรธานี  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 12.00 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวันตามอัธยาศัย 
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 13.30 -  14.45 น. นําเสนอผลงานวิจัย (กลุมยอย) 
 14.45 – 15.00 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 15.00 -  16.30 น. นําเสนอผลงานวิจัย (กลุมยอย) 
 

วันพุธท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2550 
   8.00 –   9.00 น. ลงทะเบียน 
   9.00 – 10.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การใชภาษาไทยในงานวิจัย” 
        โดย  ศาสตราจารย ดร.มงคล  เดชนครินทร  ราชบัณฑิต 
   และ รองศาสตราจารย ดร.นิตยา กาญจนะวรรณ  
 10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 10.15 -  12.00 น. นําเสนอผลงานวิจัย (กลุมยอย) 
 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวันตามอัธยาศัย 
 13.00 – 14.30 น. นําเสนอผลงานวิจัย (กลุมยอย) 
 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45 – 15.30 น. นําเสนอผลงานวิจัย (กลุมยอย) 
 15.30 – 16.00 น. ปดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
   โดย  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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กําหนดการนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑติศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2549  วันที่ 23 – 24 มกราคม พ.ศ. 2550 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันอังคารที่ 23 มกราคม 2549 
8.00 –   9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 –   9.30 น. พิธีเปดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
9.30 – 10.15 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศ” 
10.15 – 10.30 น. พิธีมอบรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น. การเสวนา เรื่อง “การลงทุนเพื่องานวิจัย ...คุมคาหรือไม” 
12.00 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวันตามอัธยาศัย 
13.30 – 13.45 น. การวัดคุณคาตราสินคามหาวิทยาลัยเอกชน 

มัติกร  ใจสุขดี  
(วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 

การสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนกับพฤติกรรมการติดสื่อออนไลน
ของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผศ.ดร.อุษา บิ้กกิ้นส 

13.45 - 14.00 น. บทบาทการบริหารงานทองถิ่นของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ 
ลาดหญา  อูริยา 

การแยกแยะรูปดิจิตอลอนาจารดวยคุณสมบัติเม็ดสี 
สมเกียรติ  อุดมรัตนชัยกุล 
(วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 
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เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

14.00 – 14.15 น. วิสัยทัศนการพัฒนาระบบขนสงทางบก: ศึกษากรณีการสรางเสนทาง
เมืองเป ประเทศพมา – บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี ประเทศไทย 
พันเอกสุรินทร  จันทรเพียร 

ผลการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอความรู เจตคติ และ   
ความตั้งใจ ในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของสตรี อายุ 35-60 ป 
ศิริกาญจน  ลอยเมฆ 

14.15 – 14.30 น. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของ เซอร ริชารด แบรนสัน 
ปรารถนา  รัตนะสิทธิ์ 

ผลการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่มีตอพฤติกรรมการออกกําลังกายใน
มารดาหลังคลอด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค 
จริยา  บุญอนันต 

14.30 – 14.45 น. บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา          
ยาเสพติดในชุมชน อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 
กนิษฐา  ดวงอินทร 

ผลการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 
บุญสง  เอ็งสุโสภณ 

14.45 – 15.00 น. พักรับประทานอาหารวาง 
15.00 – 15.15 น. การศึกษาภาพลักษณนักการเมืองทองถิ่นจังหวัดนครปฐม ดวยวิธีการ

วิเคราะหตัวประกอบ 
ชนาภา  ภูผึ้ง (วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 

ชุดควบคุมหุนยนตบิน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พิพัฒนพงศ  วัฒนวันยู 

15.15 – 15.30 น. บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขต
ลาดกระบังกรุงเทพมหานคร 
ไพรัตน   ทับทิมเทศ 

ปจจัยที่มีอิทธิผลตอสภาพคลองดัชนีหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กรณีกลุม
ดัชนี SET 50 
ชัยยศ  อมรบุญปติ 
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เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

15.30 – 15.45 น. การบริการที่เปนเลิศของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด 
อภิชาต  ชโยภาส 

การจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธของโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 
สุรศักดิ์  นันทวิริยกุล 

15.45 – 16.00 น. ภาวะผูนําของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 
สมเกียรติ  สุทธินรากร 

ผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู ความ
เชื่อมั่นในการดูแลตนเองและความสามารถในการทํากิจ วัตรประจําวันของ
ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 
วาที่ ร.ต.หญิง ศิริวรรณ  เจิมขุนทด 

16.00 – 16.15 น. ลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร : กรณีศึกษา
หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน 
น.อ.(พิเศษ) วิสิฏฐ  พณิชยกุล 

ผลของการแชกนดวยน้ําอุนตอการรับรูความเจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนัก 
มนพร  ชาติชํานิ 

16.15 – 16.30 น. สถานการณการลวงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรีชนชาติฉานที่ลี้ภัย      
เขามาอยูตามแนวชายแดนไทย จ.แมฮองสอน 
ฉัฐกานต  จิตรแสงคํา 

ผลของโปรแกรมการวางแผนจําหนายตอความรูสึกไมแนนอนในความ
เจ็บปวดและวิธีเผชิญปญหาในผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบ 
จากเชื้อรา 
เครือวัลย  บุญโต 

16.30 - 16.45 น. การตัดสินใจซื้อสินคาเฟอรนิเจอร และของตกแตงบานของลูกคา 
INDEX LIVING MALL ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ภมนพร  จันทรวัฒนะ 

วิจัยการประเมินโครงการฝกอบรม ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน 
โดยใชเทคนิคการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัด แนวผสมผสาน 
ภูริทต  ลิมปประภากุล 
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เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันพุธที่ 24 มกราคม 2549 
8.00 –   9.00 น. ลงทะเบียน 

9.00 –   10.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การใชภาษาไทยในงานวิจัย” 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
10.15 – 10.30 น. การใชภาพดอกไมเพื่อการสื่อความหมายของงานโฆษณาในนิตยสาร

ผูหญิง 
ตอศักดิ์  มีชัยมั่นจิต (วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 

การตรวจจับขอบอักษรโดยการวิเคราะหเกเดียนแบบหลายมิติ 
คณิตพันธ  บุญสมเชื้อ 

10.30 – 10.45 น. การรับรูหนวยประกอบที่ดีของภาพปก นิตยสารทองเที่ยว 
พิบูลย   พหุลรัตนพิทักษ 

การปรับปรุงคุณภาพทรายโดยน้ํายางธรรมชาติ 
วุฒินัย  กกกําแหง (วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 

10.45 – 11.00 น. การสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพในตัวละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน 
กับแกนจินตนาการของผูชมที่เปนเด็ก 
สิรภพ  แกวไกรสิน 

การบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
ชลิดา  มงคลอดิสัย 

11.00 – 11.15 น. การเลื่อนชั้นทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฏรจังหวัดพิษณุโลก 
ณรงคกร  ชวาลสันตติ 

การศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานงานตอกเสาเข็มโดยวีธีสมการสังเคราะห 
สุภา  ทองใหม 
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เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11.15 – 11.30 น. การบริหารการตลาดและการขายของทรัพยสินรอการขายบริษัทบริหาร
สินทรัพย : กรณีศึกษาการขายทรัพยสินประเภทอสังหาริมทรัพย 
ดิเรก   กองพฤกษชาติ 

การศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานของงานทาสีโดยวิธีการสังเคราะห  
กรณีศึกษา: งานทาสีฐานน้ําของอาคารพักอาศัย 8 ชั้น 
อุดมพร  นวลศรี 

11.30 – 11.45 น. รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนของเครือขาย
เกษตรกรรมทางเลือกจังหวัดฉะเชิงเทรา 
พลูเพ็ชร  สีเหลืองออน 

ผลกระทบของการซึมไดของเสาเข็มตอการพัฒนากําลังของเสาเข็ม 
ณฐพงศ   จันทรเพ็ชร 

11.45 – 12.00 น. ขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจประกันวินาศภัย: การวิเคราะห
เปรียบเทียบระหวางบริษัทไทย บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติ 
ประธาน  วิสุทธิโชติกร 

การพยากรณและเตือนภัยน้ําทวมกลุมลุมน้ําเจาพระยาตอนบน 
โดยการประยุกตใชแบบจําลองโครงขายใยประสาทเทียม และ 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
นลินี  จํานงคพล 

12.00 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวันตามอัธยาศัย 

13.30 – 13.45 น. การยอมรับบทบาทของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ 
ภชดา  ทัตภากร 

ความแปรปรวนของคุณสมบัติดินที่มีตอการพิบัติของริมตลิ่งแมน้ําโขง  
ที่บานทาโพธิ์ อําเภอบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย 
สิรัญญา  ทองชาติ 

13.45 – 14.00 น. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรน้ําลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 
บุษบงก  ชาวกัณหา 

การศึกษาและพัฒนาการออกแบบผังอาคารดวยวิธีทางพันธุกรรม 
ปยะบุญ  นิลแกว (วิทยานิพนธดีเดน ประจําปการศึกษา 2548) 
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เวลา หอง 1-301 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

หอง 1-308 อาคารอาทิตย อุไรรัตน 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

14.00 – 14.15 น. เสนทางการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา ภาคกลางตอนบน 
สุทิน  ธราทิน 

การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสําหรับ อพารทเมนทดวยโปรแกรมแมมโบ 
สุชาดา  ประดิษฐสุข และ ภคพล  นัยเนตร 

14.15 - 14.30 น. บทบาทของบรรณาธิการขาวในการทํางานเพื่อสังคม ภายใตรัฐบาล 
พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร 
โสภิต หวังวิวัฒนา 

ขอตกลงวาดวยการคาเสรี ระหวางไทย-จีน : กรณีศึกษาผักและผลไม 
เรณู  คูรัฒนะ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 15.00 น. 

 

ความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่น ในเขตอําเภอ
คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
ณรงคฤทธิ์   พาณิชยศะศิลวัฒน 

15.00 – 15.15 น.  

15.15 – 15.30 น.  

การนําเสนอรังสิตโพลล ในประเด็นเกี่ยวกับการอุดมศึกษา 
โดยหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 

15.30 – 16.00 น.  ปดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
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บทบาทการบริหารงานทองถิ่นของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมทุรปราการ 
THE ADMINISTRATIVE ROLE OF LOCAL POLITICAL LEADERS IN SAMUTPRAKARN 

 

ลาดหญา  อูริยา1 
------------------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยบทบาทการบริหารงานทองถิ่นของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ มี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาภูมิหลังของผูบริหารทองถิ่นที่มีตอระดับความรับรูในการบริหารทองถิ่น จําแนก เพศ อาย ุ
ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และสถานที่ที่ทํางาน ตลอดจนความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิ
หลังของผูนําการเมืองทองถิ่นกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความ สามารถการบริหารจัดการพัฒนา
ของผูนําการเมืองทองถิ่น ในจังหวัดสมุทรปราการ  
 ในการวิจัยนี้ศึกษา ผูบริหารงานเทศบาล และฝายนิติบัญญัติ (สมาชิกสภาเทศบาล) ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการวิจัย ทําการวิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อวิเคราะหและ
อธิบายขอมูลในเชิงพรรณนา และใชสถิติอนุมาน ไดแก คาไคสแควร เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของ
ผูนําการเมืองทองถิ่นกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนํา
การเมืองทองถิ่น 
 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารในทองถิ่นมีระดับขีดความสามารถรวมทุกดานอยูในเกณฑพอใช แตยังมีบาง
ดานที่ตองมีการแกไขปรับปรุง  นอกจากนี้ ปจจัยภูมิหลังของผูบริหารไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และรายไดตอเดือนไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น สวนสถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับบทบาทของผูบริหารงานทองถิ่น อยางมีนัยสําคัญ 
 

คําสําคัญ: การบริหารงานทองถิ่น, ผูนําการเมืองทองถิ่น 
 

Abstract 

This research was to study about the administrative role of local political leaders in Samutprakarn Province.  
The objective of this research was to study the effect of background of District politicians on their district 
management which consists of gender, age, education level, length of experience, workplace and relationship 
between the background factor and the managerial potentials of the District politicians in Samutprakarn Province. 
      Samples of this study were Municipality Directors and Legislature, used questionnaire as the research tool, 
and analyzed data by using average, percentage and standard deviation.  The result was explained in description 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 



 

24   <<< บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

and used statistics as chi-square value to find out the relationship between the background factor of the District 
politicians and the role of management. 

The research result indicated that the District politicians had the total degree of potentials in moderate level 
with some areas need to be improved. Moreover, the background factor such as gender, age position, education 
level, time to work and income per month had no relationship with the role of management in solving the occurred 
problem in district area. Workplace was significantly related to the role of management. 
 

KEYWORDS:  ADMINISTRATIVE ROLE OF LOCAL, POLITICAL LEADERS 
 

1. บทนํา 
                จังหวัดสมุทรปราการมีเทศบาลทั้งสิ้น 22 เทศบาลมีจํานวนประชากรมากเปนอันดับ 2 ของภาค รองจาก
กรุงเทพมหานคร ต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 5 เปนตนมา ทําใหจังหวัดสมุทรปราการเปนจังหวัดที่รองรับการ
ขยายตัวจากกรุงเทพมหานครทั้งในดานการผลิต อุตสาหกรรมและการกระจายตัวของประชากร ปจจุบันมีประชากร
อาศัยอยูในเขตเทศบาลตางๆ ของจังหวัดทั้ง 22 เทศบาลจํานวน 1,009,096 คน แตยังมีประชากรแฝงอีกจํานวนมาก 
 การบริหารงานของจังหวัดสมุทรปราการไมสอดคลองกับสภาพการณเปนจริงในปจจุบัน กลาวคือ การ
บริหารงานของจังหวัดไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นได ประชาชนไมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีตามอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมือง อันสืบเนื่องมาจากปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ การลมสลายของ
วัฒนธรรมและชุมชน รวมทั้งระบบราชการของจังหวัดไมเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แมวาภายใน
จังหวัดจะมีหนวยงานบริหารทองถิ่น (Local Authority) คือ เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และองคการ
บริหารสวนจังหวัด (อบจ.) แตถามองในภาพรวมของจังหวัด หนวยการบริหารงานทองถิ่นทํางานไมเปนเอกภาพกัน 
กลาวคือ ตางคนตางทําผลที่เกิดขึ้น  ทําใหการพัฒนาของจังหวัดไรทิศทาง ไมมีความเปนระเบียบ ไมสามารถรับมือ
กับปญหาใหม ๆ ได และประการที่สําคัญคือ หนวยงานบริหารงานทองถิ่นเหลานี้มีลักษณะเปนระบบราชการ ซึ่งยึด
ติดกับระเบียบราชการของสวนกลางอยางเขมงวด ทําใหขาดความยืดหยุนในการบริหารงาน สงผลใหไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ซึ่งในปจจุบันการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจะตองมองแบบองครวม (Holistic Approach) ไมใชมองแบบแยกสวน (Reduction Approach) 
 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาบทบาทการบริหารทองถิ่นของผูนําการเมืองทองถิ่นใน
จังหวัดสมุทรปราการวา มีระดับความรูในการบริหารงานทองถิ่นมีมาก นอย หรือปานกลาง โดยทําการศึกษาภูมิหลัง
ของผูนําการเมืองทองถิ่นจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและสถานที่
ทํางาน โดยมีการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําการเมืองทองถิ่นกับบทบาทการบริหารทองถิ่น
ในดานขีดความสามารถและการบริหารจัดการพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ เพื่อนําผลวิจยัในครั้งนี้ไปใชในการเพิ่มศักยภาพ
การบริหารงานทองถิ่นตอไป 
 

2. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
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 1. ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 10 เทศบาล (จากทั้งสิ้น 22 เทศบาล ทําการวิจัยเฉพาะ
เทศบาลที่มีขนาดใหญ) รวมทั้งสิ้นจํานวน 128 คน ไดแก ผูบริหารเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี และ เทศมนตรีจํานวน 32 คน ฝายนิติบัญญัติ
สมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 96 คน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 1 และ 2 
 

ตารางที่ 1  แสดงขนาดของประชากรผูบริหารเทศบาล 

อําเภอ เทศบาล นายกเทศมนตรี 
(คน) 

รองนายกเทศมนตรี 
(คน) 

เทศมนตรี 
(คน) 

จํานวน 
(คน) 

เมืองสมุทรปราการ 
เมืองสมุทรปราการ 
เมืองสมุทรปราการ 
พระประแดง 
พระประแดง 
พระประแดง 
บางพลี 
บางบอ 
พระสมุทรเจดีย 
ก่ิงอําเภอบางเสาธง 

นครสมุทรปราการ 
ตําบลบางเมือง 
ตําบลสําโรงเหนือ 
เมืองพระประแดง 
เมืองลัดหลวง 
ตําบลสําโรงใต 
ตําบลบางพลี 
ตําบลบางบอ 
ตําบลพระสมุทรเจดีย 
ตําบลบางเสาธง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
- 
2 
3 
2 
1 
2 
- 
- 
- 

- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
2 
2 
2 

5 
3 
3 
4 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

รวม 10 14 8 32 
ที่มา : สํานักงานทะเบียนราษฎรจังหวัดสมุทรปราการ, 2548 
 

ตารางที่ 2  แสดงขนาดของประชากร ฝายนิติบัญญัติสมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล (คน) อําเภอ เทศบาล จํานวนที่แจก ไดรับคืน 

เมืองสมุทรปราการ 
เมืองสมุทรปราการ 
เมืองสมุทรปราการ 
พระประแดง 
พระประแดง 
พระประแดง 
บางพลี 
บางบอ 
พระสมุทรเจดีย 
ก่ิงอําเภอบางเสาธง 

นครสมุทรปราการ 
ตําบลบางเมือง 
ตําบลสําโรงเหนือ 
เมืองพระประแดง 
เมืองลัดหลวง 
ตําบลสําโรงใต 
ตําบลบางพลี 
ตําบลบางบอ 
ตําบลพระสมุทรเจดีย 
ตําบลบางเสาธง 

24 
9 
9 
18 
15 
9 
12 
9 
9 
9 

15 
9 
9 
9 
9 
9 
11 
9 
9 
7 

รวม 123 96 
ที่มา : สํานักงานทะเบียนราษฎรจังหวัดสมุทรปราการ, 2548 
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 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  ประกอบดวย 
      2.1  ผูบริหารเทศบาลจํานวน 32 ชุด เก็บได 32 ชุด คิดเปนรอยละ 100 (ตารางที่ 1) 
      2.2  สมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 123 ชุด เก็บได 96 ชุด คิดเปนรอยละ 78 (ตารางที่ 2) 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
      3.1  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คารอยละ (Percentage)   คาเฉลี่ย (Mean)   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
       3.2  สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคาความสัมพันธโดย Chi-Square Test  โดยใชสูตร 
  χ2    =  ∑ 
 

 เมื่อ  χ2 เปนคา ไค-สแควร 
  Oi เปนคาสังเกต 
 

  ei     =                    เปนคาคาดคะเนทางทฤษฎี 
  
  R เปนผลรวมของขอมูลทางแถว 
  C            เปนผลรวมของขอมูลทางสดมภ 
                               T           เปนผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
 
3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัย  สามารถสรุปผลการวิจัยได 4 ขอ ดังนี้ 
 1.  ภูมิหลังของผูบริหารทองถิ่น พบวา สถานที่ทํางานเปนเทศบาลตําบลเปนสวนใหญ รองลงมาเปน
เทศบาลเมืองและเทศบาลนคร คิดเปนรอยละ 62.5, 21.9 และ 15.6 ตามลําดับ ตําแหนงสวนใหญเปนรอง
นายกเทศมนตรี รองลงมาเทศมนตรี และนายกเทศมนตรี คิดเปนรอยละ 43.8, 25.0 และ 31.2 ตามลําดับ  เพศ จาก
การวิจัยพบวาสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 93.8   อายุระหวาง 46 – 55 ป   ระดับของการศึกษาสวนใหญจบ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 78.1   และระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 65.6 โดยมี
รายละเอียดตามตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปจจัยภูมิหลังของผูบริหารงานทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
สถานะภาพ จํานวน (N = 32) รอยละ 

สถานที่ทํางาน 
     เทศบาลนคร 
     เทศบาลเมือง 
     เทศบาลตําบล 

 
5 
7 
20 

 
15.6 
21.9 
62.5 

ตําแหนง 
     นายกเทศมนตรี 
     รองนายกเทศมนตรี 
     เทศมนตรี 

 
10 
14 
8 

 
31.2 
43.8 
25.0 

i = 1 

k  (Oi – ei)2 
      ei 

R  x  C 
    T
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สถานะภาพ จํานวน (N = 32) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
30 
1 

 
93.8 
3.1 

อายุ 
      36 – 45 ป 
      46 – 55 ป 
      มากกวา 55 ป 

 
2 
14 
16 

 
6.2 

50.0 
43.8 

ระดับการศึกษา 
      ตํ่ากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      สูงกวาปริญญาตรี 

 
6 
25 
1 

 
18.8 
78.1 
3.1 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
      นอยกวา 5 ป 
      6 – 10 ป 
      มากกวา 10 ป 

 
4 
21 
7 

 
12.5 
65.6 
21.9 

 
 2.  ความรูในการบริหารงานทองถิ่นของผูนําทองถิ่น พบวา ผูบริหารงานทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
มีความรูในการบริหารงานอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.71 ซึ่งเมื่อพิจารณาในหัวขอที่
ผูบริหารมีความรูมากที่สุด คือ การบริหารงานทองถิ่นเปนการดําเนินกิจการขั้นพื้นฐานของทองถิ่นอยางอิสระ เพื่อ
สนองความตองการของคนในทองถิ่นโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.00 รองลงมาคือ การคุมครองความปลอดภัย การอํานวย
ความสะดวกและการบริการสวัสดิการสังคมเปนหนาที่หลักขององคการบริหารงานทองถิ่น โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.97 ซึ่งจะเห็นไดวา ผูบริหารงานทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการมีความรูคอนขางมากเกี่ยวกับหลักการบริหารงาน 
(ตารางที่ 4) 
 

ตารางที่ 4  แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูในการบริหารงานทองถิ่น 

ความรูในการบริหารงานทองถิ่น X  S.D. ระดับความรู 

1. การบริหารงานทองถิ่นเปนการดําเนินกิจการขั้นพื้นฐาน
สนองความตองการของคนในทองถิ่น 1.00 0.0000 มาก 

2. การคุมครองความปลอดภัย/อํานวยความสะดวก/บริการ
สวัสดิการสังคมเปนหนาที่หลักขององคการบริหารงาน
ทองถิ่น 

0.97 0.1768 มาก 

3. การบริหารงานทองถิ่นตองมีองคการจัดทํากิจการ
สาธารณะบางอยางแทนรัฐบาล 

0.84 0.3689 มาก 

4. องคการบริหารงานทองถิ่นตองถูกกํากับดูแลจากรัฐบาล
อยางเขมงวด 0.38 0.4919 นอย 
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ความรูในการบริหารงานทองถิ่น X  S.D. ระดับความรู 

5. องคการบริหารงานทองถิ่นไมตองมีฐานะเปนนิติบุคคล 0.23 0.4250 นอย 
6. ผูบริหารทองถิ่นตองมาจากการเลือกตั้ง/ความเห็นชอบ

ของสภา 0.88 0.3360 มาก 

7. การบริหารงานทองถิ่นไมสามารถลดภาระของรัฐได 0.53 0.5070 ปานกลาง 
8. การบริหารงานทองถิ่นเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 0.88 0.3360 มาก 

9. การบริหารงานทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมี
ประชาธิปไตยนอยที่สุด 0.53 0.5070 ปานกลาง 

10. ทองถิ่นมีสิทธิปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชน 

0.91 0.2961 มาก 

11. เทศบาลเปนองคการบริหารงานทองถิ่นในเขตชนบท 0.44 0.5040 นอย 
12. การกระจายอํานาจเปนการโอนกิจการสาธารณะ

บางอยางจากรัฐไปใหทองถิ่นรับผิดชอบอยางอิสระ 0.78 0.4200 มาก 

13. การเมืองทองถิ่นไมมีบทบาทในการคานอํานาจและ
ตรวจสอบการทํางานของรัฐ 

0.78 0.4200 มาก 

14. การกระจายอํานาจสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของรัฐ 0.88 0.3360 มาก 

15. นายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงไมมีอํานาจ
ในการบริหารงานแตอํานาจอยูที่สภาเทศบาล 0.38 0.4919 นอย 

16. โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารงานทองถิ่น  
       ประกอบดวยฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติ 0.94 0.2459 มาก 

รวม 0.71 0.3904 ปานกลาง 
 

 3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ พบวาผูบริหาร
งานทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการมีขีดความสามารถในระดับพอใช โดยการวิจัยไดแบงขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นออกเปน 5 ดานดวยกัน คือ 
 3.1 ดานการใหบริการสาธารณะ ผูบริหารมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาทองถิ่นอยูใน
ระดับที่พอใช 
 3.2 ดานโครงสรางพื้นฐาน (สาธารณูปโภค) ผูบริหารมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนา
ทองถิ่นในระดับที่พอใช  
  3.3 ดานการศึกษาและสาธารณสุข   ผูบริหารมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาทองถิ่นใน
ระดับที่พอใช 
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  3.4  ดานการกีฬา ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาทองถิ่นอยูในระดับที่พอใช 
  3.5 ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ผูบริหารมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาอยูใน
ระดับที่พอใช 
 

ตารางที่ 5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับขีดความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 

ความสามารถในการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับขีด
ความสามารถ 

ดานการใหบริการสาธารณะ   
1. การใหบริการทะเบียนราษฎร 3.48 0.5022 พอใช 
2. การระบายน้ําทวมขัง 2.81 0.5489 พอใช 
3. การจัดใหมีแสงไฟจันทรในซอย 3.15 0.8076 พอใช 
4. การจัดใหมีทาเทียบเรือ/ทาขามเรือ 2.04 0.8816 ตองปรับปรุง 
5. การจัดใหมีสถานที่จอดรถ 2.73 0.7031 พอใช 
6. การจัดการจราจร 3.02 0.5800 พอใช 
7. การจัดหางานใหกับผูวางงาน 3.09 0.7266 พอใช 
8. การสงเสริม/สนับสนุนการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 
3.11 0.4321 พอใช 

9. การจัดใหมีโรงรับจํานํา 2.55 0.8929 พอใช 
10. การจัดหาที่อยูอาศัย 2.75 0.6959 พอใช 
11. การจัดดนตรีในสวนสาธารณะ/ที่โลงแจง 2.44 0.9269 ตองปรับปรุง 
12. การจัดรถโดยสารประจําทางภายในเขตเทศบาล 2.78 0.8968 พอใช 
13. การจัดตลาดสด/ตลาดนัด 2.86 0.7897 พอใช 
14. การใหบริการดับเพลิง 3.69 0.5489 ดี 
15. การบรรเทาสาธารณภัย 3.79 0.5413 ดี 

รวม 2.95 0.7160 พอใช 
ดานโครงสรางพื้นฐาน(สาธารณูปโภค)   

16. การสรางถนนสายหลัก 3.28 0.5750 พอใช 
17. การสรางสะพานคนขาม 3.18 0.6805 พอใช 
18. การสรางถนนภายในชุมชน 3.24 0.5757 พอใช 
19. การวางผังเมือง 2.70 0.7556 พอใช 
20. การปรับปรุงชุมชนแออัด 2.76 0.6920 พอใช 
21. การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของพอคาแมคา 3.03 0.6562 พอใช 
22. การคุมครองผูบริโภค 3.15 0.5616 พอใช 
23. การรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล 3.31 0.6698 พอใช 

รวม 3.08 0.6489 พอใช 
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ความสามารถในการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับขีด
ความสามารถ 

ดานการศึกษาและสาธารณสุข    
24. การควบคุมอาหาร 3.14 0.5355 พอใช 
25. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 3.59 0.6254 ดี 
26. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 3.55 0.6468 ดี 
27. การใหบริหารหองสมุดประชาชน 3.40 0.5327 พอใช 
28. การสงเคราะหแกผูดวยโอกาส 3.30 0.6508 พอใช 
29. การใหบริการสถานีอนามัย 3.45 0.6134 พอใช 
30. การใหบริการโรงพยาบาล 3.40 0.6904 พอใช 
31. การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ 3.09 0.5663 พอใช 
32. การสงเสริมวัฒนธรรมของชุมชน 3.38 0.6026 พอใช 

รวม 3.37 0.6092 พอใช 
ดานการกีฬา   

33. การสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.54 0.5800 ดี 
34. การจัดสนามกีฬา 3.41 0.7891 พอใช 
35. การจัดสนามเด็กเลน 3.50 0.8584 พอใช 
36. การสงเสริมกีฬาและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก

ดานกีฬา 
3.35 0.7252 พอใช 

รวม 3.45 0.7452 พอใช 
ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   

37. การควบคุมมลพิษ 2.90 0.6879 พอใช 
38. การจัดเก็บขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูล 2.71 0.6475 พอใช 
39. การกําจัดขยะมูลฝอย 2.91 0.6169 พอใช 
40. การรักษาความสะอาด 3.00 0.5620 พอใช 
41. การปลูกตนไม 3.54 0.5968 ดี 
42. การบําบัดน้ําเสีย 2.85 0.5800 พอใช 
43. การบํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง 2.77 0.5709 พอใช 
44. การพัฒนา/การอนุรักษสิ่งแวดลอม 3.51 0.5619 ดี 
45. การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ 3.04 0.7936 พอใช 
46. การจัดสวนสาธารณะ 3.41 0.8154 พอใช 

รวม 3.06 0.6494 พอใช 

รวมทุกดาน 3.18 0.6755 พอใช 



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    31 

4.  ผลของการศึกษาวิจัย ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีด
ความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  มีรายละเอียดดังนี้ 
  เพศ ไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหาร
จัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  อายุ  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหาร
จัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ระดับการศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถ
การบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ตําแหนง ไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหาร
จัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีด
ความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  สถานที่ทํางาน มีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการ
บริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถ 
การบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โดยสรุป จากการวิจัยครั้งนี้พบวาปจจัยภูมิหลังสวนใหญของผูนําทองถิ่นไมมีความสัมพันธกับบทบาทการ
บริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่น ยกเวนดานสถานที่ทํางานที่มี
ความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําทองถิ่น มี
รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  แสดงภาพรวมความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําการเมืองทองถิ่นกับบทบาทการบริหารงาน
ทองถิ่นในดานขีดความสามารถ การบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  

คาความสัมพันธ 
ตัวแปร บริการ

สาธารณะ สาธารณูปโภค การศึกษา/
สาธารณสุข การกีฬา สิ่งแวดลอม ภาพรวม 

เพศ 8.279*      
Sig = 0.016 

5.629 
Sig = 0.060 

3.430 
Sig = 0.180 

1.105 
Sig = 0.776 

1.879 
Sig = 0.391 

0.344 
Sig = 0.557 

อายุ 3.217 
Sig = 0.781 

12.778* 
Sig = 0.047 

8.029 
Sig = 0.236 

34.502* 
Sig = 0.000 

6.112 
Sig = 0.411 

1.586 
Sig = 0.663 

ระดับการศึกษา 2.672 
Sig = 0.953 

1.293 
Sig = 0.996 

4.011 
Sig = 0.856 

16.214 
Sig = 0.182 

25.589* 
Sig = 0.001 

1.088 
Sig = 0.896 

ตําแหนง 1.159 
Sig = 0.885 

0.977 
Sig = 0.913 

0.618 
Sig = 0.961 

2.228 
Sig = 0.898 

3.472 
Sig = 0.482 

0.679 
Sig = 0.712 

ระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

5.726 
Sig = 0.221 

4.863 
Sig =  0.302 

8.452 
Sig = 0 .076 

37.073* 
Sig = 0.000 

4.939 
Sig =0.294 

1.228 
Sig = 0.541 

สถานที่ทํางาน 8.092 
Sig = 0.088 

2.450 
Sig = 0.654 

5.737 
Sig = 0.220 

14.107* 
Sig = 0.028 

18.354* 
Sig = 0.001 

11.670* 
Sig = 0.003 
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คาความสัมพันธ 
ตัวแปร บริการ

สาธารณะ สาธารณูปโภค การศึกษา/
สาธารณสุข การกีฬา สิ่งแวดลอม ภาพรวม 

รายไดเฉลี่ย 
ตอเดือน 

1.443 
Sig = 0.963 

0.671 
Sig = 0.995 

3.412 
Sig = 0.756 

19.538* 
Sig = 0.021 

12.674* 
Sig = 0.049 

1.283 
Sig = 0.733 

* เทากับมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

4. สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย พบวาภูมิหลังของผูบริหารงานทองถิ่นสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-55 ป จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญดํารงตําแหนงรองนายกเทศมนตรี มีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ 6-10 ป และ
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต 15,001-20,000 บาท และจากการวิจัยในครั้งนี้จะเห็นไดวาผูบริหารงานทองถิ่นเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง ทั้งนี้เนื่องจากสังคมในปจจุบันยังคงเห็นวาเพศชายเปนผูนําที่เขมแข็งและจะเห็นวาอายุของผู
บริหารงานทองถิ่นสวนใหญมีอายุมากกวา 45 ปขึ้นไป เนื่องจากผูบริหารงานทองถิ่นจะตองมีประสบการณมานาน
จึงจะสามารถเปนผูบริหารงานไดอยางดี อีกทั้งตองมีการศึกษาที่ดี  ดังเชนในงานวิจัยฉบับนี้จะเห็นไดวาผูบริหารงาน
ทองถิ่นสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีแทบทั้งหมด  
 เมื่อทําการวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําทองถิ่นกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่น
ในดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนา พบวา มีพียง 1 ตัวแปรเทานั้นที่มีความสัมพันธกับบทบาทการ
บริหารงานทองถิ่นในดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ และมี 6 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  สถานที่ทํางาน   จากการวิจัยพบวา   สถานที่ทํางานของผูนําการเมืองทองถิ่นมีความ สัมพันธกับ
บทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ เพราะสถานที่ทํางานที่มีสภาพที่ดี  สิ่งแวดลอมดีจะสงผลใหการทํางานในหนาที่มีประสิทธิภาพ 

 2. เพศ จากการวิจัยพบวา เพศของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงาน
ทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ จึงอาจกลาว
ไดวาผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาจะเปนเพศชายหรือหญิง ไมมีผลตอบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความ 
สามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่น  

3. อายุ จากการวิจัยพบวา อายุของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมีความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่น
ดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ จึงอาจกลาวไดวา
ผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาจะอยูในชวงอายุใดก็ตาม ไมมีผลตอบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถ
การบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่น  

4. ระดับการศึกษา จากการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมีความ สัมพันธกับบทบาท
การบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ จึงอาจกลาวไดวาผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาจะมีการศึกษาอยูในระดับใด ไมมีผลตอบทบาทการ
บริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่น   
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5. ตําแหนง จากการวิจัยพบวา ตําแหนงของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมีความสัมพันธกับบทบาทการ
บริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
จึงอาจกลาวไดวาผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาจะอยูในตําแหนงใด ไมมีผลตอบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีด
ความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่น  

6. ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ จากการวิจัยพบวา ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมี
ความสัมพันธกับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมือง
ทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ จึงอาจกลาวไดวาผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาทํางานมาเปนระยะเวลามากนอย
เพียงใด ไมมีผลตอบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมือง
ทองถิ่น  

7.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน จากการวิจัยพบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูนําการเมืองทองถิ่นไมมีความสัมพันธ
กับบทบาทการบริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ จึงอาจกลาวไดวาผูนําการเมืองทองถิ่นไมวาจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทาใด ไมมีผลตอบทบาทการ
บริหารงานทองถิ่นดานขีดความสามารถการบริหารจัดการพัฒนาของผูนําการเมืองทองถิ่น  

ขอเสนอแนะ 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเฉพาะพื้นที่ในจังหวัดสมุทรปราการและเปนการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร 

ในการรับรูปญหาของทองถิ่น โดยสิ่งที่นํามาวิเคราะหนั้นสามารถบอกถึงการรับรูของผูบริหารในทองถิ่นไดในบาง
มิติ   ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

1. ควรมีการวิจัยในเรื่อง บทบาทของผูนําในการพัฒนาองคกรประชาชนในเขตเทศบาล 
2. ควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความสนใจตอปญหาในทองถิ่นของผูบริหารในดานอื่นๆที่จะเกิดแก

ทองถิ่นนั้นๆ 
3. ควรมีการวิจัยถึงการมีสวนรวมของคนในชุมชน วามีสวนรวมอยูในระดับใด 
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วิสัยทัศนการพัฒนาระบบขนสงทางบก  :  ศึกษากรณีการสราง เสนทางเมืองเป   
ประเทศพมา-บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี ประเทศไทย 

LAND  TRANSPORTATION SYSTEM DEVELOPMENT VISION : A CASE STUDY OF THE 
CONSTRUCTION OF THE ROAD BETWEEN MUANG PE, MYANMAR AND PU  NUMRON  

VILLAGE, KANCHANABURI PROVINCE, THAILAND 
 

พันเอกสุรินทร  จันทรเพียร1 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคหลักของวิจัยนี้เพื่อศึกษาวิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบขนสงทางบก  เสนทางเมืองเป ประเทศ
พมา –บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี ประเทศไทย  ผลการวิจัยแสดงวาเสนทางระหวางนอกจังหวัดและภายใน
จังหวัดเหมาะสมกับการเดินทางเพื่อการทองเที่ยว และมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   สวนการพัฒนาเสนทาง
เมืองเป ประเทศพมา-บานพุน้ํารอน  จ.กาญจนบุรี   มีวิสัยทัศนวามีความเหมาะสมควรแกการพัฒนาในระดับสูง  การ
ทดสอบสมมติฐาน  พบวา ผูที่มีอายุและการศึกษาสูงมีวิสัยทัศนวาการพัฒนาระบบขนสงเปนสิ่งที่เหมาะสม และมี
ทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบของการพัฒนาทั้งทางดานสงัคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม กฎหมายและการเมือง  
และเจาหนาที่ของรัฐมีวิสัยทัศนวาการพัฒนาระบบขนสงทางบกเปนสิ่งที่เหมาะสม สวนผูประกอบการขนสงเอกชน
มีวิสัยทัศนวาการพัฒนาเสนทางเมืองเป  ประเทศพมา และบานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี เปนสิ่งที่เหมาะสม    
ประชากรเพศชายมีวิสัยทัศนตอความเหมาะสมของการพัฒนาระบบขนสงทางบก  เสนทางเมืองเป ประเทศพมา –
บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี  และทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบดานตาง ๆ  มากกวาเพศหญิง   โดยผูมีวิสัยทัศนความ
เหมาะสมของการพัฒนาระบบขนสงทางบกจะมีวิสัยทัศนความเหมาะสมของการพัฒนา เสนทางเมืองเป  ประเทศ
พมา-บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี   และการมีวิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบขนสงทางบกเสนทางเมืองเป-บานพุ
น้ํารอน ที่เห็นวาเหมาะสม มีทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบจากการพัฒนาในทางบวกหลายดานดวย    
 

คําสําคัญ :  วิสัยทัศน, ระบบขนสงทางบก, เสนทางเมืองเป  ประเทศพมา-บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรี  ประเทศ
ไทย 

 

Abstract 

 The main purpose of this research was to study the vision of land transportation system development by 
construction of the road between Muang  Pe, Myanmar, and Pu Numron village, Kanchanaburi Province,  
Thailand.  It was revealed that the land transportation system in Kanchanaburi Province was currently moderately 
suitable, with the interprovincial and intraprovincial routing system being most suitable for travels for tourism and 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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passenger travels by private cars. As far as the overland transport development routing system of  Muang  Pe, 
Myanmar, - Pu Numron village, Kanchanaburi Province, it was seen as very appropriate.  The hypothesis testing 
demonstrated  that the sampling groups with higher age and education had the visions of land transportation 
system  as appropriate and the views of  various positive impacts of the development of the routing system 
between Muang Pe, Myanmar, and Pu Numron village.  The sampling groups who were government officials had 
the visions of land transportation system and of land transportation system development by the construction of the 
road between Muang Pe, Myanmar, and Pu Numron Village as appropriate.  And the sampling groups who were 
male imagined that land transportation system and of land transportation system development by the construction 
of the road between Muang Pe, Myanmar, and Pu Numron Village, Kanchanaburi province as very suitable.  In 
addition , the correlation analysis  revealed that the vision of  the land transportation system in general was 
statistically correlated significantly  and positively  with the land  transportation  system development vision by 
the construction  of  the road between Muang  Pe, Myanmar, and Pu Numron Village. In other words, those with 
the vision of  the development of the land transportation system of the road between Muang Pe, Myanmar, and Pu 
Numron village that it was suitable  would had a positive view  on the impacts of the  development  of the new 
land transportation system. 
 

KEYWORDS :   VISION, LAND TRANSPORT,  THE ROAD BETWEEN MUANG PE MYANMAR AND PU 
NUMRON VILLAGE KANCHANABURI THAILAND 

 

1. บทนํา 
เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่เช่ือมตอกับประเทศเพื่อนบานในหลายดาน  รวมทั้งมีแนวชายฝงทะเล

ดานอาวไทย และมหาสมุทร  จากความสําคัญดังกลาวธนาคารพัฒนาแหงเอเซีย  (Asian Development Bank, 2005)   
จึงไดทําการศึกษาแผนแมบทการพัฒนาดานตาง ๆ ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater Maekong Subregion, GMS) 
ซึ่งประกอบดวยสมาชิกประเทศ คือ ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม พมา และประเทศจีนตอนใต (มณฑลยูนาน) ที่
เรียกวากรอบความรวมมืออนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater Mekong Subregion Cooperation)  โดยในสวนของการ
พัฒนาดานคมนาคมทางบกเกี่ยวกับทางหลวง (กรมทางหลวง, 2548)   ธนาคารพัฒนาแหงเอเซีย ไดกําหนดรวมทั้ง
สิ้น 10 สายทาง (Asian Development Bank, 2005)  ในจํานวนเสนทางเหลานี้มีสวนที่เกี่ยวของกับประเทศไทย
โดยตรง 4 สายและเสนทางหนึ่งที่เปนการเชื่อมตอกับประเทศพมา โดยทําการเชื่อมตอเสนทางที่เมืองทวาย-บานพุ
น้ํารอน จ.กาญจนบุรี ซึ่งจะเปนเสนทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนาระบบขนสงไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถผลักดัน
ใหไทยเปนศูนยกระจายสินคาไดเปนอยางดี (กองสงเสริมเศรษฐสัมพันธและความรวมมือ, 2548) แตเนื่องจาก
เสนทางสาย  กาญจนบุรี – ทวาย (Dawei)  จะเปนจุดเชื่อมระหวางทะเลอันดามัน และอาวไทย ที่ตองมีการปรับปรุง
เสนทางกาญจนบุรี – บานพุน้ํารอน – ชายแดนไทย / พมา  ถนนฝงไทย บานเกา - ชายแดนพมา ระยะทางประมาณ 
68 กม. และ  ถนนฝงพมา ชายแดนพมา - ทวาย ระยะทางประมาณ 130 กม. รวมระยะทางประมาณ 198 กม. (สถาบัน
พาณิชยนาวี, 2541)  อยางไรก็ดี ทางเลือกของการพัฒนาเสนทางที่มีระยะทางสั้นกวาคือ  เสนทางบานพุรอน อ.เมือง  
ไปยังเมืองเป ที่อยูในทวาย ที่อยูหางจากทวายลงไปทางทิศใตเล็กนอย  ซึ่งระยะทางจากเมือง เป มายังบานพุน้ํารอน 
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รวมระยะทาง 100  กิโลเมตร เสนทางนี้สามารถลดระยะทางไป 30 กิโลเมตร จากแนวเสนทางเดิม และจะเปนการ
ชวยลดตนทุนในการกอสรางในอีกระดับหนึ่งดวย    
 ดังนั้นในฐานะที่ผูวิจัยมีหนาที่รับผิดชอบในดานการทองเที่ยว - การคาในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ตองการจะ
พัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีใหดึงดูดนักทองเที่ยวมากขึ้น และยังมีสวนในการสนับสนุนระบบการคาดวยการพัฒนา
ระบบขนสงสินคาทางบกของประเทศไทย   จึงไดสนใจศึกษาวิสัยทัศนการพัฒนาระบบขนสงทางบก  เสนทางเมือง
เป-บานพุน้ํารอน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบก  อ.เมือง จ.กาญจนบุรี  และวิสัยทัศน
ตอการพัฒนาระบบขนสงทางบก เสนทางเมืองเป ประเทศพมา –บานพุรอน จังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งทัศนะตอ
ผลกระทบจากการพัฒนาเสนทาง ระหวางเมืองเป ประเทศพมา และบานพุน้ํารอน จ.กาญจนบุรี   โดยทําการศึกษา
ใหครอบคลุมระบบขนสงทางบกในภาพรวมในปจจุบัน รวมทั้งผลกระทบจากการพัฒนาเสนทางเมือง เป ประเทศ
พมา-บานพุน้ํารอน จังหวัดกาญจนบุรีในดานตาง ๆ เชน ตอสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง และกฎหมายระหวางประเทศ
ไทย-พมา    เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบขนสงทางบกจากพมา มายังประเทศไทย และกระจาย
ไปยังภูมิภาคตางๆ ของไทย และนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบขนสงทางบกในจังหวัดกาญจนบุรี
ใหเหมาะสมตอไป  
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย  
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  เปนการศึกษาวิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบกจังหวัด
กาญจนบุรีในภาพรวม วิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบขนสงทางบก  เสนทาง ระหวางเมืองเป ประเทศพมา และบานพุ
น้ํารอน จ.กาญจนบุรี  และผลกระทบตอสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  และกฎหมายระหวางไทย-พมา   
 ประชากรที่ทําการศึกษา  คือ ผูประกอบการ  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการขนสง และประชาชน ในพื้นที่
บานพุน้ํารอน และบริเวณเสนทางถนนเชื่อมตอ ในชวงอายุ 20-60 ป  จ.กาญจนบุรี จํานวนรวมทั้งสิ้นประมาณ 2,350 
คน โดยกลุมตัวอยางและการเลือกตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดตัวอยาง จํานวน  300  คน ในขั้นแรกจําแนกประชากรเปน 3 
กลุม  กําหนดขนาดตัวอยางกลุมละ 100   คน   ในกลุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และผูประกอบการขนสง ใชวิธีการสุม
อยางงาย สําหรับกลุมประชาชนทั่วไปในพื้นที่บานพุน้ํารอน ทําการสุมครัวเรือน และสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน
หรือตัวแทน จํานวน 100 ราย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลใชการสัมภาษณ (Interview) รวมกับการใหกรอกแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงแบบสอบถามเปน 4 
สวน คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   วิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบก จังหวัดกาญจนบุรี   วิสัยทัศนตอ
การพัฒนาระบบขนสงทางบก  เสนทางเมืองเป-บานพุรอน และความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเสนทาง  และทัศนะ
ตอผลกระทบจากการพัฒนาเสนทางระหวางเมือง เป  ประเทศพมา และบานพุน้ํารอน  อ. เมือง จ.กาญจนบุรี  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย   ดวยคาสถิติ t-test  และ  
ANOVA  กรณีถาพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธี Scheffe′ และการ
วิเคราะหสหสัมพันธ ดวยวิธี   Pearson Product Moment Correlation  (พวงรัตน ทวีรัตน, 2548 ; Hamburg M.,1974) 
 
3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนชาย มีอายุมากกวา 40 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกอบอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ   ทํางานตําแหนงผูจัดการ/กรรมการผูจัดการ  โดยที่รอยละ 44.7  
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เกี่ยวของกับระบบขนสงทางบกโดยตรง     โดยกลุมตัวอยางมีวิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบก ในจังหวัดกาญจนบุรี 
ในปจจุบัน วา เสนทางถนนระหวางจังหวัดกาญจนบุรีกับจังหวัดหรือสถานที่อื่น ๆ  นอกจังหวัดมีความเหมาะสมอยู
ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.00) โดยเสนทางนี้เหมาะสมกับการเดินทางเพื่อการทองเที่ยวมากที่สุด  อาจ
เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรีเปนที่รูจักกันดีวาเปนแหลงทองเที่ยวที่มีเสนทางระยะการเดินทางไมไกลจากกรุงเทพ  ใช
เวลาประมาณ  2  ช่ัวโมง  สวนวิสัยทัศนดานความเหมาะสมของเสนทางระบบการขนสงทางรถไฟระหวางจังหวัด
กาญจนบุรีกับสถานที่อื่น ๆ  นอกจังหวัด (คาเฉลี่ยเทากับ 2.20 ) และ เสนทางระบบการขนสงทางรถไฟระหวาง
อําเภอตาง ๆ ภายในจังหวัดกาญจนบุรีปจจุบัน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.28) มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย ทั้งนี้เนื่องจาก
เสนทางรถไฟที่ใชในปจจุบันมีเพียงเสนทางจากรุงเทพไปยังน้ําตกไทรโยคเทานั้น และจะแวะสถานีสะพานขาม
แมน้ําแควและน้ําตกเปนหลัก เนื่องจากเปนสถานที่ทองเที่ยว ทําใหไมเปนนิยมสําหรับการขนสงสินคา แสดงใน
แผนภาพที่ 1 

 

แผนภาพที่  1   แสดงวิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบก ในจังหวัดกาญจนบุรีในปจจุบัน 
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1.ถนนระหวางกาญจนบุรีกับจังหวัดนอกจังหวัด

2.ถนนระหวางอําเภอตาง ๆ ภายในจังหวัดกาญจนบุรี 

3.เสนทางทางรถไฟระหวางจังหวัดกาญจนบุรี

4.เสนทางทางรถไฟภายในจังหวัดกาญจนบุรีกับสถานท่ีอ่ืน ๆ  นอกจังหวัด 
 

 

วิสัยทัศนแหงอนาคต  (Vision of the Future)  ระบบการขนสงทางบกโดยทางรถยนตจากอําเภอเมือง ไปยัง
บานพุน้ํารอน  พบวา ควรมีการขยายเสนทาง ลาดยางให เหมาะสมกับการขนสง   รองลงมาใหปรับปรุงเปน  ถนน 8 
ชองจราจร สรางถนนเครือขายเชื่อมโยง และ ควรปรับปรุงถนนใหมีสภาพดี รับน้ําหนักรถบรรทุกไดมากขึ้น  ทั้งนี้
ผูวิจัยเห็นวาการสรางถนนจากเมืองทวาย ประเทศพมา มายังกาญจนบุรี ที่บานพุน้ํารอน เปนเสนทางหนึ่งในการ
เช่ือมตอเสนทางตามนโยบายกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ที่มีความสําคัญตอการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศเพื่อนบานเปนอยางมาก  ดังนั้นในการสรางเสนทางนี้ ก็ควรมีการขยายเสนทาง  ลาดยาง  และปรับปรุง
สภาพถนนใหเหมาะสม และสามารถรองรับน้ําหนักรถบรรทุกเพื่อใหการขนสงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แสดงดังแผนภาพที่  2 

ในดานทัศนะผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาเสนทางระหวางเมือง เป  ประเทศพมา และบานพุน้ํารอน  อ. 
เมือง จ.กาญจนบุรี อยูในระดับปานกลาง โดยผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด คือ ดานกฎหมาย-การเมืองของสอง
ประเทศ  รองลงมาคือ ดานสังคม-วัฒนธรรม-เศรษฐกิจ  และดานสิ่งแวดลอม   (แผนภาพที่  3)  ทั้งนี้เนื่องจากการ
สรางถนนเสนทางนี้เปนความรวมมือระหวางประเทศพมา และไทย ที่มีกฎหมาย และกฎระเบียบที่ตางกัน 
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โดยเฉพาะในเรื่องภาษี  และการขามผานแดนที่ทั้งสองประเทศตองมีการแกไขกฎหมาย กฎระเบียบใหสอดคลองกัน  
และนอกจากนี้ในการสรางเสนทางที่ผานภูเขา แมน้ํา  ยอมมีผลระทบกระทบตอชุมชนที่อยูอาศัย  ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และสัตวปา  โดยการระเบิดภูเขาเพื่อสรางเสนทาง  และกอสรางสะพานขามแมน้ํา  ที่มีทั้งการทําลาย
และการสรางความเจริญใหกับชุมชนเผาตาง ๆ  ในพมาและบริเวณชายแดนของไทย เมื่อมีการกอสรางเสร็จยอมทํา
ใหเกิดความเจริญ มีการคาขายที่สะดวกมากขึ้น    
 

แผนภาพที่  2   แสดงวิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบก ในจังหวัดกาญจนบุรี ในอนาคต 
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15.00%
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กวาง มีไฟ
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เพิ่มเปน 8 ชอง 
15.70%

 
   
 
  แผนภาพที่ 3    กราฟแสดงระดับของผลกระทบจากการพัฒนาเสนทาง ระหวาง เมือง เป  ประเทศพมา     
                             และ บานพุน้ํารอน  อ. เมือง จ.กาญจนบุรี   

                                                                                            
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทัศนะตอผลกระทบจากการพัฒนาเสนทาง                3.49 
 

ดานสังคม-วัฒนธรรม-เศรษฐกิจ 
 
ดานสิ่งแวดลอม 
 
ดานกฎหมาย-การเมืองของสองประเทศ 
 

     นอย                                                        มาก  
                1         2         3         4          5 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา  อายุ การศึกษา และสถานภาพ (ขาราชการที่เกี่ยวของ นักธุรกิจ และ
ประชาชน) ที่ตางกัน  มีวิสัยทัศนตอเสนทางในระบบขนสงทางบกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ           
< 0.01  และ < 0.05   และเพศ และและสถานภาพ (ขาราชการที่เกี่ยวของ นักธุรกิจ และประชาชน) ตางกัน  มี          
วิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบขนสงทางบก เสนทางเมืองเป-บานพุน้ํารอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01,  และ  < 0.01    และ เพศ อายุ และการศึกษาที่ตางกัน  มีทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา
เสนทางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01 และ < 0.05    การที่ลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกันมี
วิสัยทัศนและทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบแตกตางกันนี้   แสดงใหเห็นไดวาการมีวิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบการ
ขนสงขึ้นอยูกับลักษณะของบุคคล บุคคลที่มีวัยวุฒิ คุณวุฒิ  และมีประสบการณที่มากขึ้น  คือ  ในชวงอายุที่แสดงถึง
ความเปนวัยผูใหญ  มีความมั่นคงในการประกอบการอาชีพการงาน  มีการศึกษาที่สูงนั้น  จะทําใหมีการมองภาพใน
อนาคต ในลักษณะที่กวางไกลมากกวากลุมอื่น  ๆ   โดยเฉพาะเพศ  ที่จะเห็นไดวาเพศชาย จะมีการมองภาพในการ
พัฒนาเสนทางเพื่อการขนสงในลักษณะที่กวางไกล   เห็นถึงความเหมาะสม หรือไมเหมะสม และสิ่งที่ควรพัฒนาใน
อนาคตมากกวาหญิง   เชนเดียวกันอายุที่เหมาะสม คืออายุที่อยูในชวง  40-50   ป  และการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี
ขึ้นไป ตองมีวิสัยทัศนวาการพัฒนาเสนทางดังกลาวนี้เหมาะสม หรือไมอยางไร และควรพัฒนาไปในทิศทางใดที่จะ
เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาระบบขนสงสินคาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น      
  สวนการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา   วิสัยทัศนตอระบบขนสงทางบกมีความสัมพันธกับวิสัยทัศนตอการ
พัฒนาระบบขนสงทางบก เสนทางเมืองเป-บานพุน้ํารอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01   โดยมี               
สหสัมพันธในทิศทางบวก  (คา r= 0.18)  แสดงวาผูที่มี วิสัยทัศนเชิงพัฒนาการระบบขนสงจะมีวิสัยทัศนเชิง
พัฒนาการตอเสนทางเมืองเป ประเทศพมา-บานพุน้ํารอน  จ.กาญจนบุรีดวย  และวิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบขนสง
ทางบกเสนทางเมืองเป-บานพุน้ํารอนมีสหสัมพันธกับทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  < 0.01  (คา 
r  = 0.36)  โดยเปนทิศทางบวก   ซึ่งแสดงวาการมีวิสัยทัศนเชิงพัฒนาการตอการสรางเสนทางคมนาคมระหวางเมือง 
เป ประเทศพมา กับบานพุน้ํารอน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ประเทศไทย คาดวาจะมีผลกระทบที่ดีทางดานตาง ๆ  เชน  
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เปนสวนใหญ  จากผลการศึกษาที่วิสัยทัศนมีความสัมพันธกับทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบ  
นั้น ผูวิจัยเห็นวาการที่จะสรางทัศนะของบุคคลใหมีความเปนไปในทางบวกหรือดีนั้น  ตองสรางใหบุคคลนั้นมี
วิสัยทัศนที่สามารถมองภาพการณไกล  ที่บงบอกไดวาสิ่งนั้นมีความเหมาะสมหรือควรที่จะเกิดขึ้นหรือไม  หรือสิ่งที่
จะเปนไปตามสิ่งที่คาดหวังไวในอนาคตและความคาดหวังนั้นเปนสิ่งที่เปนไปได จึงจะทําใหบุคคลนั้นมีทัศนะตอ
สิ่งที่เกิดขึ้นนั้นไดอยางถูกตอง  ดังนั้นการเปนผูนําที่ดีก็ยอมตองมีวิสัยทัศนของความเปนผูนํา  สามารถแสดงทัศนะ 
ความคิดเห็นตอการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดทางดานสังคม ธุรกิจ และการเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการ
ใชเหตุผลวิจารณญาณตอสิ่งตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  ดังแผนภาพที่ 4 
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แผนภาพที่ 4    แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ t-test,  ANOVA และสหสัมพันธ 
 
             T เพศ = .19 
                F การศึกษา = 4.83**    
                F สถานภาพ = 11.01**         
                F อายุ  = 3.08*                       r = 0.07  
       T เพศ =  4.02**  
            r = 0.18**    F การศึกษา = 2.85* 
                            F สถานภาพ = 0.36 
                                     F อายุ  = 3.17* 

           T เพศ = 2.38** 
                           F การศึกษา = 2.35 
                           F สถานภาพ = 13.80**             r = 0.36** 
                           F อายุ  = 2.42  
 
 
 
4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยที่สําคัญที่ไดจากการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวาการมีวิสัยทัศนเปนสิ่งสําคัญในการมองอนาคตภายหนา 
วาสิ่งที่จะทําควรเปนอยางไร และสิ่งที่จะทําดัง กลาวจะมีผลกระทบอยางไร   เปนภาพแหงความนึกคิดในจิตใจที่บง
บอกถึงสิ่งที่มีความเหมาะสมหรือควรที่จะเกิดขึ้น หรือสิ่งที่จะเปนไปตามสิ่งที่คาดหวังไวในอนาคตและความ
คาดหวังนั้นเปนสิ่งที่เปนไปได  (กาญจนา   กรรเจียกพงษ, 2544 ; สุทัศน สิงหเสนี, 2541 ;  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม, 2548 ;  Barker, J. 2005 ; Cambridge Advanced Learner's Dictionary, 2005 ; Senge, Peter.  Et al, 2005 ; 
สกอต, ซินเซีย ดี   และคณะ, 2546)    การวิจัยนี้ ถือไดวาเปนการวิจัยใหม ซึ่งยังไมเคยมีผูใดวิจัยมากอน จึงเปนการ
ริเริ่มสําคัญสําหรับการศึกษาวิจัยทางดานผูนําตอไปในอนาคต  จากผลการศึกษาจะเห็นไดวา วิสัยทัศนตอระบบ
ขนสงทางบกทางรถยนต ทางรถไฟในจังหวัดกาญจนบุรีในปจจุบันแสดงวาเสนทางระหวางนอกจังหวัดและภายใน
จังหวัดนั้นมีเหมาะสมสําหรับการทองเที่ยวและการเดินทางโดยสารโดยรถยนตสวนบุคคลเทานั้น  แตยังไมมีความ
เหมาะสมกับการขนสงสินคา  ที่ควรมีการพัฒนาโดยเฉพาะในดานการขยายและพัฒนาทั้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี
และระหวางจังหวัดกาญจนบุรีกับจังหวัดอื่น ๆ ที่เปนเสนทางเชื่อมตอที่สําคัญในการขนสงไปยังกรุงเทพ  ทางใต  
ทางตะวันออก และทางเหนือ  นอกจากนี้การสรางเสนทางจากบานพุน้ํารอน  อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ไปยัง 
เมืองเป  ประเทศพมานั้นมีความเหมาะสม    ทั้งนี้เนื่องจาก ในปจจุบันไดมีการกอสรางเสนทางและปรับปรุงสภาพ
พ้ืนผิวถนน ขยายไหลทางของถนนที่เช่ือมตอจากอําเภอเมืองแลว และไดทําการทดลองเปดดานชายแดนชั่วคราว   
จึงทําใหมีวิสัยทัศนวาสามารถเชื่อมตอกับเสนทางบานพุน้ํารอน-เมืองเปไดเปนอยางดี ในสวนทัศนะที่เกี่ยวของกับ
ผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาเสนทางระหวางเมือง เป ประเทศพมา และ    บานพุน้ํารอน อ. เมือง จ.กาญจนบุรี อยู

วิสัยทัศนตอ 
ระบบการขนสงทางบก 

ตัวแปรลักษณะ 
สวนบุคคล 

        ผลกระทบ 

วิสัยทัศนตอการพัฒนาระบบการ
ขนสงทางบก เสนทางเมืองเป- 

บานพุน้ํารอน
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ในระดับปานกลาง     โดยผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด คือ ดานกฎหมาย-การเมืองของสองประเทศที่สําคัญ คือทําให
ความสัมพันธทางการเมืองระหวางไทย-พมาดีขึ้น  และชวยลดขอกําหนดในขั้นตอนการเขาใชเสนทางในพมา 
สะดวกตอการการจัดระบบขนสงสินคาระหวางไทย-พมา  ทางดานสังคม-วัฒนธรรม-เศรษฐกิจ จะทําใหเกิดการ
ขยายตัวทางสังคมของชุมชนหมูบานของไทยบริเวณบานพุน้ํารอนสูงที่สุด รวมทั้งการขยายตัวของการคาและ
คมนาคมระหวางพมากับไทย  และดานสิ่งแวดลอม  มีผลกระทบไปทําลายที่อยูอาศัยของสัตวปา และสัตวน้ํา  เกิด
การทําลายของสภาพธรรมชาติ ภูเขา ปา และแมน้ํา และเกิดมลพิษมากขึ้น จากการกอสราง และควันพิษจาก
ยานพาหนะตาง ๆ ในระดับปานกลางเทานั้น   และการที่จะพัฒนาใหผูนํามีวิสัยทัศนไดนั้น  จําเปนตองพิจารณาจาก
ลักษณะประชากรศาสตร ทั้งในดานเพศ  อายุ การศึกษา  สถานภาพ ที่มีผลทําใหมีวิสัยทัศนที่ตางกันได  โดยผูที่มี
วิสัยทัศนที่มองกวางไกลนั้น ตองเปนบุคคลที่มีทั้งวุฒิภาวะ และคุณวุฒิที่เหมาะสม  คืออายุที่มากขึ้น  มีการศึกษาที่
สูงขึ้น มีสถานภาพที่แสดงถึงความรับผิดชอบที่มากขึ้น   และการมีวิสัยทัศนในทางบวก ยอมทําใหบุคคลนั้นมีทัศนะ
ตอสิ่งที่จะกระทํานั้นเปนไปในทางบวกดวย  ดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหพบวาผูซึ่งมีวิสัยทัศนความเหมาะสม
ของการพัฒนาระบบขนสงทางบกเสนทางเมืองเป- บานพุน้ํารอน  จะมีทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบจากการพัฒนาใน
ทางบวกหลายดานดวย  
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยนี้   คือ หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการปรับปรุงสภาพถนน ขยายชองทาง
จราจร  และลดแยกสัญญาณไฟ  ในเสนจากกรุงเทพ –นครปฐม –กาญจนบุรี  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการขนสง
สินคากระจายไปยังทุกภาคไดมากขึ้น    และควรมีการศึกษา สํารวจสภาพถนนบางพื้นที่  แนวทางในการปรับปรุง
สภาพรางรถไฟ  การขยายเสนทางรถไฟ และสถานีรถไฟ  รวมท้ังการเพิ่มขบวนรถดวนในการขนสงสินคา  และหา
แนวมาตรการทางการคาที่เหมาะสมระหวางประเทศไทยและประเทศพมา   รวมถึงศึกษาสภาพความเปนอยูของ
ประชาชนในพื้นที่ และบริเวณเสนทางใหละเอียดมากขึ้น  นอกจากนี้ในการพัฒนาวิสัยทัศนของผูนําควรคํานึงถึง
ลักษณะภูมิหลังของผูนําดวย ผูนําที่เปนเพศหญิง  อายุตํ่ากวา  30 ป  การศึกษามัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา   สถานภาพ
เปนประชาชน มีแนวโนมที่จะเปนผูมีวิสัยทัศนเชิงอนุรักษนิยม   จึงควรพัฒนาใหมีวิสัยทัศนเชิงพัฒนาการ 
(Development Oriented Vision) ใหมากขึ้น   

ทั้งนี้ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาความเปนไปไดในการตั้งศูนยกระจายสินคา บริเวณบานพุน้ํารอน    
และควรทําการวิเคราะหศักยภาพความรวมมือทางเศรษฐกิจและการคาระหวางประเทศไทยและพมา ในการพัฒนา
เสนทางเมืองเป-บานพุน้ํารอน และปจจัยที่มีผลตอแนวทางการจัดการจราจรและการขนสงในระบบขนสงตอเนื่อง 
ในจังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อจะไดเปนแนวทางในการวางระบบเสนทางการขนสงสินคาที่เหมาะสมตอไป    เนื่องจาก
งานวิจัยที่เกี่ยวกับวิสัยทัศนนี้ ยังไมมีผูใดเคยทําการศึกษาไว  ผูวิจัยคาดหวังวางานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอผูที่
ตองการศึกษาเรื่องวิสัยทัศนในการบริหารผูนํา ในการเปนแนวทางทางการศึกษาวิสัยทัศนใหมากขึ้น และคาดวา
ผลการวิจัยสามารถนําไปประยุกตประกอบการกําหนดนโยบายและแผนดําเนินการพัฒนาระบบขนสงทางบก
เสนทางเมืองเป ประเทศพมา- บานพุน้ํารอน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี   และเปนแนวทางในการพัฒนาผูนําชุมชนระดับ
จังหวัดทางดานสังคม ธุรกิจ และการเมืองในการสรางวิสัยทัศนความเปนผูนําใหมากขึ้นตอไป 
 
 
 
 



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    43 

เอกสารอางอิง 
กรมทางหลวง (2548), “แผนแมบทการพัฒนาในอนุภาคลุมแมน้ําโขง.” สืบคน สิงหาคม 2548 จาก 

www.doh.go.th. 
กองสงเสริมเศรษฐสัมพันธและความรวมมือ (2548),  “ความรวมมือดานการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคม  

ACMECS.”  สืบคน สิงหาคม 2548 จาก http://www.mfa.go.th/business/1658.php. 
กาญจนา กรรเจียกพงษ (2544),  “วิสัยทัศนของหองสมุดกับการประกันคุณภาพ.” วารสารลานจันทร. 6,2.   

(กรกฎาคม-ธันวาคม) : 27-32. 
พวงรัตน ทวีรัตน  (2548), วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ : ฟงเกอรปริ้นแอนด มีเดีย. 
สกอต, ซินเซีย ดี, เจฟเฟ เดนนิส ที. และโทบ, เกลีน อาร (2546),  วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม.  แปลโดย 

ณัฐพงศ  เกศมาริษ. กรุงเทพมหานคร :  Be Bright Books. 
สถาบันพาณิชยนาวี (2541), “ระบบการขนสงในภูมิภาคอินโดจีน.”  รายงานการวิจัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุทัศน สิงหเสนี  (2541),  “วิสัยทัศนทางการเมืองของชนชั้นนํา-ขาราชการเกี่ยวกับการกาวสูภาพลักษณ 

ของรัฐบาลธรรมรัฐ ภายใตกลไกและกติกาการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญฉบับปฏิรูปการเมือง 
พุทธศักราช 2540.”  ภาคนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพัฒนาสังคม   สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร. 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม (2548),  “วิสัยทัศน.”   สืบคน สิงหาคม 2548 จาก http://aco.psru.ac.th/manu1.htm. 
Asian Development  Bank. (2005), “Greater Mekong Subregion Regional Cooperation Strategy and  

Program Update.”  Retrieved November 2005 from http://www.adb.org/Documents/ 
 CSPs/GMS/2005/default.asp. 

Barker, Joel. (2005), Vision and Meaning. “The Center for Organizational and Personal Excellence.” 
Retrieved November 2005 from  http://www.leader-values values.com /Content/ 
detail.asp?ContentDetailID=325. 

Cambridge Advanced Learner's Dictionary. (2005),  “Definition of  vision (View of the Future).”     
Retrieved November 2005 from http://www.english-test.net/pcat/vocabulary/ meanings/ 011/pcat-
words.php#vision. 

Hamburg, Morris. (1974),  “Basic Statistics  :  A  Modern Approach.”  n.p  : Harcourt Brace Jovanovich,  
Senge, Peter. M., Art Kleiner, Charlotte Roberts, Richard B. Ross, and Bryan J. Smith. (2005), “Vision :  

an image of our desired future.” Retrieved November 2005 from  www.solonline.org/ 
organizational_overview/lexicon/ - 27k. 
 

 



 

44   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

รูปแบบการพฒันาภาวะผูนาํของ เซอร ริชารด แบรนสนั 
THE  LEADERSHIP DEVELOPMENT STYLE OF SIR RICHARD BRANSON 

         

ปรารถนา   รัตนะสิทธิ์1 
----------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของ เซอร ริชารด แบรนสัน  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาวิเคราะห
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาภาวะผูนําโดยกําเนิด  ภาวะผูนําโดยพัฒนาหรือโดยการสราง และภาวะผูนําตาม
สถานการณ  ของ เซอร ริชารด แบรนสัน รวมทั้งเพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบภาวะผูนํา ของ เซอร ริชารด แบรนสัน ที่
สามารถใชเปนตนแบบในการพัฒนาภาวะผูนําของผูอื่น 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม เอกสารทั้งหมด
เกี่ยวกับ เซอร ริชารด แบรนสัน ที่มีอยูทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  งานวิจัยที่เกี่ยวของในวงการธุรกิจ  
บทความ และบทสัมภาษณตางๆ รวมถึงขอมูลจากอินเทอรเน็ต ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิธีการวิเคราะหเชิงบริบท (Contextual Analysis) รวมทั้งวิธีการ
สังเคราะหเชิงพรรณนาจากขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดทั้งหมด       

ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอภาวะผูนําของ เซอร ริชารด แบรนสัน โดยกําเนิด นั้นมีผลมาจากทั้ง
การเลี้ยงดูของครอบครัว และความคิดสรางสรรคที่ไดรับจากญาติพ่ีนอง  มีผลใหเขาสามารถพัฒนาตนเองจนเปน
เด็กที่มีความคิดสรางสรรคมากกวาเด็กคนอื่น  สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอภาวะผูนําจากการพัฒนาพฤติกรรม ประกอบ
ไปดวย ความฉับไวในการแกปญหา การมองภาพกวาง การต้ังความหวังไวสูง  ปจจัยภาวะผูนําตามสถานการณ
ประกอบดวย การสรางความสามัคคี ใชบุคคลเปนสําคัญ มีสวนรวมตลอดเวลา  ซึ่งนําไปสู ภาวะผูนําในแบบเชิง
ปฏิรูป ซึ่งสามารถนําไปเปนตนแบบในการพัฒนาภาวะผูนําของผูอื่นได  
 

คําสําคัญ: ภาวะผูนํา, เซอร ริชารด แบรนสัน  
 

     Abstract  

The Propose of this research entitled “The Leadership Development Style of Sir Richard Branson” was to 
study the factors that affect his trait leadership, behaviorial leadership and situational Leadership,  as well as 
analyse how his styles could be developed to be  role models.  

The methods of this research are content analysis and contextual analysis. The research instrument used in 
this research was documentary research that studied documents from   internet, business  papers and Richard 
Branson’s  autobiography.  
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The research found that Sir Richard  Branson’s background and upbringing influenced the development  of 
his leadership development style, as well as the trait of creativity. 
  

KEYWORDS:   LEADERSHIP, SIR RICHARD BRANSON 
 
1.  บทนํา 

ในโลกธุรกิจ  มีนักธุรกิจจํานวนมากประสบความสําเร็จ  แตมีอีกไมนอยลมเหลว  การประกอบการใหอยู
รอดนั้น ตองมีหลายปจจัยประกอบกัน และหนึ่งในนั้นคือ หัวหนาองคกรตองมีภาวะผูนํา ซึ่งภาวะผูนํานี้มีหลาย
รูปแบบ ทั้งการสืบทอดทางสายเลือด บางมาโดยอํานาจ  ตามสถานการณ หรือบางคนอาจเปนผูนําโดยธรรมชาติ 
บางก็พัฒนาขึ้นมา และผูนําคนหนึ่งในโลกธุรกิจปจจุบัน ที่มีรูปแบบภาวะผูนําอันนาศึกษายิ่ง เขาผูนั้นคือ ริชารด แบ
รนสัน  จากเด็กหนุมที่มีจินตนาการ มีความคิดริเริ่ม  เขาทํากิจกรรมอยูตลอดเวลา เปนเพราะอิทธิพลจากการเลี้ยงดู 
และบุคลิกสวนตัวที่เปนคนชอบความทาทาย และเขามักจะขอบคุณพอแมเสมอวา  ไมเคยบงการชีวิตเขา พรอมการ
ปลูกฝงรากสํานึกที่มนุษยทุกคนควรจะมี  

นอกจากพอแมแลว เขายังมีความใกลชิดกับญาติพ่ีนอง  เขาไดรับความชวยเหลือจากปา  และความภาคภูมิใจ
จากปู ที่ปจจุบัน นาฬิกาของปูไดเปนอนุสรณเตือนใจเขาอยูในสนามบิน ฮีธโทรว ในหองรับรองของ เวอรจิ้น แอร
ไลน  เซอร ริชารด แบรนสัน  มีชีวิตหมิ่นเหมศีลธรรม หรืออาจจะเรียกไดวา เขาเปนมนุษยประเภทเสรีนิยม 
นิตยสารอังกฤษบางเลมขนานนามเขาวา  Bad boy millionaire ดวยปรัชญาการดําเนินธุรกิจ ที่ผสมผสานเขากับไลฟ
สไตล  

“ผมไมไดคิดวางานคืองาน  เลนคือเลน มันคือการใชชีวิต - I don’t think of  work as work and play as play  
it’s all living” (Fortune.com)  

อาจารยใหญแหงโรงเรียนไฮสคูล สโตเว ถึงกับบอกวา ถาเธอไมเขาคุก เธอจะตองเปนเศรษฐีแนนอน  ดวย
ความนาสนใจตัวบุคคล และความสําเร็จแบบที่โลกตองหันกลับมามอง  ดวยปรัชญาสวนตัวหลายแบบ  เขาคือ
รูปแบบของผูนําในเชิงปฏิรูป Transformational Leadership   จากการประสบความสําเร็จ  การต้ังรับกับความ
ลมเหลว โดยมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา  จนในป 1999  เขาไดรับการยกยองใหเปนอัศวินทางดานผูประกอบการ 
หรือที่เรียกวา Sir จากพระราชินีอังกฤษ  เขามีหัวสมองที่สรางสรรคไมหยุด  และไมไดมองธุรกิจวาดวยปรัชญาแบบ
นักธุรกิจทั่วไป แตเปนธุรกิจในแบบของเวอรจิ้น ที่มีเอกลักษณไมซ้ํากับองคกรใด เขายังไดรับการยกยอง จาก
นิตยสาร ฟอรจูน (www.fortune.com) ในบทความ 26  The most fasinating entreprenuer และ เซอร ริชารด แบรน
สันเขาไปรวมในรายการเกมโชว Rebel Millionaire ที่ เปนเรียลลิต้ีโชว เกี่ยวกับความฝนในการจะเปนผูประกอบการ
ของเด็กหนุมอังกฤษ ซึ่งอธิบายตัวตนจากวัยเยาวจนถึงปจจุบันไดอยางดี อีกทั้งไดรับการยกยองเปน 100 Richest 
businessman  จากนิตยสาร ฟอรบส  พรอมเรื่องราวชีวิตของเขา บทสัมภาษณไดรับการตีพิมพในนิตยสารอีก
มากมาย  อาทิ  นิตยสาร พีเพิลส  เอสไควร ฟาสตคอมพานี ฯลฯ   แมในในเว็บไซท Askmen.com มีหัวขอ Why we 
like him ใหคลิกอานเรื่องราวของเขา นักธุรกิจ นักผจญภัยที่มีเสนหที่สุดในโลก  พรอมชีวประวัติ ประหนึ่งเขาเปน
ซุปเปอรสตาร  

รูปแบบ Transformational Leadership ที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยตลอด จึงสามารถวิเคราะหความเปนตัวตน
ของเขาที่มีภาวะผูนําอยูอยางเต็มเปยม  ทั้งความกลาหาญ และมีวิสัยทัศน  เอาตัวเองเปนตัวแทนแหงความ
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เปลี่ยนแปลงและเรียนรูตลอดชีวิต  เหตุผลที่สนใจศึกษาดวยความสนใจสวนตัวของผูวิจัย   ซึ่งเห็นวา ในชวง
ระยะเวลาตั้งแตการเริ่มตนของเวอรจิ้นนั้น เปนความสนใจที่ผูวิจัยและ เซอร ริชารด แบรนสัน ที่มีอยูสอดคลองกัน 
จนการพัฒนาธุรกิจของเวอรจิ้นที่อยูรอดมา จวบจนปจจุบันนั้น นาจะศึกษาเจาะลึก เพื่อจะนํามาปรับใช และศึกษาไว
เพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจแกเด็กรุนหลัง ไดคนควาตอยอดตอไปในอนาคต  

เพราะโลกของเราตองการคนอยางเขา คนที่มีภาวะผูนําของการเปลี่ยนแปลง กลาคิด กลาทํา มีความ
กระตือรือรน อีกทั้งมีความรับผิดชอบสังคม ซึ่งเปนสิ่งที่เขาไดรับการปลูกฝงมาจากครอบครัวในวัยเยาว จึงทําให
เวอรจิ้น ทําการกุศลในหลายๆ องคกร   และไดฝากคําพูดที่นาประทับใจไวในวันที่ไปประทับรอยเทา ที่วิทยาลัย
สอนการเปนผูประกอบการ แบรนสัน (Branson college of Entrepreneurship) ในโยฮันเนสเบิรก ประเทศแอฟริกาใต 
ที่เขาอนุญาติใหเอาชื่อเขาไปตั้งเปนช่ือวิทยาลัยเปนแหงแรกจึงสอดคลองเปนอยางดีกับการที่เขาบอกวา "การเปน
ผูประกอบการนั้นไมใชการหาเงินใสกระเปา คุณตองแกปญหาสังคมไปดวยความเปนผูประกอบการ ไมควรจะตอง
มีใครที่เปนเอดสตอไปอกี หรือ แมที่จะติดไปสูลูก เหลานี้เปนประเด็นที่ตองนําเขาไปในโรงเรียนเพื่อถกกัน”  

หลังจากการประทับรอยเทา เพื่อใหผูประกอบการรุนใหมไดดําเนินรอยตาม  เขายังมีคําพูดสําคัญอีก ในการ
เดินทางไปเปดโรงเรียน ที่แอฟริกาใต แหงนี้ ซึ่งบอกถึงความผูกพันกับแอฟริกา (www. Joburg.org.za) 

“เรือยอชทนาขัน  เครื่องบินสวนตัว และ ลีมูซีนคันเทาบาน ไมไดทําใหคนมีความสุขที่แทจริงหรอก มันนา
อายเสียอีก ที่ทําใหคนทั่วไปรูวา คนที่ไดครอบครองมัน ดิ้นรนอยางยากลําบากเพื่อใหไดมันมา มันนาจะดีกวาถาเงิน
เหลานั้นไปชวยเหลือในแอฟริกา เพื่อใหโลกเราสมดุลขึ้น ”  

นอกจากนั้นเขายังทําการกุศล โดยเปนกรรมการในหลายองคกร รวมถึง เวอรจิ้น เฮลท แคร  ฟาวนเดชั่น ซึ่ง
ใหการศึกษาเกี่ยวกับโรคเอดส ต้ังขึ้นในป 1987 แลวยังรณรงคในเรื่อง Parents Against Tobacco ที่ตอตานการที่
บริษัทบุหรี่เขามาสนับสนุนเปนสปอนเซอรการแขงขันกีฬาคงไมมีสวนไหนจะสรุปตัวตนของเขาไดชัดเจนเทากับ
ความรูสึกของเขาในตอนทายของ Losing my virginity : The Autobiography หนังสืออัตตชวีประวัติที่เขียนขึ้นเอง   

“แมวาผมจะประสบความสําเร็จกับการทําธุรกิจของผม แตครอบครัวของผมคือสิ่งสําคัญที่สุดในชีวิตของผม 
พวกเขาคือประทีปนําทางสําหรับผม และเราไมเคยปลอยใหอุปสรรคมาขวางกั้นระหวางเรา โจแอน (ภรรยา) กับผม
มีความสัมพันธแบบเปดเผยมากๆ กับ ฮอลล่ี (ลูกสาว) และแซม (ลูกชาย) เชนเดียวกับที่พอแมมีกับผม ความ
แข็งแกรงของครอบครัวนี่เอง ที่ทําใหผมกลาที่จะลองเดินทางไปกับบอลลูนและชวยใหผมมีกําลังใจตอสูกับการทํา
ธุรกิจตอไป” (ริชารด   แบรนสัน, 2542: 666)  
 

2.  อุปกรณและวิธีการวิจัย  
การวิจัยเรื่องนี้ ไปเปนตาม กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual  Framework) โดยใชระเบียบวิธีวิจัย ดวย

การศึกษาวิจัยเอกสาร (Documentary Research ) โดยจะรวบรวมจากเอกสารทั้งหมดที่มีอยูทั้งในและตางประเทศ ไม
วาจะเปนงานวิจัย เอกสารในวงการธุรกิจ บทความ และบทสัมภาษณตางๆ อธิบายดวยวิธีการพรรณนา (Descriptive) 
วิธีการศึกษา ในงานวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของเซอร ริชารด แบรนสัน เปนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) จากเอกสารตางๆ จากอินเทอรเน็ต และเอกสารตางประเทศ ตลอดจนถึงงานวิจัยใน
ตางประเทศ  
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ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables)                        
 
      บังคับบ   ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 มีการพัฒนา ความสามารถของผูใต  
 
 

 
 
       
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

3.  ผลการวิจัย และการอภิปรายผล  
การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา ของ เซอร ริชารด แบรนสัน เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

ดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิเคราะหเชิงบริบท(Contextual  Analysis)   ตามกรอบการ
แนวคิดการวิจัย  โดยศึกษาวิจัยเอกสาร(Documentary Research ) จากเอกสารทั้งหมดที่มีอยูทั้งในและตางประเทศ 
ไมวาจะเปนงานวิจัย เอกสารในวงการธุรกิจ บทความ และบทสัมภาษณตางๆ ในอินเทอรเน็ต โดยอธิบายดวยวิธีการ
พรรณนา (Descriptive) 

ผลการวิจัยพบวา  เซอร ริชารด แบรนสัน เปนผูที่มีความสนุกสนานโดยธรรมชาติ  ยังเปนนักธุรกิจที่สามารถ
ผสมผสานงานและชีวิตเขาดวยกันไดอยางดี  ในรูปแบบภาวะผูนําเชิงปฏิรูปหรือผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง จากปจจัย
ตางๆ ดังตอไปนี้  

ปจจัยคุณลักษณะ ภาวะผูนําโดยกําเนิด  
ภูมิหลังและประวัติชีวิต จากการไดศึกษาชีวิตวัยเยาวของเขาไดพบวา ทุกคนในครอบครัว  ลวนใหความ

สนับสนุนเปนอยางดี และมีชาติตระกูลที่เปนนักกฎหมาย และมีพอที่แมเปนทนายแตมีความเยือกเย็น และมีความรัก
ในศิลปะ ขณะที่แมชอบผจญภัย รวมถึงยายที่เปนเจาของสถิติของประเทศอังกฤษไมแพริชารด แบรนสันเลย  

ปจจัยคุณลักษณะ 
ภาวะผูนําโดยกําเนิด 

-ภูมิหลังและประวัติชีวิต 
-การเลี้ยงดู 
-ความคิดสรางสรรค 

ปจจัยคุณลักษณะภาวะผูนํา
โดยการสราง/พัฒนา 

-ความฉับไวในการแกปญหา 
-มองภาพกวาง 
-ต้ังความหวังไวสูง 

ปจจัยคุณลักษณะ 
ภาวะผูนําตามสถานการณ 

-การสรางความสามัคคี 
-ใชบุคคลเปนสําคัญ 
-มีสวนรวมตลอดเวลา 

       รูปแบบภาวะผูนํา แหงการเปลี่ยนแปลง 
       (Transformational Leadership) 

1. อํานาจบารมี (Charisma)  จะมีความสามารถพิเศษ มี
วิสัยทัศน  มีความตั้งใจอยางแรงกลา  

2. ภาวะผูนําที่สามารถจูงใจ (Inspirational Leadership)  มี
ลักษณะที่สามารถจูงใจลูกนองใหปฏิบัติตามที่ตน
ตองการ  

3. แรงกระตุนทางสติปญญา (Intellectual Stimulation)  
จะมีแรงกระตุนใหเกิดบรรยากาศแหงความคิด
สรางสรรค 

4. การใหความสําคัญเปนรายบุคคล (Individualized 
consideration)  มีความสามารถในการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล  
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การเลี้ยงดู  ริชารดไดรับการเลี้ยงดูและปลูกฝงจากแม ซึ่งมีนิสัยเปนผูประกอบการ และกระตือรือรนอยูเสมอ 
การที่เขาถูกสอนใหรับผิดชอบ และชวยเหลือคนอื่นกอนจะทําใหกับตัวเอง อีกทั้ง ยาย ที่มีประสบการณการใชชีวิต
ใหคุม เพราะมีชีวิตแคครั้งเดียวเปนตน รวมทั้งการกระตุนปลุกเราจากปาที่สงเสริมใหมีความกลาหาญตลอดมา อาทิ 
ครั้งที่พนันใหวายน้ําแมจะรูวา หลานวายน้ําไมเปนก็ตาม 

ความคิดสรางสรรค  ผลจากการเลี้ยงดูและภูมิหลังที่ไดรับการสงเสริมจากญาติพ่ีนองและครอบครัวเปนอยาง
ดี ทําใหเขามีความกลาหาญ ในการเขาสูธุรกิจ ดวยการพยายามในการสรางธุรกิจตั้งแตวันเยาว และไมเคยหยุดเลย
นับแตนั้น และเผชิญปญหาที่ทําใหเขายิ่งพัฒนาตัวเองยิ่งขึ้นไปอีก  

ปจจัยคุณลักษณะ ภาวะผูนําสราง/พัฒนา 
ความฉับไวในการแกปญหา  ริชารด แบรนสัน แสดงความฉับไวของเขาแสดงออกมาตลอดเวลาและอยาง

รวดเร็วทุกครั้ง  ดวยการปรับตัว คิดและปรับเปลี่ยน และออกมาเปนนโยบาย เพื่อแกปญหาทุกอยาง และเดินหนา
ธุรกิจใหดําเนินตอไป  

มองภาพกวาง ริชารด แบรนสัน นั้นมักมีขอบเขตกวางไกล เขาคิดไปถึงโลกแหงอนาคตที่มีความยุติธรรม 
ความเทาเทียม จึงเกิดเปนวิสัยทัศนกวางไกลเพื่อรองรับแนวคิดดังกลาว 

ต้ังความหวังไวสูง ความมุงมั่นของริชารด แบรนสัน  เพื่อจะไปใหถึงจุดที่หวังอันสูงสุดเพื่อใหโลกสมดุลกัน 
จึงเปนเหตุใหการกระทําทุกครั้งจะมีเปาหมายอันเดนชัดเสมอ และมีผลถึงคนที่ดอยโอกาสอื่นๆ ในโลกของเรา 

ปจจัยคุณลักษณะ ภาวะผูนําตามสถานการณ  
การสรางความสามัคคี ความสามัคคีเปนสิ่งสําคัญของ เวอรจิ้น เพราะกลุมบริษัทของ ริชารด แบรนสัน มี

ช่ือเสียงในการทํางานเปนทีม โดยมี ตัวของ ริชารด แบรนสันเอง ทําหนาที่เปนกาวใจ เปนศูนยรวมความสามัคคีของ
ผูรวมงานทุกคนเขาไวดวยกัน  

 ใชบุคคลเปนสําคัญ  ริชารด รูจักใชคนเสมอ ต้ังแตเพื่อนสนิทที่มีปญหากัน แตยามเมื่อบริษัทมีปญหาที่
ตองการเพื่อนคนนั้นมากูสถานการณ  เขาก็จะคิดถึงขอดีของเพื่อน และชวนมารวมสรางอาณาจักรในยุคแรกดวยการ
ใหผลประโยชนจนบุคคลนั้นพึงพอใจ และไมเพียงผูบริหารในระดับสูง เขายังมีความเปนกันเองกับพนักงานทุก
ระดับ จนถึงกับมีการใหเบอรโทรศัพทที่บานไว เพื่อโทรศัพทหาเขาไดทุกเวลาที่มีปญหา 

มีสวนรวมตลอดเวลา  ช่ือเสียงหน่ึงที่โดดเดน ของ ริชารด แบรนสัน  คือการเขาคลุกคลีกับพนักงาน และใช
ตัวเองเปนประชาสัมพันธ เวอรจิ้น ในทุกธุรกิจเปดใหมของเขา  นอกจากจะเปนการโฆษณาโดยไมเสียคาใชจายแลว 
ยังทําใหพนักงานมีความสนุกสนานและสนิทสนม ทําใหความสบายใจ วางใจในตัวผูบริหาร  ริชารด แบรนสัน จึง
เปนขวัญใจพนักงาน เวอรจิ้น รวมทั้ง เยาวชนอังกฤษตราบจนวันนี้  
 

4.   สรุปผลการวิจัย  
จากปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งหมดที่ไดกลาวมาแลว นําไปสู รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงหรือ

เชิงปฏิรูป ที่สามารถเปนตนแบบในการพัฒนา ภาวะผูนําเชิงปฏิรูป 
รูปแบบภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง หรือเชิงปฏิรูป (Transmational Leadership) 
ประกอบไปดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
อํานาจบารมี  (Charisma) ริชารด แบรนสัน เปยมไปดวยวิสัยทัศน มีมนตสวรรค มีความสามารถพิเศษ ที่ทํา

ใหทุกคนเชื่อมั่นในตัวของเขา รวมถึงเปนผูนําที่มีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะไปถึงจุดมุงหมาย 
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ภาวะผูนําที่สามารถจูงใจ (Inspirational Leadership)   ในชีวิตของ ริชารด แบรนสัน ที่เห็นไดอยางชัดเจนวา 
กวาจะกาวมาถึงวันนี้ เขาเปนผูนําที่สามารถโนมนําบุคคลมากมาย ที่ลวนเขามาสงเสริมธุรกิจ มาชวยใหผาน
วิกฤติการณสําคัญๆ ต้ังแตเริ่มเริ่มตนธุรกิจ จวบจนถึงวันนี้  

กระตุนเตือนทางสติปญญา (Intellectual Stimulation)    ความสําเร็จสวนหนึ่งของ เวอร จิ้น กรุป มาจาก
ความสามารถในการทําใหเกิดบรรยากาศของความคิดสรางสรรคใหมๆ เสมอของ ริชารด แบรนสัน ต้ังแตในยุค 70 
จนถึงปจจุบัน แมกระทั่งในเว็บไซตของ เวอรจิ้น เอง ยังมีการเปดรับความคิดเห็นจากคนภายนอกทั่วไป ใหเสนอ
ไอเดียใหมๆ ที่นาสนใจเขาไปไดตลอดเวลา 

การใหความสําคัญเปนรายบุคคล (Individualized consideration)     ริชารด แบรนสัน มักคลุกคลีใกลชิดให
ความสนใจในรายบุคคลเสมอ ทําใหไดรูวาจะแตคนมีความสามารถดานใด   แลวดึงศักยภาพของแตละบุคคลออกมา
ออกมาใชไดอยางสูงสุด 

 
โมเดลที่ไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้ คือ  โมเดลรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของ เซอร ริชารด แบรนสัน 

(The development leadership model of Sir Richard Branson) 
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บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 

THE ROLES OF COMMUNITY LEADERS IN PREVENTING AND 
RESOLVING DRUGS ABUSE PROBLEMS IN COMMUNITY 
AT WATTHANANAKHON DISTRICT, SAKAEO PROVINCE 

 

กนิษฐา  ดวงอินทร1 
------------------------------------------------------------------------ 

 
บทคัดยอ 

วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้เปนการศึกษาระดับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว ตลอดจนศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของ
ผูนําชุมชนกับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูนําชุมชนในอําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว  จํานวน 235 คน ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เพื่อวิเคราะหและอธิบายขอมูลในเชิงพรรณนา  และใชสถิติอนุมาน ไดแก คาไคสแควร  เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวิจัย  พบวา บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  มี
การปฏิบัติในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ ปจจัยภูมิหลังของผูนําชุมชนมีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนใน
การดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก  ตําแหนง  ระดับ
การศึกษา  ประสบการณการเปนผูนําชุมชน  สวน  เพศ  อายุ  การเขารับการฝกอบรม ไมมีความสัมพันธกับบทบาท
ของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอเสนอแนะใหผูนําชุมชนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวมคิด  รวม
วางแผน  และรวมกันรับผิดชอบ  โดยยึดรูปแบบพหุภาคี หรือประชาสังคม เปนกลไกในการดําเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ตลอดจนบุคคลระดับผูนําชุมชนจําเปนตองพัฒนา  ความรู  ความสามารถ  รวมทั้ง
พัฒนาบทบาทในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง   การดําเนินงาน
จึงจะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

คําสําคัญ :  ผูนําชุมชน, ปญหายาเสพติด 
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Abstract 

The objective of this research was to study the level of the roles of community leaders in preventing and 
resolving drugs abuse problems in community at Watthananakhon District, Sakaeo Province, as well as the 
relationship between the background of the community leaders and its roles in preventing and resolving drugs 
abuse problems in community. 

The population of this research are 235 of the community leaders in Watthananakhon District, Sakaeo 
Province. The research instrument used in this research was questionnaire. The collected Data were analysed with 
percentage, mean, standard deviation and narrative data as well as the chi – square test method for hypothesis test. 

The research found that the roles of community leaders in preventing and resolving drugs abuse problems 
in community have moderate level. Moreover, the background of community leaders to has a significant the 
relationship with the roles of community leaders in preventing and resolving drugs abuse problems in community 
with statistically significant. Consisted, position, education, and experience in leadership. On the contrary, sex, age 
and training to have no relationship with the roles of community leaders in preventing and resolving drugs abuse 
problems in community with statistically significant. 

Upon this research, the researcher would like to suggest the community leaders and the organizations to 
cooperate in thinking, planning and being responsible for organization networks and people participation and civil 
society to means in prevent and resolve drugs abuse problems in community. Moreover, the community leaders, as 
the development their knowledge, ability and development the roles in prevent and resolve drugs abuse problems 
in community seriously and continual. The operating meet to be successful and increase efficiency.      
 

KEYWORDS:  COMMUNITY LEADERS, DRUGS ABUSE PROBLEMS 
 

1.  บทนํา 
ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญของทุกประเทศทั่วโลก  มีผลกระทบตอมวลมนุษยในทุกดานไมวาจะเปน

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ตลอดจนความสงบสุขเรียบรอยของคนในชาติ   รัฐบาลทุกประเทศจึง
ไดใหความสนใจโดยเฉพาะอยางยิ่งสหรัฐอเมริกา  ปญหายาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมการขยายตัวเพิ่มขึ้นตาม
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ  แมวาหนวยงานที่เกี่ยวของจะดําเนินการปราบปรามจับกุมอยางตอเนื่อง  
หากแตปจจัยที่กระตุนใหเกิดปญหา  นับตั้งแตตัวผูเสพ  ผูจําหนาย  ผูผลิต  ยังคงเกื้อหนุนกันในดานผลประโยชน  
ทําใหการปราบปรามจับกุมเปนไปดวยความยากลําบาก   มีการแพรระบาดของยาเสพติดเขาไปในทุกประเทศและทุก
กลุมของประชากร     

จังหวัดสระแกว  ต้ังอยูบริเวณชายแดนตะวันออกของประเทศไทย มีอาณาเขตติดตอกับประเทศกัมพูชา เปน
ระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร  เปนพื้นที่ที่มีการลักลอบลําเลียงยาเสพติดจากชายแดนเขามายังประเทศไทย   และ
ยังเปนศูนยกลางดานการคา   การติดตอสื่อสาร  การคมนาคมทั้งทางรถไฟ   ทางรถโดยสารประจําทางและทาง
รถยนต   สามารถติดตอกับประเทศเพื่อนบานและจังหวัดใกลเคียงไดสะดวก   ใชเวลาเดินทางจากชายแดนกัมพูชา 
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ถึงดานอําเภออรัญประเทศ เพียงไมก่ีนาทีเทานั้น  ประชาชนทั้ง 2 ประเทศจึงเดินทางไปมาหาสูกันดวยความสะดวก
ทั้งเสนทางเดินเทา   เสนทางรถยนต  รถจักรยานยนต  ทั้งชองทางที่ถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมาย  

จากสภาพภูมิศาสตรที่เอื้ออํานวย   การเปนศูนยกลางทางดานธุรกิจการเงิน  การอุตสาหกรรมตาง ๆ  รวมทั้ง
การตลาด  การติดตอสื่อสารที่สะดวก   จึงมีผูคนเขามาประกอบอาชีพในพื้นที่จังหวัดสระแกวเปนจํานวนมากรวมทั้ง
กลุมนักคายาเสพติดที่อาศัยความพลุกพลานของผูคน   การขนสง    การสื่อสาร   ธุรกิจการเงิน   การเดินทางเขาออก
ชายแดนกัมพูชาที่สะดวก จึงเอื้ออํานวยตอการลักลอบนําเขายาเสพติดมาอยางตอเนื่อง   ซึ่งถาไมมีการเฝาระวังและ
ปองกันอยางตอเนื่องแลว  อาจสงผลใหเกิดการระบาดในระดับที่รุนแรง   อําเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแกว  ถือ
เปนอีกพื้นที่หนึ่งที่ตองเฝาระวังปญหายาเสพติดเปนพิเศษ  เนื่องจากมีอาณาเขตติดตอกับอําเภออรัญประเทศ ใกล
ชายแดนประเทศกัมพูชา    ถาเกิดการแพรระบาดเขาไปในทุก ๆ สวนของสังคม  ทั้งในตําบล  หมูบาน  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ  รวมถึงสถานศึกษาแลว  ยอมสงผลเสียตามมาในหลาย ๆ  ดาน  ทั้งปญหาอาชญากรรม   ปญหาการ
โจรกรรมทรัพยสิน   รวมถึงปญหาทางสังคมตาง ๆ  มากมาย  ผูวิจัยจึงเห็นวาควรไดทําการศึกษาถึงบทบาทของผูนํา
ชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว   เนื่องจากวา
ผูนําชุมชนนั้น  มีความใกลชิดสนิทสนมกับประชาชน  เปนที่พ่ึงที่ประชาชนไววางใจและสามารถรูถึงปญหาความ
ตองการไดเปนอยางดี   ดังนั้น ผูนําชุมชนตองมีความรูและตระหนักในปญหายาเสพติดอยางแทจริง  รูถึงปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในชุมชนและรูถึงผลของปญหา  เกิดจิตสํานึกวาถาไมแกปญหาแลวผลจะเปนอยางไร   มิใชเกิดจากการคลอย
ตาม  หรือเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐตามสถานการณ  เพราะหากไมเกิดจากจิตสํานึกที่แทจริงแลวพบวาเมื่อ
แกปญหาไดระยะหนึ่ง   เมื่อสถานการณเปลี่ยนไปหรือเกิดปญหาอุปสรรค  และแรงตอตานจากกลุมผูคาหรือผู
สูญเสียประโยชน  จะเกิดความทอแทจะเลิกดําเนินงาน  ในทางตรงกันขาม  พบวาชุมชนที่ผูนําเกิดความตระหนักเกิด
จิตสาํนึกที่แทจริงจะยืนหยัดตอสูกับปญหาตาง ๆ จนถึงที่สุด (ป.ป.ส., 2541: 60 – 68) 

นอกจากมีจิตสํานึกที่แทจริงตอการแกปญหาแลว ผูนําชุมชนตองมีบทบาทในการวางแผน  กําหนดนโยบาย
ในการดําเนินงาน  แสวงหามาตรการในเชิงรุก  และตองเปนหลักในการใหความรู  ขอมูล   ขาวสารตาง ๆ  ในเรื่อง
ของปญหายาเสพติด  และมีสวนสําคัญในการกระตุน  จูงใจ  สรางการรับรู ใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงปญหา
รายแรงของยาเสพติดและผลกระทบอื่นๆ ที่จะตามมา  ตลอดจนสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  เพื่อรวมกันสรางชุมชนใหเปนเขตปลอดยาเสพติด  ภายใตแนวทางการ
ตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  โดยผนึกกําลังของประชาชน  และหนวยงานราชการในการตอตานปญหายาเสพติดอยาง
จริงจังและตอเนื่อง  ดวยระบบบริหารและการจัดการที่ชัดเจน  เขมแข็งมีเอกภาพ ดังนั้น การที่ชุมชนใดก็ตามจะ
ปลอดยาเสพติดไดสําเร็จหรือไมนั้น  ผูนําชุมชนจึงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่ง (ป.ป.ส., 2547 : 11 - 12)       

ดังนั้น ในงานวิจัยจึงไดทําการศึกษาถึงระดับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําชุมชนกับบทบาทของผูนําชุมชนใน
การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 
 
2.  วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาระดับบทบาทและศึกษาความสัมพันธของ
ผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว   โดยใน
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น  ผูวิจัยไดสงจดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูลไปยังนายอําเภอวัฒนา
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นคร  จังหวัดสระแกว  เมื่อผูวิจัยไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูลแลว   ผูวิจัยจึงไดลงเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใช
แบบสอบถาม   และเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรในกลุมของผูนําชุมชนฝายปกครองในอําเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแกว  จํานวน 235  คน โดยใชการแจงนับจากประชากรทั้งหมด  ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 11  คน  กํานันตําบล  11  คน  สารวัตรกํานัน  11  คน ผูใหญบาน 101  คน  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษา
ความสงบ 101 คน  
 
3.  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ในบทความงานวิจัยนี้ ไดเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม ซึ่งพบวา บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ในอําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว  มีระดับบทบาทในการดําเนินงาน
อยูในระดับปานกลาง  ทั้งดานการวางแผน ดานการปองกันยาเสพติด  ดานการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด และดาน
การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด   

จากการวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังและบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน พบวา ตําแหนง ระดับการศึกษา  และประสบการณการเปนผูนําชุมชน  
มีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  สวน เพศ  อายุ การเขารับการฝกอบรม ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนนิการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   (ดังตาราง) 
 

ตาราง   แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลัง  กับ บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน  

คาไคสแควร 
ตัวแปร 

การวางแผน การปองกัน การบําบัดฯ การฟนฟูฯ ภาพรวม 
เพศ 0.194 

(Sig = 0.659) 
0.100 

(Sig = 0.752) 
1.332 

(Sig = 0.249) 
0.126 

(Sig = 0.722) 
0.106 

(Sig = 0.744) 
อายุ 0.797 

(Sig = 0.939) 
0.661 

(Sig = 0.956) 
2.964 

(Sig = 0.564) 
6.754 

(Sig = 0.149) 
1.506 

(Sig = 0.826) 
ตําแหนง 13.074* 

(Sig = 0.011) 
17.826* 

(Sig = 0.001) 
14.009* 

(Sig = 0.007) 
19.747* 

(Sig = 0.001) 
19.730* 

(Sig = 0.001) 
ระดับการศึกษา 6.254 

(Sig = 0.181) 
11.426* 

(Sig = 0.022) 
8.074 

(Sig = 0.089)
13.013* 

(Sig = 0.011) 
14.078* 

(Sig = 0.007) 
ประสบการณ 
เปนผูนําชุมชน 

4.796 
(Sig = 0.309) 

7.736 
(Sig = 0.102) 

23.102* 
(Sig = 0.000) 

9.429 
(Sig = 0.051) 

9.734* 
(Sig = 0.045) 

การเขารับ
ฝกอบรม 

2.803 
(Sig = 0.094) 

0.231 
(Sig = 0.631) 

0.648 
(Sig = 0.421) 

0.604 
(Sig = 0.437) 

0.486 
(Sig = 0.486) 

 

*  เทากับมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากผลการวิจัยระดับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพยาติดในชุมชน  
อําเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแกว    พบวา  ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ทั้งในภาพรวมและราย
ดาน   ทั้งนี้  อาจเปนเพราะในชวงที่ผานมารัฐบาลมีนโยบายในการแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง   ภายใตยุทธ
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ศาสตรพลังแผนดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด   ทําใหปญหาการแพรระบาดในพื้นที่ลดลงมาก  โดยเมื่อพิจารณาในแตละ
ดานสามารถอภิปรายผลได  ดังนี้ 
 1.  บทบาทดานการวางแผน ในภาพรวมผูนําชุมชนมีการปฏิบัติในระดับปานกลางคอนขางมาก   โดยมีการ
ปฏิบัติในการนํานโยบายของจังหวัดเขามาใชในการวางแผนปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนมากกวา
ประเด็นอื่นๆ   แสดงวาผูนําชุมชนไดใหความสําคัญตอการนํานโยบายของจังหวัดมาใช   ทั้งนี้ เพราะวา  รัฐบาลได
จัดตั้งศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ  (ศตส.) และจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด
ทุกระดับ   โดยใหหนวยงานดังกลาวมีอํานาจ  เรงรัด  กํากับดูแล  การดําเนินการปฏิบัติงานของสวนราชการและ
องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของทุกระดับ  ซึ่งสงผลใหผูนําในทุกๆ ระดับและทุกหนวยงานทั้งในระดับจังหวัด  อําเภอ  ตอง
นํานโยบายมาปฏิบัติ  และวางแผนงานในระดับพื้นที่   เปนการรองรับแผนปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติดที่กําหนด
ขึ้น  ทั้งนี้โดยรวมกับสวนราชการ  หนวยงานภาคเอกชนและองคกรภาคประชาชนที่เกี่ยวของ  ซึ่งสอดคลองกับ 
แนวคิดของ  กองบัญชาการศึกษา (สุรพจน พิสุทธิวงส, 2539 : 33 – 34) ที่ไดเสนอแนวคิดวา ผูนํา ควรมีบทบาทใน
การควบคุม  กํากับดูแล   นํานโยบายของรัฐบาลเขามาใชในการแกไขปญหาตลอดจนประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  สวนในการประเมินผลกอนและหลังโครงการทําแผน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนมีการปฏิบัตินอยที่สุดในดานนี้นั้น  ทั้งนี้ อาจเปนเพราะหนวยงานที่
เกี่ยวของ  อาทิ ศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด  (ศตสจ.)  ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดตาม
แนวชายแดนกองทัพภาค  (ศตส.ทภ.)  ไดชวยกันติดตามประเมินผลโครงการในพื้นที่รับผิดชอบ  จึงแบงเบาภาระ
ของผูนําชุมชนไปไดมาก  โดยเฉพาะบริเวณจังหวัดชายแดน  ศตส.ทภ. จะเขามาชวยดูแลเปนพิเศษ  และให
คําแนะนําแกองคกรภาคประชาชนเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
 2.  บทบาทดานการปองกันยาเสพติด   ในภาพรวม พบวา  ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
โดยมีการปฏิบัติในการจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร  เพื่อเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดมากกวาประเด็นอื่นๆ  แสดง
วาผูนําชุมชนไดใหความสําคัญกับการดูแลเฝาระวังปญหา  ทั้งนี้  แมสถานการณยาเสพติดจะเบาบางลงกวาชวงที่
ผานมา  แตทุกภาคสวนยังคงตองทํางานกันอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบนําเขายาเสพติดจาก
ประเทศเพื่อนบาน  จึงยังตองเนนการสรางระบบเฝาระวังในชุมชนมากขึ้น   โดยเฉพาะผูนําชุมชนซึ่งเปนบุคคลที่มี
บทบาทสําคัญในการนําชุมชนไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย และเปนผูมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของ กิติ ตยัคคานนท (2543 : 21) ที่กลาวไววา  ผูนําชุมชนเปนผูมีความสามารถในการ
ปกครองบังคับบัญชา   และไดรับความไววางใจและเชื่อมั่นอยางเต็มที่   ตลอดจนไดรับความรวมมือจาก
ผูใตบังคับบัญชาอยางจริงใจในการปฏิบัติตามคําสั่งการ   กิจกรรมดานการเฝาระวังในชุมชนจึงเปนกิจกรรมที่มี
ขอบเขตเหมาะสมสําหรับผูนําชุมชนในการจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร  เพื่อเฝาระวังการแพรระบาด  ซึ่งสอดคลองกับ 
แนวคิดของ ป.ป.ส.(2541 : 11 – 18) ที่กลาวไววา  บทบาทดานปราบปรามนั้นเสี่ยงเกินไปสําหรับผูนําชุมชน  และ
เห็นวา  ผูนําชุมชนควรมุงเนนดานการปองกันและการเฝาระวังเพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหวของการแพรระบาด
ของยาเสพติดในชุมชนและเพื่อหยุดยั้งหรือควบคุมการแพรระบาดนั้น ๆ  โดยใชพลังทางสังคมในชุมชนในการ
กดดันผูกระทําผิด    สวนการเชิญผูที่เคยติดยาเสพติดมาใหขอมูลโดยตรง  ถือวาผูนําชุมชนใหความสําคัญนอยที่สุด
ในดานนี้  ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ  ผูที่เคยติดยาเสพติดมักเปนกลุมเยาวชน  ซึ่งไมคอยใหความรวมมือและไมมีบทบาท
เทาที่ควร  จึงสงผลใหการชักชวนมาใหขอมูลมีโอกาสลดลงตามไปดวย  
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 3.  บทบาทดานการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด   ในภาพรวม พบวา  ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติในระดับปาน
กลาง   โดยมีการปฏิบัติในการสรางเจตคติที่ดี ใหกับชุมชนและเห็นวาผูติดยา คือ ผูปวยที่ตองเขารับการบําบัดรักษา
มากกวาประเด็นอื่นๆ  เนื่องจากผูนําชุมชนเปนบุคคลในพื้นที่และเปนผูที่สรางความเขาใจในชุมชนใหยอมรับและ
เห็นวาผูติดยาเปนผูปวยที่ตองเขารับการบําบัดรักษา  เมื่อชาวบานคลอยตามจะสามารถชักชวนใหชาวบานเขารวม
กิจกรรมดานการบําบัดไดงายขึ้น   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  ป.ป.ส. (2541 : 11-18) ที่ไดเสนอแนวคิดไววา
กิจกรรมดานการบําบัดรักษา   ผูนําชุมชนตองเขามามีบทบาททําความเขาใจตอชุมชนและครอบครัว  โดยการให
ความรูที่จะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนประสบการณที่สั่งสมอยู  ซึ่งจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในที่สุด   สวน
การไปเยี่ยมเยียนผูเขารับการบําบัดรักษาอยูเสมอ  ผูนําชุมชนใหความสําคัญนอยที่สุดในดานนี้  นั่นอาจเปนเพราะวา 
ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  อันเปนคาใชจายเกี่ยวกับยานพาหนะในการลงปฏิบัติ
หนาที่ของผูนําชุมชน 

 4.  บทบาทดานการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ในภาพรวม พบวา  ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง   โดยมีการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหกับผูผานการบําบัดรักษาไดมีโอกาสรวมกิจกรรม
กับผูอื่นมากกวาประเด็นอื่นๆ   แสดงใหเห็นวาผูนําชุมชนใหความสําคัญกับผูที่ผานการบําบัดรักษามาแลว   เพราะวา
ในระยะนี้ถือเปนหัวใจสําคัญของผูที่เลิกการบําบัด  เปนการปองกันการกลับไปเสพซ้ําอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิด ป.ป.ส.(2541 : 11–18)  ที่ไดกลาวถึง  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและพัฒนา  โดยการปรับปรุงสถานที่ซึ่งอาจ
ถูกใชเปนแหลงมั่วสุม  โดยเปลี่ยนเปนสถานที่ที่มีการใชประโยชนของชุมชนสวนรวมแทนจะมีผลสนับสนุนการ
พัฒนาสภาพแวดลอม  เพื่อลดปจจัยที่จะนําไปสูปญหาการใชยาเสพติดได  สวนการไปเยี่ยมเยือน ใหกําลังใจผูผาน
การบําบัดรักษาอยูเสมอนั้น  ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด  ทั้งนี้ อาจเกี่ยวของกับงบประมาณที่ใชจาย
ในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ที่ไมเพียงพอ 

จากผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําชุมชนกับบทบาทของผูนําชุมชนในการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  พบวา ตัวแปรอสิระทั้ง  6 ตัวแปร  ปรากฎผลการวิจัย  ดังนี้  

1.  ตําแหนง  จากการวิจัย พบวา  ตําแหนงของผูนําชุมชนมีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว   ทั้งนี้  เพราะปญหายาเสพ
ติดเปนปญหาสําคัญของชาติ  ดังนั้น  ผูนําชุมชนไมวาจะดํารงตําแหนงใดก็ใหความสําคัญกับปญหานี้  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ ลินตัน (สยาม  ปยะนราธร, 2531 : 12 ) ที่ไดใหแนวคิดไววา บทบาทจะไมเกิดขึ้นหากสถานภาพนั้น
เปนนามธรรม  หมายถึง  ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีอยูในสังคมจะเปนเครื่องกําหนดบทบาทของตําแหนงวาตําแหนงนั้น ๆ  
จะมีภารกิจหนาที่อยางไรบาง  ฉะนั้นเมื่อมีตําแหนงเกิดขึ้นสิ่งที่มาควบคูกับตําแหนงคือบทบาทของตําแหนง  
เพราะวาทุกตําแหนงจะตองมีบทบาทกํากับ  จึงอาจกลาวไดวา  บทบาทและตําแหนงไมสามารถแยกออกจากกันได  
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอัญญารัตน สุวรรณโณ  (2545) ที่พบวาตําแหนง มีความสัมพันธกับระดับ
แนวทางการปองกันยาเสพติด  เนื่องจากวาผูนําทองถิ่นเปนเจาหนาที่ของรัฐที่จะตองทํางานสนองนโยบายของ
รัฐบาลเกี่ยวกับการแกไขปญหายาเสพติด 

2.  ระดับการศึกษา  จากการวิจัย พบวา  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการ
ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  จะเห็นไดวาการที่ผูนํา
ชุมชนใหความสําคญักับการศึกษา  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ และสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนกับ
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ชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดได  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพรัตน  จันทรหอม (2538)   ที่
พบวา  การศึกษามีผลตอความรูความเขาใจ  และทัศนคติตอนโยบายและปญหาสิ่งแวดลอม   และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธวัชชัย  รักขนาม  (2538) ที่พบวา การศึกษามีความสัมพันธตอการปกครองทองที่  สําหรับการศึกษา
ของผูใหญบานที่มีการศึกษาสูง จะมีบทบาทการเปนผูใหญบานสูงดวย   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุวรรณา  มานะโรจนานนท (2542)  ที่พบวา   การศึกษาเปนปจจัยที่มีความสัมพันธเกื้อหนุนกับความสามารถในการ
มีสวนรวมปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.สตรี กลาวคือ สมาชิกสภา อบต.สตรี ที่มีการศึกษาสูงก็จะสงผลใหมี
ความสามารถในการมีสวนรวมปฏิบัติงานใน อบต. ไดมากขึ้นไปดวย แตขัดแยงกับงานวิจัยของ สุจิรา  เจริญจิตร 
(2538)  ที่พบวา  ระดับการศึกษาไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท    

3.  ประสบการณการเปนผูนําชุมชน จากการวิจัยพบวาประสบการณการเปนผูนําชุมชน มีความสัมพันธกับ
บทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง
ไว  จึงอาจกลาวไดวาผูนําชุมชนที่มีประสบการณในการเปนผูนําชุมชนเปนระยะเวลาหลายป    มีแนวโนมที่จะมี
บทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนไดมาก   ทั้งนี้ ไดสอดคลองกับแนวคิดของ รีเดอร (เกรียง
ไกร  สนิทอินทร, 2538 : 35)  ที่ไดอธิบายเหตุผลในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (บทบาท) ของมนุษยวาเกิดจาก 3 ปจจัย 
คือ โอกาส  เปนความคิดของผูที่ทําการตัดสินใจกระทําไดเร็วขึ้น  และโอกาสจะเปนเครื่องชวยสําหรับการตัดสินใจ  
ความสามารถ  คือ  เปนการตระหนักถึงการที่จะนําไปสูการตัดสินใจในการกระทําทางสังคม  และการสนับสนุน  คือ  
สิ่งที่ผูกระทํารูวาจะไดรับหรือคิดวาจะไดรับจากคนอื่น  ดังนั้น  ผูนําชุมชนที่มีประสบการณมานานจะมีสิ่งเหลานี้
มาก   และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณา  มานะโรจนานนท (2542) ที่พบวา ประสบการณการเปนผูนําเปน
ปจจัยที่มีความสัมพันธเกื้อหนุนกับความสามารถในการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก  สภา  อบต. สตรี  
กลาวคือ  ประสบการณการเปนผูนําจํานวนมากกลุม ชวยทําใหสมาชิกสภา อบต. สตรี ไดมีสวนรวมในการ
ปฎิบัติงานอยูในระดับสูงขึ้น  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมยศ ศิลปโยดม (2540) ที่พบวา  ประสบการณการ
ทํางานมีความสัมพันธกับการคาดหวังตอผลที่เกิดขึ้นภายหลังเขาแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน    

4.  เพศ  จากการวิจัยพบวา เพศของผูนําชุมชนไมมีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  จึงอาจกลาวไดวาผูนําชุมชนไมวา
จะเปนเพศหญิงหรือชายไมมีผลตอบทบาทในการดําเนินการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุจิรา  เจริญจิตร  (2538) ที่พบวา เพศ ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท และ
ขัดแยงกับงานวิจัยของ สมยศ ศิลปโยดม (2540) ที่พบวา เพศมีความสัมพันธกับการคาดหวังตอผลที่เกิดขึ้นภายหลัง
เขาแกไขปญหาความขัดแยงในชุมชน  และ งานวิจัยของ ธวัชชัย  รักขนาม  (2538) ที่พบวา เพศ  มีความสัมพันธตอ
การปกครองทองที่  คือ  ผูใหญบานที่เปนชายมีบทบาทการเปนผูใหญบานสูงกวาผูใหญบานที่เปนผูหญิง   

5.  อายุ  จากการวิจัยพบวา อายุของผูนําชุมชนไมมีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน   ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว   อาจกลาวไดวาผูนําชุมชนไมวาจะ
อยูในชวงอายุใดตางตระหนักถึงปญหายาเสพติดไมตางกัน  เพราะเปนปญหาสําคัญของประเทศชาติ  ที่จะสงผล
กระทบตอการดําเนินชีวิตโดยปกติของประชาชน   อีกทั้งยังเปนนโยบายหลักของรัฐบาลในการที่จะใหผูนําชุมชน
เปนแกนหลักในการสรางความเขมแข็งของพลังชุมชน   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุจิรา  เจริญจิตร  (2538)   ที่
พบวา  ปจจัยดาน  อายุ  ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท  และสอดคลองกับงานวิจัยของอัญญารัตน 
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สุวรรณโณ (2545) ที่พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับระดับแนวทางการปองกันยาเสพติด และขัดแยงกับงานวิจัยของ 
ธวัชชัย รักขนาม (2538)  ที่พบวา อายุ  มีความสัมพันธตอการปกครองทองที่  คือ  ผูใหญบานที่มีชวงอายุในวัย
กลางคน  จะเปนผูมีบทบาทการเปนผูใหญบานต่ํากวาวัยอื่นๆ    

6.  การเขารับการฝกอบรม  จากการวิจัย  พบวา  การเขารับการฝกอบรมไมมีความสัมพันธกับบทบาทของ
ผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
กลาวคือ  ผูนําชุมชนเคยหรือไมเคยเขารับการฝกอบรมที่ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนก็ไมมีผลตอบทบาทในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  ทั้งนี้ นาจะขึ้นอยู
กับความเขมขนของหลักสูตร  การจัดฝกอบรมที่ดี  และตรงกับประโยชนที่นําไปใชมากกวา  ซึ่งก็ขัดแยงกับงานวิจัย
ของเนาวรัตน วัฒนชอบ (2535) ที่พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการประสานงานปองกันยาเสพติด  คือ  การ
ฝกอบรมดานการปองกันยาเสพติด  มีผลทําใหการประสานงานปองกันยาเสพติดมีประสิทธิภาพมากขึ้น   และ
ขัดแยงกับงานวิจัยของ ชินวัฒน  เสือปา (2544)  ที่พบวา   การฝกอบรมเปนปจจัยเกื้อหนุนที่มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของประธานกรรมการชุมชน  โดยผูนําชุมชนที่เคยไดรับ
การฝกอบรมนอยครั้ง  ทําใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนไดมากกวาประธาน
กรรมการชุมชน ที่ไดรับการฝกอบรมจํานวนมากครั้ง    
 
4.  สรุปผลการวิจัย  
 บทความงานวิจัยนี้ไดกลาวถึงบทบาทของผูนําชุมชนในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน  ซึ่งไดศึกษาระดับบทบาทของผูนําชุมชน  และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลังของผูนําชุมชนและ
บทบาทในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยในพื้นที่  อําเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแกว  เปนกรณีศึกษาตัวอยาง  รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  ซึ่งผลการวิจัย  
พบวา  ผูนําชุมชนมีระดับการปฏิบัติงานในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระดับปานกลาง  และ
มีตัวแปรที่สําคัญ 3 ตัวแปรที่มีผลตอบทบาทในการดําเนินการปองกัน  คือ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา  และ
ประสบการณในการเปนผูนําชุมชน    
 สําหรับการวิจัยครั้งตอไป  ผูวิจัยขอเสนอแนะใหมีการวิจัยบทบาทของผูนําชุมชนในพื้นที่อื่นๆ  และใน
ประเด็นอื่นๆ  เพื่อนําผลการวิจัยมาประยุกตใชใหเกิดการพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชนและเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตอไป 
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บทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

THE ROLES OF LOCAL LEADERS IN PROMOTION OF ECO-TOURISM  
IN LAT KRABANG DISTRICT, BANGKOK METROPOLITAN AUTHORITY 

 

ไพรัตน  ทับทิมเทศ1 
-------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาท คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปรียบเทียบบทบาท
จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล  เปรียบเทียบคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นจําแนก
ตามคุณลักษณะสวนบุคคล ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นกับ
บทบาทของผูนําทองถิ่น ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือผูนําทองถิ่น
ในเขตลาดกระบัง จํานวน 297 คน ไดมาโดยการเลือกสุมแบบตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร
สัน สรุปผลการวิจัย พบวาผูนําทองถิ่นสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มี
ระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป  สวนใหญรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจากโทรทัศนเดือนละครั้ง รับรูขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศระดับปานกลาง มีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยู
ในระดับปานกลาง และเห็นวาผูนํามีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และดานการ
บริหารอยูในระดับปานกลางเชนกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูนําทองถิ่นที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
แตกตางกัน มีการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนง ระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนง และระดับการศึกษาแตกตางกัน รับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  
ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนงและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกัน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด
และความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดการทองเที่ยวเชิง
นิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนงและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอก
และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนง ระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงและระดับการศึกษาแตกตางกัน มีบทบาทการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา 
และดานการบริหารแตกตางกัน  การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร  การรับรูบทบาทในการ

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถิ่นดานการใหการศึกษาและดานการบริหาร  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคิดและ
ความหมายเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และดานการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดาน
การใหการศึกษา และดานการบริหาร และแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดานการให
การศึกษาและดานการบริหาร 
 

คําสําคัญ: ผูนําทองถิ่น, การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

Abstract 

The purposes of this thesis were to study role of local leaders, characteristics toward Ecotourism Promotion, 
compare their roles and characteristics divided by demographic information and relationship between their roles 
and characteristics on ecotourism promotion. Sample consisted of 297 local leaders in Ladkrabang district, 
Bangkok. They were selected by simple random sampling.  Instrument was questionnaire constructed by review 
literature. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation-test, one way analysis of 
variance and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. Finding revealed that: Most of local leaders were 
male, one year experience of position, 46-60 years old by average, educated at high school. They got information 
toward ecotourism at less level but perceived role in promotion of ecotourism at medium level. They had 
knowledge in conceptual, meaning, main components and management of ecotourism at medium level. They had 
roles in promotion of ecotourism by giving education and management at medium level too. After hypothesis 
testing, it found that the local leaders who different in time of position perceived different information of 
ecotourism. The leaders who different in position, time of position and educational level had different perception 
in role of ecotourism promotion. The local leaders who different in position and time of position had different 
knowledge and understanding toward concept, meaning, main components and management of ecotourism  
promotion. The local leaders who different in position and time of position had different intrinsic and extrinsic 
motivation of ecotourism promotion. The local leaders who different in position, time of position and educational 
level had different role of ecotourism promotion toward education and management. Perception of information 
toward ecotourism had positive relationship with role of local leaders toward education and management. 
Perception on role of ecotourism promotion had positive relationship with role of local leaders in  education and 
management.  Knowledge and understanding about conceptual, meaning, components and management of 
ecotourism had positive relationship with ecotourism promotion in education and management of local leaders. 
And intrinsic and extrinsic in ecotourism promotion had positive relationship with ecotourism promotion in 
education and management of local leaders. 
KEYWORDS: LOCAL LEADER, ECOTOURISM 
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1. บทนํา 
 โลกในปจจุบันตองเผชิญกับปญหาสิ่งแวดลอมที่นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ซึ่งลวนแตเกิดจากกิจกรรม
ตางๆ ของมนุษยทั้งสิ้น ไมวาจะเปนการมุงเนนพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต การพัฒนาเสนทางคมนาคม หรือแมแต
กิจกรรมการทองเที่ยว ซึ่งเปนการพักผอนหยอนใจของมนุษย ยังมีพัฒนาการจนกลายเปน “อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว (Tourism Industry)” ที่นําผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมาใหประเทศเจาของแหลงทองเที่ยวอยางมหาศาล  
การทองเที่ยวจึงเปนเสมือนความหวังอันยิ่งใหญทางเศรษฐกิจของประเทศ  โดยเฉพาะการประกาศใหปพ.ศ.2530 
เปนปทองเที่ยวไทย (Visit Thailand Year) เปนเสมือนการเปดประตูครั้งยิ่งใหญสูสังคมโลก ทําใหในชวงพ.ศ. 2530-
2535 มีนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทยสูงขึ้นและตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  ทําใหประเทศไทยมีรายได
ที่เกิดจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวสูงเปนอันดับหนึ่ง  เมื่อเปรียบเทียบกับสินคาออกประเภทอื่น นอกจากผลดาน
บวกในเชิงระบบเศรษฐกิจของประเทศแลว  การเดินทางทองเที่ยวเปนจํานวนมากหรือที่เรียกวา “ การทองเที่ยวเชิง
ปริมาณ ” (Mass Tourism) ยังสงผลกระทบดานลบตอความเปราะบางของธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคมและ
วัฒนธรรม   รวมท้ังทรัพยากรแหลงทองเที่ยว  เนื่องจากปริมาณการทองเที่ยวเกินระดับความสามารถที่จะรองรับได
ของพื้นที่ (Carrying Capacity) ปรากฏการณธรรมชาติเสื่อมโทรม ขยะลนสถานที่ทองเที่ยว น้ําเสีย อาชญากรรม 
ฯลฯ กระแสดังกลาวขางตน  ทําใหเกิดแนวความคิดของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลตอการพัฒนา การทองเที่ยวโดยตรง 
และตอระบบการจัดการการพัฒนาการทองเที่ยวรวมทั้งรูปแบบการทองเที่ยว อันทําใหเกิดการทองเที่ยวทางเลือกขึ้น
เพื่อที่จะสนองความตองการดังกลาว  ซึ่งรูปแบบการทองเที่ยวที่กลาวถึงมากที่สุด คือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
(Ecotourism) ความตองการปรับรูปแบบการทองเที่ยวจาก Mass Tourism มาเปนการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดรับการ
ตอบรับจากสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการและนักทองเที่ยวมากขึ้นเรื่อย ๆ จนทําใหเกิดความตองการ
ที่จะเดินทางทองเที่ยวในลักษณะการทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยเฉพาะในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติเพิ่มขึ้นสูงมาก จึงนา
เปนหวงวารูปแบบการทองเที่ยวของการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เกิดตามกระแสที่ดําเนินอยูในประเทศไทยขณะนี้ จะ
เปนการชวยอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติหรือเปนตัวเรงใหเกิดความเสื่อมโทรมมากขึ้น  และขยายวงกวาง
ออกไปอยางรวดเร็ว (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2540 : 8-4)  ดังนั้น การจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศใหไดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบรรลุตามจุดมุงหมายของแนวความคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
นั้น จําเปนตองมีการจัดการอยางเปนระบบและมีลักษณะเฉพาะของแตละพื้นที่ 
 นอกจากนี้ผูนําทองถิ่นยังเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อความสามารถในการรองรับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศและนําไปสูการพัฒนาแบบยั่งยืน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นของประเทศ โดยที่
ผูนําทองถิ่นเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการบริหาร ประสาน ใหการศึกษา  กระตุนและริเริ่มสงเสริม เพื่อ
กอใหเกิดการรวมมือและการพัฒนาศักยภาพของแตละทองถิ่นใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่จะ
คืนกลับสูชุมชนทองถิ่นตอไป 
 เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร   ประกอบดวย ชุมชนที่มีวัฒนธรรมและความเปนเอกลักษณมานาน 
ขณะเดียวกันก็มีทรัพยากรการทองเที่ยวที่มีศักยภาพทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ และแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมอันหมายรวมถึงวิถีชีวิต ชุมชน และโบราณสถานที่สําคัญ และยังอยูใกลสนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งสามารถ
รองรับนักเดินทางไดถึง 45 ลานคนตอป 
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 จากประเด็นปญหาดังกลาวผูวิจัยไดทําการศึกษาบทบาทของผูนําทองถิ่นในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ไดแก ผูนําการเมืองทองถิ่น (สมาชิกสภากรุงเทพมหานครและสมาชิกสภาเขต) ผูนําการปกครองทองถิ่น 
(ผูอํานวยการเขต ผูชวยผูอํานวยเขต และหัวหนาฝายตาง ๆ) และผูนําชุมชนทองถิ่น (ผูนําชุมชน และกรรมการชุมชน) 
ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในหัวขอคําถามการวิจัยดังนี้ 1) ผูนํา
ทองถิ่นที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศตางกันหรือไม 2) ผูนํา
ทองถิ่นที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน มีคุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศตางกันหรือไม และ 3) 
คุณลักษณะทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่น มีความสัมพันธกับบทบาทของผูนําทองถิ่นในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังกรุงเทพมหานครหรือไม โดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของและการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของผูนําทองถิ่น การจัดการ
และสงเสริมการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและพัฒนาไปสูการทองเที่ยวที่ยั่งยืนสืบไป 
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Research) รวมกับการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยมุงศึกษาวิเคราะหบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของผูนําทองถิ่นใน เขตลาดกระบัง กรุงเทพ-
มหานคร โดยไดแบงประชากรและกลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุม คือ 1) กลุมผูนําการเมืองทองถิ่น จํานวน 8 คน 
โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่กําหนดคุณสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) ไดแก สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร (สก.) จํานวน 1 คน และสมาชิกสภาเขต (สข.) จํานวน 7 คน 2) กลุมผูนําการปกครองทองถิ่น 
จํานวน 13 คน โดยวิธีการสุมเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่กําหนดคุณสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) 
ไดแก ผูอํานวยการเขต ผูชวยผูอํานวยการเขต 2 คน หัวหนาฝายปกครอง หัวหนาฝายทะเบียน หัวหนาฝายเทศกิจ 
หัวหนาฝายการคลัง หัวหนาฝายการศึกษา หัวหนาฝายโยธา หัวหนาฝายรายได  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ และหัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 3) 
ผูนําชุมชนทองถิ่น ไดแก ผูนําชุมชนจาก 50 ชุมชน ชุมชนละ 1 คน โดยทําการสุมเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่กําหนด
คุณสมบัติตามจุดมุงหมาย (Purposive Sampling) และกรรมการชุมชน จํานวน 50 ชุมชน ซึ่งมีจํานวนกรรมการ
ชุมชนทั้งหมด 518 คน จากนั้นทําการหาขนาดของตัวอยาง ไดขนาดของตัวอยาง 226 คน จากนั้นไดใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยใชสถิติ ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การทดสอบคาที (t-test) และ F-test หรือ One way Analysis of Variance (ANOVA) และใชคาสถิติ
สัมประสทิธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยไดกําหนดคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

3. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 สภาพพื้นฐานของผูนําทองถิ่น พบวา เปนกลุมผูนําที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา และประถมศึกษา เปน
สวนใหญเพศชายมากกวาเพศหญิง มีชวงอายุระหวาง 46-60 ป เมื่อพิจารณาที่การรับรูขอมูลขาวสาร พบวาอยูใน
ระดับต่ํา คือ เดือนละครั้ง โดยสื่อที่ผูนําทองถิ่นไดรับขาวสารมากที่สุด คือ โทรทัศน รองลงมาคือ หนังสือพิมพ และ
วิทยุ และเปนที่นาสังเกตวาผูนําทองถิ่นมีการรับรูขาวสารจากอินเตอรเน็ตนอยที่สุด  
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 การรับรูบทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในระดับปานกลางเทานั้น ขณะที่การ
รับรูบทบาทในเรื่องของการใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้นอยูในระดับนอย ซึ่ง
การใหประชาชนมีสวนรวมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนั้นเปนองคประกอบหลักของการจัดการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ดังที่ เลวิท (Leavitt, 1967: 142) ไดกลาววาการรับรูบทบาทมีความสําคัญตอการทําความเขาใจเหตุการณ 
หรือการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดีกวา ซึ่งสาเหตุของการรับรูของผูนําทองถิ่นที่ไมมากเทาที่ควร อาจเปนไปไดวาผูนํา
กลุมนี้เปนกลุมที่มีระดับการศึกษานอย และไมคอยไดรับรูขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ ทั้งจากทางวิทยุ วารสาร 
เอกสารทางวิชาการ  หอกระจายขาว โปสเตอร แผนพับ อินเตอรเน็ต หรือสื่อบุคคล แมแตโทรทัศน และ
หนังสือพิมพยังมีกลุมผูนํารอยละ 32.0 และ 46.1 ที่ไมรับรูขาวสารผานสื่อนี้ 
 เมื่อพิจารณาประเด็นในเรื่องของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา รอยละ 35.0, 38.4  
และ 35.4  ของผูนําทองถิ่นตอบคําถามผิด ในดานแนวคิดและความหมาย องคประกอบหลัก และการจัดการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามลําดับ ซึ่งความรูนอยอาจเปนสาเหตุในการกําหนดบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศไมถูกตอง เพราะความรูจะนําไปสูการเขาใจความจริงและกฎเกณฑตาง ๆ ซึ่งบุคคลจะสะสมประมวลไวเปน
ประสบการณ (Good, 1973: 325) และความรูจะนําไปสูความเขาใจสามารถนําความรูดัดแปลงใชประโยชนได 
(ไพศาล หวังพานิชย, 2526 : 105)  
 สําหรับแรงจูงใจภายในและภายนอกในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถิ่นมีแรงจูงใจทั้ง
ภายในและภายนอกในระดับปานกลาง ซึ่งอยูในระดับที่ไมพึงประสงค และอาจเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการ
สงเสริมการทองเที่ยวไมอยูในระดับที่สูง ดังที่ เฮอรเบิรก (Herzberg) อธิบายแรงจูงใจสงผลตอความพึงพอใจในการ
ทํางาน การขาดแรงจูงใจที่ดีจะสงผลตอความไมพึงพอใจในการทํางาน  ซึ่งเมื่อพิจารณาที่บทบาทการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในดานการใหศึกษา และการบริหาร พบวา อยูในระดับปานกลาง เชนกัน จึงเปนไปไดวาดวยเหตุ
ของแรงจูงใจในระดับปานกลางจึงสงผลใหการทําบทบาทหนาที่ของผูนําทองถิ่นอยูในระดับปานกลางเชนกัน  เมื่อ
จําแนกตามตัวแปร พบตัวแปร เพศ และอายุ ไมมีอิทธิพลใด ๆ ตอการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ขณะที่ตัวแปร
สถานะในการดํารงตําแหนง ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมีอิทธิพลตอการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยผูนําทองถิ่นที่มีระยะในการดํารงตําแหนงมากกวา มีแรงจูงใจในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนอยกวา และผูนําทองถิ่นที่มีสถานภาพในการเปนผูนําการเมือง
ทองถิ่นและผูนําการปกครองทองถิ่น มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกและมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศมากกวาผูนําชุมชนทองถิ่น นอกจากนี้ผูนําทองถิ่นที่มีระดับการศึกษาสูงกวา คือ ระดับการ ศึกษาปริญญาตรี 
และปริญญาโท มีการรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมากกวาผูนําทองถิ่นที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอนุปริญญา 
 ขอคนพบในครั้งนี้มีขอสอดคลอง และขอแตกตางจากผลการวิจัยอื่น ๆ ดังนี้ ขอคนพบของ ธรรมนูญรัฐ  
ทวีกุล (2530) พบวา เพศมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สวนพรทิพย อังกุลดี (2539: 69) พบวา 
อายุมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษสิ่งแวดลอม สําหรับ สุนทรี จีนธรรม (2531) พบวา ระดับการศึกษาที่
แตกตางกันมีผลใหพฤติกรรมการรักษาสิ่งแวดลอมของประชาชนหมูบานปฐมอโศก ตําบลพระประโทน อําเภอพระ
ประโทน จังหวัดนครปฐมแตกตางกัน สําหรับ ชัยโรจน ธนสันติ (2535: 122-128) ไดขอคนพบวา ระยะเวลา 
สถานภาพของการดํารงตําแหนงในสภาตําบล และการรับรูขอมูลขาวสารที่ตางกันกอใหเกิดการมีสวนรวมในการ
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อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่ตางกัน เชนเดียวกันกับ ฉัตราภร วิวัฒนวานิช (2537: 101) พบวา การรับรูขอมูล
ขาวสารมีความสัมพันธกับบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสําคัญ บุญญารัตน 
นามวงศ (2548) พบวา ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของคณะกรรมการชุมชน
เทศบาลตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เปนเรื่องสรางความรูความเขาใจทางสิ่งแวดลอม โดย
ใหความรูและจัดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สงเสริมฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม การทองเที่ยวบนพื้นฐาน
สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ  อนุชา เอี่ยมแท (2547) พบวา การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของหัวหนา
ครัวเรือนที่แตกตางกัน เปนปจจัยกําหนดการมีสวนรวมของชาวบานในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จิราวรรณ พิเศษสกลกิจ (2534: 78) พบวา กลุมตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนุรักษใน
ระดับสูง จะมีความเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมบริเวณปองมหากาฬมากกวากลุมตัวอยางที่มีความรูเกี่ยวกับการ
อนุรักษในระดับต่ํา 
 ขอคนพบและผลงานวิจัยที่สอดคลองและแตกตางกันนี้ สะทอนใหเห็นถึงความแตกตางกันในบริบทของ
การศึกษา ดังนั้นในการพิจารณาในแตละสถานการณจึงควรวิเคราะหในทุกแงมุมประกอบกัน เพื่อที่จะทําความ
เขาใจในสถานการณไดอยางลึกซึ้ง ซึ่งจะนําไปสูการแกไขปญหาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
 

4. สรุปผลการวิจัย 
 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล พบวา ผูนําทองถิ่นสวนใหญมีสถานะตําแหนงเปนผูนําชุมชน เปนเพศชาย มีอายุ
ระหวาง 46-60 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีระยะเวลาอยูในตําแหนง 1 ป การรับรูขาวสารของผูนําทองถิ่นใน
เรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ความถี่ในการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา สวนใหญแลวผูนํา
ทองถิ่นไดรับขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศจากโทรทัศน ระดับความถี่ที่ไดรับเดือนละครั้ง รองลงมา คือ 
หนังสือพิมพ วิทยุ วารสาร/นิตยสาร สื่อบุคคล  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่น 
พบวา ในภาพรวมผูนําทองถิ่นระดับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับนอย  การรับรูบทบาทของผูนํา
ทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  พบวา  ในภาพรวม   ผูนําทองถิ่นรับรูบทบาทในการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับปานกลาง ความรูความเขาใจของผูนําทองถิ่นเกี่ยวกับแนวคิด ความหมาย และ
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถิ่นมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่องการทองเที่ยว
ในแหลงธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถิ่น และแหลงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับระบบนิเวศ  ความรูเกี่ยวกับ
องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถิ่นมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง การทองเที่ยว
ในแหลงธรรมชาติเปนหลัก และมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น  และความรูเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนํา
ทองถิ่นมีความรูความเขาใจมากที่สุดในเรื่อง         การควบคุมการกอสรางในแหลงทองเที่ยวใหมีความกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม  นอกจากนี้แรงจูงใจของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ในภาพรวมผูนํา
ทองถิ่นมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยูในระดับ
ปานกลาง  และบทบาทของผูนําทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ พบวา ผูนําทองถิ่นมีความคิดเห็นตอ
บทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศกึษา และดานการบริหารอยูในระดับปานกลาง 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา  ผูนําทองถิ่นที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีการรับรู
ขาวสารเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
และระดับการศึกษาแตกตางกันรับรูบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มี
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สถานะตําแหนง และระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและความหมาย
ของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตาง
กัน ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนงและระยะเวลาในการดํารงตําแหนง แตกตางกันมีแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจ
ภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศแตกตางกัน  ผูนําทองถิ่นที่มีสถานะตําแหนง ระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงและระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานการใหการศึกษา และ
ดานการบริหารแตกตางกัน  การรับรูขาวสารการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดานการใหการศึกษาและดานการบริหาร  การรับรูบทบาทในการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีความสัมพันธในทางบวก กับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนํา
ทองถิ่น ดานการใหการศึกษา และดานการบริหาร  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานแนวคิดและ
ความหมายเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศดานองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศและดานการจัดการทอง-
เที่ยวเชิงนิเวศ มีความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดานการ
ใหการศึกษา และดานการบริหาร และแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายในในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศมี
ความสัมพันธในทางบวกกับบทบาทในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศของผูนําทองถิ่นดานการใหการศึกษา และ
ดานการบริหาร 
  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลาดกระบังจะสัมฤทธิ์ผลได
จะตองมีการใหขอมูลขาวสารในดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การใหความรูความเขาใจ การฝกอบรม การดูงาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางแรงจูงใจใหแกผูนําทองถิ่นเปนอยางมาก เนื่องจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงการ
รับรูขาวสารของผูนําทองถิ่นยังมีนอย  นอกจากนี้ผูนําทองถิ่นที่ยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิง
นิเวศยังมีอยูจํานวนมาก และการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศจึงเปนสิ่งสําคัญ หากไมมี
การสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม การทองเที่ยวที่เกิดขึ้นก็ไมอาจเรียกไดวาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เนื่องจาก
การมีสวนรวมของประชาชนเปนองคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปควรใชผลการวิจัยครั้งนี้เปนขอมูลเบื้องตนเปนเสมือนการทดสอบเบื้องตน 
(Pretest) แลวทําการทดลองใหความรูและกระบวนการเรียนรูตามขอเสนอแนะขางตน เชน โดยมีการใหความรู 
การศึกษา อบรม ดูงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหกับผูนําทองถิ่นหรือการประสานงานองคกรภาครัฐ เอกชน และ
สถานศึกษา  จากนั้นประเมินผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นเปนระยะ ๆ  จะทําใหเห็นพฒันาการในการพัฒนา และ
ปรับปรุงกระบวนการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืน นอกจากนี้
ในการวิจัยครั้งตอไปควรใหมีการสัมภาษณ ทั้งในแบบการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) หรือ การสัมภาษณ
แบบการสนทนากลุม (Focus Group Interview) เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกสามารถนําไปใชในการพัฒนา และปรับปรุง
การจัดการและการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศตอไป  
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การบริการที่เปนเลิศของบรษิัท ราชาเฟอรร่ี จํากัด 
EXCELLENT SERVICE FOR RAJA FERRY COMPANY LIMITED 

 

ดร.เกสรา  สุขสวาง1 และ อภิชาติ  ชโยภาส2 
--------------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับ การบริการที่เปนเลิศของบริษัท ราชาเฟอรรี่ จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1) 
ความพึงพอใจของผูใชบริการเรือเฟอรรี่ของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได และประเภทลูกคา (ชาวไทย และชาวตางประเทศ) 2) สภาพการปฏิบัติงานของผูใหบริการบริษัทราชาเฟอรรี่ 
จํากัด จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางานกับบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด 
และประสบการณการทํางานกับองคกรอื่น และ 3) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาธุรกิจการใหบริการของเรือเฟอรรี่สู
ความเปนเลิศ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ กลุมผูใชบริการเรือเฟอรรี่ของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด ในเสนทาง 
ดอนสัก-เกาะสมุย-เกาะพะงัน จํานวน 400 คน และกลุมพนักงานผูใหบริการของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด จํานวน 
362 คน ไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ  ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   การทดสอบคาที (t-test) 
และการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจัย  ขอมูลของผูใชบริการ พบวาสวนใหญผูใชบริการเปนเพศชาย อายุไมเกิน 25 ป ประกอบธุรกิจ
สวนตัว จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาท เปนประเภทบุคคลทั่วไปใชบริการเอง
โดยลําพัง เดินทางเพื่อประกอบธุรกิจ/ทํางาน และสวนใหญใชบริการมากกวา 10 ครั้ง ใชบริการเสนทางดอนสัก-
สมุย ผูใชบรกิารเรือเฟอรรี่ของ บริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด มีความพึงพอใจในการบริการดานอาคารสถานที่   สิ่ง
อํานวยความสะดวก ดานความนาเชื่อถือและคุณภาพของการบริการ ดานความรวดเร็วในการบริการ ดานความ
เช่ือมั่นในความรู อัธยาศัยไมตรีและความปลอดภัย ดานความเขาใจถึงความตองการของลูกคา ในระดับปานกลาง   
 ขอมูลของพนักงานผูใหบริการ  พบวา  สวนใหญพนักงานผูใหบริการเปนเพศชายมีอายุตํ่ากวา 30 ป จบ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สถานภาพโสด มีประสบการณการทํางานกับบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด ตํ่ากวา 5 ป และ มี
ประสบการณการทํางานกับองคกรอื่นต่ํากวา 5 ป พนักงานผูใหบริการ มีสภาพการปฏิบัติงาน ดานวิสัยทัศนในการ
ใหบริการและดานการตอบสนองอยางเต็มใจและรวดเร็วในระดับมาก สวนดานทักษะในการใหบริการ การเขาใจ
ลูกคา ดานการสรางความเขมแข็งในงานบริการและดานการประเมินผลการบริการ  พนักงานผูใหบริการมีสภาพการ
ปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
 
คําสําคัญ  :  ราชาเฟอรรี่, ความพึงพอใจ, ดอนสัก, สมุย 
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Abstract 

 This Research is focus on three regions, Firstly (1) Service Satisfaction of Ferry running by Raja Ferry 
Co.,Ltd. The population classify by sex, age, education, income, occupation and nation from local and foreign 
people. Secondly (2), Service atmosphere, worker status (single, couple) also defined by sex, age, education and 
working experience in the company or any organization. Finally, studied the strategic for successful development 
of ferry service, 400 people from group of customer and 362 company workers of the Raja Ferry Co.,Ltd. Were 
collected by Simple Random Sampling Questionnaires, were administered to analyze by frequency, percentage 
mean,  standard deviation, t-test, and One Way Analysis of Variance. 
 The Research results represented that Thai male customer age 25 years, graduated Bachelor’s degree, 
doing business, income more than 15,000 Baht. Customers travel for work and business. Almost of them have 
been used Donsak–Samui route more than 10 times.  The point that indicated the satisfaction are place 
environment, facilities, reliability and speed of service, trust, safety and friendly, meet requirement customers.  
 The research results represented most customer of Raja Ferry are male, Entrepreneurs, 15,000 baht 
income/month, traveling on working purpose, mostly o Donsak-Samui route.  Customers satisfaction on place, 
facilities reliability, service quality and safety meet requirement. 
 The research reveal that most of employees are male, age less than 30 years old, single, less than 5 years 
experience at Raja Ferry and other company, Vision, service, attitude are at high level, Whereas, understanding on 
customer are at medium level. 
 

KEYWORDS: RAJA FERRY, SATISFACTION, DONSAK, SAMUI 
 
1. บทนํา  
 การกาวสูการเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น  ภาครัฐไดกําหนดหลากหลายยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศซึ่ง
ยุทธศาสตรการทองเที่ยว เปนแนวทางหนึ่งที่สําคัญในการสรางงานและสรางรายไดใหกับประเทศ  จังหวัด
สุราษฏรธานีเปนจังหวัดหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในภาคธุรกิจการทองเที่ยว เนื่องจากมีพ้ืนที่ชายฝงทะเลยาวถึง 152 
กิโลเมตร มีลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศและทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามจนเปนที่รูจักแพรหลายในระดับ
นานาชาติ ไดแก เกาะสมุย เกาะพงัน เกาะเตา อุทยานแหงชาติทางทะเล หมูเกาะอางทอง ซึ่งมีความพรอมทางดาน
ทรัพยากรที่สาํคัญและเอื้ออํานวยตอการทองเที่ยวอยางมาก  

เกาะสมุยเปนดินแดนแหงการทองเที่ยว ที่มีนักทองเที่ยวตางชาติช่ืนชมความงาม และนิยมมาทองเที่ยวติด
อันดับโลก โดยในป 2543 มีจํานวนนักทองเที่ยวเดินทางมายังเกาะสมุย   823,122 คน แบงเปนนักทองเที่ยวชาวไทย 
จํานวน 130,684 คน ชาวตางประเทศ จํานวน 692,438 คน สามารถสรางรายไดจากกิจกรรมการทองเที่ยวประมาณป
ละ 9,850.46 ลานบาท ซึ่งมีอัตราขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 3.82 (สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธานี ฝายนโยบายและแผน, 
2544) 
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สําหรับการคมนาคมขนสงสินคาอุปโภคและบริโภคตาง ๆ จําเปนตองใชบริการเรือเฟอรรี่ขามฟาก ซึ่งมี
บริษัทที่ใหบริการอยูดวยกัน 2 บริษัท คือ  บริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด  และ บริษัทซีทราน จํากัด  บริษัทราชาเฟอรรี่ 
จํากัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2536 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการทางดานการขนสงสินคา การโดยสาร (เรือ
เฟอรรี่) และธุรกิจที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว ระหวางทาเรือดอนสัก-เกาะสมุย-เกาะพะงัน ซึ่งใหบริการดานการขนสง
ทั้งผูโดยสารและรถยนตประเภทตาง ๆ รวมทั้งการบริการเครื่องดื่มและอาหารวางในเรือ เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับผูโดยสาร ถึงแมวาในสวนของธุรกิจการเดินเรือ จะมีคูแขงขันนอย อาจทําใหผูประกอบการไมไดคํานึงถึง
ความเปนเลิศในการใหบรกิารกับลูกคาเทาที่ควร แตบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด ใหความสําคัญกับการบริการที่สามารถ
ตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา และเปนไปตามมาตรฐานการใหบริการ โดยคํานึงถึงลูกคาคือคนที่สําคัญที่จะ
นํารายไดเขาสูบริษัท 

ดังนั้นการบริการที่เปนเลิศ หมายถึง การทําใหลูกคาเกิดความเชื่อถือในคุณภาพของการบริการที่ไดรับ การ
สรางความพึงพอใจ และ การสรางความประทับใจสูงสุดใหแกลูกคาที่ไดมาใชบริการ โดยความพึงพอใจของลูกคาคือ
จุดมุงหมายสูงสุดขององคกรนั้น ๆ การพัฒนาธุรกิจเพื่อความเปนเลิศจึงเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งจะสงผลดีตอการทําธุรกิจการ
ทองเที่ยวรวมทั้งในสวนอื่นที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนธุรกิจโรงแรมที่พัก รวมถึงธุรกิจงานบริการอื่นๆ 

 

2. วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Investigation Research) โดยใชวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 
Method) ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

2.1. ศึกษาความพึงพอใจในการใชบริการ ประกอบดวย 5 ประเด็นยอย คือ ดานอาคารสถานที่ สิ่งอํานวย
ความสะดวก ดานความนาเชื่อถือและคุณภาพของการบริการ ดานความรวดเร็วในการบริการ ดานความเชื่อมั่นใน
ความรู อัธยาศัยไมตรีและความปลอดภัย และดานความเขาใจถึงความรูสึก ความตองการของลูกคา 

2.2. ศึกษาสภาพปฏิบัติจริงในการดําเนินงานของผูใหบริการ  ประกอบดวย 6 ประเด็นยอย  คือ ดาน
วิสัยทัศนในการใหบริการ ดานทักษะในการใหบริการ ดานการเขาใจลูกคา ดานการตอบสนองอยางเต็มใจ และ
รวดเร็ว ดานการสรางความเขมแข็งในงานบริการ และดานการประเมินผลการบริการ 

โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่สรางขึ้นจากกรอบแนวคิด ทฤษฎี ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งมี
รายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

1.  ประชากร  :  ประชากรที่ใชศึกษาวิจัย คือ  
1.1 กลุมผูใชบริการเรือเฟอรรี่ของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด ในเสนทาง ดอนสัก–เกาะสมุย–เกาะพะงัน  

จํานวน 400 คน 
1.2 กลุมพนักงานผูใหบริการของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด จํานวน 394 คน  

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
2.1 แบบสอบถามผูใชบริการ จํานวน 400 ชุด สามารถเก็บรวบรวมไดครบ 400 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
2.2 แบบสอบถามพนักงานผูใหบริการ เก็บรวบรวมได 362 ชุด จากทั้งหมด 394 ชุด คิดเปนรอยละ 

91.88 
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 3.  สถิติที่ใชในการวิจัย 
ขอมูลที่เก็บจากแบบสอบถาม ในสวนของตัวแปรอิสระ วิเคราะหดวยความถี่ (Frequency) และรอยละ 

(Percentage) สวนขอมูลจากตัวแปรตามวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) สําหรับขอมูลตัวแปรตาม ทั้งความพึงพอใจในการใชบริการ และสภาพการปฏิบัติงานของผูใหบริการ 
เมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระที่มี 2 กลุม วิเคราะหดวยคา t-test สวนตัวแปรอิสระที่มีมากกวา 2 กลุม วิเคราะห
ดวยคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
จากการศึกษาวิจัย 
3.1 ภูมิหลังของผูใชบริการเรือเฟอรรี่ของบริษัท ราชาเฟอรรี่ จํากัด  

  จากการเก็บขอมูลแบบสอบถามกลุมผูใชบริการ จํานวน 400 ชุด พบวา ผูใชบริการเปนเพศชาย รอยละ 59.0 
เพศหญิง รอยละ 41.0  มีอายุไมเกิน 25 ป รอยละ 26.3   อายุ 26-30 ป รอยละ 19.5   อายุ 31-35 ป รอยละ 17.5  อายุ 
36-40 ป รอยละ 12.5  และอายุมากกวา 40 ป รอยละ24.2   ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 
8.0   ธุรกิจสวนตัว รอยละ 29.2   คาขาย รอยละ 13.8   รับจาง รอยละ 26.5   แมบาน รอยละ 5.0  และอื่น ๆ (เชน 
นักศึกษา) รอยละ 17.5 
 ระดับการศึกษา  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 12.5     มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 11.0  
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 22.2    ปวช. รอยละ 10.5    ปวส. รอยละ 13.8   ปริญญาตรี รอยละ 26.0   ปริญญาโท 
รอยละ 4.0    มีรายไดตอเดือนไมเกิน 6,000 บาท รอยละ 16.0      รายได 6,001-9,000 บาท รอยละ 24.2    รายได 
9,001-12,000 บาท รอยละ 21.5     รายได 12,001-15,000 บาท รอยละ 10.5    และรายไดมากกวา 15,000 บาท รอยละ 
27.8 
 ผูใชบริการเปนหนวยงานภาครัฐ รอยละ 5.7     หนวยงานภาคเอกชน รอยละ 14.8     และบุคคลทั่วไปรอยละ 
79.5 ใชบริการเองโดยลําพัง รอยละ 73.0    ใชบริการตามขอตกลงหรือ สัญญา รอยละ 6.8   ใชบริการผานตัวแทน
จําหนาย รอยละ 14.5   ใชบริการโดยเงื่อนไขพิเศษ รอยละ 2.5     และใชบริการของบุคคลภายนอก รอยละ 3.2 ใช
บริการเพื่อเดินทางทองเที่ยว/พักผอน รอยละ 37.2    วัตถุประสงคของการเดินทางเพื่อประกอบธุรกิจ/ทํางาน รอยละ 
50.7   เพื่อศึกษาศิลปวัฒนธรรม รอยละ 1.8   เพื่อเยี่ยมญาติ/เพื่อน รอยละ 8.0  และอบรม/ดูงาน/สัมมนา รอยละ 2.3 
 การใชบริการเรือขามฟากกับบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด เปนครั้งแรก รอยละ 23.8   ใชบริการ 2-5 ครั้ง รอยละ 
24.7   ใชบริการ 6-10 ครั้ง รอยละ 10.2    และใชบริการมากกวา 10 ครั้ง รอยละ 41.3 ใชบริการเสนทางดอนสัก-สมุย 
รอยละ 53.5   สมุย-ดอนสัก รอยละ 10.7    ดอนสัก-พะงัน รอยละ 25.0   และพะงัน-ดอนสัก รอยละ 10.8 โดยลูกคา
เปนชายไทย รอยละ 87.5 และชาวตางชาติ รอยละ 12.5 
 
 
 
 
 



 

72   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

3.2  ผลการวิจัยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจ ของผูใชบริการเรือเฟอรรี่ในดาน
ตาง ๆ ที่มีตอการใหบริการของบริษัท ราชาเฟอรรี่ จํากัด    (n = 400) 

ดานอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก x  S.D. ระดับ 
1. ความพรอมของอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเบื้องตน 3.04 0.81 ปานกลาง 
2. ความสะอาดของหองน้ํา 2.43 1.04 นอย 
3. ความสะอาดของสถานที่และจุดบริการตาง ๆ 2.82 0.94 ปานกลาง 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกระหวางรอรับบริการกอนขึ้นเรือ เชน น้ําดื่ม 
หนังสือพิมพ นิตยสาร โทรทัศน 

2.91 1.07 ปานกลาง 

รวม 2.80 0.75 ปานกลาง 
ดานความนาเช่ือถือและคุณภาพของการบริการ    
1. จํานวนเที่ยวเรือและเวลาในการใหบริการมีความเหมาะสม 3.51 0.78 มาก 
2. การตรงตอเวลาในการใหบริการ 3.50 0.88 มาก 
3. อัตราคาธรรมเนียมที่กําหนดมีความเหมาะสม 3.28 0.77 ปานกลาง 
4. เจาหนาที่ใหขอมูลถูกตองชัดเจน 3.25 0.85 ปานกลาง 
5. เจาหนาที่เต็มใจที่จะตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคา 3.25 0.88 ปานกลาง 
6. การแกไขปญหาใหกับลูกคาเปนที่นาประทับใจ 3.19 0.88 ปานกลาง 
7. ทานรูสึกคุมคาจากการใชบริการ 3.34 0.77 ปานกลาง 
8. สินคาและอาคารที่ใชบริการมคีวามหลากหลาย 2.93 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.56 ปานกลาง 
ดานความรวดเร็วในการบริการ    
1. ความพอเพียงของจํานวนเจาหนาที่ที่ใหบริการ 3.30 0.79 ปานกลาง 
2. ความเต็มใจที่จะชวยเหลือใหบริการลูกคาโดยฉับพลันทันท ี 3.21 0.89 ปานกลาง 
3. เจาหนาที่สามารถใหบริการไดอยางรวดเร็ว 3.16 0.83 ปานกลาง 
4. การประสานงานระหวางลูกคาและพนักงานที่เกี่ยวของเปนไปอยางรวดเร็ว 3.18 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.68 ปานกลาง 
ดานความเชื่อม่ันในความรู อัธยาศัยไมตรีและความปลอดภัย    
1. เจาหนาที่มีทักษะ ความรู ความสามารถในการใหบริการ 3.32 0.72 ปานกลาง 
2. เจาหนาที่ใหบริการดวยอัธยาศัยที่ดี 3.52 0.80 มาก 
3. เจาหนาใหบริการดวยความซื่อสัตย 3.50 0.79 มาก 
4. ทานมีความมั่นใจในความปลอดภัยจากการดูแลที่ดีของผูใหบริการ 3.43 0.79 ปานกลาง 
5. เจาหนาที่อธิบายและตอบคําถามดวยความสุภาพ 3.36 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.61 ปานกลาง 
ดานความเขาใจถงึความรูสึก ความตองการของลูกคา    
1. ทานสามารถเขาถึงการใหบริการสะดวกงายตอการติดตอ 3.37 0.75 ปานกลาง 
2. ผูใหบริการเขาใจลูกคา และรับรูถึงความตองการของลูกคา 3.26 0.76 ปานกลาง 
3. ผูใหบริการสนใจรับฟงความคิดเห็นของลูกคา 3.31 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.31 0.65 ปานกลาง 
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3.3 ขอมูลภูมิหลังของผูใหบริการ 
จากการเก็บขอมูลแบบสอบถามกลุมพนักงานผูใหบริการ สามารถเก็บรวบรวมได 362 ชุด คิดเปนรอยละ 

91.88  โดยสามารถแบงเปนเพศชายรอยละ 69.6 เพศหญิงรอยละ 30.4 มีอายุตํ่ากวา 30 ป รอยละ 63.6 อายุ 30-39 ป 
รอยละ 25.7 อายุ 40-49 ป รอยละ 6.9 อายุ 50-59 ป รอยละ 1.9 และอายุมากกวา 59 ป รอยละ 1.9 จบการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี รอยละ 87.3 และปริญญาตรี รอยละ 12.7 มีสถานภาพโสด รอยละ 56.4 สมรสแลว รอยละ 39.5 และ
หมาย รอยละ 4.1  มีประสบการณการทํางานกับบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัดต่ํากวา 5 ป รอยละ 63.3 ประสบการณ 5-10 
ป รอยละ 28.1 ประสบการณ 11-15 ป รอยละ 6.4 ประสบการณ 16-20 ป รอยละ 2.2 7  มีประสบการณการทํางาน
กับองคกรอื่น ตํ่ากวา 5 ป รอยละ 55.8 ประสบการณ 5-10 ป รอยละ 30.4 ประสบการณ 11-15 ป รอยละ 7.7 
ประสบการณ 16-20 ป รอยละ 3.6 และประสบการณมากกวา 20 ป รอยละ 2.5 

3.4  ผลการวิจัยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจ ในดานตาง ๆ ของสภาพการ
ปฏิบัติงาน ในสวนของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด    (n = 362) 
 x  S.D. ระดับ 
ดานวิสัยทัศนในการใหบริการ    
1. การทํางานมีการเตรียมพรอมเสมอ 3.65 0.96 มาก 
2. หนวยงานของทานมีการวางแผนบนพื้นฐานขอมูลความตองการของลูกคา 3.31 0.93 ปานกลาง 
3. ทานทํางานดวยความเขาใจถึงความตองการของลูกคา 3.47 0.93 ปานกลาง 
4. ทานฟงความคิดเห็นของลูกคาเสมอ 3.65 0.87 มาก 

รวม 3.52 0.71 มาก 
ดานทักษะในการใหบริการ    
1. หนวยงานของทานสามารถใหบริการลูกคาอยางถูกตอง 3.36 0.95 ปานกลาง 
2. พนักงานไดรับการฝกฝนทักษะในการสื่อสารเพื่อใหบริการที่นาประทับใจ 2.91 1.03 ปานกลาง 
3. หนวยงานของทานมีบริการที่สิ้นสุด ณ จุดเดียว 3.01 1.03 ปานกลาง 
4. พนักงานไดรับการฝกฝนทักษะในการจัดการกับขอรองทุกข ของลูกคา 2.72 1.09 ปานกลาง 

รวม 3.00 0.79 ปานกลาง 
ดานการเขาใจลูกคา    
1. ทานสามารถตอบสนองความตองการในการใชบริการที่แตกตางกันของลูกคา 3.16 0.90 ปานกลาง 
2. ลูกคาสามารถติดตอใชบริการในองคกรของทานไดตลอด 24 ช่ัวโมง 2.72 1.19 ปานกลาง 

รวม 2.94 0.87 ปานกลาง 
ดานการตอบสนองอยางเต็มใจและรวดเร็ว    
1. เมื่อมีปญหาทานสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 3.36 0.90 ปานกลาง 
2. ทานใหบริการดวยความเต็มใจ 4.16 0.90 มาก 
3. ทานสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 3.34 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.62 0.72 มาก 
ดานการสรางความเขมแข็งในงานบริการ    
1. ผูบริหารมอบอํานาจในการปฏิบัติงานใหแกพนักงานอยางเต็มที่ 3.04 1.26 ปานกลาง 
2. ทานสามารถตัดสินใจในการใหบริการเสมือนหนึ่งลูกคาติดตอกับผูบริหาร 2.86 1.13 ปานกลาง 
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 x  S.D. ระดับ 
3. ทานมีหัวหนาที่เขมแข็งในการเปนผูนําในการใหบริการ 3.50 1.16 มาก 
4. การทํางานมีบรรยากาศที่ผอนคลายหรือสนุกสนาน 2.91 1.27 ปานกลาง 

รวม 3.08 0.93 ปานกลาง 
ดานการประเมินผลการบริการ    
1. การทํางานในหนวยงานของทานมีการตรวจสอบความพึงพอใจของลกูคา 2.80 1.16 ปานกลาง 
2. ในการทํางานมีการติดตามผลการใหบริการ 2.98 1.08 ปานกลาง 
3. การทํางานมีการปรับปรุงการใหบริการอยางตอเนื่อง 3.18 1.11 ปานกลาง 

รวม 2.99 0.97 ปานกลาง 
  
4. สรุปผลการวิจัย   

จากผลการวิจัย 
4.1.  ขอมูลของผูใชบริการเรือเฟอรรี่ของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด   

 4.1.1  ขอมูลภูมิหลัง พบวา สวนใหญผูใชบริการเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 59.0 เพศหญิง รอยละ 41.0 
มีอายุไมเกิน 25 ป รอยละ 26.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว รอยละ 29.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 26.0 มี
รายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาท รอยละ 27.8 เปนประเภทบุคคลทั่วไป รอยละ 79.5 ใชบริการเองโดยลําพัง รอย
ละ 73.0 โดยมีวัตถุประสงคในการเดินทางเพื่อประกอบธุรกิจ/ทํางาน รอยละ 50.7 และสวนใหญใชบริการมากกวา 
10 ครั้ง รอยละ 41.3 ใชบริการเสนทางดอนสัก-สมุย รอยละ 53.5 และเปนลูกคาชาวไทย รอยละ 87.5  
 4.1.2 ความพึงพอใจของผูใชบริการเรือเฟอรรี่ตอการใหบริการของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด พบวา
ผูใชบริการของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด มีความพึงพอใจในการบริการดานอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 
ดานความนาเชื่อถือและคุณภาพของการบริการ  ดานความรวดเร็วในการบริการ  ดานความเชื่อมั่นในความรู 
อัธยาศัยไมตรีและความปลอดภัย  ดานความเขาใจถึงความรูสึก ความตองการของลูกคา อยูในระดับปานกลาง 

4.2.  ขอมูลของพนักงานผูใหบริการของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด  
 4.2.1  ขอมูลภูมิหลัง พบวา สวนใหญพนักงานผูใหบริการ เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 69.6 เพศหญิง
รอยละ 30.4  มีอายุตํ่ากวา 30 ป รอยละ 63.6  จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 87.3 มีสถานภาพโสด รอยละ 
56.4 มีประสบการณการทํางาน กับ บริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด  ตํ่ากวา 5 ป รอยละ 63.3 มีประสบการณการทํางานกับ
องคกรอื่นต่ํากวา 5 ป รอยละ 55.8  
 4.2.2  สภาพการปฏิบัติงานของบริษัทราชาเฟอรรี่ จํากัด พบวา พนักงานผูใหบริการของบริษัทราชา
เฟอรรี่ จํากัด มีสภาพการปฏิบัติงานดานวิสัยทัศนในดานการใหบริการ และดานการตอบสนองอยางเต็มใจและ
รวดเร็ว  อยูในระดับมาก  สวนดานทักษะในการใหบริการ  ดานการเขาใจลูกคา  ดานการสรางความเขมแข็งในงาน
บริการ  และดานการประเมินผลการบริการพนักงานผูใหบริการ มีสภาพการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 
 4.3  เมื่อพิจารณารวมกันระหวาง  ผลของการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูใชบริการโดยวัดจากความพึงพอใจ  
กับ ผลของการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากพนักงานผูใหบริการ โดยวัดจากสภาพการปฏิบัติงาน จะเห็นไดวาผูใชบริการ
ถึงแมวามีความพึงพอใจในระดับปานกลางในทุกดาน   แตเปนระดับความพึงพอใจปานกลางที่คอนไปทางมากใน
เกือบทุกดาน คือ ดานความนาเชื่อถือในการปฏิบัติงานและคุณภาพของการบริการ   ดานความรวดเร็วในการ
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ใหบริการ ดานความเชื่อมั่นในความรูอัธยาศัยไมตรีความปลอดภัย และดานความเขาใจถึงความรูสึกและความ
ตองการของลูกคา สวนดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น                
ในขณะเดียวกันสภาพการปฏิบัติงานของผูใหบริการ ไดใชหลักแนวคิดของการใหบริการที่เปนเลิศของ           วิทยา 
ดานธํารงกุล (2547) ที่ไดสรุปเปนแนวคิดไว 6 ดาน (V-SERVE) นั้น พบวาดานวิสัยทัศนในการใหบริการ และ ดาน
การตอบสนองอยางเต็มใจและรวดเร็ว อยูในระดับมาก   และดานทักษะในการใหบริการ และดานการสรางความ
เขมแข็งในงานบริการ ถึงแมวาจะอยูในระดับปานกลาง  แตเปนระดับปานกลางที่คอนไปทางมากเชนกัน ซึ่ง
ศักยภาพการปฏิบัติขางตนนี้เปนการปฏิบัติงานดานแรกที่ผูใชบริการสามารถสัมผัสถึงคุณภาพการใหบริการของ
พนักงานที่สามารถสรางความพึงพอใจใหกับผูใช บริการได และเมื่อพิจารณาจากความถี่ของการใชบริการ พบวา มี
การใชบริการเรือขามฟากของ บริษัทราชาเฟอรี่ จํากัด มากกวา 10 ครั้งขึ้นไป คิดเปนรอยละ 41.3 นั่นแสดงใหเห็นวา 
บริษัท ราชาเฟอรี่ จํากัด สามารถบรรลุจุดมุงหมายของคุณภาพการใหบริการที่เปนเลิศไดเปนอยางดี 
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ภาวะผูนาํของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสติ 
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สมเกียรติ  สุทธินรากร1 
------------------------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ศึกษาภาวะผูนําประกอบดวย 
1) คุณธรรมจริยธรรมวิสัยทัศนระดับสวนรวม  2) วิสัยทัศนระดับบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต  3) ศึกษา
ภาวะผูนําและบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จําแนกตามปจจัยภูมิหลัง และ 4) ศึกษาความสัมพันธ-
ระหวางบคุลิกภาพกับภาวะผูนําของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 400 คน ไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน  (Stratified Random 
Sampling) จําแนกตามคณะ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยสถิติความถี่ รอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) 
  ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตมีบุคลิกภาพคอนขางเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายนอก และ
มีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคลอยูในระดับมาก ผล
การทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 พบวา นักศึกษาที่มีความแตกตางกันในคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ภูมิลําเนาเดิม และการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยมีบุคลิกภาพแตกตางกัน สวนนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตาง 
พบวา มีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน รวมทั้งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยแตกตางกัน 
มีภาวะผูนําดานวิสัยทัศนระดับสวนรวมและดานวิสัยทัศนระดับบุคคลแตกตางกัน  นอกจากนี้ นักศึกษาที่บิดามี
รายไดแตกตางกัน มีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมดานวิสัยทัศนระดับสวนรวมและดานวิสัยทัศนระดับบุคคล
แตกตางกัน สําหรับนักศึกษาที่มารดามีรายไดแตกตางกันมีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมและดานวิสัยทัศนระดับ
บุคคลแตกตางกัน นักศึกษาที่มารดามีอาชีพแตกตางกันมีภาวะผูนําดานวิสัยทัศนระดับบุคคลแตกตางกัน ในสวน
ของการทดสอบความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับภาวะผูนําของนักศึกษา พบวา บุคลิกภาพของนักศึกษามี
ความสัมพันธในทางบวกกับภาวะผูนําดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และวิสัยทัศนระดับบุคคล  
 

คําสําคัญ : ภาวะผูนํา, นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 
 
 
 
 
                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 

 The purposes of this study were to: 1) study the personalities of  Rangsit University’s student 2) study their 
leadership toward morality, vision for all and individual 3) compare leadership and personality based on their 
demographic data, and 4) study the relationship between student personality and leadership. The sample consisted 
of 400 undergraduate students from each faculty of Rangsit University and used stratified random sampling. The 
instrument was used a questionnaire constructed by the researcher. Data was analyzed by statistics of frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance and Pearson’s product moment 
correlation coefficient. 
 Findings revealed that: students rather believed in external locus of control and had leadership toward 
morality, vision for all and individual at higher level. After testing the hypothesis at 0.05 level of statistical 
significance, results indicated that student differences in grade point average, domicile and activity participation 
were different in personality. The different student in domiciles were different in morality. The different joining in 
student activities were different in vision for all and individual. The different income of student’s father were 
different in morality and vision for all and individual. The different income of student’s mother were different in 
morality and vision for individual.  Moreover, the different career of student’s mother were different in vision for 
individual.  Particularly, students’ personalities had a positive relation with vision for all and individual. 
 

KEYWORDS : LEADERSHIP, RANGSIT UNIVERSITY’S STUDENT 
 

1. บทนํา 
 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ ภาระหนาที่คือ ผลิตกําลังคน
ออกไปพัฒนาประเทศ ซึ่งทุกสถาบันการศึกษาตางตระหนักถึงความจําเปนในการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ ซึ่ง
หมายถึงความสมบูรณทั้งดานวิชาการ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา รวมทั้งมีภาวะผูนําที่ประกอบไปดวย 
วิสัยทัศน คุณธรรมและจริยธรรม พรอมที่จะเปนประชากรที่มีคุณคาตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ดังนั้น
หนาที่ของสถาบันจึงไมไดมีนัยของการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น แตยังหมายถึงการมีกิจกรรมนอก
หลักสูตร (Extracurricular) เพื่อเสริมความสมบูรณในทุก ๆ ดาน การพัฒนานิสิตนักศึกษาจึงมีปจจัยที่มาเกี่ยวของ
หลายประการ เชน การจัดการเรียนการสอน การบริหารงานของสถาบัน การจัดสภาพแวดลอมของสถาบันและการ
จัดการดานกิจการนักศึกษา โดยเฉพาะดานกิจกรรมนักศึกษา ดังที่ วิลเลียมสัน (Williamson, 1961) ไดกลาววา 
“กิจกรรมนักศึกษาเปนศูนยกลางแหงระบบอุดมศึกษาในการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนที่สมบูรณ” 
 อยางไรก็ตาม การที่ไดมาซึ่งนักศึกษาที่พึงประสงคและมีคุณภาพนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองเตรียมความ
พรอมในการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในดานวิชาการ และมีภาวะผูนํามีบุคลิกภาพที่สมบูรณ ถึงพรอมดวย
ความมีคุณธรรมจริยธรรม   เพือ่ใหไดบัณฑิตที่มีความสมบูรณทั้งดานวิชาการ รางกาย และจิตใจ พรอมที่จะเปน
ประชากรที่มีคุณคาตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ดังที่ สําเนาว ขจรศิลป (2538) ไดกลาวถึงการสรางภาวะ
ผูนํานักศึกษาวาทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและมีประสบการณตรงจากการทํางาน  มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
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มีการติดตอกับอาจารยและบุคคลภายนอกมากขึ้น รูจักการทํางานและการแกไขปญหาตาง ๆ ขององคกร พรอมทั้ง
เปนการฝกใหมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี ดังนั้นการสรางภาวะผูนําแกนักศึกษาจึงเปนประโยชนในการฝกทักษะ
และประสบการณเพื่อออกไปปฏิบัติงานในโลกของความเปนจริง 
 มหาวิทยาลัยรังสิต เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีปรัชญาการผลิตบัณฑิตเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ๆ คือ มุงพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ คูไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังคําปรารภถึงคุณลักษณะในการ
ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยไววา “เราจะสรางเยาวชนคนรุนใหมใหเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมดวยวิทยาการและ
เพียบพรอมดวยจริยธรรม” มหาวิทยาลัยจึงไดสรรสรางและพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทั้งระดับภูมิภาคและ
ระดับสากลในทุก ๆ ดานเพื่อเสริมสรางเยาวชนใหมีความสามารถในทางวิชาการ มีจิตใจที่ดี มีความพรอมในการ
รับผิดชอบสังคม ดวยเหตุดังกลาว ภาวะผูนําของนักศึกษาจึงเปนมิติหนึ่งที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา
ความสามารถในเชิงวิชาการ และยังสามารถสะทอนผลการดําเนินงานที่ผานมาวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยเพียงไร ซึ่งจะเปนโอกาสในการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตในลักษณะที่พึง
ประสงคตามเจตนารมณของมหาวิทยาลัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ศึกษาภาวะผูนําประกอบดวย
คุณธรรมจริยธรรมวิสัยทัศนระดับสวนรวมและวิสัยทัศนระดับบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ศึกษาภาวะ
ผูนําและบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จําแนกตามปจจัยภูมิหลัง   และศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพกับภาวะผูนําของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิตจํานวน 400 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน (Stratified Random Sampling) 
จําแนกตามคณะ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งมีทั้งแบบวัดบุคลิกภาพ และแบบสอบถาม
ความคิด  เปนขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยกําหนดระยะเวลาในดําเนินการวิจัยระหวาง 
เดือนกันยายน 2548 ถึง เดือนมิถุนายน 2549 
 

3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 3.1 โดยภาพรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนหญิง เรียนช้ันปที่ 2 ใน
สาขาวิชาดานสังคมศาสตร มีเกรดเฉลี่ย 2.50-3.00 อยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร บิดา
มารดามีประกอบธุรกิจสวนตัว มีรายไดมากกวา 30,000 บาท และไมเคยเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งทําให
เห็นไดวานักศึกษาสวนใหญครอบครัวจะมีฐานะดี ผลการเรียนอยูในระดับปานกลางเทานั้น 
 3.2 สําหรับในเรื่องของบุคลิกภาพของนักศึกษาที่ไดทําแบบทดสอบเกี่ยวกับความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม 
(Locus of Control) ในภาพรวมนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตมีบุคลิกภาพคอนขางเช่ือในแหลงอํานาจควบคุมภายนอก 
(External Locus of Control) ซึ่งหมายถึง เปนบุคคลที่คอนขางเชื่อวาสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นลวนถูกกําหนดมา
จากโชคชะตา   หรือบุคคลอื่นที่มีอิทธิพลหรือมีอํานาจตอตนเอง  



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    79 

 เมื่อพิจารณาจากฐานะของบิดามารดาที่เปนคนชั้นกลางที่มีรายไดดี จึงทําใหเห็นไดวาผลจากการวิจัยครั้งนี้มี
ความแตกตางหรือไมสอดคลองกับผลการศึกษาของรอตเตอร  (Rotter, 1954) ที่พบวา บิดามารดาที่เปนช้ันกลางที่มี
รายไดดี  จะเลี้ยงดูลูกอยูในทิศทางของความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายในมากกวาคนชั้นลางที่มีรายไดตํ่า และมี
แนวโนมที่เลี้ยงดูลูกในทิศทางของความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายนอก ซึ่งเปนขอที่นาสังเกตวาในอดีตพอแม
ลูกมีความสัมพันธตอกันคือ เมื่อพอแมมีการศึกษาดี มีรายไดดีจะสามารถอบรมสั่งสอนลูกใหเปนคนมีเหตุมีผล เปน
คนดีได แตในปจจุบันสังคมเปลี่ยนไป โดยพอแมกับลูกหลานมีความสัมพันธที่หางเหิน พอแมไมมีเวลาดูแล 
เนื่องจากตางคนตองมีภาระหนาที่ตองดิ้นรนทํามาหากินกันมากขึ้น 
 เมื่อนํามาเปรียบเทียบหรือทดสอบสมมติฐาน ระหวางขอมูลภูมิหลังของนักศึกษาที่แตกตางกันมีผลทําให
นักศึกษามีบุคลิกภาพแตกตางกันนั้น พบวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูงกวาจะมีแนวโนมของความเชื่อในแหลงอํานาจ
ควบคุมภายนอกมากกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาที่เคยเขารวมกิจกรรมมีแนวโนม
ของความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายนอกมากกวานักศึกษาที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เนื่องจากมี
คาเฉลี่ยของบุคลิกภาพสูงกวา ดังนั้นเมื่อนํารายชื่อชมรมที่นักศึกษาเขารวม ซึ่งสามารถแยกไดเปน 7 ประเภท (กีฬา, 
ศิลปการแสดง, วิชาการและภาษา, รับนอง, บําเพ็ญประโยชน, สโมสรนักศึกษา และอื่น ๆ เชน ทุน ชมรมมุสลิม) 
ตามที่นักศึกษาไดตอบในแบบสอบถาม พบวา ชมรมที่นักศึกษาเขารวมมากที่สุดไดแก ชมรมกีฬา และชมรม
ประเภทศิลปะการแสดง รองลงมา ไดแก ประเภทกิจกรรมรับนอง สวนชมรมที่มีนอยที่สุด ไดแก ชมรมบําเพ็ญ
ประโยชน ซึ่งไดแก ชมรมอนุรักษธรรมชาติ จึงเปนที่นาสังเกตวา กิจกรรมของนักศึกษาที่มีอยูในปจจุบันยังคงเปน
กิจกรรมที่มีอยูเฉพาะในรั้วมหาวิทยาลัยเทานั้น สวนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณชีวิตนอกรั้ว
มหาวิทยาลัยยังมีไมมากนัก โดยเฉพาะกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะฝกฝนทางความคิดใหเปนคน
ที่มีเหตุผลและกลาแสดงออก ดังผลงานการวิจัยของ แลคแลนด (Lackland, 1997) ที่ไดศึกษาความแตกตางของ
ผูเรียนที่เขารวมและไมเขารวมกิจกรรม พบวา “นักศึกษาที่ผานการเขารวมกิจกรรมจะไดรับการฝกฝนทางความคิด
ใหเปนคนที่มีเหตุผลและกลาแสดงออก ดังนั้นการเขารวมกิจกรรมจึงเปนเงื่อนไขที่จะทําใหนักศึกษาไดฝกฝนเพื่อ
พัฒนาไปสูความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายใน” นอกจากนี้ยังไมสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ วรรณดี สุทธิ
นรากร และคณะ (2541) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การดัดแปลงแบบทดสอบความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ พบวา “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกันจะมีความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมไมแตกตางกัน สวน
นิสิตที่เขารวมและไมเขารวมกิจกรรมมีความเช่ือในแหลงอํานาจควบคุมแตกตางกัน โดยนิสิตที่เขารวมกิจกรรมมี
ความเช่ือในแหลงอํานาจควบคุมภายในมากกวานิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรม” ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรสงเสริม
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอการฝกฝนทางความคิดของนักศึกษา เชน กิจกรรมประเภทบําเพ็ญประโยชนเพื่อเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหมากขึ้น 
 3.3   เกี่ยวกับเรื่องภาวะผูนําของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต     โดยไดศึกษาวิจัยในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล พบวา นักศึกษามีภาวะผูนําทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก 
 แตเมื่อนํามาเปรียบเทียบหรือทดสอบสมมติฐานระหวางขอมูลภูมิหลังของนักศึกษาที่แตกตางกัน 
นักศึกษาจะมีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคลแตกตาง
กัน พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร และภาคกลาง จะมีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือและภาคใต และนักศึกษาที่เขารวมและไมเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย พบวา 
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นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีวิสัยทัศนทั้งระดับสวนรวมและระดับบุคคลสูงกวานักศึกษาที่ไมเขารวมกิจกรรม นั่น
ยอมเปนเรื่องที่บงช้ีใหเห็นถึง การสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรจะเปนประโยชนในการชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ 
และภาวะผูนําใหกับนักศึกษาไดมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ปรีชา ตราดธารทิพย (2541) ที่ไดศึกษา 
เรื่องวิสัยทัศนนิสิตนักศึกษาไทย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2540 ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย พบวา “การเขารวมกิจกรรมและ
ไมเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาจะมีวิสัยทัศนที่เอื้อตอการพัฒนาสังคมของนักศึกษาใน 5 ดาน คือ ดานความ
เกี่ยวของกับเพื่อนมนุษย และความสนใจตอการเคลื่อนไหวของสถานการณโลก ดานการยอมรับในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ดานการมีกิจกรรมที่เช่ือมโยงตอการแกปญหาของสังคม ดานความรับผิดชอบทาง
จริยธรรม และดานการเล็งเห็นซึ่งทิศทางแหงอนาคตและคํานึงถึงสภาพแวดลอม แตกตางกัน” นอกจากนี้รายไดของ
บิดามารดาที่มีความแตกตางกันจะมีผลตอภาวะผูนํานักศึกษาเชนกัน โดยนักศึกษาที่บิดามารดามีรายไดไมมากนัก 
คือ 10,001-15,000 บาท และบิดามารดามีรายไดสูง คือ มากกวา 30,000 บาท จะมีภาวะผูนําทั้ง 3 ดาน สูงกวา
นักศึกษาที่บิดามารดามีรายไดในระดับปานกลาง คือ รายไดระหวาง 15,001-30,000 บาท 
            3.4 ในเรื่องของความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับภาวะผูนําของนักศึกษาพบวา บุคลิกภาพมีความ สัมพันธ
ในทางบวกกับภาวะผูนําในดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล โดยนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพ
ที่ดีจะมีภาวะผูนําดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม และวิสัยทัศนระดับบุคคลดีตามดวย แตการมีวิสัยทัศนที่ดีจําเปนตอง
เขาใจในเรื่องวิสัยทัศน ดังที่วิทยากร เชียงกูล (2539) ไดกลาวไววา “วิสัยทัศนมิใชเพียงรูจักมองการณไกลเพื่อการ
เอาชนะแขงขัน แตใหเปนไปเพื่อไดรูจักเตรียมตัวรับมือกับปญหา แกปญหาและพัฒนาตัวเอง และสังคมใหมีความ
สงบสุข มีชีวิตที่มีคุณภาพมีความหมาย และมีจิตสํานึกทางสังคมมากขึ้น” 
 กลาวโดยสรุปไดวา นอกจากภูมิหลังของนักศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการเขารวมกิจกรรมและรายไดของ
ครอบครัวมีผลตอภาวะผูนําของนักศึกษาแลว   บุคลิกภาพของนักศึกษาก็ยังมีสวนสัมพันธกับภาวะผูนําของนักศึกษา
เชนกัน   ดังนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาโดยผานกระบวนการสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาตัวนักศึกษาเองที่นอก เหนือจากการพัฒนาวิชาการที่เรียนในหองเรียนแลว จะสามารถชวย
เสริมสรางภาวะผูนําใหกับนักศึกษาที่จะเปนผูนําที่มีคุณภาพ ทั้งทางดานการมีวิสัยทัศนที่ดีควบคูกับการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 ขอมูลภูมิหลัง พบวา นักศึกษาเปนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 19 ป  กําลังศึกษาในชั้นปที่  2  กําลังศึกษาใน
สาขาวิชาดานสังคมศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50-3.00 มีภูมิลําเนาเดิมเปนอยูในกรุงเทพมหานคร ไมเคยเขา
รวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย รายไดของบิดาและมารดามากกวา 30,000 บาท และสวนใหญทั้งบิดามารดาประกอบ
ธุรกิจสวนตัว  
 บุคลลิภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ในภาพรวม นักศึกมหาวิทยาลัยรังสิตมีบุคลิกภาพคอนขางเชื่อใน
แหลงอํานาจควบคุมภายนอก 
 ภาวะผูนําของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานวิสัยทัศนสวนรวม  และดานวิสัยทัศน
ระดับบุคคล ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก  
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 การทดสอบสมมติฐานขอมูลภูมิหลังของนักศึกษากับบุคลิกภาพ พบวา นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ภูมิลําเนาเดิม การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  มีบุคลิกภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และ 0.05 
             ผลการทดสอบสมมติฐาน ขอมูลภูมิหลังของนักศึกษากับภาวะผูนํา พบวา นักศึกษามีภูมิลําเนาแตกตางกัน มี
ภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยแตกตาง มีภาวะผูนําดานวิสัยทัศนสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 นักศึกษาที่รายไดของบิดาแตกตางกัน มีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมดาน
วิสัยทัศนสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นักศึกษาที่
รายไดของมารดาแตกตางมีภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 นักศึกษาอาชีพของมารดาแตกตาง มีภาวะผูนําดานวิสัยทัศนระดับบุคคล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 การทดสอบหาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพของนักศึกษากับภาวะผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
วิสัยทัศนสวนรวม และดานวิสัยทัศนระดับบุคคล พบวา บุคลิกภาพของนักศึกษามีความสัมพันธในทางบวกกับภาวะ
ผูนําของนักศึกษาดานวิสัยทัศนสวนรวม และวิสัยทัศนระดับบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แตไมมี
ความสัมพันธกับภาวะผูนําดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 4.1 จากผลการวิจัยที่พบวาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตคอนขางเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม
ภายนอกที่มีแนวโนมมาทางคอนขางเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายใน นั่นหมายถึงวาถึงแมจะมีความเช่ือในเรื่อง
โชคชะตา หรือมีสิ่งภายนอกมากระทําตอตนเอง แตก็ยังมีแนวโนมที่จะเปนคนมีเหตุมีผลดวย ซึ่งในประเด็นนี้
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตนาจะไดนําขอมูลนี้ไปเปนขอมูล
หนึ่งในการทบทวน และวางแผนทั้งในสวนของหลักสูตร และการมีกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาใหนักศึกษามี
บุคลิกภาพที่มีความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมภายใน คือ เปนบุคคลที่มีการฝกฝนการคิดวิเคราะหหาเหตุหาผลของ
สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางถูกตองและมีเหตุผลมากขึ้น 
 4.2  จากผลการวิจัย ถึงแมวาผลการวิจัยพบวานักศึกษามีภาวะความเปนผูนําทั้ง 3 ดาน คือ ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานวิสัยทัศนระดับสวนรวม ดานวิสัยทัศนระดับบุคคล อยูในระดับมากก็ตาม     แตผลการวิเคราะหแลว
ยังพบวา การมีกิจกรรมนอกหลักสูตรจะมีสวนเสริมสรางภาวะผูนําใหกับนักศึกษาไดแตจําเปนตองเปนกิจกรรมดาน
การบําเพ็ญประโยชน     หรือกิจกรรมเพื่อสังคม   ดังนั้น   จึงเห็นวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษานาจะ
ไดนําขอมูลเหลานี้ไปพิจารณา ทบทวน และวางแผนงานเพื่อสรางบรรยากาศสงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
การฝกฝนทางความคิด การวิเคราะห และการมีเหตุมีผล เพื่อเปนการพัฒนาทั้งในดานบุคลิกภาพอันจะสงผลตอภาวะ
ผูนําของนักศึกษาดวย 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเห็นวาถาผูสนใจในเรื่องภาวะผูนําของนักศึกษานาจะมีการศึกษาวิจัย
เปรียบเทียบภาวะผูนําของนักศึกษาที่อยูในมหาวิทยาลัยภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปน
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บทเรียนซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาทั้งในเรื่องของหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร โดยมีเปาหมายที่
การพัฒนานักศึกษาที่เปนทรัพยากรสําคัญของชาติตอไป 
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ลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร:  
กรณีศึกษาหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน  

MILITARY LEADERSHIP STYLE OF COMMISSIONED OFFICERS:  
A CASE STUDY OF THE ROYAL THAI MARINE CORPS  

 

นาวาเอก (พิเศษ) วิสิฏฐ พณิชยกุล1  
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัย เรื่องลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร กรณีศึกษาหนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร สังกัดหนวยบัญชาการ
นาวิกโยธิน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  2) เปรียบเทียบลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร  
สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุร ีโดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นายทหารสัญญาบัตร สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน  ช้ันยศตั้งแต เรือตรี ถึง นาวาเอกพิเศษ 
ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวน (Stratified Random Sampling) จํานวน 300 นาย นําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหดวยสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t– test) และวิเคราะหความ
เเปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance)  
 ผลการวิจัย ขอมูลสวนบุคคล พบวา นายทหารสัญญาบัตรสวนใหญช้ันยศเรือเอก สังกัดเหลารบมีอายุ 46-50 
ป อายุราชการ 26–30 ป เงินเดือนมากกวา 20,000 บาท มีระดับการศึกษาทางทหารชั้นนายนาวาหนวยบัญชาการ
นาวิกโยธิน, ช้ันนายพันทหารราบ, ช้ันนายพันทหารมา, ช้ันนายพันทหารชาง, ช้ันนายพันทหารปนใหญ กองทัพบก 
โดยมีแหลงกําเนิดจากกองนักเรียนจา ศูนยการฝกหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ซึ่งนายทหารสัญญาบัตรสวนใหญเคย
ผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ และผานการปฏิบัติราชการชายแดน แตสําหรับหลักสูตรตางประเทศ  พบวา โดย
สวนใหญแลวไมเคยผานการศึกษาอบรม  นายทหารสัญญาบัตร หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน มีลักษณะความเปน
ผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตย อยูในระดับมาก แบบอัตตนิยม  และแบบปลอยเสรี  อยูในระดับปานกลาง  ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน  พบวา นายทหารสัญญาบัตร ที่มี ช้ันยศ เหลา และผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษที่แตกตาง
กัน มีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยใน
เรื่องช้ันยศ พบวา ช้ันยศ นาวาโท และนาวาเอกพิเศษ จะมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตย
มากกวาช้ันยศ เรือตรี เรือโท เรือเอก และนาวาตรี  สวนช้ันยศนาวาเอก จะมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบ
ประชาธิปไตยมากกวา เรือตรี  สําหรับในเรื่องของเหลา พบวา เหลารบจะมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบ
ประชาธิปไตยมากกวาเหลาสนับสนุนการรบ  และเหลาสนับสนุนการชวยรบ  และการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ 
พบวา ผูที่เคยผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ จะมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตยมากกวาผูที่
ไมเคยผานการศึกษาอบรม  
คําสําคัญ : ลักษณะความเปนผูนําทางทหาร, นายทหารสัญญาบัตร 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the style of the commissioned officer’s  military leadership 
under Royal Thai Marine Corps in Amphoe Sattahip, Cholburi Province. 2) to compare the style of the 
commissioned officer’s military leadership under Royal Thai Marine Corps, classified by personal data. Samples 
used in this research were the commissioned officers under Royal Thai Marine Corps from sub – lieutenant rank to 
commodore by using 300 stratified samplings. The data were analyzed by the frequent statistics, percentage, 
means, standard deviation, t – test and One – way analysis of variance.  
 The research result, Personal data indicate that most commissioned officers were lieutenant rank, combat 
group, 46 – 50 years old, 26 – 30 years official work and over 20,000 baht salary. Analysis of military educational 
level of the advance marine officer course, the infantry battalion course, the cavalry battalion course, the military 
engineer battalion course and the artillery battalion course show that most of them graduated from non – 
commissioned officers school, studied special courses and never studied foreign courses. They were high in 
military leadership in democracy style, moderated by autocratic and laissez – faire styles.  The results of 
hypothesis test indicate that commissioned officers who had differences in  rank, group and who studied special 
courses, had a different ability of military leadership in democracy at 0.05 significance.  The study of the rank 
indicated that the commander and commodore had more military leadership in democracy than the sub–lieutenant, 
the lieutenant junior grade, the lieutenant and the lieutenant commander. Additionally the group captain was being 
a military leadership in democracy more than the sub–lieutenant. The combat group was being a military 
leadership in democracy more than the combat support and combat service support group. Those who had study 
special courses was being a military leadership in democracy more than those who had not. 
 

KEYWORDS: MILITARY LEADERSHIP STYLE, COMMISSIONED OFFICERS 
 
1. บทนํา 
 ความเปนผูนําทางทหาร (Military Leadership) มิไดหมายถึงเฉพาะผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบังคับบัญชา
ช้ันสูง หรือหัวหนาหนวยใหญ ๆ เทานั้น หากแตหมายถึงกระบวนการในการมีอิทธิพลเหนือจิตใจของทหารเพื่อให
บรรลุภารกิจของหนวย ทั้งนี้ในเรื่องของกระบวนการจะตองหมายถึงการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและขั้นตอนนี้จะบังเกิดผลดีที่สุดและมั่นใจวามกํีาลังพล ยุทโธปกรณ งบประมาณ รวมทั้งขาวสารเพียงพอ  
ตลอดจนกํากับดูแลใหแนใจวามีการปฏิบัติตามแผนอยางจริงจัง และขั้นสุดทาย คือ การตรวจสอบวาภารกิจนั้น
บรรลุผลสําเร็จไดดีเพียงใด  ในขณะเดียวกันผูนําสามารถมีอิทธิพลเหนือจิตใจทหารไดโดยการใชตําแหนงหนาที่ 
อํานาจ และทักษะความเปนผูนํา ตําแหนงหนาที่เปนสิทธิความชอบธรรมของผูบังคับบัญชา อํานาจคือความสามารถ
ในการเลื่อน ลด ปลด ยาย ใหรางวัลหรือลงโทษ โดยปกติแลวการใชเฉพาะอํานาจที่มีอยูตามตําแหนงหนาที่จะไม
สามารถอยูไดนาน เพราะทหารจะปฏิบัติตามเฉพาะเมื่ออยูตอหนาเทานั้น การที่ตองการใหทหารปฏิบัติตามดวยใจ
ทั้งตอหนาและลับหลังจําเปนตองใชทักษะของความเปนผูนํา ซึ่งจะชวยสงเสริมใหเกิดความเชื่อถือและศรัทธาตอกัน 
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เกิดความมั่นใจ ใหความเคารพและมีความเขาใจระหวางผูนําและผูตาม ทั้งนี้ทักษะความเปนผูนําจะชวยสงเสริมให
ทหารริเริ่มปฏิบัติหนาที่ทันทีในโอกาสแรก โดยไมจําเปนตองสั่ง (อักษรา เกิดผล, 2541 : 59) 
           ดังนั้น ลักษณะความเปนผูนําทางทหารจึงเปนปจจัยสําคัญโดยปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณในการนําพา
หนวยทหารใหปฏิบัติภารกิจที่สําคัญในการปองกันประเทศ และรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ปจจุบันกําลังทหารถูกปรับลดจํานวนลง รวมทั้งงบประมาณประจําป  ดวยสถานการณภายนอก
ประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป อยางไรก็ตามทหารยังคงดํารงอยูในลักษณะของการเตรียมพรอมรับสถานการณตาง ๆ 
ตลอดเวลา พรอมกับเพิ่มบทบาทในการชวยเหลือประชาชนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเที่ยว และวิกฤตการณ
ตาง ๆ ดังเชน การจัดกําลังพล ยานพาหนะออกชวยเหลือประชาชนที่ประสบอุทกภัย  การชวยเหลือประชาชนที่
ประสบธรณีพิบัติใน 6 จังหวัดภาคใต (ราชนาวิกสภา, 2548) เปนตน เมื่อเปนเชนนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการ
วิจัยเรื่อง “ลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร กรณีศึกษา: หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน”     
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นายทหารสัญญา-
บัตร สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ช้ันยศตั้งแตเรือตรี ถึง นาวาเอกพิเศษ ไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ันตามสัดสวน (Stratified Random Sampling) จํานวน 300 นาย โดยนําขอมูล ที่ไดมาวิเคราะหดวยสถิติความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-Test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance)  
 

3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัยเรื่องลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร กรณีศึกษา หนวยบัญชาการนาวิก
โยธิน พบวา 
 3.1 นายทหารสัญญาบัตร สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน  มีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบ
ประชาธิปไตยในระดับมาก สวนลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบอัตตนิยม และแบบปลอยเสรี  อยูในระดับปาน
กลางเทานั้น ซึ่งไมเปนไปตามผลการวิจัยของ อมรรัตน โมกขะสมิต (2526 : 63) ที่ศึกษาเรื่อง “ปจจยัที่เกี่ยวของกับ
ประเภทของผูนําของนายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการทหารชุดที่ 61” พบวา “นักเรียนชุดนี้มีลักษณะเปนผูนํา
แหงอํานาจนิยมกวาครึ่งและมีลักษณะผูนําแบบประชาธิปไตยเกือบครึ่ง   นั่นแสดงใหเห็นวานายทหารสัญญาบัตร 
สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ไดมีการพัฒนาลักษณะความเปนผูนําทางทหารไปสูความเปนประชาธิปไตยมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการปกครองของประเทศที่มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชา
ช้ันสูงขึ้นไปของหนวยบัญชาการนาวิกโยธินไดเปนตัวอยางของผูนําแบบประชาธิปไตยอีกดวย  แตเนื่องจากการ
ปกครองในองคกรของทหารตองปกครองดวยกฎระเบียบวินัยขอบังคับ และตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาเปน
สําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในยามที่ตองปฏิบัติการทางทหาร  จะเห็นไดวามีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบอัตต
นิยมอยูดวย ในระดับปานกลาง  และในขณะเดียวกันปจจุบันสถานการณภายนอกประเทศเปลี่ยนแปลงไปทําใหการ
ปฏิบัติการทางทหารลดนอยลง พรอมกับเพิ่มบทบาทในการชวยเหลือประชาชนมากขึ้นและใหเสรีในการปฏิบัติงาน
แกผูใตบังคับบัญชามากขึ้น จึงเห็นไดวามีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบปลอยเสรีอยูดวยในระดับปานกลาง  
สรุปโดยรวมแลวจะเห็นไดวานายทหารสัญญาบัตรสังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน จะมีลักษณะความเปนผูนําทาง
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ทหารแบบประชาธิปไตยในระดับมาก  อันจะเปนผลใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย 
และวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําของลิปพิตและไวต (สรอยตระกูล อรรถมานะ, 
2541 : 258) ที่กลาวไววา “ภาวะผูนําแบบประชาธิปไตยนี้ผูนําจะเปดโอกาสใหผูใตบังคับบญัชามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ กําหนดนโยบาย รวมถึงกําหนดวิธีการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  โดยตัวผูนําเองมีสวนรวมอยางเต็มที่เชนกัน  
ซึ่งจะสงผลใหผูใตบังคับบัญชาจะมีความพึงพอใจสูง” 
 3.2  สําหรับลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตย พบวา นายทหารสัญญาบัตร ของหนวย
บัญชาการนาวิกโยธินที่มีช้ันยศ  เหลา  และการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษแตกตางกันมีลักษณะความเปนผูนําทาง
ทหารแบบประชาธิปไตยแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ศิริพร  ธีระชัยกุลพานิช (2535 : 17-18)  ได
กลาวถึง “องคประกอบที่มีอิทธิพลตอแบบภาวะผูนํา  คือ อํานาจหนาที่และตําแหนง ประสบการณและคุณวุฒิของ
ผูนํา และลักษณะของงานที่ปฏิบัติ”  โดยในสวนของชั้นยศ พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มีช้ันยศตั้งแต นาวาโท ขึ้น
ไปจะมีลักษณะความเปนผูนําแบบประชาธิปไตยมากกวาผูที่มีช้ันยศต่ํากวา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศักดาเดช 
ประเสริฐศรี (2543: 62) ที่ไดศึกษาเรื่อง “ลักษณะของภาวะผูนําของนักเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” ช้ันปที่ 1 ถึง
ช้ันปที่ 5 ในปการศึกษา 2542 พบวา “ช้ันปของนักเรียนนายรอยมีความสัมพันธกับทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของภาวะ
ผูนํา” และเปนการแสดงใหเห็นวานายทหารสัญญาบัตรที่มียศสูงกวาจะตองมีความรับผิดชอบสงูกวา มีเหตุมีผลใน
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาวิธีการ และมีจิตวิทยาในการปกครองบังคับบัญชามากขึ้น จึงทําใหมีลักษณะความเปน
ผูนําทางทหารที่เปนประชาธิปไตยไดมาก  ในขณะเดียวกันเหลาที่สังกัดพบวา นายทหารสัญญาบัตรที่สังกัดเหลารบ
จะมีลักษณะความเปนผูนําแบบประชาธิปไตยมากกวาเหลาสนับสนุนการรบและเหลาสนับสนุนการชวยรบ  
เนื่องจากเหลารบนั้นผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติงานใกลชิดกันตลอดเวลา การปกครอง การสั่ง
การ ตองมีเหตุมีผล มีการวางแผนรวมกัน เพื่อใหไดขอตกลงใจที่ดีที่สุด และนําไปสูการปฏิบัติ  ในขณะที่เหลา
สนับสนุนการรบ และเหลาสนับสนุนการชวยรบนั้น  การปฏิบัติงานสวนใหญเปนเรื่องของวิธีการ หรือเทคนิคของ
เหลาตนเองในการที่จะสนับสนุนเหลาอื่น ๆ  เชน เหลาทหารแพทย จะมีเทคนิค หรือวิธีการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวย 
ซึ่งเปนความรูความสามารถเฉพาะตัวตามที่ไดศึกษาเลาเรียนมา เปนตน  นอกจากนี้การที่นายทหารสัญญาบัตรที่เคย
ผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ ไดแก  หลักสูตรจูโจมกองทัพบก  หลักสูตรการรบพิเศษนาวิกโยธิน หลักสูตร
โดดรมกองทัพบก หลักสูตรทางอากาศนาวิกโยธิน  เปนตน   มีลักษณะความเปนผูนําแบบประชาธิปไตยมากกวาผูที่
ไมเคยผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษนั้น อาจเนื่องจากผูที่ผานการศึกษาอบรมมีการสั่งสมประสบการณไดรับ
ความรูใหม ๆ  ไดพบปะบุคคลตาง ๆ มากมาย   ยิ่งถาไดมีโอกาสไปศึกษาอบรมตางกองทัพยิ่งจะมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู และทัศนคติซึ่งกันและกัน อยางกวางขวาง ในการพัฒนาตนเองในดานการเปนผูนําแบบประชาธิปไตยที่
สอดคลองกับสังคมไทยในปจจุบัน 
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 ขอมูลสวนบุคคล พบวา นายทหารสัญญาบัตรสวนใหญช้ันยศเรือเอก สังกัดเหลารบ มีอายุ 46-50 ป อายุ
ราชการ 26-30 ป เงินเดือนมากกวา 20,000 บาท มีระดับการศึกษาทางทหาร ช้ันนายนาวา นย., ช้ันนายพันทหารราบ, 
ช้ันนายพันทหารมา, ช้ันนายพันทหารชาง, ช้ันนายพันทหารปนใหญ โดยมีแหลงกําเนิดจากกองนักเรียนจาศูนยการ
ฝกหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ซึ่งนายทหารสัญญาบัตรสวนใหญเคยผานการศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ และผาน
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การปฏิบัติราชการชายแดน แตสําหรับหลักสูตรตางประเทศ พบวา โดยสวนใหญแลวไมเคยผานการศึกษาอบรม 
นายทหารสัญญาบัตร สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธินมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตยใน
ระดับมาก สวนแบบอัตตนิยมและแบบปลอยเสรีมีลักษณะความเปนผูนําทางทหารอยูในระดับปานกลาง 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน ลักษณะผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตย พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มี ช้ันยศ เหลา 
และการศึกษา อบรมหลกัสูตรพิเศษแตกตางกัน มีลักษณะความเปนผูนําทางทหารแบบประชาธิปไตยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน สวนอายุ อายุราชการ เงินเดือน ระดับการศึกษาทาง
ทหาร แหลงกําเนิด การศึกษาอบรมหลักสูตรตางประเทศ และการปฏิบัติราชการชายแดนแตกตางกัน      มีลักษณะ
ความเปนผูนําทางทหารในแบบประชาธิปไตยไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน สวนแบบอัตตนิยม และ
แบบปลอยเสรี พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มี ช้ันยศ เหลา อายุ อายุราชการ เงินเดือน  ระดับการศึกษาทางทหาร 
แหลงกําเนิด การศึกษาอบรมหลักสูตรพิเศษ การศึกษาอบรมหลักสูตรตางประเทศ และการปฏิบัติราชการชายแดน 
แตกตางกัน มีลักษณะความเปนผูนําทางทหาร แบบอัตตนิยมและแบบปลอยเสรีไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 
 การวิจัยลักษณะความเปนผูนําทางทหารของนายทหารสัญญาบัตร สังกัดหนวยบัญชาการนาวิกโยธิน ครั้งนี้ 
มุงประโยชนตอการพัฒนาภาวะผูนําทางทหารใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี การสื่อสาร ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้นผลการวิจัยนําไปสูขอเสนอแนะดังนี้ 
 การพัฒนาหลักสูตรของสถาบันทางทหารและหลักสูตรการฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรระหวางประจําการ 
(In Service Training) ควรบรรจุเนื้อหาสาระดังตอไปนี้ 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําทางทหารและอิทธิพลของคุณลักษณะดังกลาวตอภาวะผูนํา   
 2.  แนวคิดพฤติกรรมของผูนําแบบตาง ๆ เชน แบบอุทิศตน (Dedicated) แบบบูรณาการ (Integrated) แบบมุง
งาน (Task Oriented) แบบมุงสัมพันธ (Related Oriented) และแบบแลกเปลี่ยน (Transformation) ทั้งนี้ควรศึกษา
วิเคราะหผลตอเนื่องจากภาวะการนําดังกลาวดวย 
 3.  การพัฒนาภาวะผูนําที่มีประสิทธิผล (Effective Leadership) ในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 
 4.  หลักการวิเคราะหภาวะผูนํา (Analysis) และหลักการประเมิน (Assess) ผลตอเนื่องจากภาวะการนํา 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรศึกษาวิจัย แบบภาวะผูนําทางทหารที่มีประสิทธิผล (Effective Leadership) โดยศึกษาจากผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชา 
 2.  ควรศึกษาความตองการพัฒนาตนเองในดานภาวะผูนํา โดยศึกษาจากนายทหารสัญญาบัตรเหลาตาง ๆ  
 3.  ควรศึกษาผลกระทบ (Impact) ของการใชภาวะผูนําในปจจุบัน โดยศึกษาจากผูบังคับบัญชาและ

ผูใตบังคับบัญชา 
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สถานการณการลวงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรีชนชาติฉาน  
ท่ีล้ีภัยเขามาอยูตามแนวชายแดนไทย จ. แมฮองสอน  

THE SITUATION OF HARASSMENT IN THE CHILDREN AND WOMEN OF SHAN 
NATIONALITY  

THAT REFUGE ALONG THAI BORDERS, MEAHONGSON PROVINCE 
 

ฉัฐกานต  จิตรแสงคํา1 
--------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาถึง สถานการณการลวงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรีชนชาติ
ฉานที่ล้ีภัยเขามาอยูตามแนวชายแดนไทย จ.แมฮองสอน และสาเหตุที่แทจริง    
 วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยการวิเคราะหเอกสาร การเก็บขอมูลภาคสนาม และการสนทนากลุม 
ซึ่งเนื้อหาหลักของการวิจยัมีความเกี่ยวของกับสถานการณการลวงละเมิดทางเพศ สาเหตุที่แทจริงของการลวงละเมิด
ทางเพศ และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศในรัฐฉานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน รวมถึงการเรียกรอง
ใหรัฐบาลไทยใหความคุมครองและชวยเหลือแกผูล้ีภัย 
 ผลการวิจัยพบวา สถานการณของการลวงละเมิดทางเพศเกิดจากสาเหตุของสงครามฆาลางเผาพันธุเพื่อแยง
ชิงทรัพยากร ความตองการทําลายเชื้อชาติ ความขัดแยงทางการเมืองและปญหาการคายาเสพติด ปจจัยจากความ
รุนแรงดังกลาว ทําใหเกิดการอพยพลี้ภัยของผูคนจํานวนมากเขามาอาศัยอยูตามแนวชายแดนไทย ในขณะเดียวกัน
รัฐบาลไทยไมมีนโยบายใหมีศูนยอพยพและการใหความชวยเหลือแกผูล้ีภัยเหลานี้ ผลกระทบที่ตามมาทําใหผูล้ีภัย
เหลานี้ตองกลายเปนแรงงานอพยพที่ผิดกฎหมาย ตองเผชิญกับภาวะขาดแคลนปจจัยจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 

คําสําคัญ: การลวงละเมิดทางเพศ, เด็กและสตรี, ชนชาติฉาน, แมฮองสอน     
 

Abstract 

                    The objectives of this research are to study the situation of sexual harassment in the children and 
women of Shan nationality that refuge along Thai borders, Mae Hong Son Province, the real reasons of the sexual 
harassment as well as the impacts resulting. 
              The methodology of this study includes documentary analysis, the field data collection and the group 
discussion. The main content of this study that relates to the concerted of the sexual harassment situation, the 
actual sexual harassment and the impacts of the harassment apparently in the Shan State from the beginning up 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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until now and the requests of Shan Representatives to the Thai government in conferring the protection and 
support to the refugees.  
              The Themes of this thesis exemplifies the situation of sexual harassment that arose from the cleansing-
war between the Burmese and the Shan Citizens in order to appropriated the rich natural resources aiming to 
demolish the Shan Citizens abolishing the along and political conflicts and drug trading. These violence factors 
had resulted in a large number of refugees migrant along the border of Thailand. At the same time, the Thai 
government doesn’t show any interest to protect and support refugees. Resulting from the furthermore policy of 
the Thai government all the refugees turn to be illegal workers and facing the lack of their fundamental basis under 
international law living.  
 
KEYWORDS: SEXUAL HARASSMENT, CHILDREN AND WOMEN, SHAN NATIONALITY, MAE HONG 

SON PROVINCE  
 
1. บทนํา 
 ความขัดแยงทางชาติพันธุและปญหาชนกลุมนอยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนปรากฎการณที่มีการ
นําเสนอผานสื่อมวลชนอยูเนืองๆ     รัฐบาลในหลายประเทศและประชาคมโลกกลาวถึงประเทศที่ขาดหลักการและ
ความเปนประชาธิปไตยและยังปรากฎภาพของการปกครองที่รัฐกระทําการโหดรายทารุณกรรมตอประชาชนของรัฐ
ซึ่งเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระดับที่เรียกวา เปนอาชญากรรมที่เปนภัยตอมนุษยชาติ หนึ่งในกลุมชาติพันธุที่
ตองตกอยูภายใตการกดขี่ขมเหงของรัฐบาลดังกลาว  คือ ชนชาติฉาน หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งวาชาวไทใหญ ที่มีเช้ือสาย
เกี่ยวพันกับคนไทยมีความสัมพันธเปนพี่นองกันในทางประวัติศาสตรมายาวนานนับพันป เปนเพื่อนรวมวัฒนธรรม-
พรมแดนและมีภาษาพูดที่คลายคลึงกัน ในชวงเวลาที่ประเทศพมาตกเปนอาณานิคมของอังกฤษนั้นผูนําของรัฐฉานได
ทําขอตกลงรวมกับผูนําของประเทศพมาในการเรียกรองอิสรภาพจากอังกฤษ ในการรางขอตกลงในสัญญาปางโหลงที่
เมืองปางโหลงในรัฐฉาน  โดยมีสาระสําคัญ คือ ชนทุกชาติและชนเผาจะรวมกันตอสูเพื่อเอกราชดวยกัน ชวยกันจรรโลง
และผนึกกําลังกันในการพัฒนาชาติและเมื่อไดรับเอกราชครบ 10 ปของสัญญาแตละชนชาติจะสถาปนาประเทศเอก
ราชของตนเอง  นับจากพมาไดรับอิสรภาพจากอังกฤษขอตกลงดังกลาวไดถูกเพิกเฉยจากรัฐบาลทหารพมาทั้งยังถูก
ละเมิดขอสัญญาตามที่ระบุในรัฐธรรมนูญนั้นไดจบลงดวยการปฏิวัติยึดอํานาจของนายพลเนวิน เมื่อกลางป ค.ศ.1947  
นับแตนั้นมารัฐบาลทหารทุกชุดที่ขึ้นปกครองประเทศพมาไดปฏิเสธสิทธิในการแยกตัวเปนอิสระของรัฐฉานจนถึง
ปจจุบัน   สถานการณที่เกิดขึ้น ยังเปนผลใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางรุนแรงในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะเด็กและ
สตรีในรัฐฉานไดกลายเปนเหยื่อที่ถูกทารุณกรรมทางเพศอยางซ้ําซอนในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องหนักหนวงและเปน
ระบบ  อาทิ  ถูกขมขืน ทุบตี ทํารายใหพิการ ทรมานใหอดน้ําและอาหาร บังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส และจํานวนมากถูก
ฆาตกรรม สวนที่รอดชีวิตกลับมาไรที่พ่ึงพิงในกระบวนการทางกฎหมาย หรือการชวยเหลือใดๆ ที่จะเอาผิดตอผูกระทํา    
ทั้งนี้เปนเพราะพื้นที่ดังกลาวถูกปดกั้นจากการรับรูของโลกภายนอก องคกรสิทธิมนุษยชนตางๆ ในระดับสากลไมไดรับ
อนุญาตใหเขาไปตรวจสอบสถานการณในพื้นที่ที่เกิดเหตุ มีหนทางเดียวที่ขาวสารตางๆ จะสงถึงโลกภายนอกได คือ สง
ขาวสารขามเสนพรมแดน   สถานการณของความรุนแรงที่เกิดขึ้นไดสงผลใหกลุมคนเหลานี้ไดอพยพล้ีภัยเขามาในเขต
ชายแดนไทย และตองแปรสภาพเปนแรงงานอพยพที่ผิดกฎหมาย ตองเผชิญกับภาวะขาดแคลนปจจัยจําเปนพื้นฐานใน
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การดํารงชีวิต โดยเฉพาะเด็กและสตรีจํานวนมากตองตกเปนเหยื่อของการคามนุษยและการเอารัดเอาเปรียบในรูปแบบ
ตางๆ โดยไมสามารถเขาถึงความชวยเหลือทางดานมนุษยธรรมและความคุมครองใดๆ จากรัฐบาลไทย    กลุมคนเหลานี้
จึงตองอยูในสถานะที่สุมเสี่ยงตอการถูกสงตัวกลับอยูตลอดเวลา การถูกสงกลับนั้นหมายถึง พวกเขาตองตกอยูในมือ
ของผูกออาชญากรรมทางเพศตอพวกเขาอีกครั้ง เพราะชายแดนไทยที่ติดตอกับรัฐฉานนั้นไมมีคายอพยพที่ไดรับการ
รับรองสถานะอยางเปนทางการ  เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลไทยในปจจุบันใหการรับรองคายเหลานี้เปนเพียงศูนยพัก
พิงช่ัวคราวสําหรับผูหลบหนีภัยจากการสูรบเทานั้น ดวยเหตุนี้กลุมองคกรสิทธิมนุษยชนไทยและระดับสากล จึงได
เรียกรองใหรัฐบาลไทยกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ตามหลักสิทธิมนุษยชนในการใหความคุมครองเด็กและสตรีเหลานี้   
เขาถึงความชวยเหลือของสํานักงานขาหลวงใหญผูล้ีภัยแหงสหประชาชาติ   และองคการอนามัยโลก รวมถึงองคกร
สิทธิมนุษยชนตางๆ ระหวางประเทศในสถานะภาพของผูล้ีภัยอยางแทจริงตามหลักมนุษยธรรม   
 

2. วิธีการวิจัย 
 ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหเอกสาร  (Documentary Analysis)   ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร  รายงานผลการดําเนินงาน
ของมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนแหงรัฐฉาน และเครือขายปฏิบัติงานสตรีไทใหญ รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ อาทิ  ผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในรัฐฉาน รายงานการบันทึกการทารุณ
กรรมทางเพศในรัฐฉาน และ จดหมายขาวรายเดือนที่บันทึกกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นในรัฐฉาน 
 2. การเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Data Collection) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศเปน
การสัมภาษณในเชิงลึก (In-depth Interview) กับเด็กและสตรีชนชาติฉานที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ ที่ลี้ภัยมาพักพิง
บนสันเขาขุนน้ําเพียงดิน หรือดอยไตแลง เขตรัฐฉานติดแนวชายแดนไทยตรงขาม อําเภอปางมะผา จังหวัด
แมฮองสอน 
 3.  การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) การสนทนากลุมกับกลุมเปาหมายที่ใหการสนับสนุน โดย
ไดรับความอนุเคราะหจากองคกรสิทธิมนุษยชนแหงรัฐฉานในประเทศไทย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 3 กลุม คือ 1) เด็กและสตรีชนชาติฉานที่เคยถูกลวงละเมิด
ทางเพศในรัฐฉานจํานวน 30 คน ที่ล้ีภัยมาพักพิงบนสันเขาขุนน้ําเพียงดินหรือดอยไตแลง เขตรัฐฉานติดแนว
ชายแดนไทยตรงขาม อ.ปางมะผา จ.แมฮองสอน  2) ผูปฏิบัติงานในองคกรสิทธิมนุษยชนแหงรัฐฉานในประเทศ
ไทยจํานวน 5 คน และ 3) กรณีศึกษาเด็กและสตรีที่ถูกลวงละเมิดทางเพศในลักษณะที่รุนแรง (Extreme Case)  ผูวิจัย
ใชวิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) กับเด็กและสตรีที่ถูกลวงละเมิดทางเพศในรัฐฉาน ซึ่งเคยไดรับความ
ชวยเหลือจากองคกรสิทธิมนุษยชนแหงรัฐฉาน โดยผูวิจัยคนหาบุคคลที่เปนคนสําคัญ (Key Informant) จาํนวน 5 
คน แลวคนหาบุคคลตอไปดวย วิธีการ Snow ball คือ สัมภาษณสตรีที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ 1 คน และผูถูกลวง
ละเมิดไดแนะนําบุคคลที่รูจักซึ่งอาจมีมากกวา 1 คน ที่เคยถูกลวงละเมิดทางเพศ และสามารถใหขอมูลในการ
สัมภาษณ และบุคคลที่ถูกสัมภาษณสามารถแนะนําบุคคลตอไปไดอีกจนกวาขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะอิ่มตัว  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  คือ แบบสัมภาษณรายบุคคล  สรางขึ้นจากเอกสารงานวิจัย และแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เปนแบบสัมภาษณชนิดกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structure) โดยกําหนดขอคําถามอยางกวางๆ เพื่อให
มีความยืดหยุนในรายละเอียดในการสอบถามขอเท็จจริงหรือสืบคนในประเด็นที่คาดไมถึง แบบบันทึกการสนทนา
กลุม (Focus Group Discussion) ใชในการเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายที่ใหขอมูลสนับสนุนเพิ่มเติมไดแก ผู
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ปฎิบัติงานในองคกรสิทธิมนุษยชนแหงรัฐฉาน ประกอบดวยประเด็นคําถามหลักที่พัฒนามาจากขอคําถามหลัก  การ
สัมภาษณรายบุคคล และการตรวจสอบแบบสัมภาษณจะตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานซึ่งมีประสบการณของงานที่เกี่ยวกับการวิจัยดานการลวงละเมิดทางเพศ 5 ปขึ้นไป และมีความ
เขาใจและมีผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับงานวิจัยดานสิทธิมนุษยชน  
 วิธีการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดติดตอสัมภาษณกลุมเปาหมายโดยมีเจาหนาที่ขององคกรสิทธิมนุษยชนเปนผูติดตอ
ประสานงานและอํานวยความสะดวก ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณรายบุคคลในการสัมภาษณผูถูกลวงละเมิดทางเพศ ที่
เปนบุคคลเปาหมายตามหลักการคัดเลือกแบบ Snow ball จนสามารถไดขอมูลครบถวนตามที่ตองการ แลวจึง
ดําเนินการสนทนากลุม เพื่อตรวจสอบสถานการณและขอเท็จจริง และสอบถามขอมูลในเชิงลึกที่มีสวนสัมพันธ
เกี่ยวกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณรายบุคคล ทําใหเห็นความเชื่อมโยงของขอมูลที่เกิดขึ้นในระดับบุคคลและปจจัย
แวดลอมที่เกี่ยวของไดอยางชัดเจน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยใชเทคนิคการ
ตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ชนิดตางวิธี (Triangulation of Method) ซึ่งเปนการตรวจสอบขอมูลมากกวาหนึ่ง
วิธี เพื่อตรวจสอบยืนยันขอมูลซึ่งกันและกัน เริ่มตนดวยการวิเคราะหเอกสารแลวจึงสัมภาษณและสังเกต เพื่อ
ตรวจสอบความสมบูรณของเอกสาร และไดนําประเด็นจากการสัมภาษณและวิเคราะหเอกสารตรวจสอบประเด็น
สําคัญจากการสัมภาษณกลุม เมื่อสามารถเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบแลว  ตรวจสอบอีกครั้งจากการสนทนา
กลุม จึงนําขอมูลทั้งหมดที่ไดรับการตรวจสอบอยางเปนระบบ เปนไปตามขั้นตอนมาดําเนินการตรวจสอบอีกครั้ง
กับแนวคิด ทฤษฎี และวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ จากการสัมภาษณรายบุคคล จากการสนทนากลุม รวมทั้งกรณีศึกษาที่มีลักษณะ Extreme Case 
และไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยได
ดําเนินการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา (Descriptive Analysis) เปนหลัก พรอมทั้งเสริมดวยขอมูลทางสถิติ 
ตารางเปรียบเทียบขอมูลของ 30 กรณี ตารางตรวจสอบผลการวิเคราะห รวมทั้งกรอบและแผนภาพ เพื่อแสดงผลการ
สงัเคราะหในแตละขั้นตอน 
 

3.  ผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาและสัมภาษณเด็กและสตรีที่ถูกลวงละเมิดทางเพศไดสรุปขอมูลทั้ง 30 กรณีเกี่ยวกับ
สถานการณการลวงละเมิดทางเพศไดขอสรุปในประเด็นหลักดังนี้ 
 1. สาเหตุของการลวงละเมิดทางเพศ   สามารถเรียงลําดับความสําคัญไดดังนี้ คือ 
  1.1 เกิดจากสงคราม 
  1.2 เกิดจากเชื้อชาติ หรือ ความแตกตางทางชาติพันธุ และความขัดแยงทางการเมือง  
  1.3 เกิดจากปญหาการคายาเสพติด  
 2. ผลที่เกิดขึ้นจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ  
   ผลที่เกิดขึ้นตอผูถูกลวงละเมิดทางเพศมีในหลายดาน มีทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ รวมทั้ง
ครอบครัวและชุมชน ผลที่เกิดขึ้นทางดานจิตใจกับผูที่ถูกขมขืนทั้ง 30 กรณีมีลักษณะที่เหมือนกันคือ สุขภาพจิต
ทรุดโทรม รูสึกอับอาย สิ้นหวัง ทอแทกับชีวิต เศราซึม เครียดจัด เหมอลอย อยูในภาวะที่จิตไมปกติ และเก็บตัว 
และมี 15 กรณีที่เคยคิดฆาตัวตายจากการถูกขมขืนและถูกขมขืนหมู 
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  ผลกระทบทางดานครอบครัวและชุมชนของผูที่ถูกขมขืน ไดแก ครอบครัวแตกแยกจากการถูก
ขมขืน และผูที่ถูกขมขืนไมสามารถอยูในชุมชนตอไปได  
 3. การตอสูเรียกรองสิทธิของผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
  กรณีของผูที่ถูกขมขืนที่ไดรองเรียนไปยังผูบังคับบัญชาในกองทัพ แตไมสามารถเอาผิดตอผูกระทํา
ได เพราะมีการชวยเหลือผูกระทําผิดและไมมีการไตสวนหรือสอบสวนผูกระทําผิดจากผูบังคับบัญชาแตอยางใด  
หรือบาง กรณีที่ไดรองเรียนไปยังผูบังคับบัญชา แตผูที่ไปรองเรียนกลับถูกลงโทษโดยถูกปรับเปนเงิน ถาไมมีจาย
จะตองถูกจําคุก ชาวบานจึงยอมถูกปรับแทนการจําคุก 
  นั่นคือ ผูถูกขมขืนสวนใหญจึงไมกลารองเรียน  เพราะรูผลที่จะตามมาจากการไปรองเรียนวาจะ
ไมสามารถเอาผิดตอผูกระทําได และยังอาจโดนปรับจากกรณีที่เกิดขึ้นกับรายอื่นๆ ทั้งหมด  มีเพียง 1 กรณีเทานั้น
ที่สามารถเอาผูกระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมายได เพราะบังเอิญผูบังคับบัญชามีเช้ือสายชาวไทใหญ  
 
4. สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

การสรุปผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี จากการ สัมภาษณผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
และการสนทนากลุม สามารถเปรียบเทียบขอคนพบที่มีลักษณะเหมือนกันและแตกตางกันไดตามประเด็นสําคัญ
ดังตอไปนี้ 

4.1 ลักษณะการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง รุนแรงและหลากหลายรูปแบบ จากการ
เปรียบเทียบการวิเคราะหเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี จากผลการสัมภาษณ และจากการสนทนากลุม พบวาผูหญิงที่ถูก
ขมขืนจะมีรูปแบบการถูกขมขืนแบบตัวตอตัว ขมขืนคู และถูกขมขืนหมู ลักษณะของความรุนแรงที่เกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบจะมีลักษณะรวมกันคือ ผูหญิงสวนใหญจะถูกใชกําลังบังคับและขมขูดวยปนกอนการขมขืน 
เชน ถูกทุบตีบนใบหนาและรางกายอยางรุนแรง ถูกทํารายบาดเจ็บสาหัสระหวางที่ถูกขมขืน บางรายถูกทํารายถึงขั้น
พิการ หลายรายถูกรุมขมขืนแลวโดนกักขังไวเปนทาสบําเรอทางเพศเปนเวลาหลายวัน บางรายนานเปนเวลาหลาย
เดือน กักขังแลวใชงานเยี่ยงทาส มีทั้งทรมานใหอดน้ําและอาหาร ทําใหขาดอากาศหายใจ หลายรายถูกรุมขมขืนใน
ขณะที่กําลังตั้งครรภและตองแทงเด็ก จํานวนมากถูกขมขืนแลวฆาตกรรม รวมทั้งถูกเผาทั้งเปนและนําศพมาประจาน
ในที่สาธารณะอยางจงใจ 

4.2 สาเหตุสําคัญของการถูกลวงละเมิดทางเพศ  จากการวิเคราะหเปรียบเทียบ ไดขอคนพบของสาเหตุ
สําคัญของการถูกลวงละเมิดทางเพศ คือ ปญหาความขัดแยงทางการเมืองที่ยืดเยื้อมาเปนเวลายาวนาน จนเปน
สงครามฆาลางเผาพันธุที่ตองการทําลายเช้ือชาติที่มีความแตกตางกัน และผลของการปฏิบัติการของการใชนโยบาย
ฆาลางเผาพันธุเพื่อแยงชิงทรัพยากรอันมีคาในรัฐฉาน รวมถึงการใชยุทธวิธีตัดสี่  (ตัดอาหาร เงิน คน และขอมูล
ขาวสาร) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อปองกันประชาชนไทใหญใหความชวยเหลือแก
กองทัพกูชาติของตน และสาเหตุจากการสรางเขื่อนทาซางบนแมน้ําสาละวินทางตอนใตของรัฐฉาน โดยความ
รวมมือของรัฐบาลไทยและรัฐบาลทหารพมา ทําใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบจากการสรางเขื่อนนี้ 
เพราะทําใหมีการบังคับประชาชนจํานวนนับแสนคนใหอพยพออกจากพื้นที่อาศัยและที่ทํากินของตน โดยมิไดรับ
คาชดเชยใดๆ และชาวบานทั้งหญิงชายถูกเกณฑไปเปนแรงงานทาสใหกับกองทัพ   เปนลูกหาบขนเสบียงอาวุธ ใช
แรงงานซอมถนน สรางคายทหาร รวมไปถึงการใชมือเปลาตรวจกับระเบิดของกองกําลังฝายตรงขามที่ตอตาน
รัฐบาลทหาร พวกเขาไมมีสิทธิปฎิเสธและไมเคยไดรับคาจางใดๆ ชีวิตของประชาชนเหลานี้จึงแทบไมมีเวลาหาเลี้ยง
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ตนเองและครอบครัว ทั้งยังตองเสี่ยงกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางรุนแรง โดยเฉพาะเด็กและผูหญิงจํานวนมาก
ไดถูกขมขืน รวมทั้งผลสืบเนื่องมาจากปญหาการคายาเสพติดของรัฐบาลทหารพมา ซึ่งไดบังคับเกณฑแรงงาน
ชาวบานใหปลูกฝนดิบ เพื่อใหกลุมวาผลิตยาเสพติดและนํารายไดจากการคายาเสพติดมาพัฒนาบํารุงกองทัพ ทุก
สาเหตุที่กลาวมาขางตนลวนเปนสาเหตุทําใหเกิดการฆาลางเผาพันธุ การขมขืนและการทารุณกรรมทางเพศอยาง
รุนแรงในรัฐฉานมาอยางตอเนื่องและยาวนาน  จากผลการสัมภาษณ พบวาปจจัยสําคัญที่เปนสาเหตุนําไปสูการ
ลวงละเมิดทางเพศ คือสภาพแวดลอมชุมชนที่อยูอาศัยของชาวบานที่มีทหารประจําการอยูทุกพื้นที่ และพื้นที่ที่มีการ
สูรบ โดยไมไดรับอนุญาตใหคนภายนอกเขาไปตรวจสอบสถานการณในพื้นที่ที่เกิดเหตุไดจึงเปนโอกาสที่ทหาร 
สามารถกระทําการขมขืนและทารุณกรรมทางเพศตอเด็กและผูหญิงในรัฐฉานไดอยางตอเนื่องและไมมีความผิด  ยัง
พบอีกวาผูกระทําผิดสวนใหญขาดความผูกพันกับบทบาทหนาที่ทางสังคมของตน ถามองในแงของกฎหมาย
พฤติกรรมนี้ถูกจัดวาเปนอาชญากรรมทางเพศ ซึ่งผูกระทําผิดตองไดรับโทษจําคุกตามกฎหมาย  และการมีคานิยม
ทางสังคมแบบชายเปนใหญ ผูชายมักเปนฝายเอาเปรียบและกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอฝายหญิงซึ่งตองตกเปน
เหยื่อ และมีการใชอํานาจที่มีอยูของตนไปในทางที่ผิด กระทําตอผูหญิงอยางไมเทาเทียมกันและปฏิบัติตอผูหญิงราว
กับเปนเหยื่อทางอารมณ หรือวัตถุบําบัดความใครในสถานการณที่มีการสูรบ และมีความขัดแยงทางการเมือง สวน
ใหญเห็นไดชัดเจนวา ผูกระทําผิดมีความรูสึกยับยั้งช่ังใจตอความผิดบาปที่กระทําลงไปในระดับที่ตํ่า ขาดศีลธรรม
และความรูสึกผิดชอบชั่วดีหลงใหความสําคัญกับอํานาจที่ตนมีอยู สามารถใชความรุนแรงกระทําตอชีวิตและรางกาย
ของผูอื่นไดอยางโหดเหี้ยมและทารุณ ถามองในแงของจิตวิทยาจัดวาเปนการแสดงออกทางเพศของบุคคลที่ผิดปกติ
ทางจิตใจ หรือความไมสมประกอบทางบุคลิกภาพ 

4.3  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ จากการวิเคราะหเปรียบเทียบไดขอคนพบ ดังนี้ ขอ
คนพบที่มีลักษณะเหมือนกันของผูถูกขมขืนสวนใหญพบวาไดรับผลกระทบทางจิตใจและรางกายอยางรุนแรง ราว
ลึก ฝงใจจํา และทุกขทรมาน รูสึกอับอาย วิตกกังวล หวาดกลัว สิ้นหวังและทอแทกับชีวิต บางรายคิดฆาตัวตายจาก
การถูกรุมขมขืน หลายรายไดต้ังครรภจากการถูกขมขืนและตองทําแทง จากการถูกขมขืนทําใหผูหญิงหลายรายถูก
เหยียบย่ําซ้ําเติมจากชายที่เปนสามี ถูกประณามเหยียดหยามและดูถูก สมาชิกในครอบครัวไมเขาใจกันเกิดความ
แตกแยก ทําใหผูถูกขมขืนไมสามารถทนอยูในชุมชนตอไปได และมีผลทําใหชนชาติรูสึกอับอายจากการถูกกระทํา
ดังกลาว ผลกระทบที่ตามมากอใหเกิดความขัดแยงทางสังคมและการเมืองอยางรุนแรงมากยิ่งขึ้น   ขอคนพบที่มี
ลักษณะที่แตกตางกัน คือ จากการสนทนากลุมพบวา มีผูที่ถูกขมขืนหลายรายไดเสียสติจากการถูกรุมขมขืนหมูและ
ถูกกักขังไวเปนเครื่องบําเรอทางเพศเปนเวลาหลายเดือน จนบางรายตองเสียชีวิต  มีผูทีถูกขมขืนหลายรายไดฆาตัว
ตายจากการถูกรุมขมขืนหมูหลายสิบคน เพราะผูที่ถูกขมขืนไมสามารถทําใจกับสิ่งที่เกิดขึ้นได และตองการหลุดพน
จากความทุกขทรมาน รูสึกอับอายกลัวการประณามเหยียดหยาม จากการดูถูก ของสมาชิกในครอบครัวและชุมชน  

4.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ   จากผลการวิจัยสรุปไดวา สงครามฆาลางเผาพันธุในรัฐฉานไมสามารถจะ
ยุติลงได ถาตราบใดที่รัฐฉานยังคงไมไดรับอิสรภาพ เสรีภาพ และเอกราชในผืนแผนดินของตน สงครามแหงการ
ตอสูของประชาชน และการเรียกรองความเปนธรรมก็ยังคงดําเนินตอไปอยางไมมีวันที่สิ้นสุด ภายใตความขัดแยง
และความเกลียดชังจากผูที่ถูกกดขี่ขมเหง ดังนั้นจึงขอเรียกรองใหประชาคมโลกชวยกันกดดันรัฐบาลทหารใหยุติการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่กระทําตอเด็กและสตรี ทั้งการบังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส การบังคับโยกยายถิ่นฐาน การ



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    95 

ทรมาน การขมขืน การทารุณกรรมทางเพศรูปแบบอื่นๆ และใหความรวมมือในการเจรจากับตัวแทนของกลุมชาติ
พันธุตางๆ เพื่อเรียกรองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอันนําไปสูการเกิดสันติภาพ เสรีภาพ และประชาธิปไตยอยางแทจริง 
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การตัดสินใจซื้อสินคาเฟอรนเิจอร และของตกแตงบานของลูกคา 
INDEX  LIVING  MALL ในเขตกรุงเทพมหานคร 

DECISION  MAKING IN PURCHASING AND DECORATED THING OF CONSUMERS’ 
AT  INDEX  LIVILNG  MALL  IN BANGKOK 

 

ภมนพร  จันทรวัฒนะ1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

บทคัดยอ 

การศึกษาเรื่องการตัดสินใจซื้อสินคาเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานของลูกคาในราน  INDEX  LIVING  
MALL  เขตกรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) ศึกษาระดับการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน
ของลูกคาตามปจจัยการตลาด ซึ่งประกอบดวย   ดานผลิตภัณฑ  ดานราคา  ดานการจําหนายและบริการ  รวมทั้งดาน
การสงเสริมการตลาด  (2) เปรียบเทียบการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานของลูกคาจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคลของลูกคา ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ  รายไดตอเดือน  และ (3)  ศึกษาการตัดสินใจ
ซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานของลูกคาในลักษณะตางๆ กัน 

กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดแกลูกคาที่ซื้อสินคาเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานที่  INDEX  LIVING MALL 
ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 392 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม และทําการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวยการคํานวณคาสถิติพ้ืนฐานไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ
ที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก   t - test  และ F - test  

ผลการวิจัยพบวา 
1.  ลูกคามีการตัดสินใจซื้อสินคาตามปจจัยดานผลิตภัณฑ  ดานราคา  ดานการจําหนายและบริการ  และ

ดานการสงเสริมการตลาดในระดับมาก   
2.  ลูกคาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร  และของตกแตงบาน  ตามปจจัยดาน

ราคาและดานการสงเสริมการตลาด แตกตางกัน  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05     โดยพบวาลูกคาที่สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินใจซื้อสินคาตามปจจัยดานการสงเสริมการตลาดมากกวาลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา  ระดับปริญญาตรีและระดับสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และลูกคาที่สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินใจซื้อสินคาตามปจจัยดานราคามากกวาลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับสูงกวา
ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนปจจัยดานผลิตภัณฑ  และดานการจัดจําหนายและบริการ  ไม
แตกตางกัน 

3.  ลูกคาที่มีอาชีพตางกัน  มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร  และของตกแตงบานตามปจจัยดานผลิตภัณฑ  
ดานราคา  ดานการจัดจําหนายและบริการ  และดานการสงเสริมการตลาด  ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 

                                           
1
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4.  ลูกคาที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร  และของตกแตงบานตามปจจัยดานราคา  
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  โดยพบวาลูกคาที่มีรายไดตอเดือนไมเกิน  10,000 บาท  มีการตัดสินใจ
ซื้อสินคาตามปจจัยดานราคามากกวาลูกคา  ที่มีรายไดตอเดือน  15,001-20,000  บาท  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  สวนปจจัยดานผลิตภัณฑ  ดานการจัดจําหนายและบริการและการสงเสริมการตลาดไมแตกตางกัน 

5.  ลูกคาที่มีเพศ และอายุตางกัน มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน  ตามปจจัยดาน
ผลิตภัณฑ  ดานราคา  ดานการจัดจําหนายและบริการ และดานการสงเสริมการตลาดไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 

6.  ลูกคาสวนมากจะซื้อเฟอรนิเจอรโดยมีเหตุผลที่สําคัญคือ  คุณภาพของสินคา  ความหลากหลายของ
สินคา  ความเชื่อถือในตลาดสินคา  รูปทรงและสีสันของสินคา  และความแข็งแรงของสินคา  โดยใชบัตรเครดิตซื้อ
สินคา 

 

คําสําคัญ :  การตัดสินใจซื้อสินคาเฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน, อินเด็กซ ลิฟว่ิง มอลล 
 

ABSTRACT 

This study of customers’ furniture and decoration purchasing decisions at INDEX LIVING MALL 
aimed to (1) investigate level of customer’s furniture and home decoration purchasing decisions according to 
marketing factors, mamely, product, price, distribution and service, and promotion, (2) compare customers’ 
dicision according to personal factors, mamely, gender, age, education level, occupation, and income per month, 
(3) examine customers’ furniture and home decoration purchasing decisions according to different characteristics.  
The subjects comprised 392 customers purchasing furniture and home decoration at INDEX LIVING MALL in 
Bangkok Metropolitan.  Questionnaires were administered and then the data were analyzed and presented by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 

The results revealed that : 
1.  Customers’ decision making toward product, price, distribution and service, and promotion were at a 

high level. 
2.  There was a significant difference at .05 level among those customers with different education levels 

on decision making to price and promotion.  Customers’ with secondary education degrees gained higher 
purchasing decision customers’ with vocational education degree on promotion at 0.05 level.  And customers’ 
with secondary education degree gained higher purchasing decision on price at 0.05 level than customers’ with 
undergraduate degree, whereas there was no significant difference on product and distribution and service. 

3.  There was no significant difference at 0.05 level among customers with different occupations on 
purchasing decisions according to product, price, distribution and service, and promotion. 

4.  There was a significant difference at 0.05 level among customers’ with different income/month on 
purchasing decisions according to price.  That was those of customers’ with incomes of not more than 10,000 baht 
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gained higher purchasing decision on price than  customers with income of 15,001-20,000 baht at 0.05 level, 
whereas there was no significant difference on product and distribution and service, and promotion. 

5.  There was no significant difference at 0.05 level among customers with different gender and age on 
purchasing decision according to product, price, distribution and service, and promotion. 

6.  Most customers purchased furniture for many reasons such as quality, variety, reliability, shape, 
color, strength, and credit card payment. 

 

KEYWORDS: DECISION MAKING IN PURCHASING AND DECORATED THING, INDEX  LIVING  MALL 
 
1.  บทนํา 

ธุรกิจคาปลีกในชวงครึ่งหลังของป  2548  มีแนวโนมที่ตองเผชิญกับอุปสรรคหลายประการแมวาการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลงและแนวโนมอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น หรือปญหาน้ํามันแพง ทําใหสินคา
อุปโภคมีราคาแพง  แตอีกดานหนึ่งมีความเปนไปไดวายอดขายในกลุมสินคาที่มีความจําเปนตอชีวิตประจําวันจะ
ยังคงขยายตัวอยูได  ขณะที่ยอดขายสินคาฟุมเฟอยจะชะลอตัวลง โดยเฉพาะสนิคาที่เจาะกลุมผูบริโภคที่มีรายได
ระดับปานกลาง  โดยศูนยวิจัยกสิกรได  คาดการณภาพรวมการขายของธุรกิจคาปลีกในครึ่งปหลัง 2548  จะขยายตัว
ในระดับประมาณรอยละ 10-12 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันในป 2547 มีการขยายตัวรอยละ17.95 ซึ่งนับเปน
สภาวการณทางการคาที่ชะลอตัว (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, 2548) 

นับเปนภาระหนักของผูประกอบการคาปลีกที่ตองอาศัยแผนการตลาดที่โดดเดนและเขาถึงกลุมผูบริโภค
ใหไดมากที่สุดเพื่อกระตุนการจับจายใชสอย  ทั้งรูปแบบการจัดรายการลดราคาสินคา  หรือการนําเสนอสินคาและ
บริการที่แปลกใหม  รวมถึงบรรยากาศภายในเพื่อดึงดูดลูกคา  สรางความไดเปรียบทางการคา  ดังนั้นการดําเนิน
ธุรกิจคาปลีกจึงตองปรับนโยบาย  ทิศทางธุรกิจ  และสายปานทางการเงินของผูประกอบการเพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของลูกคาใหไดมากที่สุด  ซึ่งในความเห็นของศูนยวิจัยกสิกรไทยเชื่อวา  ในชวงครึ่งหลังป 2548 ผูบริโภคจะ
มีทางเลือกมากขึ้น  ขณะที่ผูประกอบการคาปลีกแตละรายจะตองมีกลยุทธในเชิงรุกและการตั้งรับที่มีประสิทธภิาพ
เพื่อรองรับพฤติกรรมผูบริโภคในยุคคาครองชีพสูงเชนปจจุบัน (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, 2548) 

ขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคสินคาของผูบริโภคที่มีความตองการที่หลากหลายและ
มีพฤติกรรมการซื้อสินคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ทั้งในเรื่องรสนิยมในการเลือกซื้อสินคาหรือบริการ  ปริมาณการ
ซื้อสินคา  สถานที่ซื้อสินคา  โดยเนนสินคาที่จําหนายในสถานที่สะดวกสบายและสามารถตอบสนองความพึงพอใจ
ของตนไดดีกวา เจาของกิจการรานคาปลีกตางๆ  จึงตองคํานึงถึงพฤติกรรมของผูบริโภคเปนหลัก  รวมทั้งทิศทาง
ของการเปลี่ยนแปลงเปนสําคัญ  รานคาปลีกจึงจําเปนตองพัฒนารูปแบบ  โครงสราง  และการดําเนินการใหมี
ลักษณะโดดเดนเฉพาะตัว  สามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคแตละกลุมไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

อินเด็กซ ลิฟว่ิง มอลล  (INDEX  LIVING  MALL) เปนรูปแบบของ Special  Mall  ของตกแตงบานและ
เฟอรนิเจอรครบวงจร โดยยึดหลักแนวคิดแบบ  One Stop Shopping  เปนดําเนินการบนพื้นที่ขนาดใหญต้ังแต 5,000 
ตารางเมตร  จนถึง  16,000  ตารางเมตร  จําหนายเฟอรนิเจอรครบวงจรเนนการดีไซนสวยงาม  ทันสมัย  ราคาปาน
กลาง  สินคาภายใตช่ือ  INDEX  สินคาในรูปแบบของเฟอรนิเจอรสํานักงาน (Office  Furniture) ภายใตช่ือ  
LOGICA  เฟอรนิเจอรคุณภาพสูงนําเขาจากตางประเทศ ดีไซนลํ้าสมัย มีเอกลักษณเฉพาะตัว ภายใตช่ือ TREND 
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DESIGN ที่นอนคุณภาพสูง ตนแบบจากอเมริกาภายใตช่ือ SERTA และเฟอรนิเจอรครบวงจร มีคุณภาพแตราคา
ยอมเยาใหแกกลุมลูกคา ระดับกลางจนถึงระดับลางภายใตช่ือ WINNER    ปจจุบัน อินเด็กซ  ลิฟว่ิง มอลล มี 10 
สาขา คือ รัตนาธิเบศร  รังสิต  บางนา  พหลโยธิน  เอกมัย  มาบุญครอง พัทยา ภูเก็ต หัวหิน อุบลราชธานี และมี
โครงการจะเปดสาขาใหมทั้งใน  กรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวมทั้งสิ้นอีก 3 สาขา ภายในตนป 2549  ไดแก  
สาขาเพชรเกษม  บางใหญ  เชียงใหม  จากปจจัยตางๆ  ที่กลาวถึงขางตนสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ซื้อสินคาของผูบริโภคไดเปนอยางดี         นอกจากนี้การขยายตัวและการเจริญเติบโตของสาขาอยางที่เห็นในปจจุบัน 
เปนตัวสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางดีดวยเชนกัน 

บทความงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาระดับการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร และของตกแตงบานของ
ลูกคา   อินเด็กซ  ลิฟว่ิง มอลล  ตามปจจัยการตลาด ประกอบดวยดานผลิตภัณฑ  ดานราคา    ดานการจําหนายและ
บริการ  และดานการสงเสริมการตลาด      และเพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานของ
ลูกคา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของลูกคา  นอกจากนี้ยังเปนการศึกษารายละเอียดการซื้อสินคาเฟอรนิเจอร และ
ของตกแตงบานของลูกคาในราน INDEX  LIVING MALL เขตกรุงเทพมหานคร  ในดานอื่น ๆ  

 

2.  ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยนี้  ใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ   การเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรซึ่งเปนลูกคาที่มาซื้อสินคา

จากราน INDEX  LIVING MALL ในเขตกรุงเทพมหานคร  4  สาขา ไดแก  รัตนาธิเบศร  รังสิต   พหลโยธิน   และ
บางนา  ในชวงเดือนตุลาคม–ธันวาคม 2548 กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดแกลูกคาที่ซื้อสินคาเฟอรนิเจอรและของตกแตง
บานในราน  INDEX  LIVING MALL เขตกรุงเทพมหานคร  จาํนวน 392  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม   การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  สถิติพ้ืนฐานไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  t - test  และ  F - test          

 

3.  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
จากผลการวิจัย  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1.  การตัดสินใจซื้อลูกคา  INDEX  LIVING  MALL   จําแนกตามเพศ  
      ดานผลิตภัณฑ  พบวาลูกคามีทั้งเพศชายและเพศหญิง  มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตง
บานไมแตกตางกันมากนัก  ทั้งนี้เพราะทั้งเพศชายและหญิงตางมีเหตุผลในการซื้อผลิตภัณฑเหมือนกัน  คือให
ความสําคัญกับสินคาที่ตรงกับความตองการของตนเอง  ช่ือเสียงของสินคาเปนที่เช่ือถือไดและสินคามีมาตรฐานใน
การผลิต  เปนเหตุผลสําคัญตามลําดับเพื่อประกอบการตัดสินใจซื้อ  เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลเฉลี่ยโดยรวมเหตุผล
ดังกลาวขางตนยังเปนเหตุผลลําดับแรกที่ลูกคาใหความสําคัญ  เพื่อตอบสนองความตองการและปจจัยสนับสนุนให
ตัดสินใจซื้อซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ“โซโลมอน” (Solomon, 1960)  ใหความหมายวา  พฤติกรรมผูบริโภค
หมายถึง  การศึกษาถึงกระบวนการตางๆ ที่บุคคลหรือกลุมบุคคลเขาไปเกี่ยวของเพื่อทําการซื้อ  การใชหรือการ
บริโภค  อันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ บริการ ความคิด  หรือประสบการณเพื่อสนองความตองการและความปรารถนาตางๆ  
ใหไดรับความพอใจ 
    ดานราคาพบวาลูกคาทั้งเพศชายและหญิง มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไมแตกตาง
กันทั้งเพราะจากขอมูลพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคาของกลุมชายและหญิง ใหความสําคัญกับราคาในการเลือก
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ตัดสินใจซื้อ  และเหตุผลรองลงมาคือคุณภาพของสินคาเหมาะสมกับราคา ทั้งเพศชายและหญิงตางคํานึงถึง
งบประมาณของตนเองที่มีอยูในการเลือกซื้อสินคา  หากสินคามีราคาแพงจะสงผลตอการตัดสินใจซื้อ  ซึ่งสอดคลอง
กับทฤษฎีแรงจูงใจ (Motive) คือความตองการที่ไดรับจากการกระตุนของบุคคลหนึ่งที่ตองมีการแสวงหาความพอใจ
ดวยพฤติกรรมที่มีเปาหมายราคาจัดเปนแรงกระตุนที่เกิดจากเหตุผล  (Rational  Motive) (ศิริวรรณ  เสรีรัตน, 2537) 
    ดานการจัดจําหนายและบริการ  พบวา ลูกคาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร และ
ของตกแตงบานไมแตกตางกัน   เพราะลูกคาทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญกับพนักงานขายที่ใหบริการดวย
ความสุภาพเปนลําดับหนึ่งเชนกัน  สวนปจจัยรองลงมาคือพนักงานขายสรางความประทับใจทําใหอยากซื้อ  ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีของเบอรแมนและอีแวนส  (Berman  and  Evans, 2001)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติของพนักงานขาย
ไว  3  ประการนั้น  คือความสุภาพ  การใหความชวยเหลือ  และความรูเกี่ยวกับสินคาที่จําหนาย 
    ดานการสงเสริมการตลาดพบวาลูกคาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของ
ตกแตงบานไมแตกตางกัน  ทั้งนี้เพราะตางใหความสําคัญกับการใชบัตรเครดิตชําระคาสินคาเปนลําดับที่ 1  และเห็น
วาช่ือเสียงของสินคาเปนที่ยอมรับเปนลําดับรองลงมา  
 2.  การตัดสินใจซื้อลูกคา  INDEX  LIVING  MALL   จําแนกตามอายุ   
              ดานผลิตภัณฑพบวา ลูกคาที่มีอายุตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไมแตกตาง
กันทั้งนี้เพราะกลุมอายุ 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป  ตางใหความสําคัญกับช่ือเสียงของสินคาเปนอันดับ
แรก   สวนลําดับที่สองคือ  การไดสินคาที่ตรงกับความตองการของตนเอง  และลําดับที่สามคือ  สินคามีมาตรฐานใน
การผลิต  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของโซโลมอน (Solomon, 1960) ใหความหมายไววา  พฤติกรรมผูบริโภคหมายถึง
กระบวนการตางๆที่บุคคลหรือกลุมบุคคลถาไปเกี่ยวของเพ่ือทําการซื้อ  การใชหรือการบริโภค  เกี่ยวกับผลิตภัณฑ
บริการ  และความคิดหรือประสบการณเพื่อสนองความตองการและความปรารถนาตางๆ  ใหไดรับความพอใจ 

     ดานราคา  พบวาลูกคาที่มีอายุตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไมแตกตางกัน
โดยกลุมลูกคาอายุ 20-30 ป 31-40 ป  41-50 ป มากกวา 50 ป  ตางใหความสําคัญกับราคาสินคาเปนสิ่งสําคัญในการ
ตัดสินใจซื้อเปนอันดับแรก  สวนลําดับที่สองคือ คุณภาพสินคาเหมาะสมกับราคา  สวนปจจัยที่กระทบตอการ
ตัดสินใจไมซื้อคือสินคานั้นๆ มีราคาแพง 

     ดานการจัดจําหนายและบริการ  พบวาลูกคาที่มีอายุตางกัน  มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของ
ตกแตงบาน  ไมแตกตางกันทั้งนี้เพราะโดยรวม  กลุมลูกคาอายุ 20-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  50 ปขึ้นไป  ตางให
ความสําคัญกับพนักงานขายที่บริการดวยความสุภาพ  และเหตุผลรองลงมาในการตัดสินใจซื้อคือ  มีความประทับใจ
ในตัวพนักงานขาย  จากขอมูลเหลานี้ทําใหวิเคราะหไดวาพฤติกรรมของลูกคาสอดคลองกัน 

     ดานการสงเสริมการตลาด  พบวาลูกคาที่มีอายุตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอร และของตกแตง
บานไมแตกตางกันทั้งนี้เพราะเหตุผลแรกๆ ที่ลูกคากลุมอายุ 20-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  50 ป ขึ้นไป  เมื่อตัดสินใจ
ซื้อเนื่องจากใชบัตรเครดิตชําระคาสินคาได และเหตุผลรองลงมาคือช่ือเสียงของสินคาเปนที่ยอมรับ  และเหตุผล
ตอมาคือบรรยากาศในรานนาเดินซื้อ 
 3.  การตัดสินใจซื้อลูกคา  INDEX  LIVING  MALL   จําแนกตามระดับการศึกษา 
      ดานราคาพบวา  ลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินใจซื้อสินคามากกวาลูกคาที่สําเร็จ
การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ทั้งนี้เพราะลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
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มัธยมถึงระดับปริญญาตรี  ใหความสําคัญกับราคาสินคาในการตัดสินใจซื้อเปนอันดับแรก  และหากสินคามีราคา
แพงอาจจะไมซื้อ  ช้ีใหเห็นวาลูกคากลุมนี้มีงบประมาณในการเลือกซื้อสินคา  ในขณะที่ลูกคาซึ่งจบการศึกษาสูงกวา
ระดับปริญญาตรี  จะพิจารณาคุณภาพสินคาเหมาะสมกับราคาเปนอันดับแรกในการตัดสินใจซื้อ  จากขอมูลดังกลาว
สามารถวิเคราะหตามทฤษฎีไดดังนี้ 

     ดานการสงเสริมการตลาด  พบวาลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีการตัดสินใจซื้อสินคา
มากกวาลูกคาที่สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  ระดับปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี   จะเห็นวาสิ่งเราซึ่งเปน
ปจจัยทําใหลูกคาระดับมัธยมศึกษาตัดสินใจซื้อคือ รานคาตั้งอยูที่ซึ่งมองเห็นไดชัด  รองลงมาไดแกบรรยากาศใน
รานนาเดินซื้อ  ซึ่งเหตุผลดังกลาวทําใหมีการซื้อบอยครั้งขึ้น 

     สวนปจจัยดานผลิตภัณฑ และดานการจัดจําหนายและบริการไมพบความแตกตางในการตัดสินใจซื้อ
สินคาของลูกคาที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

     ดานผลิตภัณฑ  ลูกคาที่สําเร็จการศึกษาตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไม
แตกตางกัน  เพราะลูกคาไดสินคาที่ตรงตามความตองการมีความทันสมัยสวยงามดูดี  มีมาตรฐานในการผลิตซึ่งเปน
พ้ืนฐานของคนทั่วไปรวมทั้งช่ือเสียงของสินคาเปนที่เช่ือถือได    สิ่งเหลานี้จึงทําใหลูกคาที่มีการศึกษาตางกันมีการ
ตัดสินใจซื้อสินคาไมแตกตางกันตามแรงจูงใจเพื่อกระตุนความตองการ (ศิริวรรณ  เสรีรัตน, 2537)  แบงเปน 2 กรณี
คือ แรงจูงใจที่เกิดจากเหตุผล (Rational  Motives) กอนที่จะตกลงใจ  ในเรื่องของราคา  ความคงทนของสินคาที่
นํามาใชงาน รวมทั้งประสิทธิภาพของผลิตภัณฑนั้นมากนอยเพียงใด     อีกดานคือ แรงจูงใจที่เกิดจากอารมณ 
(Emotional  Motives) เปนการตัดสินใจจากการสัมผัส รสชาติ สายตา ช่ือเสียงและสถานะของผลิตภัณฑ 

     ดานการจัดจําหนายและบริการ  ลูกคาที่สําเร็จการศึกษาตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของ
ตกแตงบานไมแตกตางกันเพราะลูกคาจะเนนที่ดานการบริการเปนหลัก  ลูกคาตองการขอแนะนํา  การใหคําปรึกษา
เพื่อประกอบการตัดสินใจใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน สถานที่จอดรถ
สะดวกสบาย   สถานที่ต้ังอยูไมไกลมากนักเดินทางมาซื้อไดสะดวกรวดเร็ว   ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของโซโลมอน 
(Solomon, 1960 : 7) ที่ไดใหความหมายไววาการศึกษาตาง ๆ ที่บุคคลหรือกลุมบุคคลเขาไปเกี่ยวของ  เพื่อทําการ
เลือกสรรซื้อ  การใชหรือการบริโภคอันเกี่ยวกับ         ผลิตภัณฑ  บริการ  ความคิด  หรือประสบการณ  เพื่อสนอง
ความตองการและความปรารถนาตาง ๆ ใหไดรับความพอใจ 

4.  การตัดสินใจซื้อลูกคา  INDEX  LIVING  MALL  จําแนกตามอาชีพ 
     ดานผลิตภัณฑ  ลูกคาที่มีอาชีพตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไมแตกตางกัน

เพราะ  โดยพ้ืนฐานของบุคคลทั่วไปในแตละอาชีพมีความตองการโดยรวมเหมือนกัน  ซึ่งหมายถึง  ไดสินคาตรง
ตามความตองการ  ช่ือเสียงของสินคาเปนที่เช่ือถือได  สินคามีความทันสมัยสวยงามดูดี  มีมาตรฐานในการผลิต
รวมทั้งใชวัสดุที่มีคุณภาพในการผลิต  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ  ฉัตรชัย  ตวงรัตนพันธ (2545)  สิ่งที่ตองคํานึง
เปนสําคัญในการเลือกหรือจัดหาสินคา  ถูกประเภท  ถูกชนิด  มีคุณภาพเหมาะสม  และยังตองพิจารณาการนําเสนอ
สินคาที่เปนที่นิยม  วัตถุดิบหาไดแพรหลาย  มียี่หอ  มีรูปแบบและมีสีสันเพื่อดึงดูดกลุมผูบริโภค 

     ดานราคา  ลูกคาที่มีอาชีพตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไมแตกตางกัน  
เพราะลูกคาไดสินคาราคาถูกกวาที่คิดไว  ซึ่งลูกคามองวาสินคาที่ไดรับมีราคาเหมาะสมกับคุณภาพ   ซึ่งการตั้งราคาที่
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คุมคาหรือต้ังราคาต่ํากวามาตรฐาน  จะสามารถชักจูงใจผูบริโภคที่มีลักษณะออนไหวตอราคาใหมาซื้อสินคาได
สําเร็จ  ตามทฤษฎีดานราคาของเบอรแมมและอีแวน (Berman  and Evans, 2001)   

     ดานการจัดจําหนายและบริการ  ลูกคาที่มีอาชีพตางกัน  มีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตง
บานไมแตกตางกัน เพราะลูกคาโดยสวนใหญที่มีอาชีพตางกันแตพ้ืนฐานความตองการในดานการจัดจําหนายและ
บริการ  โดยเนนที่พนักงานขายใหคําแนะนํา  เสนอแนะและใหคําปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตัวสินคารวมทั้งการ
เดินทางมาซื้อสินคามทีี่จอดรถสะดวกสบาย  รานคาอยูไมไกลเกินไป  เปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจซื้อสินคาตาม
ทฤษฎีของ บุช และคณะ (Novabizz, 2005)  เสนอมุมมองเรื่องของความสามารถในการใหบริการลูกคา  
ความสามารถในการขาย และความสามารถในการแนะนําหรือเสนอทางเลือกเพิ่มเติม 

     ดานการสงเสริมการตลาด  ลูกคาที่มีอาชีพตางกันมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานไม
แตกตางกันเพราะปจจัยสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริมการตลาดประกอบดวย  บรรยากาศการตกแตงในราน  การ
ออกแบบตกแตงรานคา  ความประทับใจแรกเห็นเปนหัวใจสําคัญในการเชื้อเชิญลูกคาเขาราน  สภาพภายในรานคา
เปนสิ่งที่ไมควรละเลย  อุณหภูมิแสงสวางและการวางผังภายในราน  (Berman and Evans, 2001;  ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท
, 2538)  การประชาสัมพันธ  การดูแลลูกคาเปนองคประกอบสําคัญในการสงเสริมการตลาด  และเปนปจจัยสําคัญใน
การสงเสริมการขาย  เชน  ปริมาณสินคาที่เสนอขายเปนช้ิน เปนแพ็กเกจ  หรือเปนชุด  วิธีการชําระเงินผานบัตร
เครดิต  หรือ  การผอนชําระกับสถาบันการเงินตาง ๆ รวมทั้งการทําบัตรสมาชิก  การลด  การแลกของรางวัล  การ
รับประกัน  การคืนเงินตาง ๆ สิ่งเหลานี้ทําใหลูกคา  อาชีพถึงแมจะตางกัน  แตการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของ
ตกแตงบานไมแตกตางกัน 
 5.  การตัดสนิใจซื้อลูกคา  INDEX  LIVING  MALL   จําแนกตามรายได 

     ดานราคา  พบวา  ลูกคาที่มีรายไดตอเดือนไมเกิน 10,000  บาทมีการตัดสินใจซื้อเฟอรนิเจอรและของ
ตกแตงบาน  มากวาลูกคาที่มีรายไดตอเดือน 15,001 – 20,000 บาท  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ทั้งนี้
เพราะลูกคาที่มีรายไดตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท  จะเนนเรื่องราคาเปนสิ่งสําคัญในการตัดสินใจซื้อ  ซึ่งตองคุม
คาเงินที่จายไป  รวมทั้งตองรูสึกวาคุณภาพของสินคาเหมาะสมกับราคา  รวมทั้งราคาถูกกวาที่ติดไวตามทฤษฎีของ
แรงจูงใจที่เกิดจากเหตุผล (Rational  Motives)  คาใชจายในการซื้อ  เพราะลูกคากอนที่จะลงมือซื้อจําเปนจะตอง
คิดถึงราคาของที่ตนจะตองจายเงินเสียกอนที่จะตกลงใจซื้อ  คาใชจายที่จะตองเสียในแตละครั้ง   ความคงทนของ
สินคามีอายุนานเทาไหรที่จะใหประโยชนแกผูใช 
 
4.  สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย   ในภาพรวมสรุปไดวา   ปจจัยเกี่ยวกับเพศ  อายุ  อาชีพของลูกคา  มีการตัดสินใจซื้อไม
แตกตางกัน  สวนระดับการศึกษาและ รายได มีการตัดสินใจซื้อที่แตกตางกัน 

ดานผลิตภัณฑ    พบวา  ช่ือเสียงของสินคาตองมีความนาเชื่อถือ   มีมาตรฐานในการผลิต   และมีคุณภาพ
สินคาที่ดี จึงจะสามารถดึงดูดความสนใจของลูกคาไดดี     สวนดานราคา  พบวา   คุณภาพของสินคาควรตอง
เหมาะสมกับราคา  ดานชองทางการจัดจําหนายและบริการ  พบวา การบริการของพนักงานขายมีผลตอการตัดสินใจ
ซื้อ   กลาวคือ  พนักงานขายตองมีความสุภาพ ใหความชวยเหลือ และใหความรูเกี่ยวกับสินคาที่จําหนาย   สําหรับ
ดานการสงเสริมการตลาด  พบวา  การใชบัตรเครดิตในการชําระคาสินคา   ตลอดจนบรรยากาศในราน   การ
ประชาสัมพันธ  มีสวนชวยในการตัดสินใจซื้อไดมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.  จากผลการวิจัยพบวาลูกคามีการตัดสินใจซื้อสินคา  โดยคิดถึงปจจัยดานการสงเสริมการตลาดในระดับ
มากกวาดานอื่นๆ  ดังนั้น  บริษัทจึงควรรักษาและปรับปรุงงานดานนี้ใหดีอยางตอเนื่อง โดยอาจจัดใหมีการทําบัตร
สวนลด  หรือมีการสะสมแตมเพื่อรับของสมนาคุณ  เปนตน 
 2.  จากผลการวิจัยพบวาลูกคาที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินใจซื้อสินคา  โดยคิดถึงปจจัยดาน
ราคามากกวาลูกคาที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  ดังนั้น  บริษัทจึงควรมีนโยบายการกําหนดสินคาให
หลากหลายเพื่อใหลูกคาในกลุมระดับมัธยมศึกษาสามารถตัดสินใจซื้อได 
 3.  จากผลการวิจัยพบวา  ลูกคาที่มีรายไดตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท  มีการตัดสินใจซื้อสินคามากกวา
ลูกคาที่มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท   ดังนั้นบริษัทจึงควรมีนโยบายกําหนดราคาสินคาใหหลากหลายเพื่อให
ลูกคาที่มีรายไดตางกันสามารถตัดสินใจซื้อไดงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.  ผลการวิจัยพบวา  ลูกคาจะมีการซื้อสินคาเฟอรนิเจอรในราน  INDEX  LIVING  MALL  ดวยเหตุผล
สําคัญคือ  คุณภาพสินคา  ดังนั้นบริษัทควรรักษาปรับปรุงคุณภาพสินคาใหดีอยูเสมอ  เพื่อดึงดูดใจลูกคาใหคงอยู  
และตองมีนโยบายที่จะดึงลูกคาใหซื้อสินคาตกแตงบานเพิ่มมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 1.  วิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาประเภทของตกแตงบานของ  INDEX  LIVING  
MALL   ทั่วประเทศ 
 2.    วิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการใชสินคาของ  INDEX  LIVING  MALL  เพื่อบริษัทจะไดนํา
ผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงสินคาตอไป 
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การสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนกับพฤติกรรมการติดสื่อออนไลน 
ของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

BUILDING UP THE VIRTUAL COMMUNITY IN ONLINE GAMES AND ‘ONLINEAHOLICS’ 
BEHAVIOUR OF ADOLESCENTS IN BANGKOK METROPOLITAN 

 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร. อุษา  บิ้กกิ้นส1 
---------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

รายงานการวิจัยเรื่อง การสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนกับพฤติกรรมการติดสื่อออนไลนของ
เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคที่สําคัญ 3 ประการคือ เพื่อศึกษาลักษณะชุมชนเสมือนจริงในเกม
ออนไลน เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนและผลกระทบกับการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกมออนไลนของเยาวชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร  

  การดําเนินการวิจัย เปนวิจัยแบบผสมผสานทั้งงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ในระยะเวลาการเก็บ
ขอมูลต้ังแต พฤศจิกายน 2547 – พฤษภาคม 2548 โดยผูวิจัยมีวิธีการเก็บขอมูลดังนี้คือ ศึกษาเนื้อหาเกมออนไลน 
สัมภาษณเจาะลึก ผูเลนเกมออนไลนเปนประจํา นักวิชาการ เจาหนาที่ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาวัยรุนและสัมภาษณกลุมผูติดเกมออนไลนรวมท้ังทําการแจกแบบสอบถามเยาวชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิจัยพบวา การสรางชุมชนเสมือนจริงจะมีอยู 2 แบบคือการสรางปารต้ีและกิลด โดยเปนการรวมตัว
ของผูเลนเพื่อไปตีสัตวประหลาดและตีปราสาท พฤติกรรมการสื่อสารจะเปนการสนทนาทั่วไป การสนทนาในปารต้ี
และการสนทนาในกิลด ผลกระทบจากการเลนเกมมีผลดีคือ ชวยใหพิมพเร็วขึ้น เรียนรูภาษาอังกฤษ มีรายไดเพิ่ม มี
เพื่อนใหม ผลเสียคือเสียการเรียน เสียเงิน เสียเวลา เสียคนรัก เสียสุขภาพ และทําใหเห็นแกตัว ปจจัยที่ทําใหเด็กติด
เกมคือ การเดินทางผจญภัยในดินแดนตางๆ การไดเลนกับเพื่อนหลายคนในเวลาเดียวกัน และ การแขงขันเพื่อให
บรรลุเปาหมาย 
 จากการวิจัยพบวา การแกปญหาเด็กติดเกมนั้นตองอาศัยความรวมมือกันหลายๆ ฝาย  ทั้งภาครัฐ   ผูปกครอง 
ผูประกอบกิจการรานเกม บริษัทผูผลิตเกม และเยาวชน  
 

คําสําคัญ  เกมออนไลน, ชุมชนเสมือนจริง, พฤติกรรมการติดสื่อออนไลน, พฤติกรรมการสื่อสาร 
 
 
 

                                                           
1 ผูอํานวยการบัณฑติศึกษา สาขานิเทศศาสตร  มหาวิทยาลยัธรุกิจบัณฑิตย 
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ABSTRACT 

 The research report of Building Up the Virtual Community in Online Games and ‘Onlineaholics’ 
Behavior of Adolescents in Bangkok Metropolitan had three main objectives which were to study the virtual 
community in game online, to study the communication behavior for creating the virtual community in game 
online,  to study the impact of adolescents lifestyle in Bangkok metropolitan and to study the factors which caused 
‘Onlineaholics’ 
 The research operation was mixed research including qualitative and quantitative research between 
November 2004 – May 2005.  The researcher collected the data by studying the content of game online, in-depth 
interviewing  frequently game online players, academics, the officer of Ministry of Information and 
Communication Technology, the specialists of adolescents psychology and interviewing the group of 
onlineaholics adolescents including survey the adolescents in Bangkok Metropolitan. 
 The results were that there were two ways to create the virtual community such as party and guild which 
the players joined to fight against monsters and took the palace. The behavior of communication were dialogue, 
conversation in the party and conversation in the guild.  The impacts of the game were divided into the advantages 
and disadvantages.  The advantages were helping the typing skill, learning English, earning some money and 
having new friends. The disadvantages were missing classes, wasting money, wasting time, losing the lovers, 
having health problems and being selfish.  The factors to cause onlineaholics were the adventure in different 
towns, playing with a lot of friends at the same time and competing for reaching the target. 
 The research was found that to solve the problems of onlineaholics among adolescents needed the 
cooperation between many groups including the government section, the parents, the owners of Internet café, the 
game companies and the adolescents. 
 

KEYWORD:  ONLINE GAMES, VIRTUAL COMMUNITY, BEHAVIOR OF ONLINEAHOLICS , 
BEHAVIOR OF COMMUNICATION 

 

ความเปนมา 
  ทุกวันนี้ตลาดเกมออนไลนของประเทศเกาหลีถือวาเปนตลาดที่ใหญที่สุดในโลก เพียงแคในประเทศเดียว

ขนาดตลาดถือวาเปน 1 ใน 3 ของทั้งโลก ดังนั้นเกมออนไลนเกาหลีจึงเปนสินคาออกที่นํารายไดใหประเทศมากกวา 
30% ในแตละป ดวยมูลคาตลาดราว 1 พันลานวอน โดย GRAVITY (ผูพัฒนาเกมแร็กนาร็อก): ซึ่งสงออกเกมแร็กนา
ร็อก ถึง 17 ประเทศ มีตัวเลขรายไดที่เพิ่มขึ้นของป 2003 ถึง 508%  เกมออนไลนเกาหลีมีการพัฒนาเนื้อหาของเกม
ออนไลนที่ดึงดูดผูเลน การออกแบบที่เนนความสวยงาม เสมือนจริง ดวยกราฟฟกแบบ  2 มิติและ 3 มิติ มีการลงทุน
ดานเสียงมากขึ้น เพิ่มลูกเลนตางๆ ทั้งการเก็บไอเท็มที่เราใจ ชวนใหผูเลนติดตาม  รวมถึงมีเกมแบบเรียลไทมและเกม
ยิงตอสู การพัฒนาเกมนี้ เนนเพื่อการสงออก โดยตลาดเกาหลีและเอเชียนั้น เกมแบบตัวการตูน (Cartoon-like 
Character) จะไดรับความนิยมมากที่สุด 
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 ต้ังแตป พ.ศ.2541 ที่ NCsoft เปดตัวเกม Lineage ภาคแรก ถือวาเปนเกมออนไลนกราฟฟกสามมิติ แลว
หลังจากนั้น ยุค 3 ดีในเกมแบบ MMORPG (ผูเลนหลายคนบนโลกออนไลน แบงเปนอาชีพตางๆ) ก็ไดรับความนิยม
อยางรวดเร็ว ในประเทศไทย เกมออนไลนประเภทนี้มีการขยายตลาดที่กวางขวางโดยบริษัทตางๆ เปนผูนําเขาเกม  
การเลนเกมออนไลนนั้น เกมที่เยาวชนสนใจมากที่สุดในขณะนี้คือ เกมแร็กนาร็อก ของบริษัทเอเซียซอฟทแวร จํากัด 
หรือที่เรียกกันติดปากวา เกมโออารซึ่งเปนเกมลักษณะ Massive Multi-Player Online Row Playing Game (MMO 
RPG) เนนคุณลักษณะในการรวมกลุมเปนสังคม ลักษณะเดนของเกมแร็กนาร็อก นอกจากจะเปนเกมที่ใชเลนหลาย
คนแลว ยังเปนเกมที่ถูกออกแบบมาเพื่อเปนตัวแทนลักษณะของผูเลนแตละคน ใหผูเลนแตละคนไดมีสวนในสังคม
ภายในเกม การดําเนินเรื่องของเกมแร็กนาร็อก จะสรางความเพลิดเพลินใหกับผูเลน ตัวละครของเกมเปนแบบ 2 มิติ
โดยมีแบคกราวด 3 มิติ ซึ่งไดรับการอัพเกรดมาจากเกมของ Gravity “Areturus” ประกอบกับเสียงดนตรีไพเราะเกม
แร็กนาร็อก เปนเกมออนไลนเกมหนึ่งที่มีความชัดเจนในเรื่องของการดํารงชีวิตรวมกันในสังคมเกม อันเปนรูปแบบ
ของสังคมเสมือนจริงที่ผูเลนจะมีบทบาทเปนประชาชนคนหนึ่งที่ตองอาศัยอยูรวมกันในสังคมเกมกับผูเลนคนอื่นๆ 
โดยจะมีการตอสูแขงขัน มีการดํารงชีวิต รวมกันในหลายรูปแบบ โดยในเกมดังกลาว มีอาชีพตางๆ ใหเลือกทั้งหมด 
6 อาชีพ คือ พอคา นักดาบ นักบวช โจร นักธนู และ นักเวทย ซึ่งแตละอาชีพก็จะมีความชํานาญและความเกงกาจ
เฉพาะดานแตกตางกันไป คลายกับการดํารงชีวิตในสังคมจริง นอกจากนั้นผูเลนที่สวมบทบาทในอาชีพตางๆ จะตอง
มีการฝกฝนและพัฒนาทักษะของอาชีพนั้นๆ อยูตลอดเวลา มีการตอสูกับศัตรูเพื่อใหไดมาซึ่งเงินทอง สิ่งของหรือ
ทักษะในความสามารถดานตางๆ ที่จะเพิ่มขึ้น มีการคาขายแลกเปลี่ยนสินคา เหมือนเชนระบบเศรษฐกิจในสังคมจริง 
โดยที่ผูเลนแตละคนจะตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เพื่อที่จะทําใหตนสามารถดํารงชีวิตอยูรอดในสังคมเกม 
 เกมแร็กนาร็อกจะมีทั้งภาพ เสียงและสีสัน โดยตัวละครในเกมจะโลดแลนอยูหนาจออยางสมจริงสมจังมีเนื้อ
เรื่องใหชวนติดตาม เด็กไทยสวนมากจึงใชเวลาอยูหนาจอคอมพิวเตอร และสวมวิญญาณเปนตัวละครนานาชนิดวัน
ละหลายชั่วโมง โดยไมยอมทํากิจกรรมอื่นๆ ขาดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในโลกแหงความเปนจริง เนื่องจาก
เยาวชนจะใชเวลาอยูในเกม และมีชีวิตอยูในสังคมเกมมากกวาการออกมาพบปะพูดคุยกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมจริง 
ทําใหเกิดพัฒนาการที่ตางกันระหวางสองสังคม คือในสังคมเกมอาจจะเปนผูที่เกงกาจ รอบรู มีปฏิสัมพันธอันดีกับ
บุคคลอื่น แตในโลกของความเปนจริงกลับมีพัฒนาการทางสังคมที่ตํ่ามาก คือไมมีความเกงกาจรอบรูใดๆ เลย
รวมทั้งไมมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นรอบตัวในลักษณะที่ควรจะเปน ทั้งยังมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป อยางเห็นไดชัด 
ไมวาจะเปนอารมณที่ฉุนเฉียวงายขึ้น หรือ การตัดสินปญหาดวยคําวา “แพ” กับ “ชนะ” เทานั้น โดยไมมีการ
อะลุมอลวยใดๆ เหลานี้ลวนเปนผลจากการเลนเกมทั้งสิ้น นอกจากนี้ เด็กยังสามารถหาเกมเลนไดงายและมีราน
อินเตอรเน็ตคาเฟใหบริการอยูเปนจํานวนมาก 

จากการสํารวจความคิดเห็นของเยาวชนที่มีอายุระหวาง 12-18 ปที่เลนเกมทางคอมพิวเตอร จํานวน 1,093 คน 
เกี่ยวกับเกมแร็กนาร็อก ระหวาง วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2546 โดยสถาบันราชภัฎสวนดุสิต พบวา เยาวชนสวนใหญเลน
ทุกวัน เพราะรูสึกวาสนุก ต่ืนเตนทาทาย มีการตอสูเดิมพัน ยั่วยุใหหาเงินมาซื้อเสื้อผา อาวุธ  นอกจากนี้ผลการสํารวจ
ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการใชอินเตอรเน็ตหรือคอมพิวเตอรของบุตรหลาน/สมาชิกในครัวเรือนในเขต
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2546 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ – 2 มีนาคม 
2546 พบวา จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,560 ราย ผูปกครองใหความเห็นวาเยาวชนใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา
คนควาขอมูล 70.5% และเลนเกมคอมพิวเตอร 69.1%  โดยเลนที่บาน 44.8% รานคาที่ใหบริการอินเตอรเน็ต 33.9% 
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  “เด็กติดเกม” ไดเพิ่มมากขึ้น และกลายเปนปญหานาหวงในปจจุบัน พฤติกรรมของเด็กติดเกมนั้น คือไมได
เลนเกมตามธรรมดาทั่วไป แตมีความตองการเลนเกมสูงและทําทุกอยางเพื่อใหไดเลนเกม ไมตางอะไรกับการติดยา
เสพติด จากขอมูลที่ศูนยขอมูลคนหายเพื่อตอตานการคามนุษยไดเก็บรวบรวมไว พบวา เด็กติดเกมหลายคนหนีออก
จากบานเพื่อมาเลนเกมตามรานเกม เด็กเหลานี้เริ่มแรกจะมีพฤติกรรมใชเงินเกง หายตัวอยูบอยๆ จากนั้นก็จะเริ่ม
โกหก หนีโรงเรียน ขโมยเงิน ขโมยของไปขาย จนกระทั่งหนีออกจากบานเพื่อไปเลนเกม เมื่อหนีออกไปนานๆ ก็
เกิดความกลัวและไมกลากลับบาน เนื่องจากกลัวถูกพอแมทําโทษ จนตองกลายเปนเด็กเรรอน หาเงิน เลนเกมดวย
การขอทาน รับจางทํางานเล็กๆ นอยๆ และเริ่มคบเพื่อนที่โตกวา หากโชครายก็อาจถูกชักชวนใหดมกาวและติดยา
เสพติดในที่สุด 
 นายวัลลภ ตังคณานุรักษ หรือ ครูหยุย สมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร กลาววา โรคติดเกมถือวาเปนโรค
ใหมที่มาพรอมเทคโนโลยี สาเหตุที่ทําใหเด็กติดเกมเพราะเกมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กได 3 เรื่อง คือ 
1. ความทาทายและตองการเอาชนะ 2. การพนัน และ 3.สนองความรุนแรงของเด็กทําใหเด็ก หลายคนลุมหลงมัวเมา
อยูกับเกมและเปนโรคติดเกมในที่สุด (ทีมขาวคุณภาพชีวิตหนังสือพิมพผูจัดการรายวัน, 2547: 110) นายวรเชษฐ 
เขียวจันทร หัวหนาฝายขอมูลศูนยขอมูลคนหายเพื่อตอตานการคามนุษยใหขอมูลวา เด็กที่ติดเกมสามารถแบงไดเปน 
2 กลุมคือ กลุมที่พอแมใหการสนับสนุน กลุมนี้จะไดรับเงินมาเลนเกมจากพอแม กลุมนี้พอเงินหมดก็กลับไปเอาเงิน 
กลุมนี้ยังถือวาเปนกลุมที่มีความเสี่ยงนอยกวา อีกกลุมหนึ่ง อีกกลุมที่ไมมีเงินมาเลน ก็จะใชวิธีการทุกอยางที่จะหา
เงินมาเลนเกม ไมวาจะขโมยหรือ ใชวิธีการที่ผิดกฎหมายก็ยอม ซึ่งกลุมหลังจะงายตอการถูกลอลวงดวยแกงมิจฉาชีพ 
สาเหตุตางๆที่กลาวมาแลว จึงถือไดวาเปนปญหาสังคมทั้งสิ้น ดังนั้นครอบครัว ภาครัฐและทุกคนในสังคมจึงควรหัน
มารวมมือกันเพื่อแกไขปญหาตางๆ เหลานี้ 

        จากที่กลาวมาแลวงานวิจัยนี้จึงมุงเนนศึกษาลักษณะชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน โดยเฉพาะเกม
แร็กนาร็อก พฤติกรรมการสื่อสารของเยาวชนในเกม ผลกระทบของเกมกับชีวิตประจําวัน และปจจัยที่ทําใหเยาวชน
ติดเกมออนไลน เพื่อเปนประโยชนใหกับผูปกครองในการดูแลบุตรหลานและเปนแนวทางสําหรับภาครัฐในการวาง
นโยบายตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย    
   1. เพื่อศึกษาลักษณะชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน 

  2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนและผลกระทบกับการ
ดําเนินชีวิตประจําวันของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

  3.  เพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกมออนไลนของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  

การศึกษาเนื้อหาเกมออนไลนจะศึกษาเฉพาะเกมออนไลนที่เปนที่นิยมมากที่สุดของเยาวชน และมี
การสรางชุมชนเสมือนจริง (Virtual Community) อยางชัดเจน ไดแก เกมแร็กนาร็อก โดยใชระยะเวลาในการเก็บ
ขอมูลภาคสนาม ต้ังแตเดือน พฤศจิกายน 2547 – พฤษภาคม 2548   กลุมตัวอยางจะเปนเยาวชนที่อยูระหวาง อายุ 15-
24 ป ซึ่งสวนใหญศึกษาอยูในระดับมัธยมปลาย และระดับอุดมศึกษา   การสัมภาษณผูเลนเกมเปนประจํา นักวิชาการ 
เจาหนาที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักจิตวิทยา รวมทั้งสัมภาษณกลุมผูติดเกมออนไลน 
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นิยามคําศัพทเฉพาะ 
เกมออนไลน  หมายถึง  เกมที่คนทั้งโลกสามารถเลนรวมกันไดในเวลาเดียวกัน โดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

ในที่นี้คือเกมแร็กนาร็อก 
ชุมชนเสมือนจริง  หมายถึง  การรวมตัวทางสังคมที่เกิดจากการเลนเกมออนไลนแร็กนาร็อก โดยมีการสราง

เครือขายในกลุมผูเลนในเกมออนไลน 
พฤติกรรมการติดสื่อออนไลน  หมายถึง การที่เยาวชนเลนเกมออนไลนแร็กนาร็อกนานอยางนอย 1 ปและมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ อยางนอย 4 อยาง คือ 
1. รูสึกหมกมุนกับอินเตอรเน็ตแมในเวลาที่ไมไดตอกับอินเตอรเน็ต 
2. มีความตองการใชอินเตอรเน็ตเปนเวลานานขึ้น 
3. ไมสามารถควบคุมการใชอินเตอรเน็ตได 
4. รูสึกหงุดหงิดเมื่อตองใชอินเตอรเน็ตนอยลงหรือหยุดใช 
5. ใชอินเตอรเน็ตเปนวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหาหรือคิดวาการใชอินเตอรเน็ตทําใหตนเองรูสึกดีขึ้น 
6. หลอกคนในครอบครัวหรือเพื่อนเรื่องการใชอินเตอรเน็ตของตัวเอง 
7. การใชอินเตอรเน็ตทําใหเกิดการเสี่ยงตอการสูญเสียงาน การเรียนและความสัมพันธ ยังใชอินเตอรเน็ต

ถึงแมวาตองเสียคาใชจายมาก 
8. มีอาการผิดปกติ อยางเชน หดหู กระวนกระวายเมื่อเลิกใชอินเตอรเน็ต 
9. ใชเวลาในการใชอินเตอรเน็ตนานกวาที่ตัวเองไดต้ังใจไว 

พฤติกรรมการสื่อสาร หมายถึง การสื่อสารเพื่อสรางกลุมในเกม ไดแก กิลด (guild) และปารต้ี (party) และการ
สื่อสารเพื่อซื้อขายของในเกมทั้งนี้ไมรวมถึงการสนทนาทั่วไปที่พูดคุยโตตอบกันระหวางตัวละครในหองสนทนา 
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ จึงใชเครื่องมือ ในการ

วิจัยที่สําคัญคือแนวคําถามเพื่อการสัมภาษณเชิงลึก และ แบบสอบถาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยเชิงคุณภาพ  มีวิธีการดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลดังนี้คือ 
1. เก็บรวบรวมขอมูลบทความ บทวิจารณเกี่ยวกับการเลนเกมออนไลนของเยาวชน งานวิจัยตางๆที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการใชอินเตอรเน็ตและการติดเกมออนไลนของเยาวชน และ สถิติของเด็กเยาวชนที่เลนเกม
ออนไลนในปจจุบัน 

2.  สัมภาษณแบบเจาะลึก  
       2.1 ผูเลนเกมออนไลนเปนประจํา จํานวน 10 คน แบงเปนเพศหญิง 5 คน  เพศชาย 5 คน เพื่อเขาใจ

พฤติกรรมการสรางชุมชนเสมือนจริงของเยาวชน  โดยในการสัมภาษณผูเลนเกมเปนประจํานั้นจะคัดเลือกมาจาก
ผูตอบแบบสอบถาม ในขณะที่ลงภาคสนาม 
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2.2  สัมภาษณนักวิชาการ จํานวน 2 คน ไดแก ศาสตราจารย สุกัญญา สุดบรรทัด และ 
ดร.วรรณรัตน รัตนวรางค อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
ทราบถึงทัศนะของนักวิชาการในดานอิทธิพลของสื่อใหม โดยเฉพาะเกมออนไลนที่มีตอเยาวชน 

2.3 สัมภาษณเจาหนาที่ ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 1 คน 
ไดแกสารวัตรไซเบอร หรือ Cyber Inspector กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งดูแลดานเกม
ออนไลน เพื่อทราบถึงนโยบายการดําเนินงานในการควบคุมดูแลการเลนเกมออนไลน ทัศนคติเกี่ยวกับสภาพการติด
เกมของเยาวชนในปจจุบัน และสถานการณการเลนเกมออนไลนในปจจุบัน 

2.4 สัมภาษณผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยาเยาวชน จํานวน 2 คน คือนายวัลลภ ตังคณานุรักษ หรือ 
ครูหยุย เลขาธิการมูลนิธิสรางสรรค ประธานคณะกรรมาธิการกิจการสตรี เยาวชน และผูสูงอายุ วุฒิสภา และ น.พ.
บัณฑิต ศรไพศาล ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร เพื่อทราบถึงแรงจูงใจที่ทําใหเยาวชน
ติดเกมออนไลน และ วิธีการแกไข 

3.   สัมภาษณกลุม   ผูติดเกมออนไลน 6 คน โดยคัดเลือกจากเกณฑการติดเกมออนไลนของ Kimberly S. 
Young ที่กําหนดไวในงานวิจัย โดยจัดกลุมสัมภาษณที่หองประชุมกลุม ศูนยหอสมุดและสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย เพื่อทําการสัมภาษณกลุมถึงภาวะการติดเกมออนไลนและสาเหตุสําคัญ รวมทั้งลักษณะชุมชนเสมือน
จริงที่ทําใหเยาวชนสนใจเกมออนไลน 

การวิจัยเชิงปริมาณ มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้คือแจกแบบสอบถาม (Survey Research) โดยเลือก
ตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) จากกลุมตัวอยางจํานวน  403 ชุด   โดยเก็บขอมูลจากเยาวชนใน
เขตกรุงเทพมหานครที่เลนเกมออนไลนตามอินเตอรเน็ตคาเฟ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลใน 2 ลักษณะคือ  

1.  วิเคราะหขอมูลแบบพรรณา โดยนําขอมูลที่เก็บเชิงคุณภาพมาตีความและพรรณนาตามสภาพที่เกิดขึ้น
จริงประกอบกับแนวคิดและทฤษฎีที่กําหนดไว  

2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม   ผูวิจัยไดนําเสนอดวยคาสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ไดแก ความถี่ รอยละ และนําตัวแปรที่แสดงถึงพฤติกรรมการติดเกมมาสรางตัวช้ีวัดตามทฤษฎีของ Kimberly S. 
Young  จากนั้น นําตัวช้ีวัดมาตัดขวางกับตัวแปรที่สนใจ เชนพฤติกรรมการติดเกมและสาเหตุของการติดเกม เปนตน 
ซึ่งประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS for windows  
 

ผลการวิจัย   สามารถสรุปผลการวิจัยไดเปน 8 ประเด็นคือ 
1. ลักษณะชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน 

โลกของแร็กนาร็อกเปนโลกแหงเทพนิยาย ตัวละครนารัก สีสันสดใส เหมาะกับเยาวชน ผูเลนสรางตัวละคร
ขึ้นมา และจะเขาสูเกมโดยสุมหาที่เกิดในเมืองตางๆ  จากนั้นเดินทางไปตีสัตวประหลาด (มอนสเตอร) เพื่อเพิ่มเลเวล
ของตน  เมื่อเลเวลครบ 9 จะเปลี่ยนอาชีพใหม และเลนตอไปเรื่อยๆ  โลกของแร็กนาร็อกจะเต็มไปดวยการผจญภัย 
และการลาปศาจโดยจะเดินทางทองเที่ยวไปตามเมืองตางๆ ไดแก Alberta  Al De Baran   Comodo   Geffen  Izlude  
Lutie   Morroc   Payon  Prontera  Juno  และอโยธยา  เปนตน 
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ตัวละครในจะสรางชุมชนเสมือนจริงโดยการรวมกลุมเปน 2 แบบคือ 
1. การสรางปารต้ี  การรวมกลุมปารต้ีนั้นสามารถรวมกันไดสูงสุด 10 กวาคน โดยจะชวยตอสูกับคนอื่น 

แตคนในปารต้ีเดียวกันจะสูกันไมได  ผูที่อยูในปารต้ีเดียวกัน และมีเลเวล 9-10 จึงจะสามารถแชรคาประสบการณกัน
ไดเมื่อตีสัตวประหลาด อาชีพที่สูมอนสเตอรไดยากก็มักจะขอเขาปารต้ีกับผูที่แข็งแรงกวา เพื่อจะไดคอยชวยเหลือ
กันในการตีสัตวประหลาด   

2. การสรางกิลดมีการรวมตัวกันที่ชัดเจนกวาการสรางปารต้ี การเปนสมาชิกในกิลดผูเลนตองชวยกันเก็บ
เลเวลเพื่อใหกิลดมีระดับที่สูงขึ้น และสามารถไปทําสงครามกิลด หรือ Guild War ได การเขากิลดนั้นหัวหนากิลดจะ
เลือกคนที่เกงและมีเลเวลสูงเพื่อจะไดชวยกันเก็บเลเวล สูกับคนอื่น ในกิลดมักจะประกอบไปดวยสมาชิกจาก
หลากหลายอาชีพ กิลดจะมีสมาชิกจํานวนมาก ประมาณ 16-50 คน กิจกรรมหลักของกิลดคือไปตีบานเพื่อใหได
สิ่งของที่คามา 
2. ลักษณะทั่วไปของกลุมประชากร 

จากการแจกแบบสอบถามใหกับเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 403 คนพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 333 คนเปนเพศชาย และสวนใหญมีชวงอายุระหวาง15-17 ป มีระดับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย  รายได
ครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000 บาทขึ้นไป  รายไดของตัวเองตอเดือน 3,000 – 5,000 บาท 
3. พฤติกรรมการใชอินเตอรเน็ตและการเลนเกมออนไลน 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดเปนรอยละ 64.0 จะเลนเกมออนไลนที่รานใหบริการอินเตอรเน็ตมากที่สุด 
โดยมีวัตถุประสงคในการใชอินเตอรเน็ตเพื่อเลนเกมออนไลน และเพื่อศึกษาคนควาขอมูล ผูตอบแบบสอบถามจะ
เลนเกมแร็กนาร็อกมากที่สุด รองลงมาคือเกมกันบาว  ซึ่งไดเลนเกมติดตอกันตั้งแต  1 ปขึ้นไปวัตถุประสงคหลักที่ทํา
ใหเลนเกมแร็กนาร็อก คือเพื่อความสนุกสนานและหาเพื่อนใหมในเกม 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดเปนรอยละ 21.6 มีพฤติกรรมระหวางเลนเกมคือ ใชเวลาเลนเกมออนไลน
นานกวาที่ต้ังใจไว รองลงมายังคงเลนแมจะเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก และไมมีเวลาเรียนหนังสือ แตอยางไรก็ตาม
สวนใหญแลวเยาวชนกลุมนี้ไมติดเกม 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดเปนรอยละ 40.2 จะเลนเกม 3-4 ครั้งตอสัปดาห  และจะเลนครั้งละ 2-3 
ช่ัวโมง โดยเสียคาใชจายตอเดือน 500- 1,500 บาท 

จากการสัมภาษณผูที่เลนเกมเปนประจําพบวา พฤติกรรมของเยาวชนในการเลนเกมออนไลนมีทั้งชวยเหลือ
และแยงชิงกันไดแก ชวยเหลือกัน ชวยกันตีสัตวประหลาด มีการเดลของใหผูเลน มีการแฮ็ก หรือขโมยกันในเกม 
นอกจากนั้นแลวยังมีการขายของในเกมโดยแลกกับเงินจริง การเลนเกมผูเลนบางคนถือวาเปนการทําธุรกิจอยางหนึ่ง 
ผูเลนที่มีความสามารถตีสัตวประหลาดและมีสิ่งของที่หายากก็จะเสนอขายของในตลาดโมร็อก โดยแลกเปนเงิน
เซนนี หรือประกาศทางเว็บไซต เพื่อซื้อขายกันเปนเงินจริง และโอนสิ่งของใหทางอินเตอรเน็ต ซึ่งทําใหเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกัน 
4.  พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน 
 พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน จะแบงไดดังนี้ คือ การสนทนาทั่วไป 
การสนทนาในปารต้ีและการสนทนาในกิลด การสนทนาทั่วไปผูเลนจะสนทนาเหมือนพูดคุยกันในชีวิตประจําวัน 
การคาขายสิ่งของและคุยเรื่องเลนเกม การสนทนาในปารต้ีนั้นจะเปนเรื่องการเปลี่ยนเลเวล การเก็บเลเวลและการตี
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สัตวประหลาด สวนการสนทนาในกิลดจะมีการชักชวนไปรบ และคุยเรื่องราคาของในตลาด ถึงแมวาจะมีการ
สนทนากันระหวางตัวละครแตจะไมผูกพันกันเหมือนสังคมจริง ตัวละครบางตัวไมเปดเผยตัวตนที่แทจริง 
 ภาษาที่ใชในการสนทนามักจะเปนภาษาสั้นๆ แตไมถูกหลักไวยากรณภาษาไทยเทาที่ควร ทั้งนี้จะเปนภาษา
ที่เขาใจกันไดเฉพาะผูเลนเกม  
5. ผลกระทบของการเลนเกมออนไลนแร็กนาร็อกที่มีตอการดําเนินชีวิตประจําวันของเยาวชน 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจํานวน 220 คนใหความเห็นวาผลกระทบของการเลนเกมออนไลนแร็กนา
ร็อกที่มีตอการดําเนินชีวิตประจําวันในระดับมาก คือทําใหรูจักเพื่อนใหม สวนผูเลนเกมเปนประจําเห็นวาผลกระทบ
ของการเลนเกมแร็กนาร็อกมีทั้งผลดีและผลเสีย กลาวคือ 

ผลดี การเลนเกมจะชวยใหพิมพเร็วขึ้น รูศัพทภาษาอังกฤษ มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการขายของในเกม ไมเบื่อ 
รูจักเพื่อน และเรียนรูการวางแผน 

ผลเสีย ทําใหผลการเรียนต่ําลง เสียเงิน เสียเวลา เสียคนรัก เสียสุขภาพ และ เห็นแกตัว  
6. ปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกมแร็กนาร็อกของเยาวชน 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะเริ่มเลนเกมแร็กนาร็อก เพราะเพื่อนคนใกลชิดและญาติชักชวน โดยเลน
อยางตอเนื่องเพราะมีความสนุกสนาน ต่ืนเตนและทาทาย พวกเขาพบวาเกมแร็กนาร็อกนาสนใจกวาเกมอื่นตรงที่มี
ตัวละครนารักและมีภาพทิวทัศนสวยงาม 

เหตุผลหลักที่ดึงดูดใจทําใหไมสามารถเลิกเลนเกมไดคือ การเดินทางผจญภัยไปในดินแดนตางๆ  และการ
ไดพูดคุยกับเพื่อนในเกมพรอมกันหลายคน 

ผูตอบแบบสอบถามที่เลนเกมแร็กนาร็อกตั้งแต 1 ปขึ้นไปและมีพฤติกรรมไมติดเกม สวนใหญสามารถเลิก
เลนเกมได เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่เลนเกมแร็กนาร็อกตั้งแต 1 ปขึ้นไปและมีพฤติกรรมติดเกม แตสัดสวน
ของผูที่เลิกเลนเกมไมไดนั้นจะสูงกวาสองกลุมแรก  จากการวิจัยพบวาเหตุผลหลักที่ทําใหผูตอบแบบสอบถามไม
สามารถหยุดเลนเกมไดเกิดจากเพื่อนยังเลนอยู และผูเลนยังไมถึงเปาหมายหรือระดับที่ตองการ สวนเหตุผลหลักที่ทํา
ใหสามารถหยุดเลนเกมแร็กนาร็อกไดคือการสิ้นเปลืองคาใชจายและไมมีเวลา 
 จากการสัมภาษณกลุมผูเลนเกมเปนประจํา พบวา ปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกมแร็กนาร็อกของเยาวชน 
ไดแก พบเพื่อนมากในเกม มีการแขงขันกัน ตัวละครนารัก มีการพัฒนาเลเวล เปลี่ยนอาชีพและเพิ่มความสามารถได 
ตองการใหคนอื่นเห็นวาเราสําคัญ ติดเกมเพื่อความทันสมัย มีเมืองใหมเรื่อยๆ ไมมีที่สิ้นสุด 
7. ขอเสนอแนะของเยาวชนเกี่ยวกับเกมออนไลน 

สถาบันครอบครัวมีบทบาทมากยิ่งขึ้นในการดูแลบุตรหลานใหรูจักการแบงเวลาและมีกิจกรรมในครอบครัว 
รวมทั้งเยาวชนก็ควรควบคุมพฤติกรรมการเลนเกมของตนเอง และแบงเวลาใหเหมาะสม  
8. ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับเยาวชนและการติดเกมออนไลน 

จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญสามารถสรุปประเด็นขอคิดเห็นหลัก ไดดังนี้คือ 
1. ลักษณะเดนของเกมออนไลนแร็กนาร็อก  สิ่งที่ทําใหเกมแร็กนาร็อกเปนที่นิยมในกลุมเยาวชนเพราะวา

ลักษณะเกมและการเลนเกมมีจุดเดนคือ ตัวละครในเกมนารัก มีการผจญภัย ผูเลนรูสึกวามีชีวิตอยูในอีกโลกหนึ่งซึ่ง
เปนโลกไซเบอรไมตองเปดเผยตัวตนที่แทจริง  มีอํานาจในเกม และสามารถใชเกมเปนที่ระบายความรุนแรงได 
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2. สาเหตุของการติดเกมออนไลนแร็กนาร็อก  สาเหตุที่สําคัญไดแก เกมนั้นเขาถึงไดงาย  การออกแบบ
เกมทําใหผูเลนไดบรรลุความตองการตามหลักการของมาสโลวที่วาตองการการยอมรับ และไดรับการยกยอง การ
เลนเกมกับเพื่อนทําใหตนเองไดรับการยอมรับในกลุมเพื่อน สวนการที่ไดสิ่งของเชนหมวก อาวุธแสดงที่ความ 
สามารถของผูเลนก็ตรงกับความตองการไดรับการยกยอง ความทาทายในการเลนเกมก็เปนสิ่งที่ทําใหเยาวชนหยุด
เลนไมได บางครั้งเกิดความเหงา การเลนเกมก็เปนการสรางสังคมของเด็กยุคใหม โลกในออนไลนเปนโลกที่เขา
เลือกได  มีชุมชนที่ปลอดภัยสําหรับเขา  เปนที่พ่ึงสําหรับเยาวชนเวลาที่ตองการหนีจากความกดดันในชีวิตประจําวัน 

3. ผลกระทบของการติดเกมออนไลนแร็กนาร็อก การติดเกมออนไลนมีผลทั้งในแงบวก และ แงลบ  ผล
ในแงบวกคือเยาวชนไดมีสังคมในเกม มีการใชเวลาวาง มีการกําหนดเปาหมายและหาวิธีการเพื่อไปสูเปาหมายนั้น 
แตในขณะเดียวกัน ผูที่ติดเกมจะขาดการสื่อสารกับครอบครัว ละทิ้งทุกสิ่งทุกอยางไมสนใจตัวเอง ไมสนใจสุขภาพ 
และ ไมสนใจการศึกษา จะทําทุกอยางเพื่อจะไดชนะในเกม  

4. ขอเสนอแนะในการแกปญหาการติดเกมออนไลนแร็กนาร็อกของเยาวชน   กลุมผูเช่ียวชาญไดให
ขอคิดเห็นวาการแกปญหาควรแกไขหลายดาน ทั้งเยาวชน ครอบครัว โรงเรียนและรานคาอินเตอรเน็ต การออก
กฎหมายก็เปนการแกปญหาสวนหนึ่งแตถาจะแกไขปญหาใหถูกจุด ควรเขาใจเยาวชนและใหเขาไดมีสวนรวมใน
การแกปญหา 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง การสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนกับพฤติกรรมการติดสื่อออนไลน
ของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร   สามารถแบงประเด็นในการอภิปรายไดดังนี้คือ 

1. ลักษณะชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลน 
 การรวมกลุมเปนกิลดและปารต้ีนั้นถือเปนการรวมตัวทางสังคม โดยบุคคลกลุมนี้ไดสรางเครือขายในกลุม

และมีการสนทนาแลกเปลี่ยนกัน หรือที่เรียกวา ชุมชนเสมือนจริง (Virtual Communities) ตามแนวคิดของ 
Jankowski (2002:43) ลักษณะของเกมที่สามารถออนไลนไดทั่วทุกมุมโลกทําใหเกิดเครือขาย (The Net) และทําให
รูจักเพื่อนใหมในเกมที่อยูในที่ตางๆกัน นอกจากนี้เกมออนไลนแร็กนาร็อก ยังถือไดวาเปนการสรางมณฑล
สาธารณะของการสื่อสารผานสื่อกลางคอมพิวเตอรตามแนวคิดของ รัตนาวลี เกียรตินิยมศักดิ์ (2542 อางถึงในฟาใส 
วิเศษกุล, 2545: 21) ที่ใหความหมายของการสื่อสารผานสื่อกลางคอมพิวเตอรวา เปนการสื่อสารที่ใชคอมพิวเตอร
ผานระบบอินเตอรเน็ตเปนตัวกลางระหวางผูใชงานรวมกัน เปนการสื่อสารที่ทําใหอุปสรรคเรื่องสถานที่และเวลา
หมดไป 

 อยางไรก็ตามจากการวิจัยพบวาผูเลนในเกมมักจะไมเปดเผยตัวตนที่แทจริงในชุมชนเสมือนเนื่องจากใน
โลกเสมือนจริงผูเลนสามารถปกปดตัวตนที่แทจริงและสรางตัวตนใหมภายใตนามแฝงและบุคลิกภาพของตัวละคร
จากการกําหนดของตัวผูเลนเองไดอยางอิสระ แตการปกปดตัวตนนั้นก็ทําใหความสัมพันธระหวางบุคคลในชุมชน
เสมือนจริง เปนความสัมพันธที่ไมยั่งยืน บางครั้งมีผลประโยชนแอบแฝงดังจะเห็นไดจากการที่มีการทําธุรกิจซื้อขาย
ของในเกมดวยเงินจริง การแฮ็ค หรือ ขโมยของในเกม เปนตนเนื่องจากสังคมในชุมชนเสมือนจริงนั้น หรือสังคมที่
เกิดขึ้นบนไซเบอรเสปซ มีสภาพความเปนอยูที่ไมแตกตางไปจากสังคมจริง คือ มีคนที่ทํามาหากินและคนที่มุง
แสวงหาประโยชนจากผูอื่น  
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2. พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนจริงในเกมออนไลนและผลกระทบกับการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

การวิจัยพบวาผูเลนเกมออนไลนสวนใหญมักจะเปนเยาวชนชาย ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ Subrahmanyam 
and Greenfield, 1998 ที่ระบุวา เด็กเยาวชนหญิงไมชอบเกมที่มีการตอสูระหวางความดีและความชั่ว ฉากและการเลน
กันเปนทีม เกมคอมพิวเตอรจะทําใหเยาวชนชายรูสึกตื่นเตนเมื่อเลนกับเพื่อนๆ 

พฤติกรรมการสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเสมือนโดยเฉพาะการพูดคุยกันเกมเกี่ยวกับ  วิธีการเลนเกม การซื้อ
ขายสินคา การชวนกันไปตีกิลดวอร ทําใหเยาวชนไดมีเพื่อนใหมในเกม ไดเรียนรูสังคมอีกสังคมหนึ่ง  แตก็ทําใหเกิด
การละทิ้งสังคมจริง โดยเฉพาะผลที่ตามมาที่เห็นไดอยางชัดเจนคือเยาวชนจะไมสนใจสุขภาพตัวเอง ไมสนใจการ
เรียน ไมสนใจคนรอบขาง และใชเวลาวางอยางสิ้นเปลืองโดยไมเกิดประโยชน นอกจากนี้การตีกิลดวอร ถือวาเปน
ความรุนแรงแอบแฝงไดอยางหนึ่ง เพราะเยาวชนที่เลนเกมแร็กนาร็อกบางคนบอกวาการมีกิลดวอรในเกมนั้นทําให
ไดฆาคน(ตัวละครในเกม) ซึ่งสนุกกวาการฆามอนสเตอร 

3. ปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกมออนไลนของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ปจจัยที่สําคัญทีท่ําใหวัยรุนเกิดการติดเกมเกิดจากสาเหตุหลัก 3 ประการคือ 

1)  ลักษณะเกมที่ออกแบบใหไมมีจุดจบ และมีรางวัลและสิ่งของใหกับผูเลนตลอดเวลา รวมทั้งการเพิ่ม
เมืองใหม และการเพิ่มสายอาชีพ รวมทั้งการอัฟเลเวล และเพิ่มความยากในการเก็บเลเวล 

2) เยาวชน มีความตองการเพื่อน และตองการการผจญภัย อีกทั้งตองการประสบความสําเร็จในชีวิต
และเปนที่ยอมรับในสังคมการเลนเกมออนไลนแร็กนาร็อก ก็ทําใหเยาวชนไดสิ่งที่ตองการอยางรวดเร็ว และเยาวชน
เองก็พรอมที่จะแลกสิ่งของในเกมดวยเงินจริง เพื่อใหไดรับการยอมรับในสังคมเกม จึงกลายเปนที่มาของการถูก
หลอกหลวงในการเลนเกมออนไลน 

3) ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลลูกหลาน ไมรูเทาทันเทคโนโลยีเพียงพอ รวมทั้งไมมีกิจกรรมใน
ครอบครัว หรือกิจกรรมเสริมใหกับเยาวชน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปจจุบันรัฐบาลเริ่มใหความสําคัญ
กับปญหาการติดเกมของเยาวชนมากขึ้น โดยมีการออกประกาศใหผูประกอบธุรกิจรานใหบริการเกมออนไลนทั่ว
ประเทศมาจดทะเบียนกับกระทรวงในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่ในการกํากับดูแลธุรกิจประเภทนี้โดยตรง เพื่อใหงาย
ตอการตรวจสอบและควบคุม หามใหมีเด็กนักเรียนในเครื่องแบบเขามาใชบริการในราน จัดใหมีการลงทะเบียนอยาง
ถูกตองของผูเลนและใหยุติการใหบริการกับผูที่มีอายุตํ่ากวา 18 ปหลังเวลา 22.00 น. แตการแกปญหาในบางครั้งถือ
เปนการควบคุม ต้ังเงื่อนไขและขอจํากัดใหกับผูประกอบการซึ่งสงผลไปถึงเยาวชน ซึ่งการเลนเกมของเยาวชนก็
ไมไดเปนการสรางปญหาเสมอไป แตเปนทางออกใหกับเด็กที่มีปญหา  ทางกระทรวงควรมีการฝกอบรมผูปกครอง
ใหรูเทาทันเทคโนโลยี และจัดอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูปกครองที่มีลูกอยูในภาวะติดเกม เพื่อ
รวมกันวางมาตรการและหาแนวทางแกไข 
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2. ขอเสนอแนะสําหรับพอแมผูปกครอง ควรทําหนาที่สอดสองดูแล ปลูกฝงวินัย และความรับผิดชอบ
ใหแกบุตรหลาน  สรางบรรยากาศที่อบอุน และใชเวลาวางทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เยาวชนจะรูสึกมี
ความสุขและพอใจที่จะอยูกับสมาชิกในครอบครัวมากกวาการยึดความสุขจากการเลนเกม 

3. ขอเสนอแนะสําหรับบริษัทผูผลิตเกม ควรที่จะทําการผลิตหรือคัดเลือกเกมที่มีเนื้อหาและรูปแบบที่
เหมาะสมและสรางสรรคความรู สติปญญา ตลอดจนแนวทางในการดํารงชีวิตตางๆใหกับเยาวชน ไมใชแสวงหาแต
ผลกําไร โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับเยาวชน 

4. ขอเสนอแนะสําหรับผูประกอบธุรกิจรานเกมออนไลน ผูประกอบธุรกิจรานเกมควรใหความรวมมือกับ
รัฐบาลในการจัดระเบียบรานเกมออนไลนอยางเครงครัด ชวยสอดสองดูแลความประพฤติและตักเตือนเยาวชนที่เลน
การพนันในเกม มีการควบคุมเวลาการเลนเกมของเยาวชน สําหรับผูที่เลนเกมในเวลาเรียนและเลนเกมติดตอกันนาน
เกินไป 

5. ขอเสนอแนะสําหรับเยาวชน ควรรูจักการควบคุมตัวเอง และรูจักแบงเวลาใหเหมาะสม มีความ
รับผิดชอบในการเรียนหนังสือและหนาที่ในครอบครัว ควรหากิจกรรมอื่นที่เปนประโยชนกับตัวเอง เชน เลนกีฬา, 
อานหนังสือ และเลนดนตรี เปนตน มาทําเพื่อจะไดไมหมกมุนอยูกับเกมเพียงอยางเดียว 
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ผลการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีมีตอความรู  เจตคติ  และความตั้งใจ 
ในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของสตรี  อายุ  35 – 60 ป 

EFFECTS  OF  PARTICIPATORY  LEARNING  PROGRAM  ON  KNOWLEDGE,  ATTITUDE  
AND  INTENTION  OF  HAVING  CERVICAL  CANCER  SCREENING  OF  35 – 60  YEAR  

OLD  FEMALES 
 

ศิริกาญจน  ลอยเมฆ1 
--------------------------------------------------------------------- 

        
 บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับความรู เจตคติ และความตั้งใจในการ
รับการตรวจคัคกรองมะเร็งปากมดลูกของสตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม และ
เปรียบเทียบความรู  เจตคติ  และความตั้งใจในการรับการตรวจ คัดกรองมะเร็งปากมดลูกของสตรีอายุ 35 – 60  ป   
กอนกับหลังไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือสตรีอายุ 35– 60 ป ที่พัก
อาศัยอยูในศูนยสุขภาพชุมชนวัดชองคีรี-ศรีสิทธิวราราม จํานวน 32 คน   ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 4 ประเภท  (1) แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมจํานวน 4 แผน มีความตรงเชิงเนื้อหา  
ในระดับดีมาก (X = 4.31) (2) แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกมีคาความยากงาย  0.30 
– 0.76  คาอํานาจจําแนก  0.20 – 0.70 และคาความเที่ยง 0.70   (3) แบบวัดเจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกมีคาความเที่ยง 0.81  (4) แบบวัดความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกมีคาความเที่ยง 0.80 
และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน  รอยละ  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที (t – test)  
ชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกในระดับปานกลาง  มีเจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  ในระดับดี  และมีความตั้งใจในการรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในระดับดีมาก        

2. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความรู  เจตคติ และความตั้งใจในการรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
คําสําคัญ:  การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก, เจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก, โปรแกรมการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม, สตรีอายุ 35 – 60 ป 
 

                                                           
1 นักศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาการสงเสริมสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค   
พยาบาลวชิาชพี ระดับ 7  โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ   อําเภอเมอืง  จังหวดันครสวรรค 
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Abstract 

The purposes of this quasi experimental research were to study the level of knowledge, attitude and 
intention of having cervical cancer screening of 35 - 60 years old females through the participatory learning 
program, and to compare their knowledge, attitude and  intention of having cervical cancer  screening before and 
after using this program.  32 people of 35 - 60 years old females living in Primary Care Unit, Wat 
Chongkirisrisittiwararam were directly selected as subjects. Four research tools were used to collect data. They 
were 4 participatory learning lesson plans having the content validity of 4.31, a knowledge of having cervical 
cancer screening test with the degree of difficulty and discrimination of 0.30 - 0.76 and 0.20 - 0.70 respectively 
and its reliability of 0.70, the attitude of having cervical cancer screening test with reliability of 0.81, an intention 
of having cervical cancer screening test with reliability of 0.80. The data were analyzed by using percentage, 
mean, standard deviation, and t- test for dependent sample. 

Result: The assessment of 32 people of 35-60 years old females taking part in the participatory learning 
program of having cervical cancer screening test in various aspects revealed as follow: 

1. It was fair in terms of knowledge, the attitude was good, and the intention was very good. 
2. Knowledge, attitude and intention were all at the 0.05 significantly higher level than before taking part 

in the participatory learning program. 
 
ความสําคัญและที่มาของปญหา 
 โรคมะเร็งปากมดลูก เปนเนื้องอกชนิดรายแรงที่เกิดจากการเจริญเติบโตผิดปกติโดยไมหยุดยั้งของเซลล
บริเวณปากมดลูก สามารถลุกลามไปยังอวัยวะอื่น ๆ ได โรคมะเร็งปากมดลูกเมื่อเปนแลวจะกอใหเกิดผลกระทบ 
ตอผูปวย ครอบครัว และประเทศชาติ สําหรับตัวผูปวยจะเกิดความรูสึกสูญเสียทั้งดานรางกายและจิตใจ เพราะอาจ
ตองสูญเสียมดลูกซึ่งเปนอวัยวะที่แสดงถึงความเปนเพศหญิง ทําใหไมสามารถแสดงบทบาทของภรรยารวมทั้ง 
ไมสามารถจะมีบุตรได นอกจากนี้ผูปวยจะเกิดความรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับวิธีการรักษาโรคที่ยุงยาก เชน ผาตัด 
 ฝงแร หรือฉายแสง  และเนื่องจากการรักษาผูปวยมะเร็งปากมดลูกตองใชเครื่องมือราคาแพง ทําใหประเทศชาติตอง
เสียคาใชจายในการรักษาผูปวยที่เปนมะเร็งปากมดลูกประมาณ 70,000 บาทตอคน หรือประมาณปละ 163 ลานบาท     
(สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, 2544 : 475)โรคมะเร็งปากมดลูกจึงนับเปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญสาํหรับประเทศไทย 
เพราะปจจุบันเปนมะเร็งที่มีอุบัติการณสูงเปนอันดับหนึ่ง คือ พบถึงรอยละ 33 ของสตรีที่ปวยดวยโรคมะเร็งทั้งหมด
(National Cancer Institute, 1998 : 7) ในแตละปจะมีผูปวยดวยโรคมะเร็งปากมดลูกรายใหมประมาณ 7,000 ราย และ
รอยละ 93.5 พบในสตรีที่มีอายุต้ังแต 35 ป (WHO.1997 cited by Symonds, 1998 : 275)  จากสถิติขอมูลการตายตอ
ประชากรแสนคน ดวยโรคมะเร็งปากมดลูกในป พ.ศ. 2542 – 2545 มีจํานวน 318,  408,  672  และ 871 ราย 
(กระทรวงสาธารณสุข, 2545 : 10) ซึ่งมีแนวโนมสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ในสวนของจังหวัดนครสวรรคขอมูลอัตรา
ตายตอประชากรแสนคนดวยโรคมะเร็งปากมดลูกป พ.ศ. 2545 – 2547 สูงถงึรอยละ 2.5,  3.1 และ 4.1 ตามลําดับ 
(สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดนครสวรรค, 2547 : 115) และการลดอัตราตายและ  ผลกระทบจากการเกิดมะเร็ง ปาก
มดลูกสามารถทําได โดยใหความสําคัญกับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เพราะจะชวยในการวินิจฉัยโรคมะเร็ง
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ระยะเริ่มแรกไดเร็วขึ้นซึ่งสามารถรักษาใหหายขาดได (สมเกียรติ ศรีสุพรรณดิฐ และ ณัฐพงศ อิสรางกูร ณ อยุธยา, 
2542 : 10) การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกโดยวิธีแพพสเมียร (Pap smear) คือ การตรวจเซลลเยื่อบุของปากมดลูก 
เปนวิธีที่งาย สะดวก คาใชจายนอย และมีความเชื่อมั่นมากถึงรอยละ 98 (Curtis & Hoplcin, 1999 : 22)  ดังนั้น การ
ตรวจแพพสเมียรจึงเปนวิธีการหลักในการคนหาผูปวยมะเร็งปากมดลูก โดยโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ สามารถ
พบผูปวยรายใหมไดจากการตรวจแพพสเมียรในป พ.ศ. 2545 – 2547 จํานวน 39, 41 และ 69 รายตามลําดับ ซึ่ง
กอใหเกิดประโยชนในดานการรักษาและควบคุมไมใหเกิดการลุกลามของโรค(โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ, 2547 
: 115 - 118)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8 (พ.ศ. 2540-2544) ตอเนื่องถึงฉบับ ที่ 9  (พ.ศ. 2545 – 
2549) ไดกําหนดนโยบายในการปองกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกดวยการกําหนดเปาหมายใหรอยละ 80 ของ
สตรีอายุ 35 - 60 ป ตองไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ซึ่งหนวยงานดานกระทรวง
สาธารณสุขในทุกระดับไดดําเนินงานเพื่อสนองนโยบายดังกลาวโดยการใหสุขศึกษาเรื่องมะเร็งปากมดลูกแกสตรีใน
ชุมชน และประชาสัมพันธผานกลุมผูนําชุมชน รวมทั้งการออกหนวยบริการเคลื่อนที่เพื่อใหการบริการอยาง
ครอบคลุม แตผลการดําเนินงานยังไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว จากที่ไดสํารวจภาวะสุขภาพอนามัย
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2544  พบวา  สตรีที่อายุ  35 – 60  ปทั่วประเทศไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
เพียงรอยละ 28.93 (กระทรวงสาธารสุข, 2545 : 42)  ในสวนของจังหวัดนครสวรรคจากรายงานสํานักงาน
สาธารณสุขป พ.ศ. 2547 พบวาสถิติการมาตรวจคัดกรองมะเร็ง  ปากมดลูกของสตรีอายุ 35 – 60 ปมีเพียงรอยละ 
45.10 และจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในโรงพยาบาลสวรรคประชารักษในป    พ.ศ. 2547 มีสตรีอายุ 35 – 60 ป มา
รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเพียงรอยละ 16.24 (ศิริกาญจน  ลอยเมฆ และรพีพรรณ วิบูลยวัฒนกิจ, 2547)  
จากผลการวิเคราะหดังกลาว จะเห็นไดวาการใหสุขศึกษาเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหสตรีตระหนักในคุณคาและ
ความสําคัญของการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เนื่องจากการใหสุขศึกษาเปนการใหความรูทางเดียวไมกอใหเกิด
การมีสวนรวมจึงไมอาจทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกได 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาบุคคลทั้ง ดานความรู เจตคติและทักษะไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลการศึกษาวิจัยของการเรียนรู
หลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ประกอบดวยหลักการเรียนรู 
2 ประการ คือ การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experimental Learning)  และกระบวนการกลุม (Group Process)ใน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมแตละครั้งจะครอบคลุมทั้ง 4 องคประกอบของการเรียนรู คือ ประสบการณ 
(Experience) การสะทอนความคิดและอภิปราย (Reflection and Discussion) ความคิดรวบยอด (Concept) และการ
ทดลองหรือประยุกตแนวคิด (Experimentation  or  Application) โดยกระบวนการของการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะหรวมทั้งตระหนักในคุณคาและความสําคัญของสิ่งที่ไดเรียนรู
ดวยตนเอง กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลอยางสูงสุด ทั้งในดานความรู เจตคติ ความตั้งใจ และทักษะการ
ปฏิบัติซึ่งจะนําไปสูการมีศักยภาพในการแกปญหาและการพัฒนาที่ยั่งยืน (ยงยุทธ  วงศภิรมยศานติ์ และคณะ, 2540 : 
104)  ดังจะเห็นไดจาก ผลการนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตในการปองกันเชื้อเอชไอวี/เอดสของครูและนักเรียนโรงเรียนสารภีพิทยาคม อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม
ทําใหผูเรียนพัฒนาการคิด การเรียนรู และนําไปสูการตัดสินใจในการปฏิบัติ เพื่อปองกันเชื้อเอชไอวี/เอดสที่ดีขึ้น 
(Srisuphan et. al., 1998) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาการนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการ
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คุมครองผูบริโภคในโรงเรียน ทําใหนักเรียนประถมศึกษาจังหวัดนครนายกมีความรูเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค
และการเลือกบริโภคอาหารมากขึ้น   มีเจตคติในการเลือกบริโภคอาหารที่ดีขึ้นรวมทั้งไดสงผลถึงการมีพฤติกรรมใน
การเลือกบริโภคอาหารที่ดีขึ้นเชนกัน (ภาวิณี สุนทรธาราวงศ, 2544)   
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคนควา การนําโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในการให
ความรูเสริมสรางเจตคติที่ดีและกอใหเกิดความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแกสตรีอายุ 35–60 
ป เพื่อชวยในการปองกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความรู  เจตคติและความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของสตรี

อายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
                 2.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู เจตคติและความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของ
สตรีอายุ 35 – 60 ป กอนกับหลังไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม   โดยกระบวนการของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด  
การวิเคราะห รวมทั้งตระหนักในคุณคาและความสําคัญของสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับบุคคลอยางสูงสุด  ทั้งดานความรู   เจตคติ   ความตั้งใจ  และทักษะการปฏิบัติ  ซึ่งจะนําไปสูการมีศักยภาพ 
ในการแกปญหาและการพัฒนาที่ยั่งยืน ดวยแนวคิดดังกลาว    ผูวิจัยจงึตั้งสมมุติฐานการวิจัยไวดังนี้ 
 1. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 
 2. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีเจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 
 3. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความตั้งใจในการรับการตรวจ 
คัดกรองมะเร็งปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรม 
 

กรอบแนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวของ 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่อาศัยการเรียนรูเชิงประสบการณ และการใชกระบวนการกลุม 

โดยการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น จะประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4  ประการ คือ   (1) ขั้นประสบการณ ซึ่ง
เปนการนําประสบการณเดิมออกมาใชในการเรียนรู   (2) ขั้นการสะทอนความคิดและอภิปรายโดยใชกระบวนการ 
กลุมที่กอใหเกิดความรูอยางกวางขวาง และไดขอสรุปที่หลากหลายเปนการพัฒนาทั้งความรูและเจตคติในเรื่องที่
อภิปราย  ผานกระบวนการคิด  วิเคราะห  เกิดความเขาใจในเนื้อหาที่ ถูกตอง    (3) ขั้นความคิดรวบยอด ไดขอสรุปที่
หลากหลาย และ (4) ขั้นทดลองและประยุกตแนวคิด ในการนําไปสูทักษะการปฏิบัติเปนองคประกอบสุดทาย  ซึ่ง 
การใชกระบวนการกลุมจะทําใหผูเรียนมีสวนรวม บรรลุงานตามเปาหมาย จนกอใหเกิดการเรียนรูสูงสุด  โดยผูเรียน
เปนฝายคนหา สรางความรู ความเขาใจในเนื้อหา พัฒนาความคิดที่ซับซอนจนเกิดความคิดริเริ่ม สรางสรรค  มีการ
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พัฒนาในการแกปญหาและสามารถนําความรูไปใชได (งานพัฒนาคณาจารย กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม. มปป)  ดังนั้น การใหโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ จะสงผลใหสตรีมีความรูเกี่ยวกับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เกิดการปรับเปลี่ยน และเสริมสรางเจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  
ตลอดจนเกิดความตั้งใจที่นําไปสูการปฏิบัติคือไปรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลองแบบมีกลุมทดลองกลุมเดียว โดยทดสอบกอนและหลังไดรับโปรแกรมการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

ประชากร ไดแก สตรีอายุ 35–60 ปที่อาศัยอยูในศูนยสุขภาพชุมชนวัดชองคีรีศรีสิทธิวรารามทั้ง 8 ชุมชน  
จํานวน 2,875 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สตรีอายุ 35–60 ป ที่พักอาศัยอยูในบริเวณศูนยสุขภาพ
ชุมชนวัดชองคีรีศรีสิทธิวราราม โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจาก 8 ชุมชน  ชุมชนละ 4 คน จํานวน 32 คน ตาม
เกณฑที่ไดกําหนด 3 ประการคือ  1) ไมเคยตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก   2)  ไมเคยตัดมดลูก  3)  ยินดีเขารวมและ
ใหความรวมมือในการทําวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา  ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ตัวแปรตาม ไดแก ความรูเกี่ยวกับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก และความตั้งใจในการรับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

ขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย 5 ขั้นตอนคือ  1) ระบุปญหาและตั้งสมมุติฐานของการวิจัย  2) กําหนดขอบเขต
ประชากรและกลุมตัวอยาง  3) พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   4) ออกแบบและเก็บรวบรวมขอมูล  5) วิเคราะห
ขอมูลและสรุปผลการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 4 ประเภท   (1) แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 4 แผน โดยยึดหลักการเรียนรูเชิงประสบการณ และกระบวนการกลุม มี
องคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ   1) ประสบการณ    2) การสะทอนความคิดและอภิปราย   3) ความคิดรวบยอด  
4) การทดลองหรือประยุกตแนวคิด ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน  โดยใชแบบประเมินความ

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

  โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
1. ประสบการณ 
2. การสะทอนความคิดและ  อภิปราย 
3. ความคิดรวบยอด 
4. การทดลองหรือประยุกต แนวคิด 

 
     1. ความรูเกี่ยวกับการตรวจคัด กรองมะเร็งปากมดลูก   
     2. เจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
     3. ความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 

แผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย
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คิดเห็นชนิดมาตราสวนประมาณคา พบวาแผนการจัดการการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความเหมาะสมและความ
สอดคลองระหวางองคประกอบของแผนอยูในระดับดีมาก (X=4.23)     (2) แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกโดยครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องปจจัยเสี่ยง  ขอบงช้ี  และความถี่ของการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ชวงเวลาที่เหมาะสม และการเตรียมตัวในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสวนประกอบของมดลูก 
และอุปกรณที่ใชในการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกวิธีปฏิบัติ และขั้นตอนในการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
เปนแบบปรนัยชนิด 3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คนพบวาแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกมีความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม   แลวนําแบบทดสอบไป
ทดลองใชกับสตรีอายุ 35 – 60 ปที่เคยไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกที่พักอาศัยอยูในศูนยสุขภาพชุมชนวัด
ชองคีรีศรีสิทธิวรารามจํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร – ริชารดสัน 20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 
0.70 มีคาความยากงายระหวาง  0.30 - 0.76  คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20 - 0.70    (3) แบบวัดเจตคติที่มีตอการ
ตรวจคัดกรอง มะเร็งปากมดลูกเปนแบบวัดตามวิธีการของลิเคิรทชนิดมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 16 ขอ 
และ (4) แบบวัดความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเปนแบบวัดตามวิธีการของลิเคิรทชนิด
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 10 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน พบวาแบบวัด
ความตั้งใจมีความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมแลวนําไปทดลองใชเพื่อหาความเที่ยง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ
เอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.80 
  การเก็บรวบรวมขอมูล การทดลองกับกลุมตัวอยาง 32 คน มีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ ในสัปดาหที่ 1 ของ
การทดลอง  รวมรวบขอมูลครั้งที่ 1 ดวยการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก แบบวัดเจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและแบบวัดความตั้งใจในการรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นและชี้แจงวิธีทําแบบสอบถามจนเขาใจ  และใหผูเขารวมการ
วิจัยตอบแบบสอบถามดวนตนเอง  โดยผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามเมื่อไดรับแบบสอบถามคืน 
ในวันที่ 2 เมษายน 2549 ในสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 5 ของการวิจัยดําเนินการทดลองตามโปรแกรมการเรียนรูแบบมี
สวนรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยแผนการสอน 4 แผนสอน 4 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 9, 15, 22 และ 29 เมษายน 
2549 หลังจากสิ้นสุดการทดลองในสัปดาหที่ 6 ของการวิจัยจะรวบรวมขอมูลครั้งที่ 2 (Post test) ดวยแบบสอบถาม
ชุดเดิม ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2549  จากนั้น นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงแบนมาตรฐานและการ
ทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน 
            การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  1. หาความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน
จากคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
                 2. หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบการเรียนเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยการหา
คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร คูเดอร  ริชารดสัน   คาความยากงายและคาอํานาจ
จําแนก 
                 3.หาประสิทธิภาพของแบบวัดเจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและแบบวัดความตั้งใจ ใน
การรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงแบนมาตรฐานจากคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญและหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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                4. ขอมูลสวนบุคคลใชการแจกแจง  ความถี่   และรอยละ 
  5. ศึกษาความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกหลังไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
โดยการนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละของคะแนนโดยใชเกณฑดังนี้ 
                 คะแนนรอยละ             ความหมาย 
        80 – 100                 ดีมาก 
        70 – 79   ดี 
        60 – 69   ปานกลาง 
        50 – 59   พอใชได 
         0 – 49   ตองปรับปรุง 
 6.  ศึกษาเจตคติที่มีตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก หลังไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
โดยการนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชเกณฑ ดังนี้ 
                        คาเฉลี่ย               ความหมาย 
        4.51 – 5.00                 ดีมาก 
        3.51 – 4.50    ดี 
        2.51 – 3.50    ปานกลาง 
        1.51 – 2.50    พอใชได 
        1.00 – 1.50    ตองปรับปรุง 
 7. ศึกษาความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกหลังไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบ 
มีสวนรวม โดยการนําคะแนนมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชเกณฑเชนเดียวกับการศึกษาความรู 
              8. เปรียบเทียบความรู  เจตคติ  และความตั้งใจในการรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก กอน กับ หลัง
ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยการทดสอบแบบที ชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยนี้สามารถสรุปได 6 ประการดังนี้ 
   1. สตรีอายุ 35 – 60 ปที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกในระดับปานกลาง 
                2. สตรีอายุ 35 – 60 ปทีไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีเจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในระดับดี 
                3. สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม   มีความตั้งใจในการรับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกในระดับดีมาก 
                4.  สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความรูเกี่ยวกับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย
ที่ต้ังไว 
                5.  สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนมีเจตคติตอการตรวจคัดกรองมะเร็ง 
ปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนตามสมมุติฐานการวิจัยที่ต้ังไว 
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                6.  สตรีอายุ 35 – 60 ป ที่ไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความ ต้ังใจในการรับการตรวจ 
คัดกรองมะเร็งปากมดลูกสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน
การวิจัยที่ต้ังไว 
 
ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 สําหรับผูสอนที่จะใชแผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการเรียนรูควรที่จะศึกษาขั้นตอน 
ตาง ๆ ใหละเอียดรอบคอบ เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และดําเนินการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนไมเกิด
ความเบื่อหนาย 

1.2 การจัดกลุมเพื่อรวมกิจกรรมไมควรจัดกลุมเกิน 5 -7 คน เพราะจะไมทําใหเกิดการมีสวนรวมสูงสุด 
1.3  ผูสอนควรคอยกระตุนใหผูเรียนทุกคนในกลุมไดรวมกันคิดรวมกันอภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น เพื่อใหทุกคนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดอยางทั่วถึง 
1.4 ในบางกิจกรรมของการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองใชเวลามาก เนื่องจากการเรียนการสอน  

ในลักษณะนี้เปนสิ่งใหมสําหรับผูเรียน ดังนั้นผูสอน ควรคอยชี้แนะใหคําอธิบายเพิ่มเติม หรือปรับลดขยายเวลาของ
การจัดกิจกรรม โดยมีความยืดหยุนตามกิจกรรมและความสามารถของผูเรียน 

1.5 ในการนําเสนอเนื้อหาของการอภิปรายตามใบงานหนาช้ันเรียนผูสอนควรกําหนดใหผูนําเสนอในแต
ละครั้งตองไมซ้ํากันเพื่อเปนการฝกใหทุกคนไดมีโอกาสนําเสนอ ซึ่งจะชวยใหผู เรียนไดมีโอกาสนําเสนอ  
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการถายทอดความรูใหแกบุคคลอื่นไดอยางมั่นใจ 

1.6  ผูสอนควรมีการจดบันทึกปญหาที่พบหรือเกิดขึ้นในขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดมาปรับปรุงใหสมบูรณและเหมาะสม สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งตอ ๆ ไป ใหมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลระหวางการใชโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับการ
สอนดวยวิธีอื่นๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิผลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในประเด็นสุขภาพและ
กลุมเปาหมายอื่นๆ เชน  การวางแผนครอบครัว   สุขภาพจิต  ยาเสพติด   และการออกกําลังกาย 

2.3  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเรื่องความคงทนของการเรียนรู   เชน 
ศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรูที่มีตอการปฏิบัติตัวโดยการไปรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
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ผลการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่มีตอพฤติกรรมการออกกําลังกายในมารดาหลงัคลอด 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค 

EFFECTS OF A HEALTH PROMOTION PROGRAM ON EXERCISING BEHAVIORS OF 
POSTPARTUM MOTHERS AT HEALTH PROMOTION CENTER 8, NAKHON SAWAN. 

 
จริยา  บุญอนันต1  เจสดา ธนวิภาคะนนท2  ธนัศ มีศรีสวัสดิ3์ และ รําไพ  เกียรติอดิศร4 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่มีตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด และ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดา
กลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ กับ กลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติโดยใชรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของ     
เพนเดอร (1996)  เปนกรอบความคิดพื้นฐาน และ ใชการติดตามเยี่ยมบานเปนแผนการติดตามผลของโปรแกรม กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนมารดาทองแรกที่คลอดบุตรปรกติมีอายุอยูในชวง 20 – 35 ป ซึ่งมีภูมิลําเนาอยูใน
เขตอําเภอเมืองนครสวรรค และมารับบริการการคลอดที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค    ทั้งนี้กลุม
ตัวอยางจํานวน 40 คนที่เลือกมาโดยการสุมเลือกแบบบังเอิญ   ถูกแบงเปน 2 กลุม กลาวคือ เปนกลุมทดลอง 20 คน  
และกลุมควบคุม 20 คน  ซึ่งกลุมควบคุมจะไดรับการพยาบาลตามปกติ   สวนกลุมทดลองจะไดรับโปรแกรมสงเสริม
สุขภาพและติดตามอยางตอเนื่องจนกระทั่งกลับมาตรวจตามแพทยนัดใน 6 สัปดาหหลังคลอด  สําหรับเครื่องมือที่ใช
เก็บรวบรวมขอมูลนั้นเปนแบบวัดพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด ซึ่งผูวิจัยไดดัดแปลงจากแบบ
วัดที่ คมคาย อินวาทย  (2547)  สรางขึ้นจากรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของ เพนเดอร (1996) ไดคาความเที่ยงเทากับ
0.83 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยายและสถิติทดสอบที (Independent t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) โปรแกรม
สงเสริมสุขภาพสงผลใหมารดาหลังคลอดในกลุมทดลองมีพฤติกรรมการออกกําลังกายที่เปลี่ยนไปในระดับที่ดีขึ้น 
2) คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด   ในกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ
สูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปรกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ช้ีใหเห็นวา
โปรแกรมสงเสริมสุขภาพนั้น มีผลทําใหมารดาหลังคลอดมีพฤติกรรมการออกกําลังกายที่ดีขึ้น ซึ่งเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ต้ังไว  อันจะนําไปสูการมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
สุขภาพที่ดีของสังคมตอไป 
 

คําสําคัญ : โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ, พฤติกรรมการออกกําลังกาย, มารดาหลังคลอด 
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Abstract 

The purposes of this quasi-experimental research were 1) to study effects of a health promotion program on 
exercising behaviors of postpartum mothers and 2) to study and compare exercising behaviors between a group of 
mothers under a health promotion program and another group with the routine nursing care. Within this health 
promotion program, Pender’s Health Promotion Model (1996) was used as the conceptual framework, while home 
visiting was used as a follow-up process. Research subjects consisted of 40 postpartum mothers aged 20-35 years 
old, whose permanent addresses were in Muang Nakhon Sawan District and, who were under baby delivery service 
at Health Promotion Center 8, Nakhon Sawan. The subjects were divided into 2 groups.  20 were assigned to be in a 
control group and 20 were assigned to be in an experimental group. The control group received routine nursing 
care whilst the experimental group received the health promotion program continually until the sixth week after 
their deliveries. Exercising behaviors were assessed by using researcher’s modified questionnaire originated by 
Komkai Inwart (2004) who developed the assessment out of Health Promotion Model of Pender (1996). The 
instruments were tested for their internal consistency using Cronbach’s alpha. They both demonstrated acceptable 
reliability at .83. Data were analyzed using descriptive statistics and independent   t-test.   Major findings were as 
follow: 1) The Health Promotion Program had resulted in the exercising behaviors of experimental group of 
mothers in better level. 2) The mean score of exercising behaviors of postpartum mothers in the experimental 
group receiving this health promotion program was significantly higher than that of the control group (p<0.05). 
The result of this research indicates that health promotion program has effects that help improve exercising 
behaviors of postpartum mothers. The result of the research matches the hypothesis and it leads to better health 
condition of postpartum mothers both in physical and mental ways.  Of course, the betterment can strongly 
support and provide healthy human resource to society. 
 
KEY WORDS: HEALTH PROMOTION PROGRAM, EXERCISING BEHAVIORS, POSTPARTUM MOTHERS 
 

1. บทนํา 
การดูแลสุขภาพอนามัยแมและเด็ก เปนบทบาทของพยาบาลที่สําคัญอีกบทบาทหนึ่ง ที่จะนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อการมีสุขภาพดีถวนหนาของประชาชน ตามนโยบายการดําเนินงานดานสาธารณสุขสุขภาพแมและเด็ก 
โดยเฉพาะในระยะหลังคลอดถือวาเปนระยะที่มีความสําคัญมากอีกระยะหนึ่ง ที่ควรไดรับการดูแลเอาใจใสจากพยาบาล 
เนื่องจากเพิ่งจะผานพนภาวะวิกฤติจากการคลอด จึงมีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอนไดงาย โดยเฉพาะการตก
เลือดและการติดเชื้อ  ซึ่งพบวาเปนสาเหตุสําคัญของการเสียชีวิตของมารดาหลังคลอด (กําแหง จาตุรจินดา และคณะ, 
2534:6) จากขอมูลสถานการณภาวะสุขภาพของมารดาและทารกปริกําเนิดป 2546 พบวามีมารดาคลอดทั้งสิ้น 638,928 
คน จํานวนมารดาตาย 132 คนคิดเปนอัตราสวนมารดาตาย  20.63 ตอ 100,000 การเกิดมีชีพ แตเมื่อเทียบกับเปาหมายงานอนามัย
แมและเด็กในแผนพัฒนาสาธารณสุขฉบับที่ 9 ซึ่งตั้งเปาหมายอัตราสวนการตายของมารดาไมเกิน 18 ตอ 100,000  
การเกิดมีชีพ (กรมอนามัย, 2547:1) พบวายังไมสามารถลดลงไดตามเปาหมาย  และยังพบวามีปญหาอุปสรรคสาํคัญ
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ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในระยะหลังคลอด โดยมารดาหลังคลอดยังมีการปฏิบัติตัวในระยะหลังคลอดที่ไมถูกตอง
เหมาะสม  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความเชื่อ  คานิยม  และขนบธรรมเนียมประเพณีที่สงัคมนั้น ๆ  ยึดถือและปฏิบัติสืบตอ
กันมา  ผนวกกับความรูความเขาใจที่ไมถูกตองของมารดาหลังคลอดเอง  จึงทําใหมารดาหลังคลอดมีการปฏิบัติตัวในระยะ
หลังคลอด เบี่ยงเบนไปในทิศทางที่ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับคําแนะนําที่ไดรับจากเจาหนาที่  ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
สูญเสีย ในดานการดูแลรักษาดานเศรษฐกิจทั้งโดยสวนบุคคล  ครอบครัว  และสังคม 

การศึกษาครั้งนี้ไดนําปจจัยในดานความรู และความรูสึกนึกคิดที่เฉพาะเจาะจงตอพฤติกรรมตามแนวคิดของ  
เพนเดอร  ที่พบวา มีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (ขวัญใจ ตีอินทอง, 2545: 17) ซึ่งเปน
ปจจัยที่สามารถปรับเปลี่ยนได มาเปนตัวแปรในการพัฒนาโปรแกรมในการศึกษาครั้งนี้ (Pender, 1996: 66-70) 
การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ เปนการรับรูถึงผลดีหรือผลทางบวก ที่เกิดจากการกระทํา
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพจะมีอิทธิพลตอการกระทําพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ และบุคคลจะกระทําพฤติกรรม เมื่อบุคคลคาดหวังวาจะเกิดผลลัพธตามที่ตองการหรือเกิดผลลัพธที่เปน
ประโยชนตอตนเอง (Pender, 1996: 70-73)  นอกจากนี้ พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพยังเปนการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันของบุคคล  เพื่อสงเสริมใหตนเองมีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ อารมณและสังคมซึ่งจะนําไปสู
ความปกติสุขของชีวิต เปาหมายที่สําคัญของการดูแลมารดาในระยะหลังคลอด คือ การชวยใหมารดาในระยะหลัง
คลอดและบุตรมีสุขภาพอนามัยที่ดี และการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม  โดยเฉพาะดานการ
ออกกําลังกาย ซึ่งในปจจุบันพบวามารดาหลังคลอดในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เขต 8 นครสวรรค ยังไมไดมีการ
ออกกําลังกายอยางเปนรูปธรรมที่เดนชัด ทําใหมารดาหลังคลอดยังไมไดมีการปฏิบัติการออกกําลังกายหลังคลอด 
อยางเปนประจําและตอเนื่อง   ฉะนั้น ผูวิจัยในฐานะที่เปนพยาบาลจึงมีความสนใจที่จะศึกษา  และจัดกระทําโดยใช
กรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร มาจัดเปนโปรแกรมในการดูแลมารดาในเรื่องของการออกกําลังกายใน
ระยะหลังคลอด ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะสามารถนําไปใชประโยชนเปนแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อ
ชวยเหลือมารดาหลังคลอดไดมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายที่ถูกตอง อันจะนําไปสูการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี   ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสงัคมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ ที่มีตอพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 

 

สมมุติฐานของการวิจัย 
พฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพสูงกวากลุมที่ไดรับ

การพยาบาลตามปกติ 
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กรอบความคิดในการวิจัย 
 
                                          ตัวแปรตน                                                                        ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental  Research) ใชรูปแบบสองกลุมวัดหลังการทดลอง 

(The posttest only control group design) 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก มารดาที่คลอดบุตรปกติ ต้ังครรภครั้งแรก มีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอเมือง

นครสวรรค    ซึ่งมารับบริการการคลอดที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเขต 8 นครสวรรค  ในเดือนมกราคม 2549  ถึง
เดือนมีนาคม 2549 มีจํานวน 45 คน 

กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก มารดาทองแรกที่คลอดบุตรปกติ มีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค  ซึ่งมา
รับบริการการคลอดที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เขต 8 นครสวรรค ระหวางเดือนมกราคม 2549 ถึงเดือนมีนาคม 
2549 จํานวน 45 คน ผูวิจัยใชวิธีเก็บขอมูลจากกลุมทดลองโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ ตามลําดับจํานวนคู, คี่ จํานวน  
40 คน โดยแบงเขาเปนกลุมทดลอง (เลขคี่) 20 คน และกลุมควบคุม (เลขคู) จํานวน 20 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ดังนี้ 1) ไมมีภาวะแทรกซอนระหวางตั้งครรภการคลอดและหลังคลอด 2) ไมมีปญหาทางการไดยิน การมองเห็น การ
พูดและการใชภาษาไทย 3) ทารกมีน้ําหนักแรกเกิดตั้ง 2500 กรัมขึ้นไปแข็งแรงสมบูรณดีไมมีความพิการใดๆ 4) 
ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย เพื่อปองกันการปนเปอนของสิ่งทดลอง มีการจับคู (Match pair) กลุมตัวอยางทั้งสอง
กลุมใหมีอายุ จํานวนครั้งของการฝากครรภ และจํานวนครั้งของการตั้งครรภ คลายคลึงกัน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาไดแก 
ตัวแปรตน  คือ การใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ 
ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 

 

 
 

โปรแกรมสงเสริมสุขภาพ 
พัฒนาขึ้นจากแนวคิดรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร (1996) ในการจัด
กิจกรรม 
โปรแกรมการสงเสริมสุขภาพประกอบดวย 4 ขั้นตอน  
1. การบรรยาย : เร่ืองการรับรูประโยชนและการขจัดอุปสรรคของการออกกําลังกาย 
2. การสาธติ : เร่ืองการออกกําลังกายทั้ง 10 ทา และการฝกปฏิบัติ 
3. การอภิปรายกลุม : แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเร่ืองการออกกําลังกาย

หลังคลอด 
4. การเยี่ยมบาน : ประเมินการปฏิบัติพฤติกรรมการออกกําลังกาย วิเคราะหปญหา

และอุปสรรคของการออกกําลังกายรวมถึงการหาแนวทางแกไข

พฤติกรรมการออกกําลังกายใน
มารดาหลังคลอด 

( จํานวนครั้ง / สัปดาห) 



128   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยเครื่องมือ 2  ชุดคือ 

ชุดที่  1  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย 
สวนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

ประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  อาชีพ  รายไดตอเดือนของครอบครัวความเพียงพอของรายได   
อายุครรภเมื่อฝากครรภครั้งแรก จํานวนครั้งของการฝากครรภ จํานวนครั้งของการตั้งครรภ  จํานวนบุตรมีชีวิต
ในปจจุบัน  ประวัติการแทงบุตรสิทธิ์  การลาพักงานหลังคลอดการอยูในระหวางลาพักหลังคลอด  การไดรับคําแนะนํา
เกี่ยวกับการบริหารรางกายหลังคลอด 

สวนที่  2  แบบวัดพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 
เปนแบบวัดที่ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบวัดพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดของ คมคาย อินวาทย(2547)  
ซึ่งสรางขึ้นจากรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของ Pender (1996) และจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด โดยมีขอคําถามทั้งหมด  35  ขอ มาใชและไดดัดแปลงใหเหมาะสมกับการวิจัยโดย
ตัดขอคําถามออก 10 ขอ ซึ่งเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับทาในการออกกําลังกายจํานวน  4  ขอ  และเปนขอคําถามที่เกี่ยวกับการ
ออกแรงทํากิจกรรมตาง ๆ  จํานวน 6 ขอ  ดังนั้น จึงเหลือขอคําถาม 25 ขอ หลังจากนั้นไดทําการศึกษานํารอง (Try out)  
และไดคาความเชื่อมั่น (Reliability) เทากับ 0.83 ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 4 ระดับ    
ต้ังแต  ไมเคยเลย  (1  คะแนน)  ถึงทําเปนประจํา (4  คะแนน)  ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนของพฤติกรรมการออกกําลังกายคือ 

ไมเคยเลย หมายถึง ทานไมเคยปฏิบัติตนเชนนั้นเลย ให  1  คะแนน 
บางครั้ง หมายถึง ทานปฏิบัติตนเปนบางครั้งหรือนอยกวา 3  ครั้งตอสัปดาห  ให  2  คะแนน 
บอยครั้ง หมายถึง ทานปฏิบัติตนเปนสวนมากหรือ 3  ครั้งตอสัปดาหขึ้นไป 
                 แตไมไดทําทุกวัน   ให 3 คะแนน 
ทําเปนประจํา   หมายถึง ทานปฏิบัติตนเปนประจําทุกครั้งหรือทุกวัน     ให   4  คะแนน 
คะแนนสูง    หมายถึง ผูตอบมีพฤติกรรมการออกกําลังกายมาก 
คะแนนต่ํา หมายถึง ผูตอบมีพฤติกรรมการออกกําลัง กายนอย     

เกณฑการแบงคะแนน 
ผูวิจัยแบงคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด  จํานวน 25 ขอ  มีคาคะแนนอยูระหวาง 

25-100 คะแนน โดยพัฒนามาจากเกณฑการประเมินพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดของ คมคาย  
อินวาทย  (2547)  ซึ่งมีเกณฑการแบงคะแนนออกเปน  ดังนี้คือ 
คาคะแนนต่ํากวารอยละ  60   หมายถึง    มารดาในระยะหลังคลอดมีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับต่ํา 
คาคะแนนอยูในชวง   60 - 80 หมายถึง   มารดาในระยะหลังคลอดมีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนมากกวารอยละ 80  หมายถึง   มารดาในระยะหลังคลอดมีพฤติกรรมการออกกําลังกายในระดับสูง 
ชุดที่  2   เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง  ประกอบดวย 

2.1 แผนการสอนเรื่องการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 
2.2 คูมือการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 
2.3 วีดีทัศนประกอบการสอนเรื่องการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชุดที่ 2 ไดรับการตรวจสอบและแกไขเบื้องตนโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
และไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกตองของเนื้อหาและภาษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิมีคาดัชนีความสอดคลอง > 0.60 ในทุกเรื่อง 
ทาในการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด 10 ทา 
 

 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
1. ผูวิจัยติดตอกับมารดาหลังคลอดที่ตึกสูติกรรม 1 ขณะนอนพักในโรงพยาบาลผูวิจัยสรางสมัพันธภาพ  แนะนํา

ตนเอง   แจงวัตถุประสงค  ขั้นตอนในการทําวิจัยและขอความรวมมือในการทําวิจัย    พรอมทั้งช้ีแจงถึงการพิทักษสิทธิ์
ของผูเขารวมการวิจัย  เมื่อมารดาหลังคลอด ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางเซ็นใบยินยอมเขารวมการวิจัย 

2. หลังจากไดรับความรวมมือผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
2.1 กลุมควบคุม: มารดาหลังคลอดในกลุมนี้ จะไดรับการปฏิบัติตนในระยะหลังคลอด โดยพยาบาล

วิชาชีพประจําแผนกหลังคลอด 
2.2 กลุมทดลอง: ผูวิจัยจัดกระทําโปรแกรมสงเสริมสุขภาพโดยเริ่มสอนเมื่อมารดามีการพักผอนอยาง

นอย 8 ชม. หลังคลอดและมีสัญญาณชีพปกติ โดยมีกิจกรรม 4 ครั้งดังนี้ 
2.2.1 ขั้นตอนการบรรยาย (วันที่ 1 หลังคลอด) 
2.2.2 ขั้นตอนการสาธิต  (วันที่ 2 หลังคลอด) 
2.2.3 ขั้นตอนการอภิปรายกลุม (วันที่ 3 หลังคลอด) 
2.2.4 ขั้นตอนการเยี่ยมบาน (ทุก 1 สัปดาหหลังคลอดจนครบ 6 สัปดาห) 

3. หลังจากนั้น 6 สัปดาหหลังคลอดในวันที่แพทยนัดตรวจหลังคลอดผูวิจัยขอพบมารดาหลังคลอดเพื่อขอความ
รวมมือ ในการตอบแบบวัดพฤติกรรมการออกกําลังกายในมารดาหลังคลอด โดยผูวิจัยจะตองอยูในบริเวณใกลเคียง
เพื่ออธิบายเมื่อมารดาสงสัยหรือไมเขาใจคําช้ีแจงหรือขอคําถาม 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science)  (Norusis. 2000)  มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง    นํามาวิเคราะห    โดยการแจกแจงความถี่จํานวนรอยละ  และคาเฉลี่ย 
2.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ของมารดาหลังคลอด ดานการออกกําลังกายระหวาง

กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบที  (Independent t-test) 
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ผลการวิจัย : มีผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
ตารางที่ 1    จํานวนและรอยละของขอมูลรวมของมารดาหลังคลอดของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมจําแนกตามอาย ุ   
                    ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  อาชีพ  ความเพียงพอของรายได 

กลุมทดลอง 
(N = 20) 

กลุมควบคุม 
(N = 20) 

รวม 
(N = 40) 

 
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุ 
 20-25 ป  
 26-30 ป 
 30-35 ป 
ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง 
ปริญญาตร ี
สถานภาพสมรส 
อยูกับสาม ี
หมายหรือหยา 
แยกกันอยู 
อาชีพ 
แมบาน 
คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
รับราชการ / บริษทัเอกชน 
เกษตรกรรม  
รับจาง 

 
7 
7 
6 
 

0 
3 
2 
5 
3 
3 
4 
 

17 
1 
2 
 

6 
2 
2 
5 
5 

 
35 
35 
30 

 
0 

15 
10 
25 
15 
15 
20 

 
85 
5 

10 
 

30 
10 
10 
25 
25 

 
6 
6 
8 
 

1 
1 
4 
3 
1 
3 
7 
 

19 
0 
1 
 

2 
4 
6 
2 
6 

 
30 
30 
40 

 
5 
5 

20 
15 
5 

15 
35 

 
95 
0 
5 
 

10 
20 
30 
10 
30 

 
13 
13 
13 

 
1 
4 
6 
8 
4 
6 

11 
 

36 
1 
3 
 

8 
6 
8 
7 

11 

 
32.5 
32.5 
35 

 
2.5 
10 
15 
20 
10 
15 

27.5 
 

90 
2.5 
7.5 

 
20 
15 
20 

17.5 
27.5 

ความเพียงพอของรายได 
มีเงินเหลือเก็บ 
พอใชจายในครอบครัว 
ไมพอใชจายในครอบครัว 

 
2 

16 
2 

 
10 
80 
10 

 
2 

16 
2 

 
10 
80 
10 

 
4 

32 
4 

 
10 
80 
10 

 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาจากขอมูลรวมทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองพบวา มารดาหลังคลอดสวน
ใหญมีอายุอยูในชวง 30-35 ป คิดเปนรอยละ 35 ระดับการศึกษาจบปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 27.5สถานภาพสมรส 
อยูกับสามี คิดเปนรอยละ 90 อาชีพรับจางคิดเปนรอยละ 27.5 ความเพียงพอของรายไดพอใชจายในครอบครัว คิด
เปนรอยละ 80 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นขอมูลรวมของ  มารดาหลังคลอดของกลุมทดลองและกลุมควบคุม สวนใหญมี
อายคุรรภ เมื่อฝากครรภครั้งแรก ในชวงไตรมาสที่ 2 คิดเปนรอยละ 67.5 จํานวนครั้งของการฝากครรภมากกวา 4 
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ครั้ง คิดเปนรอยละ 82.5 ไมมีสิทธิ์ลาพักงานหลังคลอด คิดเปนรอยละ 62.5 อยูในระหวางลาพักหลังคลอด (กลับเขา
ทํางานแลว) คิดเปนรอยละ 65 และไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารรางกายหลังคลอด คิดเปนรอยละ 87.5 

 

ตารางที่ 2 ขอมูลรวมจํานวน  และรอยละ  ของมารดาหลังคลอดของกลุมทดลองและกลุมควบคุมจําแนกอายุครรภ
เมื่อฝากครรภครั้งแรก จํานวนครั้งของการฝากครรภ การมีสิทธิ์ลาพักงานหลังคลอด     การอยูในระหวาง
การพักหลังคลอด การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารรางกายหลังคลอด 

กลุมทดลอง 
(N = 20) 

กลุมควบคุม 
(N = 20) 

รวม 
(N = 40) 

 
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุครรภเม่ือฝากครรภครั้งแรก 
ไตรมาสที่ 1  
ไตรมาสที่ 2 
ไตรมาสที่ 3  
จํานวนครั้งของการฝากครรภ 
นอยกวา 4 คร้ัง 
มากกวา 4 คร้ัง 
การมีสิทธ์ิพักงานหลังคลอด 
มี 
ไมม ี
การอยูในระหวางการพักหลังคลอด 
อยู (ยังไมไดกลบัเขาทํางาน) 
ไมอยู (กลบัเขาทํางานแลว) 
การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการบรหิาร
รางกายหลังคลอด 
ไดรับ 
ไมไดรับ 

 
7 
13 
0 
 

4 
16 
 

6 
14 
 

5 
15 
 
 

20 
0 

 
35 
65 
0 
 

20 
80 

 
30 
70 

 
25 
75 

 
 

100 
0 

 
6 

14 
0 
 

3 
17 

 
9 

11 
 

9 
11 

 
 

15 
5 

 
30 
70 
0 
 

15 
85 

 
45 
55 

 
45 
55 

 
 

75 
25 

 
13 
27 
0 
 

7 
33 

 
15 
25 

 
14 
26 

 
 

35 
5 

 
32.5 
67.5 

0 
 

17.5 
82.5 

 
37.5 
62.5 

 
35 
65 

 
 

87.5 
12.5 

 

จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดหลังการทดลองของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งในกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายหลังจากเขาโปรแกรมสงเสริม
สุขภาพแลวอยูในระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ย = 74.2) สวนมารดาหลังคลอดในกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายอยูในระดับต่ํา  
(มีคาเฉลี่ย =  44.8) 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด ในกลุม
ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ มีคาเทากับ 74.20 และกลุมควบคุม เทากับ 44.80 และเมื่อนําคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการออกกําลังกายของทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกันดวยวิธีทางสถิติดวย Indenpendenp t-test  พบวา
คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดในกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ สูง
กวาคาเฉลี่ยของกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) นั่นคือกลุมทดลอง มี
พฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับปานกลางและกลุมควบคุม มีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับต่ํา 
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ตารางที่  3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง 

คะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดหลังการทดลอง คนที ่ กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

83 
82 
75 
75 
76 
76 
72 
69 
71 
69 
81 
77 
68 
80 
72 
75 
71 
69 
71 
72 

44 
45 
43 
41 
45 
50 
43 
47 
39 
43 
47 
47 
47 
43 
40 
49 
48 
49 
44 
42 

รวม 1484 896 
Mean 74.2 44.8 
S.D. 4.58 3.12 
ระดับ ปานกลาง ต่ํา 

 
ตารางที่  4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายหลังการทดลองของกลุมที่ ไดรับโปรแกรม
สงเสริมสุขภาพกับกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติโดยใชสถิติที ( Independent t-test ) 

พฤติกรรม 
การออกกําลังกาย 

x  SD t d.f. p-value 

กลุมทดลอง 
 
กลุมควบคุม 

74.20 
 

44.80 

4.58 
 

3.12 

 
-23.707 

 
38 

 
0.00 

 
อภิปรายผล  

ในการศึกษาครั้งนี้มารดาหลังคลอดมีความรูความเขาใจดีขึ้น  เกี่ยวกับการออกกําลังกาย หลังคลอด เนื่องจาก
มีการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่ผูวิจัยจัดทําขึ้น และการเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา รวมถึงการไดรับ
ความรูจากสื่อตางๆ เชน วีซีดี คูมือการออกกําลังกาย ซึ่งสอดคลองกับความพรอม ทั้งสภาวะของรางกายและจิตใจ
ของมารดาหลังคลอด ทําใหคะแนนพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดแตกตางกัน ซึ่งในกลุมทดลอง
มีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง และกลุมควบคุมมีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับต่ํา
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ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับหลายงานวิจัยที่ทําการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลโดยนํารูปแบบการสงเสริม
สุขภาพของ Pender (1996; 2002) ไปใช แตจากการทบทวนวรรณกรรมไมพบวามีงานวิจัยที่นํารูปแบบการสงเสริม
สุขภาพของ Pender (1996; 2002) มาใชในกลุมมารดาหลังคลอด แตพบงานวิจัยเชิงพรรณนา ไดแก ผลการศึกษา
ของขวัญใจ ตีอินทอง (2545) ที่ศึกษาปจจัยสวนบุคคล การรับรูประโยชน การรับรูอุปสรรคของการออกกําลังกาย
และพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอด กลุมตัวอยางคือมารดาหลังคลอด 4-6 สัปดาห จํานวน 200 
คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูประโยชนของการออกกําลังกายและการรับรูอุปสรรคของการออกกําลังกาย มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของมารดาหลังคลอดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) สอดคลอง
กับการศึกษาของวิลาวัณย อาธิเวช (2546) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูประโยชนของ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรี
หลังคลอด  กลุมตัวอยางถูกเลือกโดยการเจาะจงคุณสมบัติตามที่ระบุไวจํานวน 200 คน ที่ตึกผูปวยในหลังคลอด ผล
การศึกษาพบวา การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p < .001) การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธทางลบ
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (p < .001) โดยการรับรูประโยชนและการรับรูอุปสรรคของ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพรวมกัน ทํานายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดรอยละ 49.6จากเหตุผลสนับสนุนที่อภิปราย
มา จึงกลาวไดวาโปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่ใหกับมารดาหลังคลอด โดยการดําเนินกิจกรรมทั้งหมด 4 ขั้นตอน เพื่อ
สงเสริมใหมารดาหลังคลอดเกิดการรับรูถึงประโยชน     และขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการปฏิบัติพฤติกรรมการออก
กําลังกาย       ตามแนวคิดรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของ Pender (1996) มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม สามารถ
ทําใหมารดาหลังคลอดมีพฤติกรรมการออกกําลังกายที่ดีขึ้นได 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้สรุปผลไดดังนี้ 
1.โปรแกรมสงเสริมสุขภาพสงผลใหมารดาหลังคลอดในกลุมทดลองมีพฤติกรรมการออกกําลังกายหลัง

คลอดที่เปลี่ยนไปในระดับที่ดีขึ้น 
2. มารดาหลังคลอดในกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ  มีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการออก

กําลังกายสูงกวามารดาหลังคลอดกลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปรกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  ซึ่งเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ผูวิจัยกําหนดไว 
 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยที่ พบวา โปรแกรมสงเสริมสุขภาพที่ใหกับมารดาหลังคลอด ทําใหมารดาหลังคลอดมีพฤติกรรมการ

ออกกําลังกายที่ดีเพิ่มขึ้นได ถึงถือเปนสิ่งสําคัญที่พยาบาลทั้งที่มีหนาที่ในดานการบริหารการพยาบาล  การ
ปฏิบัติการพยาบาลการศึกษา  และการวิจัยทางการพยาบาล ควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในการปองกันปญหาสุขภาพ
ของมารดาหลังคลอด  ซึ่งเปนไปตามแนวทางการปฏริูประบบสุขภาพที่เนนการใหบรกิารเชิงรุก  มากกวาการแกไขปญหา
ดวยการต้ังรับรักษาผูปวย  ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
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1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.1   ดานการปฏิบัติการพยาบาล     สําหรับปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลประจําตึกผูปวย พยาบาลประจํา

หนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรมีการจัดกิจกรรมที่เนนการสงเสริมหรอืกระตุนใหมารดาหลังคลอดมีการรับรูประโยชน  และ
สามารถหาแนวทางในการขจัดอุปสรรคของการออกกาํลังกาย  ซึ่งการจัดกิจกรรมควรประกอบดวยขั้นตอนการบรรยาย  การ
สาธิต  การอภิปรายกลุม  และการเยี่ยมบาน   

1.2 ดานการนําผลโปรแกรมสงเสริมสุขภาพไปใชนั้น  ผูปฏิบัติการพยาบาลตองมทีัศนคติที่ดีตอมารดาหลัง
คลอด เขาใจแนวคิดรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ ผสมผสานบทบาทตาง ๆ  เขาดวยกัน  เพื่อใหเกิดความ
เหมาะสมกับสถานการณ  หรือเปาหมายของการใหการพยาบาลที่วางเอาไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกมารดาหลังคลอด 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
2.1 ควรมีการทําวิจัยเพื่อศึกษาถึงผลของการใชโปรแกรมสงเสริมสุขภาพ ในการสงเสริมสุขภาพมารดาหลัง

คลอดในกลุมตัวอยางอื่น  ๆ  เชน  ศึกษาในมารดาหลังคลอดวัยรุน  หรือมารดาหลังคลอดที่มีภาวะแทรกซอนระหวางการ
ต้ังครรภ  โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือเนื้อหาบางสวนใหเหมาะสมกับแตละกลุมประชากร 

2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยประเด็นอื่น  ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของมารดาหลังคลอด  เชน  การ
รับรูความสามารถของตนเอง  ความรูสึกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสนับสนนุทางสังคม ซึ่งตัวแปรยอยเหลานี้
สามารถทําใหบุคคลเกดิพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพได 
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ผลการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  3   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครสวรรค  เขต  3 

THE EFFECTS OF A HEALTH PROMOTION PROGRAM OF PRATHOMSUKSA 3  
STUDENTS IN SCHOOLS WITHIN THE OFFICE OF  

NAKHON SAWAN EDUCATIONAL SERVICE AREA, ZONE 3 
 

บุญสง  เอ็งสุโสภณ1 
---------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อ  (1)  ศึกษาสมรรถภาพทางกายนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  (2)  ศึกษาผลการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ
ทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  (3)  
เปรียบเทียบความแตกตางสมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3  กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย    ประชากรที่ใชในการ
วิจัย   ไดแก กลุ มตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรคเขต  3   จํานวน  168  คน  แยกเปนนักเรียนชาย  จํานวน  82  คน  แบงเปนกลุมอายุ  8  ป  จํานวน  30  
คน  กลุมอายุ  9  ป  จํานวน  52  คน  และนักเรียนหญิง  จํานวน  86  คน  แบงเปนกลุมอายุ  8  ป  จํานวน  40  คน  
กลุมอายุ  9  ป  จํานวน  46  คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  (1)  แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียนประถมศึกษา  จํานวน  5  รายการ  (2) โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน  5  ทาน   วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  และการ
เปรียบเทียบความแตกตางสมรรถภาพทางกายกอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายโดยการทดสอบคา  
“ที”  (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพทางกายดานงอตัวขางหนา  ยืนกระโดดไกล  ลุก-นั่ง  30  วินาที  ว่ิงเก็บของ  และ
ว่ิงเร็ว  50  เมตร  รวม  5  ดาน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ผลการวิจัยครั้งนี้  เปนตัวบงช้ีแสดงใหทราบวา  
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  
และเปนไปตามสมมุติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว 
 

คําสําคัญ  สมรรถภาพทางกาย, โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย, ความทนทานและความแข็งแรงกลามเนื้อ, 
ความคลองแคลววองไว, ความออนตัว 

 
 

                                                        
1 นักศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาการสงเสริมสุขภาพ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค 
   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  8  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษานครสวรรค  เขต  3  อําเภอไพศาล ี จังหวัดนครสวรรค 
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Abstract 

The purposes of this research were: (1) to study the physical fitness of Prathomsuksa 3 students in the 
schools under the jurisdiction of Nakhon Sawan Educational Service Area Office, Zone 3, (2) to study the result of 
using the health promotion physical fitness program of Prathomsuksa 3 students in the schools under the 
jurisdiction of Nakhon Sawan Educational Service Area Office, Zone 3, and (3) to compare the differences of 
physical fitness of Prathomsuksa 3 students in the schools under the jurisdiction of Nakhon Sawan Educational 
Service Area Office, Zone 3 before and after using the health promotion physical fitness program.  The population 
consisted of 168 students in Prathomsuksa 3 in the schools under the jurisdiction of Nakhon Sawan Educational 
Service Area Office, Zone 3; 70 of them were 8-year-old students (30 boys, 40 girls), and the rest were 9-year-old 
students (52 boys, 46 girls).  The instruments used in this study were the physical fitness test and the health 
promotion physical fitness program, which were brought to check out for the content validity and objectivity by a 
group of 5 authorities. Statistical devices included arithmetic mean, standard deviation and t-test.  The findings:  
The results from this study revealed that physical fitness in 5 items (Sit and Reach Test, Standing Broad Jump, Sit-
ups in 30 seconds, Shuttle Run and 50 Meters Run) for Prathomsuksa 3 Students before and after using the health 
promotion physical fitness program was significantly different at the 0.05 level. This study indicated that the 
health promotion physical fitness program was relevant to the physical fitness development of Prathomsuksa 3 
students, and thus supported the hypothesis. 
 

KEY WORD:  PHYSICAL FITNESS, HEALTH PROMOTION PROGRAM, STRENGTH AND ENDURANCE, 
AGILITY, FLEXIBILITY 

 
บทนํา 
 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่อัญเชิญไปอานในการประชุมสัมมนา  เรื่อง  “การ
ออกกําลังกายเพื่อสุภาพ”  เมื่อวันพุธที่  17  ธันวาคม  2523  วา  “…รางกายของคนเรานั้น  ธรรมชาติสรางมาสําหรับ
ใหออกแรงใชงานมิใชใหอยูเฉย ๆ  ถาใชแรงใหพอเหมาะพอดีโดยสม่ําเสมอ  รางกายก็เจริญแข็งแรง คลองแคลว
และคงทนยั่งยืน  ถาไมใชแรงเลยหรือใชไมเพียงพอ  รางกายก็จะเจริญแข็งแรงอยูไมได แตจะคอย ๆ  เสื่อมไปเปน
สําคัญ  และหมดสมรรถภาพไปกอนเวลาอันสมควร ...” (วิบูลย  ชลานันต,  2540 : 1) 
 การพัฒนาศักยภาพของคนใหเปนคนที่มีคุณภาพ  ซึ่งประกอบดวยลักษณะของการเรียนรู  มีความสามารถในการ
ทํางานหรือดํารงชีวิตไดอยางปกติ  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  อารมณ  และสงัคม  ดังนั้น  ในการสงเสริม
สุขภาพของคนตองดําเนินการพัฒนาการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนาสุขภาพ โดยเริม่ตนจากวัยเด็กเพื่อใหเด็กมีการเจริญ-
เติบโตเหมาะสมตามวัยจนเปนผูใหญที่ดี  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวย  เด็กที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สมบูรณ  เด็ก
จะสามารถเลาเรียนไดอยางเต็มที่  เปนบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบ  ปรับตัวเขากับคนอื่น
ไดงาย  และอยูกับคนอื่น ๆ  ในสังคมไดอยางปกติสุข  สวนหนึ่งของการมีสุขภาพดีตองอาศัยการออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอ และออกกําลังกายเปนเวลานานพอที่จะทําใหระบบตาง ๆ ของรางกายทํางานไดทุกสวน  สุขภาพดี



การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    137 

เปนภาวะปกติของรางกายที่จะทํางานไดดี  มีประสิทธิภาพ  สวนสมรรถภาพทางกายดีเปนความสามารถในการ
เคลื่อนไหว  และออกกําลังกายไดดี  คนที่มีสมรรถภาพดีตองออกกําลังกายสม่าํเสมอ  จึงจะทําใหสุขภาพดี  สวนใน
เด็กที่มีสุขภาพรางกายออนแอไมสมบูรณ  สงผลใหสุขภาพจิตเสีย  ระบบการทํางานของรางกายผิดปกติ  ทําใหการ
เรียนไมสามารถทําไดเทาที่ควร  การพัฒนาทางดานรางกายก็จะพัฒนาไดไมเหมาะสมตามรปูรางและขนาดของรางกาย  
จะเห็นไดวาการพัฒนาคนที่มีคุณภาพ  โดยการพัฒนาสมรรถภาพ  และพฤติกรรมออกกําลังกายเปนสวนหนึ่งที่จะสงเสริม
ใหเด็กมีสุขภาพดี  มีความสุขอยูไดในสังคม และพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับวัยมากยิ่งขึ้น  (สิทธิพร  ออนคลัง, 2546 : 1) 
 สมรรถภาพทางกายเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการดํารงชีวิต เพราะเปนสวนที่สงเสริมใหบุคคลมีสุขภาพดี    
สามารถปฏิบัติงานรวมและรวมกิจกรรมตาง  ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาสมรรถภาพทางกายตองเริ่มตน ที่วัยเด็ก
เพราะเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาการรวดเร็วทุกดาน การมีสมรรถภาพทางกายที่ดีจะเปนสวนสําคัญให
สามารถเรียนรูและมีการพัฒนาดานอื่น ๆ ดีไปดวย  ในทุก ๆ ป สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ไดกําหนดนโยบายการสงเสริมกิจกรรม การสราง  และทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนขึ้น  โดย
มีวัตถุประสงคที่จะใหครูผูสอน  และผูเกี่ยวของมีขอมูลดานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนในความรับผิดชอบ
อยางเพียงพอ สามารถจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา  แกปญหา  และรักษาสภาพของสมรรถภาพทางกายของนักเรียนใหอยู
ในระดับที่นาพอใจ และพัฒนาใหดียิ่งขึ้นไดตามศกัยภาพของผูเรียนแตละบุคคล (อินทรารักข อินทนรลักษณา, 2546 : 
1)  เพราะการมีสมรรถภาพทางกายที่ดีจะทําใหรางกายสามารถปฏิบัติหนาที่ประจําวันในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
ไมมีความเหนื่อยออนจนเกินไป และสามารถสงวนและถนอมกําลังงานไวในยามฉุกเฉิน และใชชวงเวลาเพื่อความสนุก 
สนาน  และความบันเทิงในชีวิตของตนเองดวย (มนตรี ไชยพันธ, 2533 : 1) และในการทดสอบความสมบูรณทาง
รางกายไดมีการคนควาวิธีการตาง ๆ ซึ่งจะนํามาใชในการปฏิบัติอยางกวางขวางไดหลายวิธีแตละวิธีตางมีขอดีขอเสีย  
เชน  ในเรื่องการนําไปใช  การแปลผล  ระยะเวลาและอุปกรณตาง ๆ เปนตน  จึงจําเปนตองเลือกวิธีการทดสอบที่
นํามาใช  โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับความตองการ  จํานวนบุคลากร งบประมาณ  และวิธีการใชก็ควรจะวิธีใชที่
งาย  สะดวก  รวดเร็ว และไมสิ้นเปลืองดวย (วัลภา  ไชยยงค  และคณะ, 2542 : คํานํา)  รวมทั้งในการเลนในกีฬาแต
ละชนิด  หรือกิจกรรมทางดานรางกายตาง ๆ  เชน  การทํางานบาน  การทําสวน  การเดินจะอาศัยองคประกอบของ
สมรรถภาพทางกายพื้นฐาน  3  ประเภท  ไดแก  ความแข็งแรง (Strength)  ความออนตัว (Flexibility)  ความอดทน 
(Endurance)  บุคคลโดยทั่วไปควรจะไดรับทราบองคประกอบของสมรรถภาพทางกายพื้นฐาน  และไดรูวิธีทดสอบ
สมรรถภาพทางกายพื้นฐาน  3  รายการ  ซึ่งเปนวิธีการที่งาย  และสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองใชอุปกรณ
ที่ยุงยาก  (Stephen and Tony, 1992 : 116 – 145) 
 การศึกษาจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษยพบวา กิจกรรมการเคลื่อนไหวเปนรากฐานการพัฒนาของสมอง  และ
การพัฒนาทางดานรางกายยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสติปญญาและการคิด   นอกจากนี้  พัฒนาการ
ทางดานรางกายยังมีผลสืบเนื่องถึงพัฒนาการทางอารมณ  สังคม  การเรียนรู  และการจินตนาการ  สมรรถภาพทางกายเปน
องคประกอบหนึง่ที่มีความสําคัญ  และจะเปนตัวช้ีบงแสดงใหทราบวา  รางกายของเด็กนั้นมีสุขภาพสมบูรณ  และ
แข็งแรงมากนอยเพียงใด  และจากการศึกษา  พบวา  เด็กที่มีสมรรถภาพทางกายต่ําและอวนดวย (จิรภรณ ศิริ
ประเสริฐ, 2543 : 169)  อาจมีอัตราเสี่ยงในการเปนโรคเบาหวาน  โรคหัวใจ  และโรคเสนโลหิตในสมองแตกได
มากกวาคนในวัยเดียวกันเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  อันมีผลกระทบตอคณุภาพชีวิตเยาวชนของชาติ  ดังนั้น จึงมีความจําเปน
ที่จะตองใหความสําคัญกับการพฒันาสมรรถภาพทางกายของเด็กในวัยประถมศึกษา นอกเหนือไปจากกิจกรรมที่



138   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

สงเสริมดานทักษะกลไกการเคลื่อนไหวพื้นฐาน และทักษะดานกีฬาดวย  เด็กในวัยนี้เปนวัยเริ่มตนที่จะบงช้ีไปถึง
สมรรถภาพทางกาย  และลีลาการใชชีวิตในวัยผูใหญตอไป  และการที่เด็กจะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
นอกเหนือจากการมีสมรรถภาพทางกายที่ดีแลว  สมรรถภาพทางกลไกเปนอกีองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญสงผล
การมีสุขภาพที่ด ี  และยังเปนการประเมินประสทิธิภาพการทํางานของรางกายที่จะใชประกอบกิจกรรมตาง ๆ  ไดดี
เพียงใด  เพราะสมรรถภาพทางกลไกที่ดีจะเปนองคประกอบพื้นฐานที่นําไปสูการมีสมรรถภาพทางกายที่ดี   ดังนั้น จึง
มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการวางพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถภาพทางกลไกที่ดีต้ังแตวัยเด็ก  เพื่อที่เด็กเหลานั้นจะ
ไดเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีสมรรถภาพทางกายที่ดีในอนาคต  (พูนศักดิ์  ประถมบุตร, 2543 : 1) 
 จากเหตุผล และความสําคัญดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะเปนศึกษานิเทศก  ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา  พบวา สภาพเปนจริงที่ผานมาโรงเรียนในระดับประถมศึกษายังขาดความสนใจ  และ
ขาดการทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง  เทาที่ทําก็เพียงวัดพัฒนาการทางดานขนาด
ของทางรางกายเทานั้น  ตอมาในระยะ  3 – 4  ปที่ผานมา  โดยสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหมีการวัด
สมรรถภาพทางกายนักเรียนทุกป   และเมื่อมีการยุบรวมหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการไปเปนสํานักงานคณะ -กรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน  175  เขต  การวัดสมรรถภาพทางกายของนักเรียนก็
ขาดความตอเนื่อง  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถภาพทางกาย  และผลการใชโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  
3  เพื่อช้ีใหเห็นวา  กิจกรรมการออกกําลังกายสําหรับเด็ก  และเยาวชนนับเปนปจจัยที่สําคัญที่จะขาดเสียมิได  เพราะ
การออกกําลังกายจะเปนการกระตุนอวัยวะทุกสวนใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  แตอยางไรก็ตาม  การออกกําลัง
กายในวัยนี้ยอมจะผิดแผกแตกตางกันไปบางเล็กนอย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัยของเด็ก โดยทั่วไปเด็กในวัย 7–10 ป กิจกรรม
ที่จัดใหนอกเหนือจากกิจกรรมที่สงเสริมทักษะในการวิ่ง กระโดด ขวางปา ลุกนั่ง ลม–กลิ้ง (Locomotive Activities)
แลวจะเปนกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายทั้งสิ้น 
 กิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนี้เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคที่จะเสริมสรางสวนหนึ่งสวนใด
โดยเฉพาะ  ถาประสงคจะใหรางกายเกิดพัฒนาการในทุก ๆ  สวน  ก็จําเปนจะตองฝกฝน  ออกกําลังกายในหลาย ๆ  
กิจกรรมไปพรอม ๆ  กัน 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถภาพทางกายนักเรียนชันประถมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางสมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  กอนและหลังการใชโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถภาพทางกาย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง(Quasi-experimental Research) ใชประชากรกลุมเดียวเปนนักเรียน 
ชายและหญิงช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีอายุ 8–9  ป  ทําการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  จํานวน  5  รายการ  กอนและ
หลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมดังกลาว (One group pre-post test design) 
 
ประชากร  และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก นักเรียนชาย และหญิงช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักเรียนชาย และหญิงช้ันประถมศึกษา
ปที่  3  กลุมอายุ  8  และ  9  ป  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  จํานวน  168  คน  ที่เปน
โรงเรียนนํารองเพื่อพัฒนาใหเปนโรงเรียนแกนนําดานการสงเสริมสุขภาพ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 
 1. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
 2. โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการทดสอบไปถึงผูอํานวยการสถานศึกษาในแตละอําเภอที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3 
 2. จัดหาผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  4  คน  โดยเปนผูที่มีวุฒิทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร
การกีฬา  และฝกปฏิบัติวิธีการใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตองตลอดจนมีความเขาใจตรงกันใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. ช้ีแจงนักเรียนที่เปนประชากรที่เขารับการทดสอบเกี่ยวกับการแตงกายและวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง 
 4. อธิบายและสาธิตวิธีการปฏิบัติใหนักเรียนที่เปนประชากรเขาใจและทดลองฝกปฏิบัติ
เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 5. กอนการเก็บรวบรวมขอมูลใหนักเรียนที่เปนประชากรอบอุนรางกายเพื่อเตรียมความพรอมของ
รางกายกอนการทดสอบ 
 6. เตรียมอุปกรณ  และสถานที่ในการทดสอบแตละโรงเรียนใหมีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด 
 7. การรวบรวมขอมูลทําการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และใสโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายระหวาง
เวลา 09.00–11.00 น. และ 14.00–17.00 น. ในวันจันทร –วันศุกร ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม-วันที่ 31 ธันวาคม 2548 
 8. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวันเวลาที่กําหนดทั้งกอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถภาพทางกาย 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายไปวิเคราะหโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังนี้ 
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 1. นําผลที่ไดจากการทดสอบ  5  รายการ  คือ  งอตัวขางหนา,  ยืนกระโดดไกล,  ลุก-นั่ง  30  วินาที,  
ว่ิงเก็บของ  และว่ิงเร็ว 50 เมตร ไปเทียบกับเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายนักเรียนชายและหญิง อายุ  8 – 9 ป 
เพื่อทราบคาระดับสมรรถภาพทางกายทั้ง 5 รายการ 
 2. นําผลที่ไดจากขอ 1. ไปหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยจําแนกตามเพศและอายุ  
และภาพรวมสมรรถภาพทางกาย 5 ดาน  พรอมเปรียบเทียบความแตกตางสมรรถภาพทางกายกอนและหลังการใช
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย โดยการทดสอบคา “ที” (t-test) 
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
ตารางที่  1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานงอตัวขางหนาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบ  คา “ที” (t-test) 
กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม อาย ุ เพศ 

จํานวน คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 
t-test 

ชาย 
30 3.70 0.95 4.58 0.78 0.95 

8  ป หญิง 
40 4.00 1.36 4.90 0.31 0.88 

ชาย 
52 3.33 1.26 4.50 0.78 0.50 

9  ป หญิง 
46 3.72 1.22 4.69 0.61 0.50 

รวม 168 3.66 1.24 4.65 0.68 0.99 

*  p <  0.05 
 จากตารางที่ 1  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานงอตัวขางหนาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3      
กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

ตารางที่  2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานยืนกระโดดไกลของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) 

กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม อาย ุ เพศ 
จํานวน คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 

t-test 

ชาย 
30 3.80 1.02 4.10 0.76 0.28 

8  ป หญิง 
40 3.53 0.97 4.03 1.12 0.76 

ชาย 
52 3.72 0.98 4.02 0.83 0.13 

9  ป หญิง 
46 3.33 1.02 3.85 0.87 0.54 

รวม 168 3.58 1.01 3.99 0.09 0.21 

*  p <  0.05 
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 จากตารางที่ 2  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานยืนกระโดดไกลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3   
กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

ตารางที่  3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานลุกนั่ง 30 วินาที ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) 

กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม อาย ุ เพศ 
จํานวน คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 

t-test 

ชาย 
30 3.93 1.02 4.20 0.89 0.41 

8  ป หญิง 
40 3.33 0.99 4.20 0.76 0.94 

ชาย 
52 4.13 0.81 4.43 0.69 0.71 

9  ป หญิง 
46 2.92 1.01 3.63 0.77 0.78 

รวม 168 3.57 1.08 4.09 0.83 0.04** 

*  p <  0.05 
 จากตารางที่ 3 พบวาคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานลุกนั่ง  30 วินาที  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่  3  กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

ตารางที่  4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานว่ิงเก็บของของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) 

กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม อาย ุ เพศ 
จํานวน คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 

t-test 

ชาย 
30 4.03 0.89 4.63 0.67 0.05** 

8  ป หญิง 
40 3.70 0.75 4.24 0.80 0.30 

ชาย 
52 3.80 0.78 4.02 0.65 0.03** 

9  ป หญิง 
46 3.37 0.63 3.58 0.72 0.27 

รวม 168 3.51 0.70 4.05 0.80 0.90 

*  p <  0.05 
 จากตารางที่ 4  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานว่ิงเก็บของของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  กอน
และหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตารางที่  5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานว่ิงเร็ว  50  เมตร  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) 

กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม อาย ุ เพศ 
จํานวน คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 

t-test 

ชาย 
30 2.98 0.53 3.27 0.52 0.66 

8  ป หญิง 
40 2.83 0.53 3.20 0.46 0.90 

ชาย 
52 3.13 0.58 3.39 0.58 0.88 

9  ป หญิง 
46 2.87 0.49 3.31 0.70 0.95 

รวม 168 2.96 0.54 3.30 0.58 0.98 

*  p <  0.05 
 จากตารางที่ 5  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกายดานว่ิงเร็ว  50  เมตร  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่  3  กอนและหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

ตารางที่  6 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกาย  รวม  5  ดาน  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค  เขต  3  โดยการทดสอบคา “ที”  (t-test) 

กอนใชโปรแกรม หลังใชโปรแกรม จํานวนนักเรียน 
คาเฉลีย่ S.D. คาเฉลีย่ S.D. 

t-test 

168 3.46 0.98 4.01 0.88 0.00** 

*  p <  0.05 
 จากตารางที่ 6  พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนสมรรถภาพทางกาย  รวม  5  ดาน  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  กอน
และหลังการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 

ผลจากการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาประกอบการอภิปรายผลดังนี้ 
 1. สมรรถภาพทางกาย  เมื่อพิจารณาดูการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนของการทดสอบ  จํานวน  5  รายการ  พบวา  
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนกลุมอายุ 8 และ 9 ป นักเรียนชายมีความสามารถดีกวานักเรียนหญิง ยกเวนความสามารถ
ในการงอตัวขางหนา และตามหลักสรีรวิทยาแลว  ผูหญิงจะแตกตางกับผูชายในบางลักษณะ เชน  การใชออกซิเจนไปเลี้ยง
สวนสวนตาง ๆ  ของรางกายในหนึ่งนาทีตางกัน  กลาวคือ  เพศชายใชออกซิเจนมากกวา  มีความแข็งแรงกวา  และปริมาณ
ของโลหิตจากการเตนของหัวใจ  1  ครั้ง (Cardiac output)  ก็มากกวาเพศหญิง  (อนันต  อัตชู, 2537 : 27)  และความแตกตาง
ของรูปแบบการเจริญเติบโตของเด็กหญิง  และเด็กชายในวัยประถมศึกษา  เด็กชายมแีนวโนมวา  มีแขนและขาที่ยาว  และ
มีความสูงมากกวาเด็กหญิง  สวนเด็กหญิงมีแนวโนมวา  มีสะโพกทีใ่หญกวา  ซึ่งจะสงผลทําใหเด็กหญงิมีขอจํากัดในการวิ่ง
มากกวาเด็กชาย (จิรกรณ  ศิริประเสริฐ. 2543 : 24) จึงทําใหสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชายกลุมอายุ 8 และ 9 ป มี
ความสามารถในรายการทดสอบ 4 รายการ ดีกวานักเรียนหญิงกลุมอายุ 8 และ 9  ป สําหรับความสามารถในการงอตัว
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ขางหนา  นักเรียนชายมีความสามารถใกลเคียงกับนักเรียนหญิง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากกิจกรรมการออกกําลังกายในดาน
การเสริมสรางความออนตัวของนักเรียนชาย  และนักเรียนหญิงไมแตกตางกัน 
 และเมื่อพิจารณาดูคาเฉลี่ยของรายการทดสอบ จํานวน 5 รายการ พบวา สมรรถภาพทางกายของนักเรียนชายมี
ความสามารถดีกวานักเรียนหญิง  ยกเวน  ความสามารถในการงอตัวขางหนา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย  ของ  จําลอง  ภู
บํารุง (2533)  พบวา  สมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  นักเรียนชายมีความสามารถดีกวาสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียนหญิง  ทั้งนี้เนื่องมาจากการเจริญเติบโต  และพัฒนาการทางดานรางกายจะสงผลตอความสามารถ
ทางกลไก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุวัฒน  กลิ่นเกษร (2542)  ที่วา  ความสามารถทางกลไกของนักเรียนชายสูงกวา
นักเรียนหญิงในทุกระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4,  5  และ  6  ซึ่งสอดคลองกับชวงของการพัฒนาดานกลไก  ตามที่เคย
พบวา  ชวงของการพัฒนาสามารถทํานายได  และจะอยูในชวงเกือบใกลเคียงกันสําหรับเด็กทุกคนนั้น  กลับปรากฏวา
อัตราการเปลี่ยนแปลงเฉพาะเกิดขึ้นแตกตางไมเหมือนกันในเด็กแตละคน การศึกษาเกี่ยวกับชวงพัฒนาการจะชวย
ครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม  และประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน  (จิรกรณ  ศิริประเสริฐ, 2543 : 
61)  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อินทรารักษ  อินทนรลักษณา (2548)  ที่วา  สมรรถภาพทางกายพื้นฐานของนักเรียน
อายุ 10–12 ป จํานวน 8 รายการ สมรรถภาพทางกายพื้นฐานของนักเรียนชายดีกวานักเรียนหญิง  ยกเวนความสามารถ
ในการงอตัวขางหนาซึ่งเปนไปตามลักษณะความแตกตางระหวางเด็กชายกับเด็กหญิงในเรื่องการใชออกซิเจน  ความ
แข็งแรงของรางกาย  และปริมาณของโลหิตในการเตนของหัวใจแตละครั้ง  และยังสอดคลองกบังานวิจัยของ  แอน-
ยานวู (Anyanwo, 1977)  ที่วา  สมรรถภาพทางกายของเยาวชนไนจีเรียที่มีอายุต้ังแต  11 – 18  ป  เยาวชนชายมีความสามารถ
ดีขึ้นในทุกระดับอายุและเยาวชนชายมีความสามารถดีกวาเยาวชนหญิงในการทดสอบทุกรายการ 
 2. ระดับสมรรถภาพทางกาย  เมื่อพิจารณาดูจํานวน  และรอยละของระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน
ชายและหญิง  กลุมอายุ  8  และ  9  ป  หลังใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  พบวา  ระดับสมรรถภาพทาง
กายนักเรียนชายและหญิงมีพัฒนาการสูงขึ้น  และสูงกวากอนใชโปรแกรมเสริมสรางทางกาย  สรุปไดวา ระดับ
สมรรถภาพทางกายมีการพัฒนาสูงขึ้นจากระดับสมรรถภาพต่ํา  ขึ้นไปถึงระดับสมรรถภาพปานกลาง  จากระดับ
สมรรถภาพปานกลางขึ้นไปถึงระดับสมรรถภาพทางกายดีและระดับสมรรถภาพทางกายดีขึ้นไปถึงระดับสมรรถ -
ภาพทางกายดีมาก  ซึ่งสอดคลองกับความหมายของสมรรถภาพทางกาย  ที่หมายถึง  ความสามารถของรางกายในการ
แสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายไดอยางมีประสิทธิภาพไดติดตอกันโดยไมมีอาการ
เหน็ดเหนื่อย  อีกทั้งสามารถฟนตัวสูสภาพปกติไดรวดเร็ว (สิทธิพร  ออนคลัง, 2546 : 24) 
 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  จารุณี  ศุภมาศมงคล (2541)  ที่วา  โปรแกรมการออกกําลังกายที่
ผูวิจัยสรางขึ้นเปนไปตามเปาหมาย  คือ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชออกซิเจนสูงสุด  ความแข็งแรงของ
กลามเนื้อ  ความทนทานของกลามเนื้อ  และความออนตัว  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อัญชลี  กลิ่นอวล (2544)  
ที่วา  โปรแกรมการออกกําลังกายสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  และความผาสุกของผูสูงอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น  บุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  จะตองตระหนักและมีการวางแผนการจัด
กิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหเหมาะสมกับความแตกตางในความสามารถ  และความตองการของเด็กแตละ
คน   และเมื่อเด็กเติบโตเปนผูใหญจะไดเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ  และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Demura and Other (1991) ที่สนับสนุนวา  การออกกําลังกายเปนสิ่งจําเปนชวยให
กระดูกเจริญเติบโตในวัยเรียนเริ่มแรกของเด็ก 
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 จากเหตุผลที่สนบัสนุนการอภิปรายผลการวิจัย  กลาวไดวา  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายที่นําไปจัด
กิจกรรมฝกปฏิบัติเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  สามารถทําใหสมรรถภาพทางกายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  
3  มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ในการนําโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายไปฝกใหกับนักเรียน   ควรจัดโปรแกรมการฝกให
เหมาะสมกับความสามารถดานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 
 2. ควรศึกษาพัฒนาการนักเรียนควบคูกับการสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกกลุมอายุ  เพื่อนําผลที่ไดมาใชเปนแนวคิดในการจัดการ
เรียนการสอน  และเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายที่เหมาะสม  สอดคลองกับความ
ตองการ  และมีผลดีตอสุขภาพของนักเรียน 
 2. ควรศึกษาความสามารถสมรรถภาพทางกายของครูพลศึกษา  อันสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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ชุดควบคุมหุนยนตบนิมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
CHIANG MAI FLYING ROBOT CONTROLLER 

 

พิพัฒนพงศ  วัฒนวันยู1 และ สัมพันธ  ไชยเทพ1 
--------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 จุดประสงคของงานวิจัยนี้ เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมหุนยนตบินโดยรับขอมูลจากจีพีเอส (GPS) 
และชุดสงสัญญาณวีดีโอ พิกัดจีพีเอสที่รับไดจะผานชองตออนุกรมและยูเอสบี 2.0 ของคอมพิวเตอรเพื่อรับขอมูล
และแสดงผานหนาจอมอนิเตอร ชุดสงสัญญาณวีดีโอใชหลักการสงแบบเอฟเอ็ม และใหกําลังสงสูงสุด 5 วัตต มายัง
เสาสงแบบยากิอัตราขยาย 9 dBi  โดยมีความตานทานอยูที่ 50 โอหม  ชุดรับสัญญาณประกอบดวยเสาอากาศชนิดก
ริดพาราโบลิครวมกับชุดเพิ่มกําลังและชุดขยายสัญญาณในสายรับ ชุดสงสัญญาณภาพสามารถสงไดไกลถึง 1,000 
เมตร ในพื้นที่โลงแจง ขอมูลจากจีพีเอสจะแสดงตําแหนงความเร็ว แผนที่การเดินทาง ของหุนยนตบิน ขึ้นบน
หนาจอ งานวิจัยนี้ไดใชแผนที่เมืองเชียงใหม โดยเนนบริเวณสําคัญ เชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และใจกลางเมือง 
เปนตน ผลลัพธงานวิจัยแสดงถึงหลักการออกแบบ เสาอากาศขั้นสูง และหลักการวิเคราะหชุดรับสัญญาณสําหรับ
ควบคุมหุนยนตบิน 
 

คําสําคัญ:  ชุดควบคุมการบินอัตโนมัติ 
 

Abstract 

           The purpose for this research is to design and develop an instrument for controlling a flying robot utilizing 
information from a GPS receiver and video transmitter.  The GPS application via a serial port and USB 2.0 of the 
computer for data receiving then display at the monitor.  A video transmitter using Frequency Modulation (FM) 
carrier and maximum output power of 5 watts to Directional type antenna (Yaki 9 dBi Gain) and output 
impedance 50 ohms. A receiver consists of a Parabolic-Grid type antenna with booster and line amplifier. The 
wireless system can be transmitted up to 1,000 meters in open areas. The GPS information was successfully 
manipulated by displaying the location as well as the velocity superimposed on the terrain map displayed 
simultaneously on the monitor. A Chiang Mai City map was used in this research focuses only on the high light 
area e.g., Chiang Mai University and downtown. The research is accomplished with the results show proven 
conceptual design of the advanced antenna and receiver analysis method for control a flying robot. 
 

KEY WORDS: Flying Robot 

                                                                 
1 โครงการวิจัยหุนยนตบินหองวิจัยอากาศพลศาสตรและระบบขับเคลื่อนประยุกต (PARA–LAB)  คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
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1. บทนํา 
ชุดควบคุมของระบบนําทางจีพีเอส เปนสวนที่มีหนาที่ในการจัดการขอมูลที่ไดรับมาจากเครื่องรับสัญญาณจี

พีเอสจากหุนยนตบิน ซึ่งประกอบดวย ลองจิจูด วันที่ เวลา ความเร็วในขณะเคลื่อนที่ และทิศทางการเคลื่อนที่
มาตรฐานการสื่อสารNMEAเปนมาตรฐานการสื่อสารสําหรับอปุกรณจีพีเอส ขอมูลจะสงมาทีละประโยคโดยแตละ
ประโยคเริ่มตนดวย “$” ตามดวย หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ตามดวยชนิดขอมูล เชน GGA , GSA , GSV , RMC 
เปนตน ตามดวยขอมูลที่ขั้นดวยเครื่องหมายจุลภาค หลังจากขอมูลครบจะตามดวยเครื่องหมายดอกจัน แลวจึงเปนผล
การเช็คซัม  และจบประโยคดวย “<CR><LF>” โดยความยาว 1 ประโยคมีตัวอักษรไดไมเกิน 82 ตัวอักษร สําหรับ
หุนยนตบิน สําหรับหุนยนตบินถูกสรางเพื่อภารกิจสํารวจทางอากาศที่สามารถบินตอเนื่องไดเปนเวลานานโดย ไม
ตองเติมเชื้อเพลิงบอย สามารถสงสัญญาณภาพเคลื่อนไหวไรสายไดไกลสุด 1,000 เมตร บอกพิกัดระวางของตําบลที่
ตรวจการณ มีระบบบังคับทางไกลไรสายจากสถานีควบคุมภาคพื้นดิน (รูปที่ 1) สามารถปฏิบัติภารกิจในการปอง
ปรามและเปนอุปกรณเตือนภัยในบางภารกิจได  

รูปที่ 1 หลักการสงสัญญาณและชุดควบคุมหุนยนตบิน 
 

               จากรูปที่ 1 สัญญาณอนาล็อกจากหุนยนตบินสํารวจถูกสงยังสถานีภาคพื้นดิน ขอมูลที่รับไดจะถูกแปลง
เปนสัญญาณดิจิตอลเขามายังคอมพิวเตอร เพื่อแปลงเปนขอมูลภาพเคลื่อนไหวแบบฐานเวลาจริง (Real Time) 
               

2. ทฤษฎี 
                  2.1 หลักการสงสัญญาณสื่อสาร 
                         ในระบบสื่อสารไมวาจะเปนระบบใดก็ตาม แผนผังพื้นฐานมักเปนดังรูปที่ 2 ซึ่งระบบสื่อสารโดย
พ้ืนฐานประกอบดวย อุปกรณอินพุต (Input Device)   เครื่องสงชองทางสื่อสาร (Communication Channel)  ซึ่งมักจะ
มีสัญญารบกวน (Noise) มารบกวนเครื่องรับ และอุปกรณเอาตพุต (Output Device) 
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รูปที่ 2   ระบบสื่อสารพื้นฐาน 

          2.2   ความถี่และความยาวคลื่น 
    คลื่นแบงออกเปนยานความถี่ตาง ๆ โดยมีหนวยเปนเฮิรตซ (Hertz) ดังนี้ 

   ตารางที่ 1  แสดงยานความถี่ ความถี่ และความยาวคลื่น 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
              2.3 การขยายกําลังคลื่นวิทยุ (Power RF Amplifier) 
                    วงจรขยายกําลังคลื่นวิทยุทําหนาที่ขยาย ความแรงของสัญญาณคลื่นวิทยุใหมีความแรงตามตองการ การ
ขยายกําลังคลื่นวิทยุที่มีกําลังสูง สิ่งที่สําคัญของวงจรขยายกําลังคลื่นวิทยุคือ วงจรชดเชยอุณหภูมิ เนื่องจากเบส และ 
คอลเลก-เตอร มีคา Capacitance ทําใหกําลังงานจากดานอินพุตไปยังเอาทพุตเองได จะทําใหการขยายกําลังเสียไป จึง
ตองมวีงจรชดเชยอุณหภูมิ เพื่อแกปญหาดังรูปที่ 3 

ยานความถี่ ความถี่ ความยาวคลื่น 

Very Low Frequency (VLF) ตํ่ากวา 30 kHz ยาวกวา 10 km 
Low Frequency (LF) 30 - 300 kHz 10 - 1 km 
Medium Frequency (MF) 300 – 3,000 kHz 1,000 - 100 m 
High Frequency (HF) 3 - 30 MHz 100 - 10 m 
Very High Frequency (VHF) 30 - 300 MHz 10 - 1 m 
Ultra High Frequency (UHF) 300 – 3,000 MHz 100 - 10 cm 
Super High Frequency (SHF) 3 - 30 GHz 10 - 1 cm 
Extremely High Frequency (EHF) 30 - 300 GHz 10 - 1 mm 

อินพุต 

อุปกรณ
อินพุต 

การมอดูเลต
เครื่องสง 

ชองทาง
สื่อสาร 

สัญญาณ
รบกวน 

การดีมอดูเลต
เครื่องรับ 
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เอาตพุต 

เอาตพุต 
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   รูปที่ 3 วงจรชดเชยอุณหภูมิ 

 

 2.4 วงจรสวนหนา (Front End) 
        วงจรสวนหนา หรือภาค RF Amplifier ของเครื่องรับเปนวงจรที่สําคัญมาก เพราะเปนสวนแรกที่

สัญญาณวิทยุจะเขามาที่เครื่องรับ วงจรสวนหนาที่ดีจะใหคุณภาพของการรับสัญญาณสูง คุณภาพของสัญญาณที่วัด
กันดวยอัตราสวนระหวางสัญญาณและสัญญาณรบกวน ในการขยายสัญญาณทั่วไป อธิบายไดดังรูปที่ 4  และการ
ขยายสัญญาณหลายครั้งดังรูปที่ 5  

 

 
               รูปที่ 4 การขยายสัญญาณทั่วไป 

 

   
    รูปที่ 5 การขยายสัญญาณหลายครั้ง 

 

                  สมการ Noise Figure (F) หาไดดังนี้ 

                           Noise Figure (F)    =     
So
No

Ns
Ss

*                                                                 (1) 
      

อัตราสวนของ S/N จะดีมากเมื่อความถี่นอยลงดังสมการที่ 2 
                                                 F  =  1  +  

NsA
M
*1
1                                                                            (2)   

    

ถามีการขยายหลายครั้งจะได ดังสมการที่ 3 
                                               F  =  1 + 

NsAA
M

NsA
M

*2*1
2

*1
1

+                                                        (3)    
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                   จากสมการที่ (3) จะเห็นวาอัตราสวนขยายของสเตจ (Stage) และจะสําคัญมาก สวนการขยายสัญญาณ
ของ สเตจตอไปนั้น ถึงแมจะมีนอยสประจําตัวก็ไมมีความหมายนัก   เพราะตัวหารจะเพิ่มขึ้น   ซึ่งในช้ันนี้จะเห็นวา
เครื่องขยายเสียงทั่วไป Preamplifier จึงตองระมัดระวังกันมากในการออกแบบและการสราง 
                   2.5 หลักการของสายอากาศ (Antenna) 
                         การสงขาวหรือขอความจากจุดหนึ่งไปยังจุดหนึ่งอาจทําได 2 วิธีคือ การสงสัญญาณทางไฟฟาไปตาม
สายสง และการสงโดยไมตองใชสายสงแตใชสายอากาศเปนตัวแพรกระจายคลื่นแมเหล็กไฟฟา อาจกลาวไดวา 
สายอากาศคือตัวเปลี่ยนสัญญาณไฟฟาจากเครื่องสงใหเปนคลื่นวิทยุหรือคลื่นแมเหล็กไฟฟา และเปนตัวเปลี่ยนจาก
คลื่นวิทยุใหเปนสัญญาณไฟฟาเขาเครื่องรับนั่นเอง 
                     2.6  หนวยควบคุมกลาง 

             หนวยควบคุมกลางทํางานเปรียบเสมือนสมองของหุนยนตบิน ทําหนาที่รับขอมูลจากหนวยตาง ๆ 
เขามาประมวลผล และสงคําสั่งออกไปควบคุมหนวยตาง ๆ รูปที่ 6 และ 7 แสดงลักษณะทางกายภาพของหนวย
ควบคุมกลาง ใชไมโครคอนโทรลเลอร PIC18F458 ตอเช่ือมกับบัสเพื่อควบคุมการโอนยายขอมูล สวน
โปรแกรมควบคุมมีลักษณะการทํางานตาม ผังสถานะการทํางาน (State Diagram) ตามรูปที่  7 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                รูปที่ 6 ผังวงจรหนวยควบคุมกลาง                       รูปที่ 7 ผังสถานการณทํางานของหนวยควบคุมกลาง 

                      2.7 หนวยคํานวณพิกัด  
                  หนวยคํานวณพิกัดตอเช่ือมกับโมดุล GM-82 ซึ่งเปนโมดุลจีพีเอส เพื่อรับขอมูลพิกัดจาก

ดาวเทียมจีพีเอส ดังแสดงในรูปที่ 8 ขอมูลที่ไดจากโมดุล GM-82 จะสงใหไมโครคอนโทรลเลอรแบบอนุกรม 
UART มีรูปแบบการสงตามรูปที่ 9 
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รูปที่ 8 ผังวงจรหนวยคํานวณตําแหนง 
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D0 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

START DATA STOP IDLE

 
รูปที่ 9 ผังเวลาการสื่อสารอนุกรมแบบ UART 

 

                ในการสื่อสารแบบอะซิงโครนัสมีอุปกรณที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ คือ UART (Universal Asynchronous 
Receiver/Transmitter) โดยมีบอดเรตที่ใชในมาตรฐานพอรตอนุกรม RS-232 ไดแก 1,200   2,400   4,800   9,600   
และ 19,200  บิตตอวินาทีเปนตน สําหรับในมาตรฐาน NMEA จะใชอัตราการสงขอมูล 9,600 BPS สงขอมูลครั้งละ 
8 บิต   มาตรฐาน NMEA ใชในการสื่อสารสําหรับอุปกรณจีพีเอส ขอมูลจะสงมาทีละประโยคโดยแตละประโยค
เริ่มตนดวย “$” ตามดวย หมายเลขอุปกรณ (Device ID) 

ตารางที่ 2  คําอธิบายคาตาม มาตรฐาน NMEA 

                       หนวยคํานวณพิกัดจะเลือกขอมูล ละติจูด ลองจิจูด ความเร็ว ทิศทางการเคลื่อนจากประโยค RMC สวน
ระดับความสูงจะไดจากประโยค GGA ซึ่งขอมูลทั้งหมดจะอยูในรูปแบบ ASCII Text หนวยคํานวณพิกัดจะเปลี่ยน
ใหเปนขอมูลในระบบไบนารี เพื่อที่จะนําไปคํานวณระยะทาง และทิศทาง ใชควบคุมการขับเคล่ือนหุนยนตบินได
สะดวก 

 

3. ผลการทดลอง    
3.1 อัลกอริทึมสําหรับระบุตําแหนงหุนยนตบิน 

   จากการพัฒนาซอฟแวรใหควบคุมระบบการเคลื่อนที่คูกับแผนที่ GPS (ดังรูปที่ 10) ระบบซอฟแวรจะรับ
คามาตรฐาน NMEA จาก GPS ดวยอัตราการสงขอมูล 9,600 BPS สงขอมูลครั้งละ 8 บิต แลวทําการประมวลผล
อัลกอริทึมถูกพัฒนาใหสามารถระบุพิกัดของหุนยนตบินโดยมีความคลาดเคลื่อน 15 เปอรเซ็นตจากการวัดระยะจริง  
ดังรูปที่ 11 
 

คา คําอธิบาย 
063851.443 เวลาของปจจุบันในระบบ  UTC 

A สถานะของขอมูล (A ขอมูลถูกตอง , V ขอมูลไมถูกตอง) 
1847.7710 ละติจูด * 

N ทิศเหนือหรือใต * 
09857.8783 ลองจิจูด * 

E ทิศตะวันออกหรือตะวันตก * 
29.25 ความเร็วในหนวยน็อต (Knots) * 
162.12 ทิศทางการเคลื่อนที่ วัดเปนมุมที่วัดจากทิศเหนือ * 
201004 วันเดือนป 

*38 เช็คซัม 
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รูปที่ 10 โปรแกรมควบคุมระบบการเคลื่อนที่ 
 

 
 
3.2 ประสิทธิภาพของชุดควบคุมหุนยนตบิน 

      3.2.1 หนวยขับเคลื่อน 
               หนวยขับเคลื่อนรับคําสั่งการบังคับแพนหาง และ คันเรงเครื่องยนตจากหนวยควบคุมกลาง แลว

สงสัญญาณไปบังคับเซอรโวมอเตอรใหสอดคลองกับตําแหนงที่หนวยควบคุมตองการ รูปที่ 12 แสดงผังวงจรหนวย
ขับเคลื่อนที่ใชบังคับเซอรโวมอเตอร 

PIC18F458
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RC7

Emergency Servo

Speed control
Servo

Ver. Pan Servo
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                 รูปที่ 12 ผังวงจรหนวยขับเคลื่อน 

รูปที่ 11 อัลกอริทึมสําหรับระบุตําแหนงหุนยนตบิน 
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             การควบคุมมอเตอร PIC18F458 ใช PORTC<7:4> จํานวน 4 บิตในการควบคุมเซอรโวแตละตัว
สําหรับควบคุม แพนหางแนวดิ่ง แพนหางแนวระดับ คันเรงเครื่องยนต และ กลไกลงจอดฉุกเฉิน สัญญาณที่ใชควบ
เซอรโวมอเตอรมีลักษณะเปนสัญญาณขบวนพัลสมีคาบ T ประมาณ 20 มิลลิวินาที แตละคาบจะมีสัญญาณที่เปน
ลอจิก 1 Ton เปนเวลา 1 – 2 มิลลิวินาที ตําแหนงของเซอรโวมอเตอรจะขึ้นอยูกับชวงเวลา Ton สังเกตรูปที่ 13 ถาสง
สัญญาณที่มี Ton มีคาเทากับ 1.5 มิลลิวินาที เซอรโวมอเตอรจะอยูที่ตําแหนงอางอิง θ0 ถาใหสัญญาณที่มี Ton แคบวา 
1.5 มิลลิวินาที เซอรโวมอเตอรจะหมุนลงมาทางดานลาง ในทางตรงขามถา Ton กวางกวา 1.5 มิลลิวินาทีเซอรโว
มอเตอรจะหมุนขึ้น 

θ0

θ0+Δθ

θ0−Δθ  
                    รูปที่ 13 องศาการหมุนของเซอรโวมอเตอร 

 
      3.2.2  ชุดรับสงสัญญาณวีดีโอ 

                                ชุดสงสัญญาณวีดีโอใชหลักการสงแบบเอฟเอ็ม และใหกําลังสงสูงสุด 5 วัตต มายังเสาสงแบบยา
กิอัตราขยาย 9 dBi  โดยมีความตานทานอยูที่ 50 โอหม (ดังแสดงในรูปที่ 14)  ชุดรับสัญญาณประกอบดวยเสาอากาศ
ชนิด กริดพาราโบลิค (ดังรูปที่ 15) รวมกับชุดเพิ่มกําลังและชุดขยายสัญญาณในสายรับ ชุดสงสัญญาณภาพสามารถ
สงไดไกลถึง 1,000 เมตร ในพื้นที่โลงแจง             

 
 

รูปที่ 14 ชุดสงสัญญาณวีดีโอสําหรับหุนยนตบิน 
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ตารางที่ 3 คุณสมบัติของชุดสงสัญญาณวีดีโอ 
 

 
 
 

 

 
                                    

                                               
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   รูปที่ 15  เสาอากาศชนิดกริดพาราโบลิค     
         

                     ทางคณะผูวิจัยไดทดลองระบบสงสัญญาณวีดีโอกับหุนยนตบิน โดยติดตั้งระบบสงสัญญาณวีดีโอใต
ลําตัวบริเวณถังน้ํามัน จากนั้นจึงนําหุนยนตบินทดสอบระบบสงสัญญาณวีดีโอเพียงอยางเดียว ผลการทดลองพบวา
ระบบสงสัญญาณวีดีโอสามารถบันทึกภาพเคลื่อนไหวจากหุนยนตบินมายังสถานีฐานภาคพื้นรวมระยะทาง 700 – 
1,000 เมตร สัญญาณภาพที่ไดมีความชัดเจนและสามารถสงภาพจากฐานเวลาจริงไดดังรูปที่ 16  
                     หลังจากทดลองบินทดสอบระบบสงสัญญาณวีดีโอเพียงอยางเดียว สามารถสงภาพเคลื่อนไหวได
ชัดเจนและสามารถเชื่อมตอโดยขั้วตอ USB 2.0 เขาคอมพิวเตอรและสามารถใชโหมดเปลี่ยนสัญญาณ
ภาพเคลื่อนไหวมาเปนภาพนิ่งได ตอจากนั้นจึงทดลองระบบสงสัญญาณภาพรวมกับระบบควบคุมการบินอัตโนมัติ 
เมื่อบินไปไดระยะเวลาหนึ่ง ก็เกิดสัญญาณรบกวนทําใหสัญญาณภาพไมชัดเจนเล็กนอยดังรูปที่ 17  

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 16 ภาพถายทางอากาศขณะบินสํารวจลําน้ําสาธารณะ                         รูปที่ 17 สัญญาณรบกวนเล็กนอย 

Frequency 2.4 Ghz
Output power 5 W. 

Antenna Yaki 9 dBi Gain 
Output impedance 50 ohms 

Video input 1 V   75 ohms 
Audio input 2 V 

Power source 12 V DC 
Dimension (mm) 118 x 60 x 35 

Weight 320 g
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4. สรุปผลการทดลอง 
4.1 ชุดควบคุมหุนยนตบิน 

   ระบบควบคุมตามเวลาจริงสามารถทํางานไดดี ซึ่งทําการทดลองปอนคา ขอมูลจีพีเอส ปรากฏวา การ
หมุนเซอรโวบังคับเลี้ยว เปนไปตามที่ออกแบบไวมีผลการตอบสนองกับคาขอมูลจีพีเอสทุกๆ 1 วินาทีและโหนด
สื่อสารรายงานผล ของคาพิกัดจีพีเอส ออกมาทุก 200 มิลลิวินาที 

4.2 ชุดรับสงสัญญาณวีดีโอ 
  จากการทดสอบภาคสนามในเงื่อนไขทดสอบระบบสงสัญญาณวีดีโอ โดยเปดวงจรควบคุมการบิน

อัตโนมัติภายในหุนยนตบินพบวา สามารถสงภาพไดโดยมีสัญญาณรบกวนนอย เมื่อทําการบีบอัดภาพลงใน
คอมพิวเตอรใหมีความจุนอยลงแลวยังสามารถรับชมผานหนาโทรทัศนระบบ PAL ไดอีกดวย 
                

5. กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ใหทุนสนับสนุนการวิจัยระยะที่ 2  ประจําปงบประมาณ พศ. 2549   
ขอขอบคุณหองปฏิบัติการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ที่ใหการสนับสนุนสถานที่และ

เครื่องมือในการพัฒนาเครื่องมือวัดและตรวจจับสัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนคําปรึกษาทางดานระบบสง
สัญญาณบอกพิกัดโดยใชเทคโนโลยี GPS และชวยสรางระบบควบคุมการบินระยะไกล 

ขอขอบคุณภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมเกษตร ที่เอื้อเฟอเครื่องมือและสถานที่ปฏิบัติการวิจัย 
 

6. สัญลักษณและตัวแปรที่เก่ียวของ 
      A1 = Gain of amplifier 
     Ss = Signal source 
     Ns = Noise source 
     So = Signal output 
     No = Noise output 
     M1 = Noise of amplifier itself 
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ปจจัยท่ีมีอิทธิผลตอสภาพคลองดัชนีหลักทรัพย แหงประเทศไทย  กรณีกลุมดัชนี SET 50 
FACTOR FOR INFLUENCE LIQUIDITY STOCK OF SE T INDEX; IN CASE SET 50 INDEX 
 

ชัยยศ  อมรบุญปติ1 
--------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 การซื้อขายหลักทรัพยมีการเปลี่ยนมือระหวางนักลงทุนตลอดเวลา  ในกลุมดัชนีหลักทรัพย SET 50 มีการ
จัดลําดับกลุมดัชนีหลักทรัพยที่มีการหมุนเวียนหลักทรัพยมากสุดในตลาด สภาพคลองถูกวัดจากการหมุนเวียน
หลักทรัพยกลุมที่มีการจัดอันดับ ไดแก กลุมธนาคาร กลุมพลังงาน กลุมสถาบันการเงิน กลุมอุตสาหกรรมสื่อสาร  
กลุมอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคสและคอมพิวเตอร  วัตถุประสงคเพื่อแนวทางใหบริษัทนําปจจัยดังกลาวใชเพิ่มสภาพ
คลองดัชนีหลักทรัพย SET 50 การศึกษาโดยวิธี Run regression  ใชแบบจําลอง  Pool  Cross Section  ต้ังแต ไตรมาส
ที่  1ป 2545  ถึง ไตรมาสที่ 3 ป 2548 ตัวแปรตนที่ใชคือ การแตกหุน  ราคาหลักทรัพย ขนาดหลักทรัพย ผล
ประกอบการ การประกาศจายเงินปนผล สินทรัพยรวม  ความผันผวนราคา ตัวแปรตามไดแก การหมุนเวียน
หลักทรัพย  แสดงถึงสภาพคลองหลักทรัพยหมายความวา เมื่อหลักทรัพยนั้นมีการเปลี่ยนมือจากนักลงทุนกลุมหนึ่ง
ไปอีกกลุมหนึ่งซึ่งนักลงทุนนั้นไดรับหลักทรัพยตามที่ตองการ  
 ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรตนที่มีอิทธิพลตอสัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพยคือ การแตกหุน กับความผัน
ผวนของราคา  ในขณะที่การแตกหุนในกลุม SET 50 มีเพียง 15 บริษัท สามารถอธิบายสภาพคลองหลักทรัพยใน
กลุม SET 50 ที่ระดับนัยสําคัญ 1 % การทดสอบตรงกับการศึกษาในอดีตของ Dennis and Strickland (1998) ในชวง
เวลาแตกหุนทําใหปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้นและการหมุนเวียนหลักทรัพยเพิ่มขึ้น เมื่อมีการแตกหุนทําใหสัดสวน
การหมุนเวียนหลักทรัพยเพิ่มขึ้น  
 สวนความผันผวนของราคา ผลทดสอบพบวาการเปลี่ยนแปลงของราคาสูงขึ้นทําใหสัดสวนการหมุนเวียน
หลักทรัพยเพิ่มขึ้น  ที่ระดับนัยสําคัญ 5 % สภาพคลองหลักทรัพยเพิ่มขึ้น กลาวไดวา ชวงเวลาที่ทําการศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงระดับราคาดึงดูดนักลงทุนเขามาทําการซื้อขายเนื่องจากผลตอบแทนที่ไดรับจากสวนเกินของราคาเปน
แรงจูงใจจึงทําใหนักลงทุนซื้อขาย ชวงเวลานั้น และการเปลี่ยนแปลงปจจัยมหภาคทําใหการซื้อขายและสภาพคลอง
หลักทรัพยสูงขึ้น ผลตอบแทนที่ไดรับสูงขึ้นตรงกับแนวคิดของ Juna,  Maratheb and Shawkyc (2002) 
 สวนปจจัยอื่นไดแก ปจจัยดานราคา ปจจัยดานผลประกอบการ ปจจัยดานขนาดหลักทรัพย    ปจจัยการขึ้น
เครื่องหมาย XD พบวาปจจัยดังกลาวไมมีความสัมพันธกับสภาพคลองหรือมีความสัมพันธกันเอง 
 ขอสรุปที่ไดจากการศึกษาขางตนและผลของการวิเคราะหสภาพคลองตลาดเปนแนวทางใหบริษัททําการ
แตกหุนเมื่อระดับราคาไมตอบสนองตอสัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพยหรือมีการตอบสนองตอสัดสวนการ
หมุนเวียนหลักทรัพยลดลง 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
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 ขอเสนอแนะความสัมพันธในสภาพคลองและความผันผวนเพียงมีเกณฑวัดสภาพคลองปจจัยเดียว ซึ่งถา
สามารถขยายตัวแปรที่ใชวัด จํานวนกลุมหลักทรัพย การแบงกลุมหลักทรัพย พิจารณาโครงสรางปจจัยมหภาค และ
การทดสอบการคาดการณของปจจัยเปนกลุม   และศึกษาปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพยกลุม 
SET 50 ของนักลงทุนตางชาติและสรางดัชนีนักลงทุนตางประเทศเพื่อช้ีวัดไดถูกตองและพัฒนากฎเกณฑในการ
กําหนดนโยบายเพื่อเสริมสภาพคลองของหลักทรัพย จะทําใหการศึกษานี้สมบูรณเปนประโยชนและชัดเจนมากขึ้น 
 

คําสําคัญ: สภาพคลองหลักทรัพย, การหมุนเวียนหลักทรัพย, ดัชนีหลักทรัพยกลุม 50, การแตกหุน, ความผันผวนราคา 
 

Abstract 

Transaction of stock have transforming between investor and owner always.  Set 50 Index has rearrange 
groups of stock by most active turnover in the market. Condition of  liquidity are measured by range turnover such 
as Banking Energy Financing Telecommunication Electronic and Computing.  Purpose for company are apply a 
model by increasing liquidity stock. Set 50 index study in Run Regression by simulation pool cross sectional data 
case fix effect modeling for Q 1/2002 to Q3/2005. Dependent variables are stock split, price stock, size, 
performance, dividend, total asset, volatility.  Independent variable is turnover ratio indicate to liquidity stock.  By 
mean of investor can changing stock by one group to another group stock and acquiring volume stock  

Result paper find dependent variable influence to turnover is stock split and fluctuation while stock split 
set 50 have 15 stock can explain liquidity stock. Set 50 at confidential 1% testing be connected with Dennis and 
Stickland (1998). Period stocks pilt made increase volume trading and turnover.  So stock spilts have proportion 
turnover increasing. 

Volatility of price find changing increase price due to proportion increase turnover at confidential 5% 
liquidity higher . Period of study changing price attractive investor for trading cause return from margin of price is 
incentive for trading and liquidity stock are increasing similar with Juna, Marathep and Shawkyc (200).  Other 
factor such price, performance, size, dividends have an autocorrelation. 

Conclusion of paper can analysis liquidity stock market are method to company   make stock split.  
When price cannot respond for decreasing. 

Additional relation of liquidity stock and Volatility have measuring standard for liquidity. If expand 
factor, divided group of stock, volume, macro structure, forecasting stock of group and factor influencing foreign 
investor in set 50 for making  Indicator this paper will be precious and clear increasing. 
  

KEY WORDS :  LIQUIDITY STOCK , TURNOVER , SET 50, STOCK SPLIT , VOLATILITY 
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บทนํา 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อขยายเงินออมในตลาดเงินจากธนาคาร
พาณิชยมาลงทุนในกลุมหลักทรัพย เนื่องจากการลงทุนในหลักทรัพยมีผลตอบแทนมากกวา แตมีหลายทฤษฎีที่กลาว
วานักลงทุนตองยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุน 
 สวนในประเทศไทย ถึงแมวาการเติบโตตลาดทุนมีอยางตอเนื่อง แตมีขอโตแยงจากนักวิเคราะหตางๆวา
ตลาดหุนไทยกลับไมมีปริมาณการซื้อขายที่มากเพียงพอที่นําพาใหดัชนีใหมีการขยับตัวไดไกลกวาในอดีต  ดัชนี
กลุม SET 50 เปลี่ยนแปลงในทิศทางเดียวกันกับ SET INDEX   ในปจจุบัน มีขอสนับสนุนช้ีใหเห็นวา มูลคาตาม
ราคาตลาด และปริมาณการซื้อขายทั้งหมดของหลักทรัพย 50 รายการที่มีคาสูงสุดเรียงตามลําดับของมูลคาตามราคา
ตลาด (Market Capitalization) เปนตัวนําดัชนีหลักทรัพย ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของพยายามนําหุนหนวยงาน
การไฟฟา การประปา ตลอดจนรัฐวิสาหกิจ  เขาตลาดหุนเพื่อเพิ่มขนาดมูลคาบริษัทในตลาดหลักทรัพย ดึงนักลงทุน
ใหมาลงทุนในตลาดหลักทรัพยแทนการออมมากขึ้นและสรางความเชื่อมั่นใหนักลงทุนเนื่องจากรัฐบาลเปนผูถือหุน
แสดงถึงความมั่นคงในกิจการ ปญหาชวงวิกฤตเศรษฐกิจ   สภาพคลองลดลง เงินทุนไหลออกเนื่องจากการลอยตัว
คาเงินบาท  นักลงทุนขาดความเชื่อมั่น  ปรมิาณการซื้อขายลดลง   ทั้งๆ ที่ปจจัยพ้ืนฐานของบริษัทในกลุม SET 50  มี
ผลประกอบการดี  หลังจากนั้น ปริมาณกับมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเพิ่มขึ้นเล็กนอย  และยังไมมีขอสรุปวาตัวแปร
ใดทําใหหลักทรัพยมีสภาพคลองเพิ่มขึ้น  ตัวแปรใดมีผลตอปริมาณการซื้อขาย      
  การศึกษานี้เพื่อทดสอบถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยการแตกหุน  การเปลี่ยนแปลงราคา มูลคาหลักทรัพย 
ผลประกอบการ  การขึ้นเครื่องหมาย XD ความผันผวนของราคา วาตัวแปรตัวใดที่สามารถเพิ่มสัดสวนการ
หมุนเวียนหลักทรัพยใหเพิ่มขึ้น ดังนั้นการศึกษาปจจัยตางๆมีความสําคัญกับหลักทรัพยกลุม SET 50     เพื่อเพิ่มการ
หมุนเวียนหลักทรัพยดัชนีกลุม SET 50   และพัฒนาเครื่องมือเพื่อเสริมสภาพคลองกับหลักทรัพยอื่นๆ ในกลุมให
เพิ่มมากขึ้น 
 

วัตถุประสงคการศึกษา 
เพื่อวิเคราะหปจจัยใดที่สงผลตอสภาพคลองของหลักทรัพยกลุม  SET 50 วามีความสัมพันธอยางไรและ

แสวงหาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของปจจัยที่มีผลตอสภาพคลองในกลุมหลักทรัพย  
 
ทบทวนวรรณกรรม 

งานวิจัยเรื่องสภาพคลองมีปจจัยตางๆที่สงผลตอสภาพคลองของหุน   เชน  ขนาดบริษัท   การแตกหุน  ผล
ประกอบการ    โดยแนวคิดเรื่องความเช่ือมั่นในการลงทุนจากหลักทรัพย     เมื่อนักลงทุนซื้อหลักทรัพยลงทุนแลว
สามารถเปลี่ยนหลักทรัพยเปนเงินเมื่อใดก็ไดตามตองการ   สงผลตอหลักทรัพยนั้นมีความคลองตัวสูง  
ปริมาณการซื้อขายกับประสิทธิภาพสภาพคลอง 
 งานวิจัย Jun and Tokiko (1999) ศึกษาผลกระทบสภาพคลองตลาดโดยสรางแบบจําลอง ความสัมพันธ
ระหวางเสถียรภาพและประสิทธิภาพสภาพคลองตลาด โดยศึกษารูปแบบจําลองปจจัยที่นักลงทุนใชในการตัดสินใจ
เลือกหลักทรัพย ผลการศึกษาพบวาการเปลี่ยนแปลงราคาชวงระยะเวลาสั้นดึงดูดนักลงทุนเพิ่มขึ้น ในชวงเวลา
เดียวกันเมื่อมีปริมาณการซื้อขายลดลงผูมีสวนรวมตลาดหรือนักลงทุนจะหลีกเลี่ยงความสี่ยง สภาพคลองตลาดลดลง 
ราคาหลักทรัพยที่นักลงทุนคาดในอนาคตลดลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงความออนไหวตอขอมูลตลาดของนักลงทุนมี
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ผลตอสภาพคลอง     เชนเดียวกับงานวิจัยที่เกี่ยวกับปริมาณการซื้อขายที่เกิดขึ้นมาใชวิเคราะหทดสอบขนาด
หลักทรัพยที่มีผลตอสภาพคลอง   งานวิจัยของ  Admati and Pfleiderer  (1998) ใชทฤษฎีรูปแบบปริมาณการซื้อขาย
ระหวางวัน  และการเปลี่ยนแปลงของราคาหุน ผลการศึกษาพบวาปริมาณการซื้อขายมีความสัมพันธ เชิง บวก  
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาเพิ่มขึ้น    แตตลาดหุนไทยลักษณะการซื้อขายไมไดเปนอยางนั้นทุกชวงเวลา  และ
การจําแนกขอมูลราคาหลักทรัพยออกเปนชวงๆ เวลา สามารถบงบอกความสัมพันธในการทดสอบดีกวา   
 
การปรับตัวขนาดหลักทรัพยกับสภาพคลอง 
 Brennan, Jedegadesh และ  Swaminathan (1993) ศึกษาขนาดบริษัทเปนตัวช้ีนําผลตอบแทนของหุนใน 
Portfolio  เพื่อดูความเร็วในการปรับตัวของมูลคาหุนราคาหลักทรัพยและผลตอบแทนตอขนาดบริษัท   ผลการศึกษา
พบวาถาขนาดบริษัทใหญการปรับตัวตอขาวสารขอมูลจะรวดเร็วกวาขนาดบริษัทเล็กทําใหปริมาณการซื้อขายบริษัท
ขนาดใหญสูงกวา แตยังไมอาจสรุปไดถึงสภาพคลองที่เกิดขึ้น  นอกจากนั้นการทดสอบความสัมพันธของปจจัย
ภายในดวยคาเบตาของแตละหุน (Individual Securities Beta)   ความแตกตางขนาดของบริษัท (Size)  และการ
หมุนเวียนหุน  ผลการทดสอบคือ ตัวแปรบริษัทขนาดใหญมีนัยสําคัญอยางมากในการอธิบาย Lagged Beta หรือการ
อธิบายความรวดเร็วในการปรับตัว (Speed of Adjustment)  หมายถึง หลักทรัพยขนาดใหญสงผลตอสภาพคลองของ
หุน  แตปจจัยที่ใชวัดของงานวิจัยนี้ไมสามารถเทียบกับสภาพคลองตลาดวาอยูระดับใด  เนื่องจากหุนในกลุม SET 50 
มีขนาดใหญมากจะไดผลออกมาตามการทดสอบนี้หรือไม   เชนเดียวกับ  การศึกษาของ Schneible (2004) แสดงให
เห็นวาการเปดเผยขอมูลกอนหนาของผลประกอบการบริษัทขนาดใหญสงผลใหการหมุนเวียนมีเพิ่มขึ้น  เมื่อมีการ
ซื้อขายกลุมนักลงทุนสถาบัน   การประกาศผลประกอบการบริษัทขนาดใหญมีผลตอการซื้อขายมากกวาการประกาศ
ผลประกอบการบริษัทขนาดเล็ก  
 
ผลตอบแทนของราคาหลักทรัพย 
  Geert Beaert and Campbell R Harveyg  (2003)   ศึกษาสภาพคลองกับผลตอบแทนของการเปลี่ยนแปลง
ราคา  โดยทดสอบปจจัยระหวางสวนตางราคาหุนกับเงินปนผล  ผลการศึกษาพบวาสภาพคลองเพิ่มขึ้นทําให
ผลตอบแทนที่ไดรับจากสวนตางราคาหุนสูงขึ้น แตเปนที่นาแปลกวาเงินปนผลไมไดเพิ่มขึ้น เนื่องจากสภาพคลอง
เปลี่ยนแปลงในสัดสวนเทากับผลตอบแทนในทิศทางเดียวกัน     สวนเงินปนผลขึ้นอยูกับภาวะผลประกอบการของ
บริษัทนั้น เมื่อบริษัทเหลานั้นประสบความสําเร็จ ในชวงแรกเงินปนผลจะมีการเติบโต แตเมื่อเริ่มเขาสูจุดอิ่มตัวเงิน
ปนผลจะลดลง   
 
การแตกหุนกับสภาพคลอง 
   Dennis and Strickland (1998)  ใชขอมูลการแตกหุนตลาด NYSE, AMEX และ NASDAQ  ศึกษาเครื่องมือ
เสริมสภาพคลอง Stock split  ในแตละชวงเวลาของการประกาศแตกหุนเปนตัวแปรอิสระ เพื่อดูผลการปรับตัวของ
ราคาหุนกับปริมาณการซื้อขาย  ผลการศึกษาประการพบวาชวงเวลาแตกหุนสงผลกลุมผูถือหุนนักลงทุนสถาบันลด
สัดสวนการถือลง ทําใหเกิดปริมาณการซื้อขายที่สูงมากขึ้น และเกิดผลตอบแทนผิดปกติเพิ่มขึ้นชวงเวลาเดียวกัน 
การแตกหุนมีความสัมพันธตรงขามกับนักลงทุนสถาบันทําใหสัดสวนการถือหุนลดลง  ผลประการที่สองสวนตาง
ราคาเสนอซื้อขายเปนสวนประกอบแรกของตนทุนการซื้อขายนั้น  เมื่อแตกหุนสวนตางราคาลดลง  นักลงทุนราย
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ยอยมีงบประมาณในการซื้อหุนไดมากขึ้นจากราคาหุนที่ลดลง  ทําใหสัดสวนการซื้อขายของนักลงทุนรายใหญตํ่า   
แสดงวานักลงทุนรายใหญไมชอบเกิดการแตกหุนเพราะทําใหตนทุนการซื้อขายต่ําลง     แตในกรณีที่ผูบริหารดูแลว
วาในอนาคตราคาหุนจะลดลง บริษัทจะไมแตกหุนเนื่องจากตนทุนการซื้อขายมีระดับต่ํากวาราคาหุน ผูถือหุนราย
ยอยสามารถครอบครองหุนไดในปริมาณที่ตองการ  เมื่อพิจารณาหลักทรัพยในประเทศไทยบริษัทที่มีมูลคาขนาด
ใหญบางหลักทรัพย   เมื่อแตกหุนทําใหราคาหุนเพิ่มขึ้นในระดับเดียวกันกอนแตกหุน แสดงถึงอุปสงคตอหุนนั้นสูง
มาก   นอกจากนี้ มณีพร  กอกิตติสุนทร  (2547) ศึกษาสภาพคลองเมื่อมีการแตกหุนโดยดูสภาพคลองของหุนกอน
การแตกหุนและหลังการแตกหุน  หลังจากการแตกหุน  ผลทดสอบพบวาปริมาณการซื้อขาย และการหมุนเวียนของ
หุนไมเปลี่ยนแปลง โตแยงกับหลายแนวคิดที่วาการหมุนเวียนหลักทรัพยกับการแตกหุนเปลี่ยนแปลง  แตเมื่อใช
ขอมูลภายในชวงเวลาการแตกหุนกับการประกาศผลประกอบการ  พบวาถาผลประกอบการดี อัตราการเติบโต
ยอดขายสูง รายรับบริษัทเพิ่มสูงขึ้น สงผลตอกําไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้น  นักลงทุนเลือกหลักทรัพยนั้น สภาพคลอง
เพิ่มขึ้นเนื่องจากนักลงทุนคาดการวาผลตอบแทนที่ไดรับจากการรวมลงทุนไดรับกลับมาในสัดสวนสูงขึ้น ความ
ตองการหลักทรัพยเพิ่มขึ้น การปรับตัวของการหมุนเวียนหุนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเพิ่มขึ้น 
 
ความไมเทาเทียมกันของขอมูลกลุมขนาดบริษัท 
  Tkac (1999)  ศึกษาขนาดบริษัทกับการหมุนเวียนหลักทรัพย   ผลการศึกษาพบวาการหมุนเวียนหลักทรัพย
เกินปกติในชวงเวลา 1 เดือน ( การหมุนเวียนหุนในตลาด)  มีความสัมพันธทิศทางตรงขามกับขาวสารของบริษัท    
สรุปวานักลงทุนรายยอยไดรับขอมูลที่สําคัญจากบริษัทขนาดใหญไมเทากับนักลงทุนสถาบัน ทําใหการปรับตัวการ
หมุนเวียนไมไดเพิ่มตามขนาดบริษัทที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูง  การใชขอมูลการหมุนเวียนหลักทรัพย
รายเดือนชวงหลายปกอนหนานี้ Lo and Wang  (2000)  โตแยงวา การเติบโตกลุมกองทุนและนักลงทุนสถาบันขนาด
ใหญทําใหปริมาณการซื้อขายหุนกลุมบริษัทขนาดใหญเพิ่มขึ้น   ผลการศึกษานักลงทุนสถาบันเลือกหุนกลุมที่มี
ปจจัยพ้ืนฐานดีในกลุมใหญที่มีการจัดลําดับ การหมุนเวียนหุน   ผลสรุปวาสภาพคลองที่สูงขึ้น  จากการซื้อขายของ
นักลงทุนสถาบันในหุนบริษัทที่มีมูลคาตลาดใหญ 
 
ความผันผวนกับปริมาณการซื้อขาย 
 Chordia , Roll and Subrahmanyam  (2001) ศึกษาความสัมพันธปริมาณการซื้อขาย กับความผันผวนของ
ตลาด  ตลาดหลักทรัพยนิวยอรค  ใชวิธีเก็บและวิเคราะหแบบ Cross Sectional Data  ผลการทดสอบพบวา เมื่อ
ปริมาณการซื้อขายลดลง ทําใหความผันผวนเพิ่มขึ้น การหมุนเวียนหลักทรัพยมีทิศทางความสัมพันธในทางตรงกัน
ขาม แตปจจัยทางมหภาคทําใหแนวโนมปริมาณการซื้อขายเพิ่มเมื่อมีการประกาศตัวเลขเศรษฐกิจ เมื่อผลตอบแทน
ของอัตราดอกเบี้ยตลาดเงินสูงกวากอใหเกิดการเปลี่ยนรูปแบบการลงทุนสูตลาดเงิน ชวงเวลาเดียวกันความผันผวน
สามารถสรางผลตอบแทนที่ไดรับมากกวา และการหมุนเวียนหลักทรัพยเพิ่มขึ้น  การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ระยะสั้นทําใหตลาดผันผวน ความผันผวนและผลตอบแทนมีอิทธิพลตอสภาพคลองและการซื้อขายในทิศทาง
เดียวกัน  
  Juna,  Maratheb and Shawkyc  (2002) ศึกษาการวัดสภาพคลองตลาดจากความผันผวนการหมุนเวียน
หลักทรัพยและปริมาณการซื้อขาย  โดยใชขอมูล Cross Section Data  ผลทดสอบพบวา ผลตอบแทนจากหลักทรัพย
ในประเทศที่เริ่มซื้อขายหลักทรัพยกับการหมุนเวียนหลักทรัพยมีความสัมพันธทิศทางเดียวกัน   สภาพคลองตลาด



162   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

กับผลตอบแทนหลักทรัพยมีความสัมพันธทิศทางเดียวกัน ตรงกับทฤษฎีโครงสรางตลาดขนาดเล็กในประเทศพัฒนา
แลว การวัดสภาพคลองตลาด  ตัวแปรที่ใชคือ ความผันผวนการหมุนเวียนปริมาณการซื้อขาย  ขอมูลที่ใชวัดความผัน
ผวนคือสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของราคาหุนในตลาด สภาพคลองตลาดควบคุมปริมาณการซื้อขายมาก ถามีการ
เปลี่ยนแปลงราคานอย ความผันผวนนอย  ผลตอบแทนจากหลักทรัพยลดลง  สภาพคลองนอยลง 
 

วิธีการศึกษา 
1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Approach) ทําการศึกษาลักษณะตัวแปรที่ใชในการศึกษา และ

รวบรวมขอมูลเอกสารจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
2.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Approach) โดยนําปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงการ

หมุนเวียนปริมาณการซื้อขายที่มีตอสภาพคลอง หลักทรัพยกลุม SET 50  โดยการจําลองสมการพหุคูณเชิงซอน 
(Multiple  Regression Model) ทางสถิติ  ดวยวิธี (Ordinary Least Square : OLS ) ใชขอมูล Cross Section  Data  โดย
กําหนดใหคาคงที่ (Fix Effect) ของแตละบริษัทมีคาไมเทากัน  เพื่อประมาณคาสัมประสิทธิ์ ของตัวแปรอิสระตางๆ
จากขอมูลหุน 50 ตัว  
 

ตารางที่แสดงลักษณะขอมูลที่นํามาทําการศึกษาของกลุมดัชนี SET 50 

 

จากตารางที่ 1 ในกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาซึ่งมีทั้งหมด 630 ตัวอยาง มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดของ
บริษัทจดทะเบียนใน SET 50 มีคาเฉลี่ยเทากับ 47,240,000,000 บาท สวนราคาหลักทรัพยเฉลี่ยคือ 52.56 บาท โดย
สวนใหญหลักทรัพยที่จดทะเบียนใน SET 50 นี้มีสัดสวนการหมุนเวียนปริมาณการซื้อขายเฉลี่ย 40.83%   สินทรัพย
รวมและกําไรสุทธิ เฉลี่ย 166,154,000,000 และ 1,293,000,000 บาท 
 จากตารางที่ 4.1 จะเห็นไดวา ตัวแปรตามมีคาสูงสุดและต่ําสุด ที่แตกตางกันมาก เมื่อเราพิจารณาคาเฉลี่ยยิ่ง
พบวา คาเฉลี่ยมีคาที่หางจากคาสูงสุดมาก ในการศึกษาตัวแปรตามนี้ถูกกําหนดใหเปนตัวแทนในการวัดสภาพคลอง
ตลาด โดยถาคายิ่งมีคาสูงมากๆ ยอมจะบงบอกไดวาตลาดมีสภาพคลองที่ตํ่า ในทางกลับกันถาคาของตัวแปรตามยิ่ง
เขาใกล 0 ก็แสดงวา ตลาดนั้นมีสภาพคลองที่สูง เมื่อเราทราบอยางนี้ ทําใหเราบอกไดวาหลักทรัพยแตละตัวในดัชนี 
กลุม  SET 50  มีสภาพคลองที่ไมเทากัน บางหลักทรัพยมีมาก บางหลักทรัพยมีนอย แตสวนใหญแลวจะมีสภาพ

  Mean Median Maximum Minimum Std. 
Dependent Variable      
TURNRATIO 40.83 26.25 508.70 0.21 46.43 
Independent Variable      
MC 47,240.30 18,416.44 682,528.00 884.00 77,496.09 
TA 166,154.60 34,610.68 143,3495.00 2,312.33 306,727.30 
NI 1,293.69 501.52 25,995.90 -16,057.94 2,837.08 
VOLA 8.47 3.17 644.17 0.14 30.34 
P 52.56 24.75 1,274.00 1.40 103.20 
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คลองอยูบาง ขณะที่ตัวแปรตนก็มีลักษณะคลายคลึงกับตัวแปรตาม คือมีคาสูงสุดและต่ําสุดที่แตกตางกันมาก และ
คาเฉลี่ยมีคาใกลเคียงคาต่ําสุด 
 

วิธีการทดสอบ Pool Cross Sectional 
 การศึกษานี้ใชวิธีวิเคราะหทางสถิติ โดยปริมาณการซื้อขายถูกกําหนดจากปจจัยตางๆในการศึกษามุง
วิเคราะหปจจัยในตลาดหลักทรัพย  โดยสรางแบบจําลองทางเศรษฐมิติ  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา
สัมประสิทธิ์ ที่แสดงถึงความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอสภาพคลอง  ตัวแปรอิสระคือ มูลคาการซื้อขายตามราคา
ตลาด  สินทรัพยรวม  การแตกหุน มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด  การขึ้นเครื่องหมาย XD ราคาหลักทรัพย   กําไร
สุทธิ ความผันผวน ตัวแปรตนคือการหมุนเวียนการซื้อขาย 
 จุดเดนของแบบจําลอง Pool Cross Sectional  คือ ผลการทดสอบสามารถอธิบายความสัมพันธสมการดวย
ชวงเวลาและบริษัทตางกัน เปนการนําการวิเคราะหดวย Time Series กับ Cross Sectional Data การวิเคราะหใช
ชวงเวลา  4  ป โดยใชขอมูลหลักทรัพยในกลุม SET 50  เนื่องจาก Observation  ที่ใชในสมการ มี N จํานวน ไมถึง 30 
ตัว การใชรูปแบบสมการจําลองสามารถขยายขอมูล ทําให Observation เพิ่มขึ้น จากการรวมขอมูลเวลาและชวงเวลา  
ทําให Obervation  ที่ทดสอบเพิ่มขึ้น 630 ตัว  ทําใหชุดขอมูลกระจายตัวสมมาตรมากขึ้น 
 เปาหมายของแบบจําลองนี้เพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตามวามีความสัมพันธกัน
หรือไม  โดยการนําเทคนิคตัวแปรหุน (Dummy Variable) เพื่อแบงชวงเวลาเปน 15 ชวงเวลา และกําหนดตัวแปรหุน
ทั้ง 42 บริษัท เพื่อบอกถึงชวงเวลาวามีความสัมพันธของตัวแปรตนกับตัวแปรตามอยางไร   เพื่อการวิเคราะหสมการ
มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 การใชรูปแบบ Log Form เพื่อดูอัตราผลตอบแทนและการปรับหนวยในรูปเปอรเซ็นการเปลี่ยนแปลงให
เหมือนกันโดยวัด มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด  สินทรัพยรวม  กําไรสุทธิ   ความผันผวน การแตกหุนในรูปแบบ 
ตัวแปรหุนเพื่อแยกวาบริษัทใดมีการเปลี่ยนแปลงราคาพาร  โดยศึกษาในชวงป 2545 ถึง 2548  ในกลุม SET 50 ตาม
แบบจําลองที่กําหนดขึ้น คือ 
 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับการหมุนเวียนการซื้อขายหลักทรัพย ในรูป Log Form  
LOG (TURNRATIO)  =  -2.978804475 + 0.7421734616*SP + 0.1577214662*LOG(P) - 

0.005865317914*LOG(NI) + 0.2023331084*LOG(TA) + 0.01888187206*XD + 
0.1392259324*LOG(MC) + 0.1264886933*LOG(VOLA)                                               

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิการถดถอย (Coefficient) พบวา  Stock  Split และ Volatility) มีความสัมพันธ
ไปในทิศทางเดียวกับสัดสวนการหมุนเวียนการซื้อขายอยางมีนัยสําคัญ นั่นคือ เมื่อ  LOG (Vola)  และ SP 
เปลี่ยนแปลงไป  1 % ทําใหสัดสวนการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลง  0.1264%    และ 0.7421%  ในทิศทางเดียวกัน  เปน
ตัวกําหนด สัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพยดวยระดับนัยสําคัญ 5%  และจากแบบจําลองที่กําหนดขึ้น  พบวา ตัว
แปร  การแตกหุน (SP) และความผันผวน (Vola)  ผานการทดสอบอยางมีนัยสําคัญและมีเครื่องหมายตามที่คาดไว 
สวนตัวแปรอื่นไมสามารถสรุปไดวาตัวแปรที่เหลือมีผลตอปริมาณการหมุนเวียนการซื้อขายหลักทรัพย   การแตก
หุนมีความสัมพันธกับสัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพย   ความผันผวนหลักทรัพยมีความสัมพันธกับสัดสวนการ
หมุนเวียนหลักทรัพย เมื่อมีการแตกหุนของบริษัท  
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ผลการวิเคราะห 
ภาพรวมของหลักทรัพยกลุม SET 50 สะทอนสภาพคลองที่เกิดขึ้นของหลักทรัพยแตละปจจัยพบวา มีเพียง

การแตกหุนและความผันผวนที่สามารถอธิบายสภาพคลองกลุมหลักทรัพยที่ระดับนัยสําคัญ 1% และ 5%  และปจจัย
ดานราคา ปจจัยดานผลประกอบการ ปจจัยดานขนาดหลักทรัพย    ปจจัยการขึ้นเครื่องหมาย XD  พบวาปจจัย
ดังกลาวไมมีความสัมพันธกันหรือมีความสัมพันธกันเองซึ่งพอจะกลาวไดวาในชวงเวลาทําการศึกษาการตอบสนอง
จากปจจัยมีนอย  ซึ่งสอดคลองกับชวงเวลาที่ผานมามีปจจัยลบตางๆทําใหตลาดมีความผันผวนและกลุมนักลงทุน
นิยมลงทุนแบบการเก็งกําไร ทําใหคาที่ปรากฏออกมาดังกลาวไมเปนไปตามสมมติฐาน หรือปจจัยเหลานี้มีผลตอการ
หมุนเวียนหลักทรัพยในกลุมดัชนีอื่น     
 เมื่อพิจารณาการใชเครื่องมือเสริมสภาพคลองพบวาการแตกหุนสงผลตอสัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพย
สูงสุด กลุมผูถือหุนกับนักลงทุนสถาบันลดสัดสวนการถือหลักทรัพยลง ทําใหเกิดปริมาณการซื้อขายที่สูงมากขึ้น 
และเกิดผลตอบแทนผิดปกติเพิ่มขึ้นชวงเวลาเดียวกัน การแตกหุนมีความสัมพันธตรงขามกับนักลงทุนสถาบันทําให
สัดสวนการถือหุนลดลง  การแตกหุนทําใหสัดสวนการหมุนเวียนหลักทรัพยเพ่ิมขึ้น  ที่ระดับนัยสําคัญ 1 % มีคาตรง
กับการศึกษาในอดีตของ Dennis and Strickland (1998)  ที่กลาววา  ในชวงเวลาแตกหุนทําใหปริมาณการซื้อขาย
เพิ่มขึ้นและการหมุนเวียนหลักทรัพยเพิ่มขึ้น    
 สวนความผันผวนของราคามีอิทธิพลตอสภาพคลองและการหมุนเวียนปริมาณการซื้อขายในทิศทาง
เดียวกัน   เนื่องจากในแตละชวงเวลาการซื้อขายหลักทรัพยเกดิการเปลี่ยนแปลงของราคาทําใหสัดสวนการหมุนเวียน
หลักทรัพยเพิ่มขึ้น  ที่ระดับนัยสําคัญ 5% สภาพคลองหลักทรัพยเพิ่มขึ้น   ตรงกับแนวคิดของ Juna,  Maratheb and 
Shawkyc (2002) กลาววาการศึกษาการเปลี่ยนแปลงระดับราคาที่มีความผันผวนอยูนั้นสามารถดึงดูดนักลงทุนเขามา
ทําการซื้อขายมากขึ้นเนื่องจากผลตอบแทนที่ไดรับจากสวนเกินของราคาเปนแรงจูงใจจึงทําใหนักลงทุนซื้อขาย
ชวงเวลานั้น  ผลตอบแทนที่ไดรับสูงขึ้นจากสวนตางราคาเมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย 
 
ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาความสัมพันธสภาพคลองระหวางปจจัยในกลุมหลักทรัพย SET 50 โดยหาความสัมพันธปจจัยที่
มีผลตอสภาพคลอง เปนการศึกษาวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการหมุนเวียนหลักทรัพยมากที่สุดและผลักดันให
หลักทรัพยแตตัวมีการซื้อขาย ดังนั้นบริษัทควรแตกหุนเมื่อระดับราคาอยูภาวะที่การหมุนเวียนหลักทรัพยมีนอยและ
ขาดสภาพคลอง เพื่อสรางสภาพคลองหลักทรัพย แตสภาพคลองของหลักทรัพยมาจากการซื้อขายของนักลงทุน
ตางชาติดวย นอกจากนั้นผูเขียนจึงใครขอเสนอแนะผูสนใจในการศึกษาปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อขาย
หลักทรัพยกลุม SET 50  ของนักลงทุนตางชาติและสรางดัชนีนักลงทุนตางประเทศเพื่อช้ีวัดไดถูกตองและพัฒนา
กฎเกณฑในการกําหนดนโยบายเพื่อเสริมสภาพคลองของหลักทรัพย เพื่อขยายการลงทุนในดัชนีกลุม SET 50  และ
กลุมอื่นๆใหมีสภาพคลองเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น    
 

เอกสารอางอิง  
มณีพร  กอกิตติสุนทร, 2547 “ผลการแตกหุนเพื่อสภาพคลองของหุน: กรณีตลาดหลักทรัพยประเทศไทย”,  คณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี, วิทยานิพนธ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 



การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    165 

พรหมพิไล  คุณาพันธุ, 2522, “การศึกษาแบบแผนพฤติกรรมของผูลงทุนและผูจะลงทุนซื้อขายหุน ในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย”, กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธปริญญาโท, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

พึงพิศ  แกวเพ็ชร, 2539, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกลงทุนในหลักทรัพยแหงประเทศไทยของนักลงทุนในจังหวัด
เชียงใหม”: วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กิตตินาถ นิติพน, 2538, “ความสัมพันธระหวางระดับราคากับปริมาณการซื้อ-ขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย”: การวิเคราะหทางดานจุลภาค, สารนิพนธ, คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต. 

Richard A. Schneible, Douglas E. Stevens, (2004) , “Predisclosure Trading Volume and Firm Size: A Test of the 
Economic Rationale for the Differential Information Hypothesis”, Texas Christian University,  M. J. 
Neeley School of Business and Syracuse University,  M. J. Whitman School of Management, April 30. 

Tarun Chordia , Richaed roll and Avanidhar Subrahmanyam, (2001) , “Market Liquidity and Trading Liquidity”. 
Journal of Financial Economics, April.  

Jun Muranaga and Tokiko Shimizu, (1999), Market microstructure and market liquidity, Bank of Japan, Institute 
for Monetary and Economic Studies (IMES). 

Admati, Anat R, and Paul Pfleiderer, (1998) “A Theory of Intraday Patterns”, Volume and Price Varriability, 
Review of Financial Studies1, 10-20. 

Sang-Gyung Juna, Achla Maratheb, Hany A. Shawkyc, (2002), “Liquidity and stock returns in emerging equity 
markets” , Emerging Markets Review 4 (2003) , 1–24. 

Michael J.Brennan , Narssimhan Jagadeesh and Braskran Swanminathan (2001) “Investment Analysis and the 
Adjustment of  Stock Price to Common Information”, The Review of Financial Studies, vol 6 no.4 
(writer 1993) : 800-824. 

Patrick Dennis and Deon Strickland, (1998) , “The Effect of Stock Split on Liquidity Evdence from Shareholder   
Owenership Composition”,Working Paper, Faculty of the Mcintire, School of Commerce University of 
Virginia. 

 



 

166   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

การจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธของโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 
STRATEGIC MANAGEMENT CONCERNING TO INSUFFICIENT OF  

MEDICINE OF PUBLIC AND PRIVATE HOSPITAL 
 

สุรศักดิ์  นันทวิริยกุล1 
---------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง “การจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธของโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน” มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษาการจัดการเชิงกลยุทธการขาดแคลนยาของโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 4 ดานคือ กลยุทธการ 
วางแผน (Planning) กลยุทธการดําเนินการ (Doing) กลยุทธการประเมินตรวจสอบ (Checking) และกลยุทธการ
ปรับปรุงแกไข (Acting) และ 2) เปรียบเทียบการจัดการเชิงกลยุทธการขาดแคลนยา จําแนกตามสถานภาพของ 
องคกรและผูบริหาร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค จํานวน 85 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
แบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบดวย t-test 
 ผลการวิจัย พบวา  

1. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธระดับมาก   ในดานการ
วางแผน การดําเนินการตามแผน และการปรับปรุงแกไข สวนการประเมินตรวจสอบมีการปฏิบัติระดับปานกลาง 

2. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการวางแผน การดําเนินการตามแผน และการปรับปรุงแกไข ยกเวนดานการ
ประเมินตรวจสอบ 

3. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน   มีการจัดการการขาดแคลนยา
เชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการวางแผน และการปรับปรุงแกไข ยกเวนดาน
การดําเนินการ และการประเมินตรวจสอบ 

4. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนที่มีประสบการณการฝกอบรมตางกัน มีการจัดการการขาดแคลน
ยาเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในดานการวางแผน และการปรับปรุงแกไข ยกเวน
ดานการดําเนินการ และการประเมนิตรวจสอบ 

5. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพแตกตางกัน มีการ 
จัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ในดานการวางแผน และการปรับปรุงแกไข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ยกเวนดานการดําเนินการ และการประเมินตรวจสอบ 
คําสําคัญ : การจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ, กลยุทธการวางแผน, กลยุทธการดําเนินการ, กลยุทธการประเมิน

ตรวจสอบ, กลยุทธการปรับปรุงแกไข 
                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study strategic management concerning insufficient of medicine 
concerning to insufficient of medicine in terms of planning, doing, checking and acting and 2) to compare 
strategic management concerning to insufficient of medicine classified by hospital status, degree, administrative 
experience and professional training attendance of hospital administrators. 32 items of rating scale questionnaire 
constructed by the researcher used to data collecting.  Percentage, standard deviation (S.D.), mean (Χ ) and t-test 
were statistical devices used for data analysis and testing of hypothesizes. The sample of this study was 85 of 
hospitals administrators selected by purposive sampling. 
 The results of this study revealed as follows:  

1. Public and private hospitals administrators operated strategic management concerning insufficient of 
medicine at high level in terms of planning, doing and acting except checking was at moderate level, 

2. strategic management concerning insufficient of medicine operated by hospitals administrators with 
different hospital status was statistical significant different at .01 in terms of planning, doing and acting except 
checking,  

3. strategic management concerning insufficient of medicine operated by hospitals administrators with 
different degree was statistical significant different at .01 in terms of planning and acting except doing and 
checking, 

4. strategic management concerning insufficient of medicine operated by hospitals administrators with 
different training, attendance was statistical significant different at .01 in terms of planning and acting except 
doing and checking and 

5. Strategic management concerning insufficient of medicine operated by hospitals administrators with 
different administrative experience was statistical significant different at .01 in terms of planning and acting 
except doing and checking aspects. 
 
KEY WORD : STRATEGIES MANAGEMENT CONCERNING TO INSUFFICIENT OF MEDICINE, 

PLANNING STRATEGIES, DOING STRATEGIES, CHECKING STRATEGIES, ACTING 
STRATEGIES 

 
1. บทนํา 

ปญหาการขาดแคลนยาเปนปญหาที่สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนในประเทศไทยเผชิญอยูในปจจุบัน  
รายงานจาก ไอ.เอม.เอส. เฮลท (มติชน, 2549) ซึ่งเปนบริษัทจัดหาขอมูลการตลาดอุตสาหกรรมยาของสหรัฐอเมริกา 
เปดเผยวา ยอดการขายยาในประเทศกําลังพัฒนา เชน จีน เม็กซิโก และเกาหลี ขยายตัวพุงสูงเกินสองหลัก มี
ผลกระทบตอการจําหนายยาในบางประเทศทั้งในแถบเอเชียและแอฟริกา โดยเฉพาะตัวยาบางประเภทบรรเทาอาการ
ปวด และอาการแพโดยทั่วไป สภาวการณดังกลาวนี้ ยอมสงผลกระทบตอสภาพการขาดแคลนยาในประเทศไทย
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อยางแนนอน เปนภาระของผูบริหารสถานพยาบาลของรัฐและเอกชน จะตองดําเนินการจัดการแกปญหาการขาด
แคลนยาอยางตอเนื่องและจริงจัง การเลือกใชกลยุทธแกปญหายอมชวยใหสามารถแกปญหาดังกลาวได ผูวิจัยจึงให
ความสนใจศึกษาการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธของสถานพยาบาลของรัฐและเอกชนในประเทศไทย ดวย
สมมติฐานที่วาการเปนผูนําในเชิงธุรกิจการจัดการนั้น การจัดการเชิงกลยุทธเปนเครื่องมือที่นําไปสูความสําเร็จได 

 

2. วิธีการวิจัย 
2.1 เปนการวิจัยแบบผสม (Mix Methodology) โดยการใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และวิเคราะหจาก 

ประสบการณของผูวิจัย 
2.2 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน จํานวน 296 คน 
2.3 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 65 คน และโรงพยาบาลของเอกชน จํานวน 20 

คน รวม 85 คน สุมโดยเจาะจง (Purposive Sampling) โรงพยาบาลที่มีจํานวนเตียงคนไข 500 เตียงขึ้นไป 
2.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1) แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ผูวิจัยสรางขึ้น 
2) แบบสัมภาษณ 
 

3. ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม 
 จากผลการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้  

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (76%) เปนผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐ ที่เหลือ (24%) เปนผูบริหาร 
โรงพยาบาลเอกชน ผูบริหารโรงพยาบาลมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 53% และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
47% ทั้ ง  85  คน  เปนสมาชิกเครือขายวิชาชีพดานการแพทยและเภสัชกรรมสวนใหญ  (61%) เปนผูมี 
ประสบการณฝกอบรมวิชาชีพตํ่ากวา 3 ครั้ง และผูบริหารสวนใหญ (55%) ดํารงตําแหนงผูบริหารตํ่ากวา 10 ป 

2. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการปฏิบัติการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธในดานการวางแผน การ
ดําเนินการ และการปรับปรุงแกไข ปรากฏในระดับมาก 3 ดาน เรียงตามลําดับ (3.66, 3.62 และ 3.59) สวนการ
ประเมินตรวจสอบปรากฏในระดับปานกลาง (3.48) และโดยสรุปรวมผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการ
ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธในระดับมาก (3.59) 

3. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ในดานการ
วางแผนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะการตรวจสอบความตองการยา การประชุมเพื่อวางแผนการจัดซื้อ การวิเคราะห
การตลาดยา การกําหนดเปาหมายการซื้อยา  การวิเคราะหนโยบายขององคกรเกี่ยวกับการซื้อยา  และกําหนดพันธกิจ
รวมกัน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนการวางแผนเกี่ยวกับมาตรฐานและการกําหนดความรับผิดชอบการขาด
แคลนแกองคกร มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

4. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธดานการ
ดําเนินการอยูในระดับมาก มีการปฏิบัติในระดับมาก 5 ประเด็นคือ การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การปรับปรุง 
แกไขแผนระหวางปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน และสรางขวัญกําลังใจ และการผอนคลายกฎระเบียบ 
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สวนการปรึกษาหารือระหวางปฏิบัติงาน การเสนอทางเลือกโดยฝายปฏิบัติ และการวิเคราะหปญหาระหวาง
ปฏิบัติงานปรากฏอยูในระดับปานกลาง 

5. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ดานการ
ประเมินตรวจสอบ ปรากฏในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาในประเด็นการทบทวนแผนปฏิบัติงานประจําป การ
เทียบเคียงผลการปฏิบัติกับสถานพยาบาลอื่น และการวิเคราะหสภาพปญหาบุคคลดานการนํา ปรากฏในระดับมาก 

6. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนมีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ดานการ 
ปรับปรุงแกไข ปรากฏในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทหนาที่บุคลากร และ
การนําเสนอขอมูลที่จําเปนตอผูบริหารระดับสูง ปรากฏในระดับปานกลาง 

7. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการวางแผน การดําเนินการ และการปรับปรุงแกไข สวนการประเมิน
ตรวจสอบมีการปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และโดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยโรงพยาบาลของรัฐมีการปฏิบัติสูง
กวาโรงพยาบาลเอกชน 

8. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยา
เชิงกลยุทธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานการวางแผน และการปรับปรุงแกไข สวนในดาน
การดําเนินการและการประเมินตรวจสอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูบริหารที่มีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีการปฏิบัติสูงกวาผูบริหารที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 

9. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่มีประสบการณการฝกอบรมแตกตางกัน มีการปฏิบัติการจัดการ
เชิงกลยุทธในดานการวางแผนและการปรับปรุงแกไขแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตในดาน
การดําเนินการและการประเมินตรวจสอบมีระดับการปฏิบัติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และโดย
ภาพรวมผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนที่มีประสบการณการฝกอบรมแตกตางกัน มีระดับการปฏิบัติการ
จัดการเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

10. ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ที่มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพในตําแหนงบริหาร 
แตกตางกัน มีการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ในดานการวางแผนและการปรับปรุงแกไขแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในดานการดําเนินการและการประเมินตรวจสอบมีการปฏิบัติ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยภาพรวมผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนที่มีระยะเวลาการบริหาร
แตกตางกัน มีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

11. ขอมูลจากการสัมภาษณสรุปไดวา การจัดการการขาดแคลนยาของสถานพยาบาลตาง ๆ โดยใชกลยุทธ
ใด ๆ นั้น เปนเพียงการแกปญหาเฉพาะหนาเทานั้น การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตยาใหเกิดขึ้นไดจริง โดยการนํา
และสนับสนุนโดยรัฐบาลเห็นแนวนโยบายที่สามารถแกปญหาการขาดแคลนยาไดสําเร็จ 
 

การสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมยาในประเทศไทย  
 การนําเสนอสาระสําคัญนี้  ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารและเภสัชกรของโรงพยาบาล 15 คน 
และทําการวิเคราะหเนื้อหาสาระ (Content Analysis) มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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ปจจัยที่มีผลตอการขาดแคลนยา 
 การพัฒนาอุตสาหกรรมยาภายในประเทศไทย ไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง อันเนื่องมาจากปจจัย
ภายในและภายนอกของประเทศ  ภาวการณขาดแคลนยาบางประเภทไดมีผลกระทบตอการรักษาพยาบาล 
ผูปวยในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนเปนระยะ   ปจจัยที่มีผลตอการขาดแคลนตัวยาบางประเภทนั้น มีสาเหตุ 
ดังนี้ คือ 

1. ปจจัยทางดานกฎหมาย 
1.1 สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ของตางชาต ิ

ตัวยาใหมที่ถูกวิจัย และคนพบเพื่อรักษาโรคตางๆ ที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น ไดถูกจดสิทธิบัตร
ปองกันการละเมิดในดานการผลิตภายในประเทศ ทําใหประเทศไทยไมสามารถดําเนินการผลิตได 

1.2 กฎกระทรวงเรื่องการศึกษา BE Study  
หนวยงานที่จะดําเนินการเรื่อง Bioequivalent Study มีนอย และขั้นตอนการขออนุมัติใชเวลานาน 

ตลอดจนเครื่องมือที่จะใชในการวิเคราะหยานั้น ๆ มีราคาแพง และบางสถาบันไมไดเตรียมการลวงหนา นอกจากนี้
คาใชจายที่ใชดําเนินงานคอนขางสูง ทําใหภาคเอกชนที่มีขนาดเล็กไมสามารถลงทุนทางดานนี้ได 

1.3 มาตรฐาน GMP ใหม 
สืบเนื่องจากการที่มีประเทศในอาเซียนมีนโยบายที่จะรวมมือในระดับภูมิภาค เพื่อยกระดับการ 

แขงขันกับประเทศในยุโรปและอเมริกา ทําใหมีขอตกลงมาตรฐานการผลิต GMP ใหมในอนาคตซึ่งจะทําให 
โรงงานเกาที่มีโครงสรางการผลิต ตลอดจนพื้นที่บริเวณตองดําเนินการปรับปรุงใหไดมาตรฐานใหม ซึ่งเปนการ 
ลงทุนขนาดใหญ ทําใหโรงงานขนาดเล็กไมสามารถดําเนินการได อันเนื่องมาจากขาดแคลนเงินทุนในการ 
ปรับปรุงใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการแขงขัน 

1.4 กฎระเบียบใหมทางดานขั้นตอนการขึ้นทะเบียนยา 
ตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบขั้นตอนการผลิต และการวิเคราะหความลาชาทางดานการขึ้นทะเบียนยา 

อันเนื่องมาจากบุคลากรทางดานกระทรวงไมเพียงพอ ทําใหการไดทะเบียนตํารับยาใหมใชเวลานาน 
2. ปจจัยทางดานนโยบายรัฐ ทางดานการจัดซื้อจัดหา 

 นโยบายของรัฐในดานการรักษา เพื่อใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง ไดทําใหรัฐกําหนดแนวทางการ
จัดซื้อจัดหาเวชภัณฑ โดยการประมูลโดยกําหนดใหมีมาตรฐานทางดานคุณภาพ แตในแงปริมาณใหดําเนินการ
จัดซื้อจัดหาโดยไมกําหนดจํานวนที่แนนอน ทําใหอาจเกิดภาวการณขาดแคลนยาไดเนื่องจากวัตถุดิบไมเพียงพอใน
บางครั้ง 

3. ปจจัยทางดานการควบคุมสิ่งแวดลอม 
 ผลิตภัณฑบางประเภทไดมีการบรรจุก าซเพื่อใชสูดดม  ซึ่ งสวนผสมหรือกาซที่ใชบรรจุได ถูก 
ยกเลิก เชน สาร CFC ซึ่งอยูในผลิตภัณฑที่ใชสําหรับการสูดดมรักษาโรคหอบหืด ทําใหผูผลิตในตางประเทศหยุด
การผลิตเนื่องจากตนทุนที่สูงขึ้นในการใชสารทดแทน ทําใหเกิดการขาดแคลนเวชภัณฑนั้น ๆ 

4. ปจจัยดานการผลิต 
4.1 โรงงานที่ตองปรับปรุงเพื่อใหไดมาตรฐานใหมมีจํานวนไมมาก   อาจทําใหเกิดภาวะขาดแคลน 

เวชภัณฑ 
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4.2 การขาดแคลนโรงงานที่ผลิตสินคาเฉพาะทาง เชน โรงงานที่ผลิตเวชภัณฑที่ใชในการสูดดมเพื่อรักษา
โรคหอบหืด โรงงานที่ผลิตเวชภัณฑสําหรับรักษาโรคมะเร็ง และโรงงานในหมวดเวชภัณฑอื่น ๆ  

5. ปจจัยทางดานเทคโนโลยี และความรูเฉพาะดาน 
5.1 การขาดแคลนเทคโนโลยี และองคความรูทางดานการผลิต 

 ปจจุบันไดมีการคนพบโรคใหม ๆ เกิดขึ้น ทําใหรูสาเหตุการเสียชีวิตของคนไขที่แตกตางกัน ประเทศ
ไทยไมไดวางแผนทางดานการผลิตบุคลากรทางดานการวิจัยและการผลิต ทําใหไมสามารถดําเนินการใหเกิด
ผลิตภัณฑใหม ๆ ได เทคโนโลยีชีววัตถุ หรือชีวภาพ ตองมีความรูอยางตอเนื่อง 

5.2 การขาดแคลนองคความรูในดานการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑเฉพาะทาง 
6. ปจจัยทางดานบุคลากร 

 อันเนื่องมาจากระบบการศึกษาของประเทศไมไดกําหนดแผนงานการผลิตบุคลากรเฉพาะดานอยางตอเนื่อง 
ทําใหบุคลากรมีความรูความสามารถไมเพียงพอตอการพัฒนาและวิจัย 

7. ปจจัยทางดานการตลาด 
 ในระบอบทุนนิยมที่มีการแขงขันสูง ทําใหเกิดการขยายตัวและรวมกลุมของกลุมประเทศ เชน กลุม
ประเทศยุโรป กลุมอเมริกาและอเมริกาเหนือ กลุมประเทศอาเซียน ซึ่งแตละกลุมไดกําหนดขั้นตอน วิธีการทํางาน 
ตลอดจนตลาดผลิตภัณฑที่ใหญขึ้น ทําใหผูผลิตสินคามีการแขงขันเพื่อลดตนทุนสินคาลง โดยประเทศที่มีศักยภาพ
เชนจีน อินเดีย ซึ่งมีเทคโนโลยีอยู สามารถผลิตสินคาในราคาตนทุนต่ํา ทําใหอุตสาหกรรมในประเทศไทยไม
สามารถแขงขันได  กอใหเกิดการปดโรงงานบางแหงในอนาคต อันอาจจะทําใหเกิดภาวการณขาดแคลน ซึ่งไม
สามารถทดแทนโดยการนําเขา   สืบเนื่องจากปริมาณการใชผลิตภัณฑไมมากพอที่จะทําใหเกิดการทําการตลาดใน
ภูมิภาค  

8. ปจจัยเรื่องโรคที่อุบัติใหม 
 โรคบางชนิดซึ่งไดถูกคนพบจําเปนตองมีการหาผลิตภัณฑเฉพาะดานมาบําบัดรักษา ซึ่งประเทศไทยไมมี
เทคโนโลยีในการผลิต ทําใหตองพึ่งพาการนําเขามาแตเพียงอยางเดียว ภาวการณขาดแคลนผลิตภัณฑลักษณะนี้ เริ่ม
ไดเกิดขึ้น เชน วัคซีนไขหวัดนก วัคซีนไขหวัดใหญ ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวนี้จะมีปริมาณการใชสูงมาก เมื่อเกิดการ
ระบาดของโรค แตมีการผลิตนอยมาก และไมเพียงพอตอความตองการของทุกประเทศ 

ปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน ลวนแตสงผลตอการขาดแคลนเวชภัณฑในประเทศในลักษณะที่ตางกัน 
 บริษัทเวชภัณฑที่ตองการจะเปนผูนําทางการตลาด จําเปนตองศึกษารายละเอียด ตลอดจนหาแนวทาง
บริหารจัดการที่ดี เพื่อรองรับการขาดแคลนที่จะเกิดขึ้น การบริหารจัดการจําเปนตองคํานึงถึง 

1. เทคโนโลยี ซึ่งอาจจําเปนตองนําเขาจากตางประเทศ หรือรวมทุนระหวางประเทศ (Joint Venture) เพื่อ
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยี 

2. ระยะเวลาที่เหมาะสมที่ดําเนินการการวางแผนงานที่ดี และระยะเวลาที่ถูกตอง จะทําใหสามารถจัดการ
ภาวการณขาดแคลนไดดี 

3. แหลงเงินทุนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการผลิต ในการซื้อเครื่องจักร เครื่องคิดวิเคราะห 
ตลอดจนทําเลที่ต้ังที่เหมาะสมของโรงงาน 

4. บุคลากร ที่ตองมีความรู ความเขาใจในขบวนการการจัดการในระดับตาง ๆ กัน 
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5. การรวมกลุมของอุตสาหกรรม เพื่อกําหนดเปนแนวทางในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
6. การติดตามนโยบายรัฐ และองคกรภายนอกที่จะประกาศการควบคุมผลิตภัณฑ หรือสินคาตาง ๆ 

 ผูนําจําเปนตองหาสาเหตุของการขาดแคลน ตลอดจนแนวทางนโยบาย แนวทางการปฏิบัติของผูใช เชน 
แพทย และโรงพยาบาล ซึ่งถาผูนําสามารถรูถึงขั้นตอนตางๆ ก็จะสามารถหาแนวทางแกไข เพื่อสอดรับกับ 
ภาวการณขาดแคลน ทําใหบริษัทหรือองคกรนั้น ๆ กลายเปนผูนําในอุตสาหกรรมยาตอไปในอนาคต 
 
4. อภิปรายผล  
 จากสรุปผลการวิจัยที่นําเสนอมาเปนลําดับนั้น ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

1.  ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีภูมิหลังสถานภาพสวนบุคคลในสัดสวนที่แตกตางกันเล็กนอย 
โดยเฉพาะระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรม และระยะเวลาในการประกอบอาชีพบริหาร แตทั้งหมดเปน
สมาชิกเครือขายดานการแพทยและเภสัชกรรม ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา ภูมิหลังดานสถานภาพสวนบุคคล
ของผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนเปนผูที่มีวุฒิภาวะสูงในระดับหนึ่ง ซึ่งเหมาะกับลักษณะงานการใหการ
บริการทางดานสาธารณสุข ซึ่งภาระงานดังกลาว ตองอาศัยบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะดาน โดยเฉพาะการเปนมือ
อาชีพ (Professional) งานสาธารณสุขเปนงานที่อยูในประเภทวิชาชีพช้ันสูง การคัดเลือกและแตงตั้งผูบริหารใน
วิชาชีพจึงตองพิจารณาคุณสมบัติดานการฝกอบรม และการเปนสมาชิกเครือขายวิชาชีพเปนสําคัญ เพราะคุณสมบัติ
ทั้ง 2 ดานนี้เปนการรับรองการประกอบอาชีพโดยตรง 

2.  ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีการปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธการขาดแคลนยาในระดับมาก 
ในดานการวางแผน การดําเนินการตามแผน และการปรับปรุงแกไข สวนการประเมินตรวจสอบ มีการปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง ขอคนพบดังกลาวนี้สามารถคาดการณไดวา ปญหาการขาดแคลนยาอาจไมเปนภาวะวิกฤติ เพราะ
ทุกฝายใหความสําคัญโดยรวมมือดําเนินการวางแผนเผชิญปญหาไวกอน การวางแผนนั้นจะเปนสะพานสําคัญซึ่ง
เช่ือมระหวางปจจุบันและอนาคต และสงผลเพิ่มความสําเร็จขององคกร การวางแผนเปนขั้นตอนเริ่มตนของ
กระบวนการและชวยใหองคกรสามารถทําความฝนใหเปนความจริง และการวางแผนจะชวยหลีกเลี่ยงการทํางาน
อยางหนักแลกกับผลลัพธที่ไมคุมคา (สาโรจน โอพิทักษชีวิน, 2005 : 102)  ดังนั้น การใชกลยุทธการวางแผนจะเปน
หลักประกันความสําเร็จใหเกิดขึ้นได 
 ในสวนการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ดานการดําเนินการปรากฏอยูในระดับมาก หมายถึง  
ผูบริหารทั้งโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนไดดําเนินการปฏิบัติตามแผนที่วางไว เปนการนํากลยุทธไปปฏิบัติให
เกิดผลตามความมุงหมาย โดยการอํานวยการสนับสนุนสําหรับฝายปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขกฎระเบียบ การสราง
ขวัญกําลังใจทีมงาน เปนองคประกอบสําคัญของการนํากลยุทธไปปฏิบัติ (ชวงโชติ พันฐเวช, 2547)  
 ในสวนการปรับปรุงแกไข เปนกลยุทธที่มุงปรับปรุงรายละเอียด การวางแผนที่ใชในแตละรอบปที่ผานมา 
เปนภาระหนาที่ของการจัดการ (The Function of  Management) ขั้นตอนสุดทายที่มีความสําคัญ เพราะเปนการ
ปรับปรุงแกไขแผนการจัดซื้อยาของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หากปราศจากขั้นตอนนี้การเผชิญปญหาความเปลี่ยนแปลงอาจเกิดขึ้นได กลยุทธการปรับปรุง
แกไขเปนมาตรการเพิ่มมาตรฐานคุณภาพของการจัดการ เปนสวนหน่ึงของกระบวนการควบคุมงาน (Controlling) 
(สาโรจน โอพิทักษชีวิน, 2005 : 107) 
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 ในดานการประเมินตรวจสอบเปนกลยุทธที่พบวา ไดมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง สอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ บรรพต ปนทรส (2544) ที่วิจัยพบวา ปญหาการนํานโยบายไปปฏิบัติ ผูบริหารสวนใหญไมได 
ติดตามผลอยางจริงจัง พนักงานขาดแรงจูงใจที่จะปรับปรุงงานและรูสึกสับสนกับระบบตางๆ ที่ซ้ําซอน ชวงโชติ 
พันธุเวช (2547) สรุปวาการประเมินตรวจสอบจะนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นซ้ํา
ในภายหลัง การคนพบปญหาหรือสิ่งที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายตองนํากลับเขาสูขั้นตอนการวางแผน และการ
ออกแบบใหม และตองดําเนินการอยางตอเนื่องไมสิ้นสุด ตามปรัชญาการปรับปรุงคุณภาพคือขอบกพรองเปนศูนย 
(Zero Defect : ZD) 
 โดยสรุปการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ปรากฏอยูในระดับมาก นาจะเปนผลมาจากความรู
ความสามารถในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงพยาบาลซึ่งตางมีคุณวุฒิพ้ืนฐานสูง และมีประสบการณการ 
ฝกอบรมดานตาง ๆ รวมทั้งมีประสบการณวิชาชีพการบริหารในระยะเวลายาวนาน ปจจัยดังกลาวนี้ยอมเปน 
คุณสมบัติทางการบริหารจัดการที่เพียงพอ สงผลตอความรูความสามารถในดานการเลือกสรรกลยุทธที่เหมาะสม
และจําเปนตอสถานะการณตาง ๆ   

3. ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน มีการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐมีระดับการปฏิบัติมากกวา 
โรงพยาบาลเอกชน แสดงใหเห็นวาสถานะของโรงพยาบาลเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดการเชิงกลยุทธ 
การขาดแคลนยาซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน อยางไรก็ตามการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ ดานการประเมิน
ตรวจสอบ ผลการวิจัยไมพบวาสถานะของโรงพยาบาลที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอการจัดการเชิงกลยุทธดานนี้ ซึ่งไม
เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว อยางไรก็ตามอาจกลาวไดวาโรงพยาบาลของรัฐนั้นมีประสบการณการบริหารยาวนาน
กวาโรงพยาบาลเอกชน เพราะโดยขอเท็จจริงนั้นโรงพยาบาลเอกชนเริ่มตนกิจการไดเต็มรูปแบบประมาณ  
1 ทศวรรษที่ผานมาเทานั้น การจัดการเชิงกลยุทธจึงสามารถดําเนินการไดในสภาพที่แตกตางกัน 

4. ผลการวิจัยพบวาสถานภาพสวนบุคคลในดานระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรม และระยะเวลา
ในการประกอบอาชีพการบริหาร เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดการเชิงกลยุทธ เพราะผูบริหารที่มีสถานภาพสวน
บุคคลแตกตางกัน มีระดับการปฏิบัติการจัดการการขาดแคลนยาเชิงกลยุทธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่กําหนด สุวิมล วองวานิช (2548, 176-177) ต้ังขอสังเกตวาตัวแปรเชิงสถานภาพ
สวนบุคคลเชน ระดับการศึกษา ประสบการณ เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการคาดคะเนพฤติกรรมในหลาย ๆ ดานของ
กลุมตัวอยาง เมื่อมีการประเมินวัด (Assessment) พฤติกรรมดังกลาวจะแตกตางกันตามการคาดหวังในสถานการณ
ตางๆ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของอุทุมพร สิงหอุตสาหะ (2530 : ก-ข) ที่ไดศึกษาเรื่องภาวะผูนํา
และพฤติกรรมการบริหารของหัวหนาฝายสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในภาคกลาง พบวา ตัวแปรเกี่ยวกับคุณวุฒิ
การศึกษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริหารดานการวางแผน และการสนับสนุนทางดานวิชาการเชนเดียวกันกับการ
ศึกษาวิจัยของสมพร อิทธิเดชพงศ (2530 : 56) ที่ศึกษาพบวา ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ 
โรงพยาบาลชุมชน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ   ดังนั้น สามารถสรุปไดวา ตัวแปรเกี่ยวกับ
สถานภาพสวนบุคคลมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ เปนผลทําใหมีความแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่กําหนด 
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4. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่คนพบ ผูวิจัยขอนําเสนอขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ดังนี้ 

1. ในดานกลยุทธการวางแผน ควรใหแตละหนวยงานหรือแผนกไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการขาดแคลนยา เพราะมาตรฐานการปฏิบัติงานหากไดกําหนดไวเมื่อเริ่มตน การวางแผนจะเปนการกําหนด
เปาหมายการปฏิบัติไวอยางชัดเจน นอกจากนี้การมอบหมายความรับผิดชอบใหกับตัวบุคคลใหเปนภาระหนาที่อยาง
แนชัด ยอมเปนสิ่งที่ควรดําเนินการ 

2. ในดานกลยุทธการดําเนินการหรือการปฏิบัติตามแผน ควรกําหนดวาระการประชุมอยางตอเนื่อง โดยมุง
ใหโอกาสพนักงานไดมีสวนรวมในการระดมความคิด (Brain Storming) ทั้งนี้จะเปนการวิเคราะหสถานะการณการ
ขาดแคลนยาไดอยางทันเหตุการณ 

3. ในดานกลยุทธการประเมินตรวจสอบ ควรดําเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเริ่มตนจากการนําผล
การปฏิบัติงานมาเทียบเคียงกับมาตรฐานที่กําหนดไว และทําการวิเคราะหสาเหตุความแตกตางของมาตรฐานเพื่อ
นําไปสูการกําหนดทางเลือกการปฏิบัติในรอบปตอไป ทั้งนี้การกระตุนใหบุคลากรทุกฝายตระหนัก (Awareness) ถึง
ปญหาเปนสิ่งที่ควรดําเนินการ 

4. ในดานกลยุทธการปรับปรุงแกไข ควรเนนหนักในดานการพัฒนาบทบาทหนาที่ของบุคลากรเพื่อการ
สรางสรรคความรับผิดชอบ และขอมูลเกี่ยวกับการขาดแคลนยาควรนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง เพื่อรับทราบและ
พิจารณา 

5. องคกรของรัฐควรมีบทบาทสําคัญในดานการนํา เพื่อการแกปญหาในระยะยาว โดยมุงสนับสนุน 
อุตสาหกรรมการผลิตยาใหสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตยาที่จําเปนบางประเภท 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาวิจัยผลกระทบการขาดแคลนยาทางดานการสาธารณสุขและทางดานเศรษฐกิจ 
2. ควรศึกษาประเภทตัวยาและเวชภัณฑที่ขาดแคลน และสาเหตุของการขาดแคลน 
3. ควรศึกษาการมีสวนรวมการบริหารจัดการของแพทยและพยาบาลของรัฐและเอกชน 
4. ควรศึกษาการจัดการเชิงกลยุทธการบริหารโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนในปจจุบัน 
5. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเชิงกลยุทธกับภาวะผูนําของผูบริหารโรงพยาบาลของรัฐและ 
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ผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู ความเชื่อม่ันใน 
การดูแลตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 

THE EFFECT OF CARDIAC REHABILITATION PHASE I PROGRAM ON SELF-CARE 
KNOWLEDGE, SELF-CARE INDEPENDENCE, AND FUNCTIONAL ABILITIES  

OF PERSONS WITH MYOCARDIAL INFARCTION 
 

วาที่รอยตรีหญิงศิริวรรณ  เจิมขุนทด1   ดร.มนสภรณ  วิทูรเมธา2 และ  ผศ.ดร.อําภาพร  พัววิไล3 
-------------------------------------------------------------------- 

  

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) ชนิดวัดกอนและหลังแบบมีกลุม
ควบคุม  (Pre-post Test Control Group Design) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู  ความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวย
กลามเนื้อหัวใจตาย  กลุมตัวอยางเปนผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายเพศชายและเพศหญิง ที่เขารับการรักษาในหอ
ผูปวยหนักโรคหัวใจ โรงพยาบาลราชวิถี จํานวน 40 ราย แบงเปนกลุมควบคุม คือ กลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ  
จํานวน 20 ราย และกลุมทดลอง คือ กลุมที่ไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวย
กลามเนื้อหัวใจตาย  จํานวน 20 ราย กําหนดใหผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายมีลักษณะใกลเคียงกันในดานอายุ  เพศ  กลุม
ของยาในการรักษาโรคหัวใจ  และตําแหนงของกลามเนื้อหัวใจตาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบ
บันทึกขอมูลทั่วไป  แบบสอบถามความรูในการดูแลตนเอง  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง  แบบ
ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน  แบบประเมินการออกกําลังกาย  โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย แนวทางการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายเมื่อเกิด
ภาวะวิกฤติทางหัวใจขณะฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  และคูมือการออกกําลังกายกับโรคหัวใจ  วิเคราะหขอมูลโดยการ
แจกแจงความถี่  คาเฉลี่ย  รอยละ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมุติฐานโดยใชสถิติ Wilcoxon sign-
rank test  และ Mann-Whitney U test 

   ผลการวิจัยพบวา  ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 
มีความความรู และความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองมากกวากอนไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.001) และเมื่อทดสอบความแตกตางระหวางกลุมควบคุมซึ่งไดรับการพยาบาลตามปกติกับ
กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  พบวา  กลุม
ทดลองมีความรู  ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง  และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.001) 
คําสําคัญ :  โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1, ความรู, ความเชื่อมั่น, ความสามารถในการทํากิจวตัรประจาํวัน, 

กลามเนื้อหัวใจตาย 
                                                        
1 วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัรังสิต,  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลราชวิถ ี
2 อาจารยประจํา   คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยรังสิต 
3 ผูชวยศาสตราจารย   คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 
The  design  of  this  study  is  Quasi-experimental  research  and  type of  this  study  is pre-post  test  

control  group  design. The  purpose  of  this  study  was  to  examine  the  effect  of  cardiac  rehabilitation  phase  
I  program  on  self-care  knowledge, self-care  independence, and  functional abilities of persons with  myocardial  
infarction. A  purposive  sample  of  40  adult  males  and  females  with  myocardial  infarction was selected  from 
the Coronary  Care Unit, Rajavithi Hospital.  The control group (n = 20) received a routine nursing care.  The 
experimental group (n = 20) received the cardiac rehabilitation phase I program, developed by the investigator.  
The  study  sample  were  matched  regarding  age,  gender , medical  treatment, area  of  myocardial  infraction 
and assigned  to each group.  The instruments used in this study  included personal data sheet, self-care  
knowledge assessment scale, self-care independent assessment scale, functional abilities assessment scale, 
physical  assessment  scale, cardiac  rehabilitation  phase  I  program, nursing  care  protocol  for  cardiac  
rehabilitation, and  the  manual  for  exercise.  Data were analyzed   by using frequency, percentage, mean, and 
standard deviation.  The hypotheses were tested by using the Wilcoxon sign-rank test and Mann-Whitney U test. 

   It  was  found  that  after  the  program, persons  with  myocardial  infarction  had  significantly  higher  
levels  of  self-care  knowledge and self-care  independence  than  that  of  prior  to  the  program  (p < 0.001).  
Also, the experimental group had higher functional abilities, self-care knowledge, and self-care independence than 
that of the control group (p < 0.001).  The results suggest the benefit of using the program in persons with 
myocardial infarction. 
 
KEY WORD: CARDIAC REHABILITATION  PHASE I  PROGRAM, KNOWLEDGE, INDEPENDENT, 

FUNCTION ABILITIES, MYOCARDIAL  INFRACTION  
 

1. บทนํา 
 ปจจุบันพบผูเสียชีวิตดวยโรคหัวใจและหลอดเลือดเพิ่มมากขึ้นทุกป  แตละปมีผูเสียชีวิตจากทั่วโลกประมาณ  

50  ลานคน  จากขอมูลทางสถิติของ  American  Heart   Association  (2004) พบวา  ประเทศสหรัฐอเมริกามี
ผูเสียชีวิตดวยโรคหัวใจและหลอดเลือดเปนอันดับ 1 จํานวน  931,108  ราย  ซึ่งเปนโรคเดียวที่ทําใหประชาชนใน
สหรัฐอเมริกาเสียชีวิตมากที่สุด  จากสถิติการเสียชีวิตดวยโรคหัวใจของประชากรในประเทศไทย  พบประมาณ 7 
คนตอช่ัวโมง หรือ 80-100 คนตอประชากรหนึ่งแสนคนตอป (ประวิชช  ตันประเสริฐ, 2547) 

   โรคกลามเนื้อหัวใจตายเปนโรคที่เรื้อรัง การเจ็บปวยดวยภาวะกลามเนื้อหัวใจตาย สงผลกระทบใหความ 
สามารถในการทํางานลดลง  บางรายสามารถทํากิจกรรมไดคงเดิมแตไมกลาทํา  เนื่องจากอาการเจ็บหนาอก  กลัวจะ
เกิดอันตรายตอสุขภาพ (อุมา  จันทวิเศษ, 2539)  บางรายทํากิจกรรมตางๆ ไดนอยลง  เนื่องจากอาการเหนื่อยงาย  
การออกแรงมากทําใหเจ็บหนาอก  รอยละ 52  สมรรถภาพการทํางานของหัวใจลดลง  รอยละ 60  มีกิจกรรมลดลง  
และรอยละ 84  เกิดภาวะซึมเศรา  (Mickus, 1986) สงผลใหเกิดการคุกคามตอชีวิตและจิตใจของผูปวย  เมื่อเกิดภาวะ
กลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน  จําเปนตองไดรับการรักษาอยางทันทวงที  เพื่อเพิ่มการไหลเวียนของเลือดไปเลี้ยง
หัวใจใหเร็วที่สุด  ลดขนาดการตายของกลามเนื้อหัวใจ  รวมทั้งลดการทํางานของหัวใจ  และทําใหกลามเนื้อหัวใจ
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ไดรับเลือดไปเลี้ยงอยางเพียงพอตลอดเวลา  (Woods and Underhill, 1989) นอกเหนือจากการรักษาดวยยาและวิธีการ
ตางๆแลผูปวยจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจอยางถูกตอง  สม่ําเสมอ  และตอเนื่อง  (วาสินี  เมธาประภา
พร, 2543) เพื่อปองกันการเกิดกลามเนื้อหัวใจตายซ้ํา  มีสุขภาพที่ดี  มีชีวิตที่ยืนยาว  และคงไวซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น  (อุไร  ศรีแกว, 2543)  จากการทบทวนวรรณกรรม  พบวา  ผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดควรไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพหัวใจในขณะที่อยูในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ  เพื่อใหผูปวยมีความรู  ความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง  
และสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยตนเองไดมากที่สุดเทาที่จะปฏิบัติได  ซึ่งปจจุบันพบผูปวยกลามเนื้อหัวใจ
ตาย  มารับบริการในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ  โรงพยาบาลราชวิถีเพิ่มขึ้น  ขณะนี้ในโรงพยาบาลราชวถีิยังไมพบวามี
การใชโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 เพื่อใชกับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  

ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู  ความ
เช่ือมั่นในการดูแลตนเอง  และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  เพื่อนําขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 เพื่อฟนฟูสมรรถ-
ภาพหัวใจของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ  โรงพยาบาลราชวิถี  และนําไปใชเปนแนวทาง
การปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อเพิ่มศักยภาพของพยาบาลในการดูแลผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 

วัตถุประสงคของการวิจัย   เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู  
ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง  และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 

สมมุติฐานการวิจัย 
   1.  ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรบัโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 มีความรูและความ

เช่ือมั่นในการดูแลตนเองมากกวากอนไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
   2.  ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายกลุมที่ไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 มี ความรู  ความ

เช่ือมั่นในการดูแลตนเอง  และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 ตอความรู ความ

เช่ือมั่นในการดูแลตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  จากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของนั้น  พบวา โรคกลามเนื้อหัวใจตายเปนโรค  เรื้อรัง  พยาธิสภาพที่เกิดขึ้นทํา
ใหมีการเปลี่ยนแปลงของกลามเนื้อหัวใจอยางถาวร  ผูปวยตองไดรับการดูแลรักษาพยาบาล  และฟนฟูสมรรถภาพ
ในระยะยาว  สงผลใหผูปวยขาดความมั่นใจในการทํากิจกรรมตางๆ  ตองพึ่งพาผูอื่น  มีความบกพรองในการดูแล
ตนเอง  จากการศึกษาวิจัย  พบวา  การใหความรูเกี่ยวกับโรคหัวใจ  การปรับเปลี่ยนปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค  การ
ปฏิบัติตัวที่ถูกตอง  การสนับสนุนทางดานจิตใจและใหคําปรึกษา  การสอนที่ชวยใหผูปวยสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันไดดวยตนเอง  และการสอนและฝกออกกําลังกาย  มีผลใหผูปวยมีความเช่ือมั่นในการดูแลตนเองและ
สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดมากขึ้น  (เกษม  วัฒนชัย และคณะ, 2531)  

จากทฤษฎีการพยาบาลเองของโอเร็ม  (Orem, 2001) กลาววา  การรักษาไวซึ่งชีวิตและสุขภาพนั้น  บุคคลตอง
กระทําการดูแลตนเอง  แตเมื่อบุคคลไมสามารถดูแลตนเองได  ยอมตองการความชวยเหลือจากบุคคลอื่น  การ
พยาบาลมุงใหความชวยเหลือที่จําเปนของผูปวยไดรับการตอบสนอง  เพื่อใหสุขภาพกลับดีขึ้น  และอยูไดอยางปกติ
สุข  (Orem, 2001) และเชื่อวาบุคคลมีศักยภาพในการดูแลตนเอง  มีความสามารถในการกระทําอยางจงใจและมี
เปาหมาย  (Deliberate action) ทฤษฎีนี้เนนการดูแลตนเองของบุคคล   โดยลดการพึ่งพาบุคคลอื่น  พยาบาลมีหนาที่
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ชวยเหลือเมื่อบุคคลมีความบกพรองในการดูแลตนเอง  โดยการพัฒนาศักยภาพ  ความสามารถของบุคคล  หรือ
ครอบครัวในการดูแลและพึ่งพาตนเอง  ตามศักยภาพที่ผูปวยจะกระทําได 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจึงนําความรูจากทฤษฎีการพยาบาลของโอเร็ม  (Orem, 2001)โดยใชมโนทัศน
ทฤษฎีระบบการพยาบาลชนิดระบบสนับสนุนและใหความรูมาเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยพยาบาลมีบทบาท
ใหความรูเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัว  การสนับสนุนทางดานจิตใจและใหคําปรึกษา การสอนและฝกออกกําลัง
กาย  เพื่อใหผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายที่มีความบกพรองในการดูแลตนเอง  เนื่องจากพยาธิสภาพของโรค  เกิดการ
เรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เกิดความเชื่อมั่น  และพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองไดอยางเพียงพอและ
ตอเนื่อง  โดยใชโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 

 
  
 
  
 
 
 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
นิยามคําศัพท 

การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ (Cardiac Rehabilitation) หมายถึง  กระบวนการทางการเวชศาสตรฟนฟูในการ

ดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาโรคหัวใจและหลอดเลือดทุกประเภท  โดยไมจํากัดเฉพาะผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจ มี
เปาหมายเพื่อใหผูปวยสามารถฟนฟูสภาพการทํางานของหัวใจจนสามารถทํางานไดในระดับที่เหมาะสม รวมกับการ
ฟนฟูสภาพทางจิตใจและอารมณใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในสังคม และสามารถกลับไปประกอบอาชีพที่เหมาะสม
กับสภาวะทางรางกายได  (สมาคมแพทยโรคหัวใจแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ชมรมฟนฟูหัวใจ, 2546) 

ระยะการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
การแบงระยะการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจมีการแบงเปน 3 ระยะ และ 4 ระยะ   
การแบงระยะการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 3 ระยะ  ประกอบดวย ระยะที่ 1 ระยะผูปวยใน ระยะที่  2 ระยะ

ผูปวยนอก และระยะที่ 3 ระยะพักฟนที่บานและระยะยาวตลอดชีวิต (วาสินี เมธาประภาพร, 2543) (Buena Vista 
Regional Medical Center, 2003 ; Southern Illinois Healthcare, 2003 ; Karatun, 1982 ; Buck, et al., 1982 ; Pollock, 
et al., 1982 ; Oberman, 1998; Fardy and Yanowitz, 2000; วาสินี เมธาประภาพร, 2543; ดุจใจ ชัยวานิชศิริ, 2539 ; 
ภัทราวุธ อินทรกําแหง, 2547)  

การแบงระยะการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 4 ระยะ ประกอบดวย  ระยะที่ 1 ขณะอยูในโรงพยาบาล  ระยะที่ 2 
ชวงตนของการเปนผูปวยนอก  หรือสัปดาหที่ 2-12  ระยะที่ 3 ระยะของการพักฟนตัวระยะหลัง  ระยะที่ 4 ระยะการ

ระบบสนับสนุนและใหความรู                               
โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวย
กลามเนื้อหัวใจตาย ในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ   
ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
1. การใหความรูเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัว 
2. การสนับสนุนดานจิตใจและใหคําปรึกษา 
3. การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน   การสอนและฝกออกกําลังกาย 

 

การดูแลตนเอง 
-  ความรูในการดูแลตนเอง 
-  ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง 
-  ความสามารถในการทํา        
   กิจวัตรประจําวัน 
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ดูแลใหคงความตอเนื่อง (อุไร ศรีแกว, 2543) (สมาคมแพทยโรคหัวใจแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  
ชมรมฟนฟูหัวใจ, 2546 ; American  Heart  Association, 1999)  

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจเปน 3 ระยะ  เพราะจากการทบทวนวรรณกรรม
โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพของโรงพยาบาลตางๆ  พบวา  การแบงเปน 3  ระยะหรือ 4 ระยะ  ผลลัพธที่ไดไม
แตกตางกัน  การแบงเปน  3  ระยะ เพื่อใหเกิดความกระชับในขั้นตอนและงายแกการปฏิบัติ  ดังนี้   

1.  ระยะที่ 1 ระยะผูปวยใน (Inpatient phase)  
การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะนี้สามารถเริ่มไดทันทีหลังจากอาการของผูปวยคงที่แลว แพทยวินิจฉัยวา

ไมมีภาวะแทรกซอนใดๆ ที่เปนอันตรายตอการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ เชน ไมมีภาวะหัวใจวาย  ภาวะช็อค  เจ็บ
หนาอก  หัวใจเตนผิดจังหวะที่ควบคุมไมได  อัตราการเตนของหัวใจไมเกิน 100 ครั้ง/นาที   

การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันภาวะแทรกซอนจากการนอนนานๆ  และ
การขาดการเคลื่อนไหว  เพื่อชวยใหผูปวยไดประกอบกิจวัตรประจําวันไดอยางปลอดภัยดวยตนเองมากที่สุดเทาที่
สามารถทําได  และชวยใหผูปวยมีความมั่นใจในการปฏิบัติตน  และลดความเครียดที่เกิดขึ้น  รวมทั้งเพื่อใหผูปวยมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคและอาการที่เปนอยู และการปฏิบัติตัวที่ถูกตองหลังจากออกจากโรงพยาบาล  
รายละเอียดของการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 มีดังนี้ 

   1.1  การออกกําลังกายและการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันตางๆจะกระทําอยางตอเนื่อง โดย เริ่มจากกิจกรรม
ที่มีระดับการใชออกซิเจนต่ําจนถึงการใชออกซิเจนขั้นที่สูงขึ้น โดยผูปวยสามารถเริ่มออกกําลังโดยใชพลังงานได
ประมาณ 1.5-2 METS  (MET หรือ metabolic equivalents เปนหนวยการเผาผลาญของรางกาย  ที่กําหนดใหเปน
หนึ่งหนวยของการใชออกซิเจน  โดยระดับออกซเิจนที่หัวใจใชในขณะพัก เทากับ 3.5 มิลลิลิตร/น้ําหนักตัว 1 
กิโลกรัม/นาที ซึ่งมีคาเทากับ 1 MET) การเพิ่มระดับชาหรือเร็ว จะขึ้นอยูกับอาการและสภาพของผูปวยขณะนั้น ปกติ
จะเริ่มจากการออกกําลังกายดวยตนเองบนเตียงในทานอน  เชน  การฝกการหายใจ  การบริหารแขนขาและขอตอ
ตางๆของรางกาย  ตอมาเริ่มใหผูปวยลุกนั่งบนเตียง  เริ่มใหปฏิบัติกิจวัตรประจําวันตางๆดวยตนเองบนเตียง  เชน  
เริ่มใหรับประทานอาหารดวยตนเอง  เช็ดตัว  ลางหนาแปรงฟนดวย  ตนเอง  จากนั้นเริ่มใหผูปวยไดนั่งหอยเทาขาง
เตียง  หรือการนั่งเกาอี้ที่มีพนักพิงขางเตียงและมีที่พักแขน (Chair  treatment) ตอมาหากผูปวยมีอาการดีขึ้น จะเริ่มให
ผูปวยเดินเปนระยะทางสั้นๆ เชน การเดินรอบเตียง  เดินไปหองน้ําโดยมีผูดูแลใกลชิด  และเพิ่มระยะการเดินใหมาก
ขึ้น หากผูปวยสามารถกระทําไดโดยไมมีภาวะแทรกซอน ฝกใหผูปวยไดเดินลงบันไดและขึ้นบันได โดยมีผูดูแล
ใกลชิด ระยะนี้สิ้นสุดเมื่อผูปวยสามารถเดินเองไดดีหรือระดับความสามารถในการออกกําลังไดระหวาง3.5-4 METS 

 1.2  การใหความรูเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคและการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง  ในระยะแรกนี้   ควร
อธิบายใหผูปวยทราบถึงโรคที่กําลังเปน ตองอธิบายใหผูปวยเขาใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  และหลักการ
รักษาในโรงพยาบาลพอสังเขป  และเริ่มปฏิบัติกิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันเมื่อผูปวยมีสภาพรางกายพรอม  และ
เมื่อผูปวยมีอาการดีขึ้นจึงเริ่มใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเมื่อกลับบาน 

   1.3  การสนับสนุนดานจิตใจ  การฟนฟูสภาพจิตใจเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ  ที่ผูปวยจะตองไดรับ
ควบคูไปกับการฟนฟูสมรรถภาพดานรางกายดวย  จึงตองอาศัยกระบวนการในการดูแลชวยเหลือสนับสนุนทางดาน
จิตใจ  ซึ่งมีกระบวนการที่หลากหลายแตกตางกัน  แลวแตผูที่ใหการดูแลจะนํามาใชใหเหมาะสมกับผูปวยแตละราย  
เชน  การสรางสัมพันธภาพ  ชวยใหผูปวยเกิดความไววางใจ  มั่นใจในการรักษา  หรือการใหกําลังใจ  จะสนับสนุน
ใหเกิดความเขมแข็ง  เกิดความมั่นใจในการเผชิญปญหา  ตรงกับรอลและคณะ  (Rawl, et  al., 1998) ที่กลาววา 
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พยาบาลเปนแหลงประโยชนที่สําคัญ  เพราะเปนผูใหขอมูล ใหการสนับสนุนทางดานจิตใจ จะชวยใหผูปวยสามารถ
ควบคุมสถานการณได  เกิดความมั่นใจ  มีแนวทางในการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง 

   2.  ระยะที่ 2 ระยะผูปวยนอก  (outpatient phase)   
   ชวงนี้นับตั้งแตการจําหนายผูปวยออกจากโรงพยาบาลหรือสัปดาหที่ 2 ถึง 12 จะใชเวลาในการฝกฝน

ประมาณ  6–12  สัปดาห  โดยมีเปาหมายเพื่อฟนฟูสมรรถภาพรางกายของผูปวย  เพื่อใหผูปวยมีขีดความสามารถใน
การทํางาน  และการประกอบกิจวัตรประจําวันใหมากที่สุด  เพื่อสงเสริมสมรรถภาพหัวใจใหทํางานไดดีขึ้น และเพื่อ
ฟนฟูสภาวะจิตใจและอารมณของผูปวย โดยตองการใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดใกลเคียงปกติมากที่สุด  
โดยในระยะ 6 สัปดาหแรกผูปวยควรไดรับการฟนฟูใหเขาสูสภาพปกติของชีวิตประจําวัน โดยไมใหมีภาวะ แทรก
ซอนตอหัวใจ  สวนในสัปดาหที่  7–12  จะเปนการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจที่มีความหนักมากขึ้น  เพื่อสงเสริมให
รางกายแข็งแรงและหัวใจสามารถใชงานไดดีขึ้น  รายละเอียดของการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 2 มีดังนี้ 

   2.1   การออกกําลังกาย ระยะนี้เนนการออกกําลังกายแบบแอโรบิค เชน การเดินในแนวราบ การเดินบน
สายพานเลื่อน การว่ิง การปนจักรยาน สําหรับการออกกําลังกายแขนและขาในทาตางๆ จะเริ่มไดภายหลัง 6 สัปดาห
ในผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  และผูปวยภายหลังการขยายหลอดเลือดดวยบอลลูน  และภายหลัง 8 สัปดาหในผูปวย
ภายหลังผาตัดหัวใจ  ความถี่ในการออกกําลังกายประมาณ 3-5 ครั้ง/สัปดาห  ขึ้นกับสภาพรางกายผูปวย ความ
ตองการของผูปวยความสะดวกของอุปกรณ  และสถานที่  ในการออกกําลังกาย ระยะเวลาในการออกกําลังกายแตละ
ครั้งไมควรเกิน 60 นาที โดยระยะเวลาของ aerobic  exercise  ไมควรนอยกวา 30 นาที  สวนความหนักเบาของการ
ออกกําลังกาย  แพทยหรือผูเช่ียวชาญดานการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจจะเปนผูที่พิจารณาและใหคําแนะนําผูปวย   

   การออกกําลังกายแตละครั้ง  แบงเปน 3 ชวง คือ  
ชวงที่ 1 ชวงอบอุนรางกายใชเวลาประมาณ 5-10 นาที เพื่อชวยใหรางกายคอยๆ มีการปรับระบบการ

ไหลเวียนของเลือด  จากนั้นจึงเขาสู 
ชวงที่ 2 เปนชวงของการออกกําลังกายตามโปรแกรมที่กําหนด ขณะทําจะใชอัตราการเตนของหัวใจ

เปาหมายเปนตัวกําหนดความหนักเบาของออกกําลังกาย โดยใหผูปวยจับชีพจรที่ขอมือตนเองในชวงที่รูสึกวา
ขณะนั้นออกกําลังกายจนเหนื่อยมากแลว  โดยใหเดินจนกวาจะจับชีพจรไดเทากับชีพจรเปาหมายที่กําหนด  แตถา
รูสึกวาเดินไมไหวแลว  หรือถามีอาการเจ็บอก  เหนื่อยมาก  หรืออาการผิดปกติอื่นๆใหหยุด  เมื่อผูปวยทําการปฏิบัติ
ในชวงออกกาํลังกายเรียบรอยแลวจึงเขาสู 

   ชวงที่  3  เปนชวงผอนคลาย  เพื่อปรับระบบการไหลเวียนของเลือด  ระบายความรอนของรางกาย  เพิ่ม
การขับกรดแลกติก  และปองกันการลดลงของความดันเลือดอยางรวดเร็ว  ที่อาจเปนสาเหตุทําใหเกิดหัวใจเตนผิด
จังหวะ  เปนลม  หรือเกิดภาวะแทรกซอนอื่นๆได  ใชเวลาประมาณ 5–10 นาที  ในระหวางออกกําลังกายทั้งหมดนี้  
ถาผูปวยมีอาการหอบเหนื่อย  เจ็บอก  หรืออาการผิดปกติใดๆ  ใหผูปวยหยุดออกกําลังกายทันที   

   อัตราการเตนของหัวใจที่เหมาะสมในขณะออกกําลังกายในระยะแรกๆใหใชอัตราการเตนของหัวใจขณะ
พักบวกเพิ่มไปอีก  30  ครั้ง/นาที  เชน  ขณะพักอัตราการเตนของหัวใจเทากับ 70 ครั้ง/นาที  อัตราการเตนของหัวใจ
ที่ใชในการออกกําลังกายวันนั้นไมควรเกิน 70+30 เทากับ 100  ครั้ง/นาที  หลังจากนั้นหากสามารถเพิ่มความหนักเบา
ของการออกกําลังกายได  ใหคํานวณความแรงในการออกกําลังกายของ  Karvonen  Method  คือ  (อัตราการเตนของ
หัวใจสูงสุดที่คาดคะเน – อัตราการเตนของหัวใจขณะพัก) x 0.5   ถึง 0.85 + อัตราการเตนของหัวใจขณะพัก หรือ
อัตราการเตนของหัวใจสูงสุดที่คาดคะเน  =  220 –  อายุ  (ป)    การเลือกคูณ 0.5  ถึง 0.85  แลวแตความแรงที่ตองการ  
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ทั้งนี้อยูในดุลยพินิจของแพทย  กรณีนี้ใชเมื่อไมมีการตรวจ  Exercise  Stress Test  แตถาทราบผลการตรวจ  Exercise 
Stress Test  อัตราการเตนของหัวใจใหใชการคํานวณความแรงในการออกกําลังกายของ Karvonen Method  คือ  
อัตราการเตนของหัวใจสูงสุดที่ไดจากผล  (Exercise  Stress  Test  –  อัตราการเตนของหัวใจขณะพัก) X 0.5 ถึง 0.85 
+ อัตราการเตนของหัวใจขณะพัก  (สมาคมแพทยโรคหัวใจแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  ชมรมฟนฟู
หัวใจ, 2546) 
     2.2  การใหความรูเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง   และการดูแลชวยเหลือทางดานจิตสังคม  
โดยเริ่มจากการประเมินความรูของผูปวยวาผูปวยมีความรูเกี่ยวกับโรคและการปฏิบัติตัวมากนอยเพียงใด   และให
ความรูแกผูปวยในสวนที่ผูปวยขาดไป  หรือมีความเขาใจที่ไมถูกตอง  โดยมีเนื้อหาความรูเกี่ยวกับสาเหตุของโรค  
กลไกการเกิดโรค  อาการและอาการแสดง  ยาและการรักษาที่ผูปวยไดรับ  การปฏิบัติตัวเพื่อลดปจจัยเสี่ยงของโรค  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การรับประทานอาหาร  การมีเพศสัมพันธ  การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันและการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับโรค  การออกกําลังกาย  อาการและอาการแสดงที่บงบอกถึงภาวะผิดปกติจาก    การ
ออกกําลังกาย  การดูแลใหคําปรึกษาดานจิตสังคม  กระทําโดยการซักถามปญหา  และเปดโอกาสใหผูปวยไดซักถาม
และระบายความรูสึก  จากนั้นจึงใหคําปรึกษาเพื่อแกปญหาของผูปวย 
 3.  ระยะที่ 3  ระยะพักฟนที่บานและระยะยาวตลอดชีวิต  (วาสินี  เมธาประภาพร, 2543)  

  ระยะที่ผูปวยไดผานการออกกําลังกายในระยะที่ 2  แลว  อยางนอย  6  ครั้ง  สามารถออกกําลังกายดวย
ตนเองอยางสม่ําเสมอมาแลวไมนอยกวา  6-12  สัปดาหภายหลังออกจากโรงพยาบาล  และผูปวยยังคงตองออกกําลัง
กายอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  อยางนอยสัปดาหละ  2-3  ครั้ง  ในระยะนี้ผูปวยจะไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  
เพื่อใหเขาสูสภาพปกติของชีวิตประจําวัน  โดยระยะนี้ไมมีจุดสิ้นสุด  จัดเปนระยะของการใหผูปวยไดปรับตัว  เพื่อ
คงไวซึ่งพฤติกรรมของการปรับลดปจจัยเสี่ยง  และเพื่อใหผูปวยพ่ึงตนเองไดในสังคม  สามารถกลับไปสูศักยภาพ
สูงสุดที่เคยมีกอนเกิดอาการ  หรือใกลเคียงกับภาวะปกติมากที่สุด  และคงไวซึ่งสภาพเดิมตลอดไป  สามารถกลับไป
ทํางานได  และดํารงชีวิตในสังคมไดเหมือนเดิม  ตลอดจนมกีารปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนในระยะยาวดวย 
 

ความหมายเชิงปฏิบัติการ 
ผูปวยกลามเน้ือหัวใจตาย หมายถึง  ผูปวยที่มีภาวะกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดเปนเวลานานจนเซลลกลามเนื้อ

หัวใจไดรับความเสียหาย  และไดรับการวินิจฉัยจากแพทยผูเช่ียวชาญดานโรคหัวใจวาเปนโรคกลามเนื้อหัวใจตาย   
โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1  หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมที่ใชในการฟนฟูสมรรถ 

ภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายขณะเขารับการรักษาในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ โรงพยาบาล
ราชวิถี  เปนผูปวยที่อยูในกลุมเสี่ยงนอย  โปรแกรมนี้ใชกับผูปวยเปนรายบุคคล สรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 

   โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1  ประกอบดวย  (1) การใหความรูเกี่ยวกับโรคหัวใจ  
การปรับเปลี่ยนปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคและการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง   (2) การสนับสนุนทางดานจิตใจ  และให
คําปรึกษา  (3) การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  โดยเนนการสอนที่ชวยใหผูปวยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวย
ตนเอง  การสอนและฝกออกกําลังกาย  เปนรูปแบบของการบริหารรางกาย  โดยมีทาในการออกกําลังกายที่เหมาะสม
สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  วันละ  2  ครั้ง  ครั้งละ 15  นาที  ในชวงเชาและชวงบาย มีแผนปฏิบัติการพยาบาล
รองรับเมื่อผูปวยเกิดภาวะวิกฤติทางหัวใจขณะดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
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 ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน หมายถึง ความสามารถของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง  สามารถประเมินไดจากแบบประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน  ที่
ผูวิจัยดัดแปลงจาก Inpatient Activity (Mobilization) Program ของ The National Cardiac rehabilitation Advisory  
Committee of  Heart Foundation (1998) และ New Zealand Guidelines Group (2002) เพื่อประเมินความสามารถใน
การทํากิจวัตรประจําวันดวยตนเองของผูปวยภายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 

 ความรูในการดูแลตนเอง  หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  โดย
ผูวิจัยเปนผูใหความรู  ตามหัวขอในโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจ
ตาย ประเมินไดโดยใชแบบสอบถามความรูในการดูแลตนเอง   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม   เพื่อ
ประเมินความรูในการดูแลตนเองของผูปวย    

 ความเชื่อม่ันในการดูแลตนเอง  หมายถึง  ความมั่นใจในการทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ดวยตนเองของ
ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  เชน  การอาบน้ํา  การรับประทานอาหาร  การเดนิการออกกําลังกายทาตางๆตามโปรแกรม
การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย  ประเมินไดโดยใชแบบสอบถามความ
เช่ือมั่นในการดูแลตนเอง   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม   เพื่อประเมินความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง
ของผูปวยภายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
 
2. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง  (Quasi-experimental research) ชนิดวัดกอน และหลังแบบมีกลุม
ควบคุม  (Pre-post  test control group design) เลือกกลุมตัวอยางโดยจับคูใหมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกัน  (Pair 
matching) เปนผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายที่เขารับการรักษาในหอผูปวยหนักโรคหัวใจ  ระหวางเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 
2547 ถึงสิงหาคม  พ.ศ. 2548  จํานวน 40 ราย  โดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  กลุมละ 20  ราย  คัดเลือก
กลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด  คือ  เปนผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายที่อยูในกลุมเสี่ยงต่ํา (Low risk) เพศชายและหญิง 
อายุระหวาง 30-60 ป  ยาที่ใชในการรักษาเปนยาในกลุมเดียวกัน เปนผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายที่อายุรแพทยผู
ชํานาญดานโรคหัวใจเห็นสมควรใหเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1   

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 1) แบบประเมินการออกกําลังกาย 
2) คูมือโรคหัวใจกับการออกกําลังกาย 3)โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะ
ที่ 1 และแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายเมื่อเกิดภาวะวิกฤติทางหัวใจขณะฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจ เครื่องมือที่ใชในการวัดผลของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ ประกอบดวย 1) แบบบันทึกขอมูลทั่วไป 
2) แบบสอบถามความรูในการดูแลตนเอง 3) แบบสอบถามความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง 4) แบบประเมิน
ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ประกอบดวยการตรวจสอบ 1) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 แนวทางการปฏิบัติการพยาบาล
ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายเมื่อเกิดภาวะวิกฤติทางหัวใจขณะฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  และคูมือโรคหัวใจกับการออก
กําลังกาย  โดยผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ  5  ทาน  และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และนําไปทดลองใช
กับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายที่มีคุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  20  ราย  2) ความเที่ยงของเครื่องมือ  
(Reliability)  3  ชุด  คือ  แบบสอบถามความรูในการดูแลตนเอง  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง  และ
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แบบประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน  โดยนําเครื่องมือทั้ง  3  ชุด ไปใชกับผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ
ตายที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  20  ราย  แลวนํามาทดสอบวิเคราะหหาความเที่ยงของเครื่องมือชนิด  
Internal  Consistency  Cronbach’ s  Alpha  Coefficient   ผลที่ได  คือ  แบบสอบถามความรูในการดูแลตนเองไดคา
ความเที่ยงเทากับ  .94  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองไดคาความเที่ยงเทากับ  .98  และแบบประเมิน
ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันไดคาความเที่ยงเทากับ  .96 

ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามขั้นตอนตอไปนี้ 
กลุมควบคุม  ผูวิจัยแนะนําตนเอง  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย  และขั้นตอนการรวบรวมขอมูล  ขอความ

รวมมือในการทําการวิจัย  พรอมพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางในการเขารวมวิจัย  เมื่อกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย  
ผูวิจัยสัมภาษณแบบบันทึกขอมูลทั่วไป  และผูรวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู  และความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง  
และติดตามอาการของผูปวยจนกวาอายุรแพทยผูเช่ียวชาญดานโรคหัวใจเห็นสมควรใหผูปวยเริ่มทําการฟนฟู
สมรรถภาพหัวใจได  จากนั้นสังเกตการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันและการออกกําลังกายในแตละวันจนครบ  5  วัน  ซึ่ง
เปนไปตามการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลประจําการ  (การปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลประจําการ  คือ  ใน
แตละเวรและแตละวันพยาบาลจะใหผูปวยจํากัดกิจกรรม  ใหผูปวยนอนและทํากิจกรรมบนเตียงตลอดเวลา  บางครั้ง
ใหผูปวยไดทํากิจวัตรประจําวันดวยตนเองตามอาการของผูปวย  มีการใหความรูเกี่ยวกับโรค  อาการ  การปฏิบัติตัว
เมื่อเกิดภาวะกลามเนื้อหัวใจตาย  ซึ่งขึ้นอยูกับวาพยาบาลมีภาระหนาที่มากหรือไมในแตละวัน  ถามีภาระหนาที่มาก
การดูแลและใหความรูแกผูปวยก็จะลดลง  ไมมีการออกกําลังกายที่มีรูปแบบชัดเจน)  ผูวิจัยประเมินความสามารถใน
การทํากิจวัตรประจําวันทุกวัน  และใหผูรวมวิจัยทําแบบสอบถามแบบสอบถามความรู  และความเชื่อมั่นในการดูแล
ตนเองซ้ําในวันที่  4  ของการวิจัย 

กลุมทดลอง  ผูวิจัยแนะนําตนเอง  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย  และขั้นตอนการรวบรวมขอมูล  ขอความ
รวมมือในการทําการวิจัย  พรอมพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยางในการเขารวมวิจัย  เมื่อกลุมตัวอยางยินดีเขารวมการวิจัย  
ผูวิจัยทําแบบบันทึกขอมูลทั่วไป  และใหผูรวมวิจัยทําแบบสอบถามความรู  และความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง  และ
ติดตามจนอายุรแพทยผูชํานาญดานโรคหัวใจอนุญาตใหผูรวมวิจัยเขารวมในการทําวิจัยได  จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ
วิจัยตามโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย ซึ่งประกอบดวยการให
ความรูเกี่ยวกับโรคหัวใจ ประมาณ  15-20  นาท ี  การใหผูปวยปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  และการออกกําลังกาย  
ประมาณ  15  นาที  จนครบ  5 วัน  ผูวิจัยประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันทุกวัน  และใหผูรวมวิจัย
ทําแบบสอบถามแบบสอบถามความรู  และความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองซ้ําในวันที่  4  ของการวิจัย 

วิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 1) ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง นํามาวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ และ
คํานวณหาคาเฉลี่ย  รอยละ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) เปรียบเทียบความแตกตางของความรูและความเชื่อมั่น
ในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย กอนและหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับ
ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 โดยใชสถิติ Wilcoxon sign-rank test 3) เปรียบเทียบความแตกตางของความรู 
ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถ 
ภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 กับการไดรับการพยาบาลตามปกติระหวางกลุมควบคุมกับกลุม
ทดลอง โดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 
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3. ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายจํานวน  40  ราย  แบงเปน  2  

กลุม  คือ  กลุมควบคุมและกลุมทดลอง  กลุมละ  20  ราย  กลุมควบคุมไดรับการพยาบาลตามปกติ  กลุมทดลอง
ไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย   

ลักษณะของกลุมตัวอยางในการวิจัยเปนเพศชาย (รอยละ 75) มากกวาเพศหญิง  สวนใหญมีอายุระหวาง  41-
50  ป  โดยกลุมควบคุมมีอายุเฉลี่ย 46.10 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 6.60) สวนกลุมทดลองมีอายุเฉลี่ย 45.80  ป  
(สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 7.37) ครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยางในแตละกลุมเปนโรคกลามเนื้อหัวใจตายบริเวณผนัง
ดานหนา และกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมสวนใหญไดรับยากลุมที่ 1 คือ ยาลดการทํางานของหัวใจ  และยากลุมที่ 2  คือ  
ยาตานการแข็งตัวของเกล็ดเลือด   รองมาคือยาลดไขมัน และยาละลายลิ่มเลือดตามลําดับ (ตารางที่ 1 และตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 1 ลักษณะกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  อายุ  ตําแหนงกลามเนื้อหัวใจตาย 
                    กลุมควบคุม          กลุมทดลอง 
ลักษณะกลุมตัวอยาง                                     (n = 20)            (n = 20) 
 

         จํานวน      รอยละ                  จํานวน                  รอยละ 
เพศ 
     หญิง   5 25.0   5 25.0 
     ชาย 15 75.0 15 75.0 
อายุ 
     30-40  ป   3 15.0   3 15.0 
     41-50  ป 13 65.0 13 65.0 
     51-60  ป   4 20.0   4 20.0 
พิสัย                                                                            30-60                                                  30-60 
คาเฉลี่ย ± สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                        46.10 ± 6.60                                      45.80 ± 7.37 
ตําแหนงกลามเนื้อหัวใจตาย   
      Inferior  wall   5 25.0   5 25.0 
 Anteroseptal  wall   1   5.0   1   5.0 
 Posterior  wall   2 10.0   2 10.0 
      Anterior  wall 10 50.0 10 50.0 
      Lateral  wall   2 10.0   2 10.0 
 
ตารางที่ 2 ลักษณะกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทของยาที่ใชในการรักษา 
                 กลุมควบคุม            กลุมทดลอง 
ประเภทของยาที่กลุมตัวอยางไดรับ                 (n = 20)                           (n = 20) 
                                                       ไดรับยา             ไมไดรับยา           ไดรับยา              ไมไดรับยา 
กลุมที่ 1 ยาลดการทํางานของหัวใจ 20   0 20 0  
กลุมที่ 2 ยาตานการแข็งตัวของเกล็ดเลือด 20   0 20 0 
กลุมที่ 3 ยาละลายลิ่มเลือด 10 10 13 7 
กลุมที่ 4 ยาลดไขมัน 15   5 14 6 
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ทดสอบสมมุติฐานการวิจัยพบวา 1) ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจในระยะที่ 1 มีความรู และความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองมากกวากอนไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจ  2) หลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 กลุมทดลองมีความรู ความเชื่อมั่นในการดูแล
ตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ  (ตารางที่ 3 และ
ตารางที่ 4) 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจใน
ระยะที่ 1 มีความรูและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองมากกวากอนไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.001) 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความรูและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายกอนและหลังไดรับ
โปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 
          ความรูในการดูแลตนเอง      ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง 
กลุมทดลอง   
    Mean  Sum of    Z p-value  Mean  Sum of      Z p-value 
   Rank Ranks    Rank Ranks 
กอนเขาโปรแกรม  1.50   3.00    0.00 0.00   
      3.72    .00     3.80    .00
หลังเขาโปรแกรม  11.00 187.00    9.50 171.00 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจใน
ระยะที่ 1 กลุมทดลองมีความรูและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.001) 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความรูและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ
สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 กับไดรับการพยาบาลตามปกติระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง   
         ความรูในการดูแลตนเอง  ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง 
    หลังเขาโปรแกรม           หลังเขาโปรแกรม 
กลุมตัวอยาง   
   Range      Mean     Sum of     U     p-value    Range      Mean     Sum of     U     p-value 
    Rank  Ranks        Rank     Ranks 
กลุมควบคุม 3-15 13.10   262.00          0-6     14.88     297.50  
      52.00    .00                   87.50   .00 
กลุมทดลอง 11-14 27.90   558.00                                       3-6     26.13     552.50 

 
จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจใน

ระยะที่ 1 กลุมทดลองมีความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.001) 
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ตารางที่ 5 สรุปเปรียบเทียบความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันของผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังการเขา
โปรแกรมระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองจําแนกตามวันที่ของโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 
สําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 
 

หลังการเขาโปรแกรม กลุมตัวอยาง Range Mean Rank Sum of Ranks U P-value 
วันที่ 1 
   กลุมควบคุม 
   กลุมทดลอง 

 
0 – 4 
8 - 8 

 
10.50 
30.50 

 
210.00 
610.00 

0 .00 

วันที่ 2 
   กลุมควบคุม 
   กลุมทดลอง 

 
0 – 4 

10 - 10 

 
10.50 
30.50 

 
210.00 
610.00 

0 .00 

วันที่ 3 
   กลุมควบคุม 
   กลุมทดลอง 

 
0 – 10 
10 - 10 

 
11.00 
30.00 

 
220.00 
600.00 

10.00 .00 

วันที่ 4 
   กลุมควบคุม 
   กลุมทดลอง 

 
0 – 4 
6 - 6 

 
10.50 
30.50 

 
210.00 
610.00 

0 .00 

วันที่ 5 
   กลุมควบคุม 
   กลุมทดลอง 

 
0 – 4 
0 - 6 

 
10.88 
19.88 

 
130.50 
397.50 

52.50 .00 

 
4. การอภิปรายผล    

หลังการทดสอบสมมุติฐาน เพื่อเปรียบเทียบความรูและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเองของผูปวยกลามเนื้อ
หัวใจตายกอนและหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 พบวา
ผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่ 1 มีความรูและความเชื่อมั่นใน
การดูแลตนเองมากกวากอนไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที่ 3) 
สนับสนุนสมมุติฐานขอที่ 1 อธิบายไดวาการสงเสริมใหผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ
นั้นชวยใหผูปวยมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับโรค  เกิดความเชื่อมั่นในการทํากิจวัตรประจําวัน  และออกกําลังกาย
ไดอยางเหมาะ  สมสอดคลองกับการศึกษาของ King และ Teo (1998) พบวาหลังไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  
สงผลใหผูปวยมีความรูในการดูแลตนเองเพิ่มขึ้น  และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นกวากอนไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพหัวใจ 

จากการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบความรู  ความเช่ือมั่นในการดูแลตนเอง  และความสามารถในการ
ทํากิจวัตรประจําวันหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 กับ
ไดรับการพยาบาลตามปกติระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง พบวาหลังไดรับโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพ
หัวใจในระยะที่ 1 กลุมทดลองมีความรู ความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง และความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน
มากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที่ 4 และตารางที่ 5) สนับสนุนสมมุติฐาน
ขอที่ 2 อธิบายไดวาจากทฤษฎีระบบการพยาบาลของโอเร็มนั้น  พบวา  การใหการสนับสนุนทางดานจิตใจ  และการ
สรางความไววางใจกอใหเกิดสัมพันธภาพ ผูปวยเกิดความยอมรับในตัวผูวิจัย  สงผลใหเกิดตั้งใจในการรับขอมูลดาน
ความรู  เมื่อมีความรูจึงกอใหเกิดความเชื่อมั่น  เมื่อมีความเชื่อมั่นผูปวยจึงสามารถทํากิจวัตรประจําวันและออกกําลัง
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กายได  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Johnston  (1999) ที่พบวา  ผูปวยที่ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสงผลให
มีระดับความรู  ความพึงพอใจ  ความเครียด  และความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายดีกวาผูปวยที่ไดรับการ
พยาบาลตามปกติ  สอดคลองกับการศึกษาของแบนดูรา อางในจิงและเบรา  (Jeng and Braun, 1994)  พบวา  การที่จะ
ทําใหผูปวยยอมรับและเห็นประโยชนในการเขารวมโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจไดนั้น  ตองทําใหผูปวยมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ตองใหความรูจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และเมื่อผูปวยยอมเขารวมโปรแกรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  สงผลใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆได  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ Allen  
และ  Redman  (1996) พบวา การฟนฟูสมรรถภาพหัวใจทําใหผูปวยมีความทนตอการออกแรง และสามารถออก
กําลังกายไดนานขึ้น ทํากิจกรรมไดมากขึ้น  และยังสอดคลองกับการศึกษาของ King และ Teo (1999) ที่พบวา  ผูปวย
ที่ไดรับโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจมีความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายดานการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
ดีกวาผูปวยที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
    จากผลการศึกษาที่ไดจึงควรสงเสริมใหผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายไดรับการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ  เพื่อ
เพื่อใหผูปวยกลับเขาสูสภาวะปกติ  หรือใกลเคียงกับภาวะปกติใหมากที่สุด  ดํารงไวซึ่งศักยภาพสูงสุดของตนเอง  
และกลับไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะทางดานการปฏิบัติการพยาบาล 
1.  ควรนําโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจสําหรับผูปวยกลามเนื้อหัวใจตายระยะที่ 1 ไปใชในการปฏิบัติ

ใหมากขึ้นในหอผูปวยตางๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองของผูปวยใหดีขึ้น 
2.   นําโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจไปปรับปรุงหรือดัดแปลงเปนมาตรฐานทางการพยาบาลในการ

พยาบาลผูปวยกลามเนื้อหัวใจตาย 
ขอเสนอแนะทางดานการวิจัย   
ควรศึกษาโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจในระยะที่  2 และ 3 เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดูแลที่

สมบูรณ ตามระยะของการฟนฟูสมรรถภาพหัวใจตอไป 
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ผลของการแชกนดวยน้าํอุนตอการรับรูความเจ็บปวดในผูปวยหลงัผาตัดริดสดีวงทวารหนัก  
EFFECTS OF WARM SITZBATH ON PAIN PERCEPTION IN PATIENTS  

WITH POST HEMORRHOIDECTOMY 
 

มนพร ชาติชํานิ1 ผศ. ดร. อําภาพร พัววิไล2 นายแพทยบุญชัย งามสิริมาศ3 และ ดร.น้ําออย ภักดีวงศ3 
------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปน Randomized Control Trial มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการแชกนดวยน้ําอุนตอการ
รับรูความเจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัย
ริดสีดวงทวารหนักในระยะที่ 3 หรือระยะที่ 4 และไดรับการผาตัดริดสีดวงทวารหนัก (Hemorrhoidectomy) ที่เขารับ
การรักษาในหอผูปวยลําไสใหญและทวารหนัก จํานวน 50 ราย แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง 25 ราย ไดรับการแช
กนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักวันละ 2 ครั้งในเวลาเชาและเย็น และกลุมควบคุม 25 ราย ไมไดรับการแช
กนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก กลุมตัวอยางทุกราย ไดรับการประเมินระดับการรับรูความเจ็บปวด โดยใช 
Visual Analogue Scale กอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนรวม 4 ครั้ง คือ กอนแช และหลังแชกนดวยน้ําอุนในเวลา 10 
นาที 30 นาที และ 60 นาที วิเคราะหความแตกตางของระดับการรับรูความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก โดยใช
สถิติ Independent t-test, Repeated measures ANOVA และ Two-way Repeated Measures Analysis of Variance 
 ผลการวิจัย กลุมทดลองใน 24, 48 และ 72 ช่ัวโมงภายหลังการผาตัดพบวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวด
หลังการแชกนดวยน้ําอุนในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักต่ํากวากอนการแชกนดวยน้ําอุนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p  <  0.05) นอกจากนี้พบวาใน 24 ช่ัวโมง หลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก พบวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวด
กอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนทั้งเวลาเชาและเย็น ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) อยางไรก็ตามใน 48 และ 72 ช่ัวโมง หลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก พบวาคาเฉลี่ยระดับ
การรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (p > 
0.05) ผลจากการวิจัยครั้งนี้ เปนประโยชนตอการพยาบาลในคลินิก โดยนําวิธีการแชกนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวาร
หนักไปใชใน 24 ช่ัวโมงหลังผาตัด เพื่อชวยลดความเจ็บปวด ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาผลของ
การแชกนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักตอการหายของแผล เพื่อขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกับการแช
กนดวยน้ําอุนตอไป 
 
คําสําคัญ:  วิธีการแชกนดวยน้ําอุน การรับรูความเจ็บปวดแผลหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 
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Abstract 

This randomized control trial study aimed to investigate the effect of warm sitzbath on pain perception in 
patients with post- hemorrhoidectomy. A sample of 50 patients with hemorrhoidectomy in the colorectal surgical unit 
was recruited for this study. The subjects were assigned into two groups. The experimental group consisted of 25 
subjects who received a 10 minute warm sitzbath for 2 times a day. The control group consisted of 25 subjects 
who received a usual nursing care without warm sitzbath. The Visual Analogue Scale was used to assess pain 
perception before and 10, 30, 60 minutes after the intervention. Pain scores before and after and between the two 
groups were tested by using independent t-test, repeated measures ANOVA and two-way analysis of variance. 
 The findings of this study revealed that the pain scores of the experimental group after receiving warm 
sitzbath at 24, 48 and 72 hours post - hemorrhoidectomy were less than that of before receiving warm sitzbath (p < 
0.05). The pain scores at 24 hour post hemorrhoidectomy between the experimental and the control group were 
significantly different (p < 0.05). Nevertheless, the pain scores at 48 and 72 hours post - hemorrhoidectomy of the 
two groups were not significantly different (p > 0.05).  
 This study suggests that warm sitzbath at 24 hour post - hemorrhoidectomy pain should be considered in 
clinical nursing practice. Future research should be focused on the effect of warm sitzbath on surgical wound 
healing in order to further develop nursing knowledge for persons with pain. 
 

KEY WORD: WARM SITZBATH, PAIN PERCEPTION POST HEMORROIDECTOMY 
 
1. บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ปจจุบันพบวามากกวา 80% ของประชากรทั่วโลกมีโอกาสที่จะเปนโรคริดสีดวงทวารหนัก (Hemorrhoids 

information, 2006) และพบวาริดสีดวงทวารหนักเปนโรคที่พบบอยมากโรคหนึ่ง มีการประมาณวาครึ่งหนึ่งของ
ประชากรที่อายุมากกวา 30 ปขึ้นไปจะเริ่มมีอาการของโรค (ปริญญา ทวีชัยการ, 2544; ศิริวรรณ จิรสิริธรรม, กําธร 
ตันติวิทยาทันต และโสภณ จิรสิริธรรม, 2547) จากการเก็บสถิติอุบัติการณการเกิดโรคริดสีดวงทวารหนักในป พ.ศ. 
2547 ของกระทรวงสาธารณสุข พบวามีผูเขารับการรักษา 224 คน แยกเปนเพศชาย 140 คนและเพศหญิง 84 คน และ
พบวาผูเขารับการรักษาโดยการทําผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 204 คน โดยแยกเปนเพศชาย 133 คน เพศหญิง 71 คน 
(www.dms.moph.go.th/statreport/, 2006) และจากการสํารวจโรคทางศัลยกรรมของผูปวยที่มารับการรักษา ณ 
โรงพยาบาลเลิดสิน ป พ.ศ. 2547 จากขอมูลเวชระเบียนและสถิติ จํานวนผูปวยที่ไดรับการผาตัด 10 อันดับแรกของ
แผนกศัลยกรรม พบวาจํานวนผูปวยที่ไดรับการผาตัดริดสีดวงทวารหนักอยูในอันดับที่ 2  มีผูปวยจํานวน 53 คน 
(http://stats.lerdsin.go.th, 2006) นอกจากนี้แผนกศัลยกรรมลําไสใหญและทวารหนัก ระหวางป พ.ศ. 2544 ถึง 
2547 พบวามีผูปวยจํานวน 368 คน สถิติที่พบดังกลาว อาจจะไมสะทอนจํานวนของผูปวยที่เปนริดสีดวงทวารหนัก
อยางแทจริง เนื่องจากคนที่เปนโรคริดสีดวงทวารหนักสวนใหญไมเขารับการรักษาในโรงพยาบาล จนกระทั่งอาการ
รุนแรงแลวจึงตัดสินใจพบแพทย (ปริญญา ทวีชัยการ, 2544)  
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การรักษาโรคริดสีดวงทวารหนักใหหายขาดไดนั้นคือการผาตัด โดยการผาตัดนี้มักทําในรายที่เปนริดสีดวง
ทวารหนักระยะที่ 3, 4 และริดสีดวงทวารหนักอักเสบ (Strangulated hemorrhoid) ซึ่งปญหาที่พบไดจากการผาตัด 
คือการปวดแผลหลังผาตัด การปวดแผลผาตัดนี้เช่ือวา เกิดจากการหดเกร็งของกลามเนื้อหูรูดช้ันในของทวาร
หนัก และเกิดจากการบาดเจ็บของเนื้อเยื่อที่เกิดจากการผาตัด (Watts, et al., 1965; Wexner, 2001; จักรพันธ 
เอื้อนรเศรษฐ และคณะ, 2547) 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวาวิธีการลดความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักที่ใชบอย คือ การ
เลือกใชวิธีการทําผาตัด  ที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บตอเนื้อเยื่อนอยที่สุด การใชยาลดความเจ็บปวดและการดูแลความ
เจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก  ในเรื่องวิธีการทําผาตัด จากรายงานวิจัยเทาที่มีอยูเบื้องตน พบวาวิธีการทําผาตัด
แบบแผลเปด(Open Milligan-Morgan technique การทําผาตัดแบบแผลปด (Closed hemorrhoidectomy) การใช 
Scissor รวมกับ Diathermy   การใช Harmonic scalpel รวมกับ Diathermy มีผลตอการรับรูความรูสึกเจ็บปวดไม
แตกตางกัน (Miller,1957; Nesselrod,1964; Watts,et al.,1965; Wexner,2001; จักรพันธ เอื้อนรเศรษฐและคณะ, 2547) 

ในเรื่องการใชยาลดความเจ็บปวด โดยทั่วไปยาทีใ่ชลดความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักมีทั้งในรูปของ 
Opioid และ Non-opioid ซึ่งในทางปฏิบัติที่ใชลดความเจ็บปวดในระยะกอนการผาตัด ขณะการผาตัดและหลังการผาตัด 
ยาเหลานี้ที่ศึกษามามีขอดีและขอเสียแตกตางกัน แตประสิทธิภาพในการลดปวดไมแตกตางกัน (Sheridan, 1963; Watts, 
et al., 1965; จักรพันธ เอื้อนรเศรษฐ และคณะ, 2547; ศิริวรรณ จิรสิริธรรม และคณะ, 2547) 

การพยาบาลผูปวยที่มีอาการเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก โดยทั่วไปแลวเปนการใหยาตาม
แผนการรักษา และพบวาการแชกนดวยน้ําอุนเปนวิธีหนึ่งที่มีการใชทั่วไป (ลาวัณย ผลสมภพ และคณะ, 2521) 
อยางไรก็ตามปจจุบันพบวาการจัดการกับความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักโดยการใชยามีประสิทธิภาพใน
การลดความเจ็บปวดไมเพียงพอ นอกจากนี้ยังพบวาในการปฏิบัติการพยาบาลโดยวิธีการแชกนดวยน้ําอุนยังไมมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  

ปจจุบันแนวทางการดูแลผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักที่วิทยาลัยแพทยศาสตร กรุงเทพมหานคร 
และวชิรพยาบาล ยังไมชัดเจน คือผูปวยไดรับการดูแลทั้งที่แชกนดวยน้ําอุนและไมแชกนดวยน้ําอุนหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนัก ทั้งนี้ขึ้นกับศัลยแพทยผูทําการรักษา ซึ่งในกรณีที่แชกนดวยน้ําอุนนั้นไมไดมีการกําหนด
แนวทาง (Protocol) ที่ชัดเจนทั้งในเรื่องอุณหภูมิ ความถี่และระยะเวลาในการแชกน รวมทั้งยังไมมีการศึกษาถึงความ
แตกตางของทั้ง 2 วิธีตอการลดความเจ็บปวด ดังนั้นผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษาถึงผลของการแชกนดวยน้ําอุนตอการรับรู
ความเจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก โดยการศึกษาเปรียบเทียบการแชกนดวยน้ําอุนและไมแชกนดวย
น้ําอุนจะสามารถลดความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักไดแตกตางกันหรือไม เพื่อใหไดแนวทางปฏิบัติ 
การพยาบาลที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 
คําถามการวิจัย 

การแชกนดวยน้ําอุนมีผลในการลดความเจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักหรือไม อยางไร 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนในผูปวยหลัง
ผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 
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2.   เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดของผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักใน
กลุมที่แชกนดวยน้ําอุน และกลุมที่ไมแชกนดวยน้ําอุน 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. คาเฉลี่ยการรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวาร
หนักแตกตางกัน 

2. คาเฉลี่ยการรับรูความเจ็บปวดของผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก ในกลุมที่แชกนดวยน้ําอุนและ
กลุมที่ไมแชกนดวยน้ําอุนแตกตางกัน 
 
2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรตน  การแชกนดวยน้ําอุน (Warm sitzbath) หมายถึง การจัดใหผูปวยภายหลังไดรับการผาตัด
ริดสีดวงทวารหนักใน 24 ช่ัวโมงหลังผาตัดไดรับการแชกนโดยการนั่งบนอางน้ํา ที่น้ํามีอุณหภูมิ 45 องศาเซลเซียส 
วันละ 2 ครั้งเชาและเย็น ครั้งละประมาณ 10 นาที เปนระยะเวลา 3 วัน 

ตัวแปรตาม  การรับรูความรูสึกเจ็บปวด หมายถึง การรับรูความรูสึกของกลุมตัวอยางวิจัยเกี่ยวกับความ
เจ็บปวดแผลผาตัดริดสีดวงทวารหนักทั้งกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนและไมแชกน   ดวยน้ําอุน โดยประเมิน
ไดจากการวัดระดับคะแนนการรับรูความเจ็บปวดดวย Visual Analogue Scale (VAS) (Smelterzer and Bare, 1998) 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พอสรุปไดวา มีปจจัยที่มีผลตอการรับรูความเจ็บปวดหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนัก ที่สําคัญมี 4 กลุม คือปจจัยพื้นฐานของบุคคล ปจจัยทางกายภาพ/ทางกล ปจจัยทางเคมี ปจจัย
ดานจิตใจ (Watts, et al., 1965; จักรพันธ เอื้อนรเศรษฐ และคณะ, 2547; ศิริวรรณ จิรสิริธรรม และคณะ, 2547; ปราณี 
บูรณะจารุ, 2516; ปริญญา ทวีชัยการ และคณะ, 2547) (ดังรูปที่ 1.1) โดยการศึกษาครั้งนี้ใชทฤษฎีควบคุมประตู 
(Gate Control Theory) ของเมลแซค และวอลล (Melzack and Wall, 1988) เปนกรอบแนวคิดในการอธิบายการ
รับรูความเจ็บปวด จากแนวคิดของทฤษฎีควบคุมประตูนี้ไดนํามาใชอธิบายการลดความเจ็บปวด ในการศึกษา
ครั้งนี้ คือ น้ําอุนเปนความรอนชนิดเปยก (Moist heat) จะกระตุนใยประสาทขนาดใหญของกลามเนื้อหูรูด
ทวารหนัก เพื่อไปกระตุนซับสแตนเทีย เจลาติโนซา ใหยับยั้งการนําสัญญาณประสาทที่รับความเจ็บปวด ทําให
การรับรูความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักลดลง 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 

แบบของการวิจัยครั้งนี้เปน Randomized control trial เพื่อศึกษาผลของการแชกนดวยน้ําอุนตอการรับรูความ
เจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก ในโรงพยาบาลวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร และวชิรพยา
บาล ระหวางเดือน พฤษภาคม 2548 - เมษายน 2549 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนผูปวยที่ไดรับการวินิจฉัย
ริดสีดวงทวารหนักในระยะที่ 3 หรือระยะที่ 4 และไดรับการผาตัดริดสีดวงทวารหนัก (Hemorrhoidectomy) ที่เขารับ
การรักษาในหอผูปวยลําไสใหญและทวารหนัก จํานวน 50 ราย แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง 25 ราย ไดรับการแช
กนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักวันละ 2 ครั้งในเวลาเชาและเย็น และกลุมควบคุม 25 ราย ไมไดรับการแช
กนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก กลุมตัวอยางทุกราย ไดรับการประเมินระดับการรับรูความเจ็บปวด โดย
ใช Visual Analogue Scale กอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนรวม 4 ครั้ง คือ กอนแช และหลังแชกนดวยน้ําอุนใน
เวลา 10 นาที 30 นาที และ 60 นาที วิเคราะหความแตกตางของระดับการรับรูความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 
โดยใชสถิติ Independent t-test  Repeated measures ANOVA และ Two-way Repeated measures ANOVA 

ปจจัยพื้นฐานของบุคคล 
- อาย ุ
- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- อื่นๆ 

ปจจัยทางกายภาพ/ทางกล 
- การใชความเย็น 
∗การใชความรอน: การแชกน
ดวยน้ําอุน 
- ชนิดของการใหยาระงับ

ความรูสึก 
- การจัดทา 
- การดูแลเร่ือง 

การรับประทานอาหาร/ 
การขับถายอุจจาระ 

* ระดับความ
เจ็บปวดหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนัก 

ปจจัยทางเคมี 
- การใชยากอนและหลังการผาตัดเพื่อบรรเทาอาการปวด 

ปจจัยดานจิตใจ 
- ประสบการณในดานความเจ็บปวด 
- การใหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวกอนและหลัง

ผาตัดริดสีดวงทวารหนัก

ทฤษฎีควบคุมประตู กระตุน
ใยประสาทขนาดใหญ (Large 
fiber) ของกลานเนือ้หูรูด
ทวารหนัก →กระตุนซับส
แตนเทีย เจลาติโนซา → 
ยับยั้งการนําสัญญาณ
ประสาทที่รับความเจ็บปวด 

∗ หมายถึง ตัวแปรหลักที่ตองการศึกษา 

รูปแสดง ปจจัยที่มีผลตอระดับความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 
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3. ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ลักษณะของกลุมตัวอยาง และสวนที่ 2 ตอบคําถาม

การวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 
สวนที่ 1 ลักษณะกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางเปนผูปวยที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑและสมัครใจเขารวมการวิจัยครั้งนี้จํานวน 50 ราย 

แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 25 ราย โดยภาพรวมเปนเพศหญิง 28 ราย (56%) มีอายุระหวาง 21-73 ป มี
อายุเฉลี่ย 45 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.92) นับถือทั้งหมดศาสนาพุทธ สวนใหญ 27 ราย (54%) ประกอบอาชีพ
รับจาง การศึกษาสวนใหญอยูระดับประถมศึกษา 24 ราย (48%) และสวนใหญ 34 ราย (80%) เคยไดรับการผาตัดมากอน 
เชน ผาตัดมดลูก การคลอด การผาตัดกระดูกสันหลัง และการผาตัดริดสีดวงทวารหนัก เปนตน และระยะเวลาที่เขารับ
การรักษาในโรงพยาบาลครั้งนี้ต้ังแต 3-13 วัน เฉลี่ย 5.2 วัน (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.99 ) ซึ่งรอยละ 58 เขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลมากกวา 4 วัน  

ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง 
ดานอายุ กลุมทดลองมีอายุเฉลี่ย 43.48 ป กลุมควบคุมมีอายุเฉลี่ย 46.80 ป ทดสอบความแตกตางของกลุม

ตัวอยาง ดวยสถิติ t- test พบวาอายุระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (t = .13, p = .72)  
ดานการประกอบอาชีพ กลุมทดลอง สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง 11 ราย กลุมควบคุมสวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจาง 16 ราย ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ Chi-square พบวาการประกอบอาชีพ
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (χ2 = 10.16, p = .18)  

ดานระดับการศึกษา กลุมทดลอง สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 4 ราย ปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี 9 ราย ในขณะที่กลุมควบคุมมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 8 ราย ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 5 ราย 
ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ Chi-square พบวาระดับการศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน (χ2 = 2.48, p = .29)  

ดานเคยไดรับการผาตัด กลุมทดลอง สวนใหญเคยไดรับการผาตัด 16 ราย และกลุมควบคุม สวนใหญเคย
ไดรับการผาตัด 18 ราย ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ Chi-square พบวาประสบการณการไดรับ
การผาตัดระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (χ2 = .37, p = .54)  

ดานระยะเวลาเขารับการรักษาในโรงพยาบาล กลุมทดลอง สวนใหญเขารับการรักษาในโรงพยาบาล
มากกวา 4 วัน 16 ราย และกลุมควบคุมสวนใหญเขารับการรักษาในโรงพยาบาลมากกวา 4 วัน 13 ราย ทดสอบความ
แตกตางของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ Chi-square พบวาระยะเวลาเขารับการรักษาในโรงพยาบาลระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมไมแตกตางกัน (χ2 = .74, p = .39)  

ดานระยะเวลาของการผาตัด กลุมทดลอง สวนใหญระยะเวลาของการผาตัดอยูระหวาง 56 - 100 นาที 21 
ราย และกลุมควบคุม สวนใหญระยะเวลาของการผาตัดอยูระหวาง 56 - 100 นาที 20 ราย ทดสอบความแตกตางของกลุม
ตัวอยาง ดวยสถิติ Mann-Whiney U- test พบวาระยะเวลาของการผาตัดระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตาง
กัน (Mann-Whiney U-test  = 261.50, p = .32)  

ดานระยะเวลากอนไดรับการแชกนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักครั้งแรก กลุมทดลองสวนใหญระยะ 
เวลาของการผาตัดมากกวา 12001 นาที 16 ราย และกลุมควบคุม สวนใหญระยะเวลาของการผาตัดมากกวา 12001 
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นาที 12 ราย ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติ Mann-Whiney U- test พบวาระยะเวลากอนไดรับการแช
กนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (Mann-Whiney U-test = 254.00, p = 0.26)  

ดานระยะเวลาที่ไดรับยาลดปวดหลังผาตัดจนถึงกอนการแชกนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักเนื่องจากการ
ไดรับยาลดปวดมีผลตอระดับการรับรูความเจ็บปวด เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางของระยะเวลาของการไดรับ
ยาลดปวดกอนการแชกนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยสถิติ Mann–Whitney U-test พบวา ระยะเวลา
หางของการไดรับยาลดปวดของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (p > 0.05)  

คาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวด โดยกลุมทดลองไดรับการแชกนดวยน้ําอุน วันละ 2 ครั้ง เวลาเชาและเย็น 
ในแตละครั้งไดรับการวัดระดับการรับรูความเจ็บปวด 4 ครั้ง คือ กอนการแชกน หลังการแชกน 10 นาที 30 นาที 
และ 60 นาที รวม 3 วัน สวนกลุมควบคุมไมไดรับการแชกนดวยน้ําอุน เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ระดับการรับรูความเจ็บปวดกอนการแชกนดวยน้ําอุนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยสถิติ Independent t-test 
พบวาไมแตกตางกันทุกครั้ง (p > 0.05)  

สวนที่ 2 ทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
2.1 สมมติฐานการวิจัย "คาเฉลี่ยการรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนในผูปวยหลังผาตัด

ริดสีดวงทวารหนักแตกตางกัน" 
กลุมทดลองใน 24, 48 และ 72 ช่ัวโมง พบวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดหลังการแชกนดวยน้ําอุนหลัง

ผาตัดริดสีดวงทวารหนักต่ํากวากอนการแชกนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนักในกลุมทดลอง ดวยสถิติ Repeated Measures ANOVA 

  
จํานวน 

กอนแชกน 
 

⎯X ± SD 

หลังแช 
10 นาท ี
⎯X ± SD 

หลังแช 
30 นาท ี
⎯X ± SD 

หลังแช 
60 นาท ี
⎯X ± SD 

F p-value 

เชา 25 3.82 ± 2.15 1.84 ± 1.40 1.91 ± 1.78 1.84 ± 1.54 55.49 .00 24 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 25 3.10 ± 2.33 1.34 ± 1.69 1.45 ± 1.53 1.82 ± 1.85 59.54 .00 

เชา 25 3.28 ± 2.71 1.93 ± 2.25 1.70 ± 2.20 1.58 ± 1.96 38.33 .00 48 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 21 2.34 ± 1.78 1.33 ± 1.14 1.20 ± 1.16 0.95 ± 1.80 21.41 .00 

เชา 21 2.73 ± 2.34 1.75 ± 2.04 1.28 ± 1.99 1.15 ± 1.82 20.02 .00 72 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 21 1.78 ± 1.16 0.98 ± 0.86 0.79 ± 0.78 0.71 ± 0.78 23.60 .00 

 
2.2 สมมติฐานการวิจัย “คาเฉลี่ยการรับรูความเจ็บปวดของผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก ในกลุมที่ไดรับ

การแชกนและไมไดรับการแชกนดวยน้ําอุนแตกตางกัน"  
เมื่อเปรียบเทียบใน 24 ช่ัวโมงหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก พบวาคาเฉลี่ยระดับความเจ็บปวดหลังการแช

กนดวยน้ําอุนทั้งเวลาเชาและเย็นระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p < .05 
(Fเชา = 4.53, p = .04); (Fเย็น = 8.91, p = .00) ตามลําดับ และเปรียบเทียบใน 48 และ 72 ช่ัวโมง หลังผาตัดริดสีดวงทวาร
หนัก พบวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดกอนและหลังการแชกนดวยน้ําอุนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไม
แตกตางกัน (p > .05) ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการรับรูความเจ็บปวดหลังการแชกนดวยน้ําอุนในผูปวยหลังผาตัด
ริดสีดวงทวารหนัก ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยสถิติ Two-way Repeated Measures ANOVA 

กลุมทดลอง (n=25) กลุมควบคุม (n=25)  
จํานวน 10 นาที 

⎯X ± SD 
30 นาที 
⎯X ± SD 

60 นาที 
⎯X ± SD 

10 นาที 
⎯X ± SD 

30 นาที 
⎯X ± SD 

60 นาที 
⎯X ± SD 

F p-value

เชา 25 1.84±1.40 1.91±1.78 1.84±1.54 2.93±2.42 2.93±2.42 2.65±2.21 4.53 .04 24 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 25 1.34±1.69 1.45±1.53 1.82±1.85 3.21±2.22 3.14±2.41 2.57±1.85 8.91 .00 

เชา 25 1.93±2.25 1.70±2.20 1.58±1.96 2.68±2.38 2.55±2.70 1.66±1.60 .92 .34 48 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 21 1.33±1.14 1.20±1.16 0.95±1.80 1.87±2.11 2.10±2.20 1.58±1.46 2.36 .13 

เชา 21 1.75±2.04 1.28±1.99 1.15±1.82 2.45±2.89 1.63±1.84 1.07±1.37 .30 .59 72 ชั่วโมง
หลังผาตัด เย็น 15 1.04±0.85 0.79±0.78 0.71±0.78 1.38±1.14 0.97±1.10 0.90±0.97 .54 .47 

 
4. สรุปผลการวิจัยและการอภิปราย 
 จากการศึกษาครัง้นี้ พบวาในกลุมทดลองคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดหลังการแชกนดวยน้ําอุนใน
ผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักใน 24, 48 และ 72 ช่ัวโมงต่ํากวากอนการแชกนดวยน้ําอุนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p < 0.05) นอกจากนี้พบวาใน 24 ช่ัวโมงหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักคาเฉลี่ยระดบัการรับรูความเจ็บปวดหลังการแช
กนดวยน้ําอุนทั้งเวลาเชาและเย็น ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) 
อยางไรก็ตามใน 48 และ 72 ช่ัวโมงหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก พบวาคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวดหลังการ
แชกนดวยน้ําอุนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (p > 0.05) 
 จากการศึกษาครั้งนี้ พบวาใน 24 ช่ัวโมงหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักคาเฉลี่ยระดับการรับรูความเจ็บปวด
หลังการแชกนดวยน้ําอุนทั้งเวลาเชาและเย็นระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน (p < .05) ซึ่งจากผล
การศึกษาสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1. น้ําอุนที่อุณหภูมิ 45 องศาเซลเซียส มีผลในการลดการตอบสนองของเซลลกลามเนื้อหูรูดทวารหนัก 
ทําใหกลามเนื้อคลายตัวลดการหดเกร็งของกลามเนื้อหูรูดทวารหนัก สงผลใหอาการปวดลดลง ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของนายแพทยซาฟค (Shafix, 1993) ศึกษาถึงผลของการแชกนดวยน้ําอุนที่อุณหภูมิระดับตางๆใน 
Anarectal condition ตอ Thermosphincter Reflex พบวาหลังการแชกนดวยน้ําอุนในระยะเวลา 10 นาทีดวยน้ําอุนที่มี
อุณหภูมิที่ระดับ 40, 45, 50 องศาเซลเซียส มีผลใหRectal neck pressure ลดลง และ Internal anal sphincter คลายตัว 
ซึ่งอุณหภูมิยิ่งสูงมากคาความดันจะลดลงและจะมีผลในชวงระยะเวลาอยูระหวาง 25-70 นาที แตภายหลังจากการแช
กนและผูปวยเริ่มมีการเคลื่อนไหวเพิ่มขึ้นจะทําใหความดันเพิ่มขึ้น (p < 0.05) 

2. น้ําอุนจะทําใหหลอดเลือดบริเวณหูรูดทวารหนักขยายตัวเพิ่มการไหลเวียนเลือด และชวยลดอาการ
บวมของบาดแผล เนื่องจากการบาดเจ็บจากการผาตัดริดสีดวงทวารหนักทําใหอาการปวดลดลงได 

3. น้ําอุนที่อุณหภูมิ 45 องศาเซลเซียส กระตุนใยประสาทขนาดใหญ (Large diameter fibers) โดยใย
ประสาทที่รับรูความรูสึกอุนจะสงสารสื่อประสาทซับสแตน (Substance P) ไปยังเซลลประสาทที่ควบคุมการทํางาน
ของกลามเนื้อหูรูดบริเวณทวารหนัก ซึ่งบริเวณนี้จะมีเสนประสาทมาหลอเลี้ยงมากมาย เมื่อไดสัมผัสอุณหภูมิที่
สูงขึ้นจะทําใหหลอดเลือดขยายตัว มีผลใหกลามเนื้อคลายตัวและชวยลดความรูสึกถึงการหดเกร็งของกลามเนื้อหูรูด
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บริเวณทวารหนักลงและสงผลใหลดความเจ็บปวดลงได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของการควบคุมประตู (Gate Control 
Theory) ของ เมลแซค และวอลล (Melzack and Wall, 1988) 

จากการศึกษาครั้งนี้ที่พบวา น้ําอุนชวยลดความเจ็บปวดหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักได เนื่องจากความ
รอนที่อุณหภูมิ 45 องศาเซลเซียสมีอิทธิพลในการลดการตอบสนองของเซลลกลามเนื้อ ลดการนํากระแสประสาทสวน
ปลาย ทําใหเพิ่มระดับการยับยั้งความรูสึกเจ็บปวด จึงสงผลในการลดความเจ็บปวดลงได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
ของ เลขา สมยืน (2521) พบวา ในกลุมที่ไดรับการแชกนดวยน้ําอุนมีแนวโนมของระดับความเจ็บปวดลดลง 

 

5. ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาครั้งนี้สามารถนําไปใชในทางปฏิบัติได เพื่อชวยลดความเจ็บปวดอยางมีประสิทธิภาพ 

แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
1. การนําไปใชในการดูแลผูปวยหลังผาตัด 
เนื่องจากผลการศึกษา พบวาการแชกนดวยน้ําอุนใน 24 ช่ัวโมงแรกมีผลตอการลดความเจ็บปวดในผูปวย

หลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก ดังนั้นแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลในการแชกนดวยน้ําอุนที่ทดลองการวิจัยในครั้ง
นี้นาจะสามารถดัดแปลงเปน Protocol ที่จะใชในการดูแลพยาบาลผูปวยหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนัก ซึ่ง
ขอเสนอแนะในการนําไปใชมีดังนี้ 

1.1 อุปกรณ ควรจัดเตรียมอุปกรณใหผูปวยพรอมใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย โดยเตรียมภาชนะใน
การใสน้ําเพื่อทําการแชกนนั้น ควรพิจารณาจากความสะดวกในการนั่งและใหบริเวณแผลผาตัดแชในน้ํา จัดปรับ
เกาอี้หรือที่รองนั่งใหสามารถวางภาชนะสําหรับนั่งไดเหมาะสมไมกอใหเกิดความไมสุขสบายระหวางการนั่ง และ
ควรจัดเตรียมปรอทสําหรับวัดอุณหภูมิที่สามารถวัดอุณหภูมิได 100 องศาเซลเซียสขึ้นไป พรอมเครื่องทําน้ําอุนที่
ควบคุมอุณหภูมิ 100 องศาเซลเซียสตลอดเวลา 

1.2 ระยะเวลาของการแชกน จากงานวิจัยครั้งนี้แนะนําใหแชกนดวยน้ําอุนในระยะเวลา 10 นาที ซึ่งจะ
สงผลลดความเจ็บปวดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ระดับของอุณหภูมิ โดยกอนแชกนดวยน้ําอุนตองวัดอุณหภูมิของน้ําเทากับ 45 องศาเซลเซียส ซึ่งจะ
ไมเกิดอันตรายตอเนื้อเยื่อหรือบาดแผลของผูปวย หลังจากแชกนประมาณ 10 นาที อุณหภูมิของน้ําก็จะลดลงเหลือ
ประมาณ 39-40 องศาเซลเซียส ซึ่งเปนชวงอุณหภูมิที่สามารถยับยั้งความรูสึกเจ็บปวดได 

1.4 การดูแลแผลหลังการแชกนดวยน้ําอุน ซึ่งภายหลัง 24-72 ช่ัวโมง หลังการผาตัดริดสีดวงทวารหนัก 
พยาบาลผูดูแลควรทําความสะอาดแผลดวยการเช็ดดวย Normal Saline Solution เพื่อสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
บาดแผล และพรอมกันนั้นพยาบาลควรจะใหขอมูลที่เหมาะสมในการดูแลแผลกับผูปวยอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 เนื่องจากการแชกนดวยน้ําอุนใน 24 ช่ัวโมงแรกมีผลตอการลดความเจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัดริดสีดวง
ทวารหนัก แตใน 48-72 ช่ัวโมง ถึงแมวาจะพบวาระดับความเจ็บปวดลดลงตามลําดับ แตเมื่อทดสอบทางสถิติแลว
พบวาความเจ็บปวดกอนและหลังในระยะดังกลาวไมแตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความคุมคาของการทําวิธีการแช
กนดวยน้ําอุนมาใชในทางปฏิบัติ ควรไดมีการศึกษาในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

2.1   ควรศึกษาวิจัยในดานความพึงพอใจของผูปวยที่ไดรับการผาตัดริดสีดวงทวารหนัก  
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 2.2  ควรศึกษาผลของการแชกนดวยน้ําอุนหลังผาตัดริดสีดวงทวารหนักตอการหายของแผล  เพื่อ
ขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกับการแชกนดวยน้ําอุนตอไป 
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ผลของโปรแกรมการวางแผนจําหนาย  ตอความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
และวิธีเผชิญปญหาในผูปวยเอดสท่ีเปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา 

EFFECTS OF DISCHARGE PLANNING PROGRAM ON UNCERTAINTY IN ILLNESS AND 
COPING STRATEGIES IN PERSONS WITH AIDS AND CRYPTOCOCCAL MENINGITIS 

 

เครือวัลย  บุญโต1   ดร.วารินทร  บินโฮเซ็น2  และ ดร.น้ําออย ภักดีวงศ3 
---------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการวางแผนจําหนายตอ
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และวิธีเผชิญปญหาในผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา  ที่เขารับการรักษาใน
สถาบันบําราศนราดูร  จํานวน 48 ราย  แบงออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมควบคุม 24 ราย  ไดรับการวางแผนจําหนาย
ตามปกติ  กลุมทดลอง 24 ราย  ไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  โดยใชทฤษฎีความรูสึกไม
แนนอนในความเจ็บปวยของมิเชลเปนกรอบแนวคิด  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  ประกอบดวยแบบบันทึก
ขอมูลทั่วไป  แบบสัมภาษณความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และแบบสัมภาษณวิธีเผชิญปญหาของจาลอวิค 
โดยผานการตรวจความตรงดานเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ  และนําไปหาคาความเชื่อมั่นโดยวิธีของครอนบาค ไดคา
ความเชื่อมั่นของแบบสัมภาษณความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และแบบสัมภาษณวิธีเผชิญปญหาเทากับ 0.81  
และ 0.78   การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ Chi-square, Mann-Whitney U 
test, Wilcoxon Signed Ranks Test  

ผลการวิจัยพบวา   
1. คาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และวิธีเผชิญปญหาแบบมุงจัดการอารมณของ

ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา ในกลุมทดลองต่ํากวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <  
0.01)   

2. คาคะแนนเฉลี่ยวิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกปญหา  และแบบบรรเทาปญหาของผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมอง
อักเสบจากเชื้อรา  ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < 0.01) 
 

คําสําคัญ :   การวางแผนจําหนาย, ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย, การเผชิญปญหา, โรคเยื่อหุมสมอง 
      อักเสบจากเชื้อราในผูปวยเอดส 
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Abstract 

 This quasi-experimental study aimed to investigate the effect of discharge planning program on uncertainty in 
illness and coping strategies in persons with AIDS and cryptococcal meningitis.  A sample of 48 persons with 
AIDS and cryptococcal meningitis admitted in Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute was recruited for this 
study.  The samples were randomly assigned to experimental group and a control group, 24 samples in each group. 
The research instrument consisted of Discharge Planning Program developed by the researcher using Mishel’s 
Uncertainty Theory as conceptual framework. Tools for data collection included Demographic questionnaire, 
Uncertainty in illness Scale and Jalowiec’s Coping Scale. The content validity was confirmed by the panel of 
experts. The  reliability  of  Uncertainty in illness Scale and Jalowiec’s Coping  Scale  were tested using 
Cronbach’s alpha coefficient and showed the value of 0.81 and 0.78 respectively.  Data were analyzed by using 
descriptive statistics, Chi-square, Mann-Whitney U test, and Wilcoxon Signed Ranks Test. 

The findings revealed that: 
1. The uncertainty in illness score and the emotion-focused coping score among the subjects 

experimental group were statistically lower than the control group. (p < 0.01) 
2. The problem-focused coping score, and  the  palliative-focused coping score  among  the subjects  

in experimental  group were  statistically  higher  than  the  control group. (p < 0.01) 
 

KEY WORD :  DISCHARGE PLANNING, UNCERTAINTY IN ILLNESS, COPING, AIDS WITH 
CRYPTOCOCCAL MENINGITIS 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันโรคเอดสยังมีการแพรระบาดและเปนปญหาทางสาธารณสุข  จากรายงานสถานการณผูปวยเอดส
ของกรมควบคุมโรค  สํานักระบาดวิทยา (2548 : 2549)  พบวา  มีผูปวยเอดสในประเทศไทย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2548  รวมทั้งสิ้น 281,640 ราย และเพิ่มเปน 297,507 ราย เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2549   โดยผลจากการติดเชื้อเอชไอวี 
ทําใหผูปวยมีภูมิตานทานต่ํา เปนเหตุใหเกิดการติดเชื้อฉวยโอกาส  ซึ่งโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราเปนโรคติด
เช้ือในระบบประสาทที่พบบอยในผูปวยเอดส  และยังเปนโรคที่มีอาการนําใหผูปวยมาพบแพทย  ทําใหสามารถ
ตรวจพบวามีการติดเชื้อเอดสรวมดวยถึงรอยละ 40-45 (เกียรติ  รักษรุงธรรม, 2541) 
 โรคเอดสเปนโรคเรื้อรังที่คุกคามตอชีวิต  ทําใหเกิดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  เนื่องจากยังไมมียา
ที่จะรักษาใหหายขาดได  มีแบบแผนการดําเนินโรคไมแนนอนโดยอาจเกิดการติดเชื้อฉวยโอกาสตางๆ  ขึ้นกับระดับภูมิ
ตานทานของรางกาย  เชน โรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา เปนตน  ซึ่งมิเชล  (Mishel, 1988)  ไดอธิบายความรูสึก
ไมแนนอนในความเจ็บปวยไว 4 ลักษณะ  ไดแก  ความคลุมเครือเกี่ยวกับความเจ็บปวย   ความซับซอนในระบบการ
ดูแลรักษา  ขอมูลที่ไมสม่ําเสมอ  และการไมสามารถทํานายหรือพยากรณโรคได  โดยความรูสึกไมแนนอนในความ
เจ็บปวยเกิดจากปจจัย 3 ประการ  คือ 1) รูปแบบของสิ่งกระตุน  ประกอบดวยแบบแผนอาการแสดงของโรค  
ความคุนเคยตอเหตุการณ  และความสอดคลองของความคาดหวังกับความเปนจริง  2) ความสามารถในการรูคิดและ
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เขาใจของแตละบุคคล  3) แหลงประโยชนสนับสนุนที่ประกอบดวยความเชื่อถือศรัทธาตอผูใหบริการ  สิ่งสนับสนุน
ทางสังคม  และการใหความรู  โดยปจจัยแหลงประโยชนสนับสนุนตางๆ  ที่มีอยูอยางเพียงพอและสามารถใชได
อยางมีประสิทธิภาพ   จะทําใหความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยลดลง ทําใหบุคคลประเมินตัดสินใน
สถานการณความเจ็บปวยไดถูกตอง  สงผลใหผูปวยมีวิธีเผชิญปญหาที่เหมาะสม และเกิดการปรับตัวที่ดี 
 ผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราเมื่อเขารับการรักษาในโรงพยาบาล ควรไดรับการ
วางแผนจําหนาย  ซึ่งการวางแผนจําหนายสามารถทําไดหลายรูปแบบ โดยมีลักษณะเปนการทํางานรวมกันระหวาง
สหสาขาวิชาชีพ (Lawenstein and Hoff, 1994) เพื่อผลลัพธใหมีการดูแลสุขภาพตนเองอยางตอเนื่องที่บานได ชวยลด
คาใชจาย และจํานวนวันนอนในโรงพยาบาล (กองการพยาบาล, 2539) นอกจากนั้นการวางแผนจําหนายยังสามารถลด
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยไดโดยการใหขอมูล ความรู (Roden  and  Taft, 1990)  สําหรับในประเทศไทย
การวางแผนจําหนายที่ทําไดอยางเปนระบบมีอยูจํานวนนอย และเปนแบบทั่วไปไมไดเฉพาะเจาะจงกับปญหาของ
ผูปวยแตละบุคคล ทําใหผูปวยและครอบครัวมีความจํากัดในการนําไปปฏิบัติ (วันเพ็ญ พิชิตพรชัย และอุษาวดี อัศดร
วิเศษ, 2546) สวนในสถาบันบําราศนราดูรที่มีการดูแลผูปวยเอดส  พยาบาลมีการวางแผนจําหนายโดยใชรูปแบบ 
METHOD เปนแนวทางในการใหความรูกับผูปวยทุกประเภท ซึ่งอาจไมเฉพาะเจาะจงที่จะตอบสนองตอความ
ตองการของผูปวยแตละรายที่มีลักษณะแตกตางกัน เชนในผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราที่มี
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  เปนตน 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการวางแผนจําหนายผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบ
จากเชื้อรา  โดยนําปจจัยแหลงประโยชนสนับสนุนในทฤษฎีความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของมิเชลมาจัดทํา
เปนโปรแกรมการวางแผนจําหนายเพื่อลดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  สงผลใหมีวิธีเผชิญปญหาที่ดีขึ้น  
เกิดการปรับตัวในการดําเนินชีวิตตามภาวะสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นตอความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย และ
วิธีเผชิญปญหาในผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. คาคะแนนเฉลี่ยระดับความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของกลุมที่ไดรับการวางแผนจําหนายที่

พัฒนาขึ้น  กับกลุมที่ไดรับการวางแผนจําหนายตามปกติ  มีความแตกตางกัน 
2. คาคะแนนเฉลี่ยวิธีเผชิญปญหาของกลุมที่ไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นกับกลุมที่

ไดรับการวางแผนจําหนายตามปกต ิ  มีความแตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดทฤษฎีความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของ  มิเชล 
(Mishel’s uncertainty in illness theory) (Mishel, 1988) โดยนําปจจัยแหลงประโยชนสนับสนุน ซึ่งมีผลตอ
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยและวิธีเผชิญปญหามาพัฒนาเปนโปรแกรมการวางแผนจําหนาย ซึ่งแสดง
ความสัมพันธของตัวแปรที่จะศึกษาดังรูป 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ชนิดวัดกอนและหลังแบบมีกลุม
ควบคุม (pre-post test control group design) สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามคุณสมบัติที่กําหนดไว  
โดยจัดใหเกลุมตัวอยางขาเปนกลุมควบคุมกอน  ตอไปจึงจัดใหเขาเปนกลุมทดลอง สลับกันกลุมละ 1 ราย กลุม
ตัวอยางเปนผูปวยเอดสที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราที่เขารับการรักษาในหอผูปวย
อายุรกรรมเอดสหญิงและชาย  สถาบันบําราศนราดูรระหวางเดือนกันยายน 2548 – กรกฎาคม 2549 จํานวน  48 ราย  
แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองกลุมละ 24 ราย  โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด  คือ  เพศชายและ
เพศหญิง  อายุระหวาง 15-60 ป  มีสติสัมปชัญญะสามารถสื่อสารได  และไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคเยื่อหุมสมอง
อักเสบจากเชื้อราเปนครั้งแรก 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก 1) โปรแกรมการวางแผน
จําหนายที่มีการกําหนดกิจกรรมการสรางสัมพันธภาพ  กิจกรรมใหความรู  การฝกทักษะแกไขปญหาและการ
ประสานใหเขากลุม  2) แผนการสอนเรื่องโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราในผูปวยเอดส 3) คูมือสื่อภาพพลิกเพื่อ

โปรแกรมการวางแผนจําหนาย 
แหลงประโยชนสนับสนุน 

(Structure Providers) 
1. ความเช่ือถือศรัทธาตอผูใหบริการ 

(Credible  authority) 
- การสรางสัมพันธภาพ 
- การตรวจเยี่ยมผูปวยอยางสม่ําเสมอ 
- การนัดตรวจติดตามหลังจําหนาย 

2. การสนับสนุนทางสังคม                   
(Social  Support) 
- ประสานใหเขากลุมเพื่อนชวยเพื่อน 
- ใหขอมูลแหลงสนับสนุนอื่นๆ 
- ใหเอกสาร แผนพับ หนังสือคูมือการดูแล
รักษาตนเอง สําหรับผูปวยเอดส  

3. การใหความรู (Education) 
- ใหความรูเรื่องโรคเยื่อหุมสมองอักเสบ
จากเชื้อราในผูปวยเอดสเปนรายบุคคล 

- ฝกทักษะการแกไขปญหาอยางเปนระบบ
โดยการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

 

ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
(Uncertainty  in  Illness) 

1. ความคลุมเครือเกี่ยวกับความเจ็บปวย 
(Ambiguity) 

2. ความซับซอนในการดูแลรักษา 
(Complexity) 

3. ขอมูลไมสม่ําเสมอ ไมสอดคลอง หรือ
เปลี่ยนแปลงบอย                  
(Inconsistency of information) 

4. ไมสามารถทํานายเหตุการณได 
(Unpredictability) 

 

วิธีเผชิญปญหา 
(Coping) 

1. การมุงแกปญหา  
(Problem-focused coping) 

2. การบรรเทาปญหา 
 (Palliative-focused coping)  

3. การจัดการอารมณ  
 (Emotion-focused coping) 
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ฝกทักษะการแกไขปญหา   สวนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและวัดผลของโปรแกรมการวางแผน
จําหนายที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 1) แบบบันทึกขอมูลทั่วไป  2) แบบสัมภาษณความรูสึกไมแนนอนในความ
เจ็บปวย  และ  3) แบบสัมภาษณวิธีการเผชิญปญหา 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมี 2 สวนคือ  1) ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ไดแก  
โปรแกรมการวางแผนจําหนาย  ซึ่งประกอบดวยแผนการสอนเรื่องโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา  และคูมือการ
ฝกทักษะแกไขปญหา  โดยผูวิจัยนําไปตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  สวนแบบสัมภาษณ
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และแบบสัมภาษณวิธีการเผชิญปญหา  ผูวิจัยไดนําไปตรวจสอบความตรง
ดานเนื้อหาและภาษาโดยอาจารยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  2) ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  ไดแก  แบบ
สัมภาษณความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และแบบสัมภาษณวิธีการเผชิญปญหา  โดยผูวิจัยนําไปทดลองใช
กับผูปวยเอดสที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 17 ราย แลวนํามาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
ชนิด  Internal  Consistency  Cronbach’s  Alpha  Coefficient  ผลที่ไดคือ  แบบสัมภาษณความรูสึกไมแนนอนใน
ความเจ็บปวยไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .81 และแบบสัมภาษณวิธีการเผชิญปญหาไดคาความเชื่อมั่นเทากบั .78 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองเริ่มตั้งแตวันที่ 1 ของการใหยา Amphotericin B จนถึงวันนัด
ตรวจหลังจําหนาย 1 เดือน โดยคัดเลือกผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา ตามคุณสมบัติที่กําหนด 
แนะนําตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการวิจัย ขอความรวมมือพรอมพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยางในการเขา
รวมวิจัย เมื่อกลุมตัวอยางยินยอมเขารวมวิจัยจะจัดเขาเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองสลับกันกลุมละ 1 ราย และ
เก็บขอมูลทั้งสองกลุมไปพรอมกันจนครบกลุมละ 24 ราย ดังนี้ 
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คัดเลือกผูปวยเอดสท่ีเปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชือ้รา  ตามคณุสมบัตท่ีิกําหนดไว 
โดยจัดเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  สลับกันกลุมละ 1 ราย 

กลุมควบคุม  24  ราย

วันท่ี 1-6 ของการใหยา Amphotericin B 
สรางสัมพันธภาพพรอมเก็บขอมูลทั่วไป

กลุมทดลอง  24  ราย 

วันท่ี 1-6 ของการใหยา Amphotericin B 
สรางสัมพันธภาพพรอมเก็บขอมูลทั่วไป

วันท่ี 7-8 (กอนการทดลอง เก็บขอมูลครั้งท่ี 1) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 
- ทดสอบความรูและการปฏิบัติตัว 

วันท่ี 9-13 
พยาบาลประจําหอผูปวย 

ใหการวางแผนจําหนายตามปกติที่เปน                 
มาตรฐานของสถาบันบําราศนราดูร 

วันท่ี 14 (หลังการทดลอง เก็บขอมลูครัง้ท่ี 2) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 
- ทดสอบความรูและการปฏิบัติตัว 

วันท่ี 7-8  (กอนการทดลอง เก็บขอมูลครั้งท่ี 1) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 
- ทดสอบความรูและการปฏิบัติตัว 
- ใหความรูตามแผนการสอนเปนรายบุคคล 

วันท่ี 9-10 
ฝกทักษะการแกไขปญหาอยางเปนระบบ                

วันท่ี 11-12-13  
ประสานใหเขากลุมเพื่อนชวยเพื่อนหรือ 

แหลงประโยชนสนับสนุนอื่นๆ 

นัด 2 สัปดาห (หลังการทดลอง เก็บขอมูลครั้งท่ี 3) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 

นัด 1 เดือน (หลังการทดลองเก็บขอมลูครั้งท่ี 4) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 

วันท่ี 14 (หลังการทดลอง เก็บขอมลูครัง้ท่ี 2) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 
- ทดสอบความรูและการปฏิบัติตัว 

นัด 2 สัปดาห (หลังการทดลอง เก็บขอมูลครั้งท่ี 3) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 

นัด 1 เดือน (หลังการทดลองเก็บขอมลูครั้งท่ี 4) 
- วัดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย 
- วัดวิธีการเผชิญปญหา 
- ใหความรู / ฝกทักษะแกไขปญหา / สงเขากลุม
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 การวิเคราะหขอมูลโดย 1) ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  นํามาวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ และ
คํานวณหาคาเฉลี่ย  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) ทดสอบความแตกตางของขอมูลทั่วไประหวางกลุมควบคุม
กับกลุมทดลอง  โดยใชสถิติ Chi-square และ Mann-Whitney U test   3) ทดสอบความแตกตางคะแนนความรูสึกไม
แนนอนในความเจ็บปวย  และคะแนนวิธีการเผชิญปญหากอนและหลังไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายของ
กลุมทดลอง  กอนและหลังไดรับการวางแผนจําหนายตามปกติของกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ  Wilcoxon  Signed  Ranks  
test  และ 4) ทดสอบความแตกตางคะแนนความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยและคะแนนวิธีการเผชิญปญหา  
หลังไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นกับไดรับการวางแผนจําหนายตามปกติ  ระหวางกลุมควบคุม
กับกลุมทดลองโดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจาก

เชื้อรา  จํานวน 48 ราย  แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุม  และกลุมทดลอง  กลุมละ 24 ราย  กลุมควบคุมไดรับการ
พยาบาลตามปกติ  กลุมทดลองไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายผูปวยที่พัฒนาขึ้น  ผลการวิจัยแบงเปน 2 สวน  
สวนแรกเปนลักษณะของกลุมตัวอยางตามขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลดานการเจ็บปวย และการทดสอบความแตกตาง
ระหวางกลุม  พบวากลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไมแตกตางกันในดานของเพศ         (x2 = .75, p = .38)  อายุ  (Mann – 
Whitney U test = 233.50, p = .26)  ระดับการศึกษา  (x2 = .08, p = .77)  ระยะเวลาของการติดเชื้อเอชไอวี (Mann – 
Whitney U test = 245, p = .37)  ครั้งที่เขาพักรักษาในโรงพยาบาล (x2 = .12, p = .94)  ระดับภูมิตานทาน / CD4  (Mann 
– Whitney U test = 195.50, p = .09)  จํานวนเชื้อราในน้ําไขสันหลัง (Mann – Whitney U test = 255.50, p = .30)    และ
ระดับความดันในน้ําไขสันหลัง (Mann – Whitney U test = 260.50,  p = .57)   สวนที่สองเปนการทดสอบสมมติฐานการ
วิจัยจํานวน 2 ขอ  คือ 1) เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยระดับความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของกลุมที่ไดรับ
โปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้น  กับกลุมที่ไดรับการวางแผนจําหนายตามปกติ  และ 2) เปรียบเทียบคาคะแนน
เฉลี่ยวิธีเผชิญปญหาของกลุมที่ไดรับโปรแกรมวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นกับกลุมที่ไดรับการวางแผนจําหนายตามปกติ   

สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
1. ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราหลังไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายมีความรูสึกไม

แนนอนในความเจ็บปวย  และวิธีเผชิญปญหาแบบมุงจัดการอารมณลดลงมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ 
(ดังตารางที่ 1) 

2. หลังไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนวยผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรามีวิธีเผชิญ
ปญหาแบบมุงแกปญหาและบรรเทาปญหาเพิ่มขึ้นมากกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ (ดังตารางที่ 2, 3, 4) 
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองดวยสถิติ 
Mann – Whitney U test (U) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความรูสึก
ไมแนนอน
ในความ 
เจ็บปวย 

Range ⎯X ± SD     Mean 
Rank

Sum of 
Ranks U p Range ⎯X ± SD     Mean 

Rank 
Sum 

of 
Ranks 

U p 

กลุมทดลอง 60-84 75.96±7.29 22.06 529.50 25.46 32.1±5.85 12.50 300 
กลุมควบคุม 60-87 78.50±6.43 26.94 646.50 

229.50 0.23 
55-74 67.4.1±5.45 36.50 876 

.00 .00 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาหลังการทดลองผูปวยโรคเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรามีคา
คะแนนเฉลี่ยระดับความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของกลุมทดลอง  ลดลงมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ p = 0.00 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนวิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกปญหาระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง ดวยสถิติ Mann – 
Whitney U test (U) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง วิธีเผชิญ
ปญหาแบบ 
มุงแกปญหา Range ⎯X ± SD Mean 

Rank 
Sum of 
Ranks U p Range ⎯X ± SD Mean 

Rank 
Sum  

of  
Ranks 

U p  

กลุมทดลอง 13-31 21.75±5.15 25.02 600.50 22-34 27.54±3.22 36.17 868.00 
กลุมควบคุม 16-36 21.83±5.30 23.98 575.50 

275.50 .80 
12-32 19.79±5.08 12.83 308.00 

8.00 .00  

 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรามีคาคะแนนเฉลี่ย
วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกปญหาของกลุมทดลองเพิ่มขึ้นมากกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p = .00 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนวิธีเผชิญปญหาแบบบรรเทาปญหาระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง ดวยสถิติ Mann 
– Whitney U test (U) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง วิธีเผชิญ
ปญหาแบบ
บรรเทา
ปญหา 

Range X ± SD Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks U p Range ⎯X ± SD Mean 

Rank 
Sum 

of 
Ranks 

U p 

กลุมทดลอง 17-31 21.25±3.55 22.48 539.50 22-34 27.54±3.22 32.35 776.50 
กลุมควบคุม 15-28 21.96±3.77 26.52 636.50 239.50 .32 18-29 23.38±3.33 16.65 399.50 99.50 .00 

  

จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง  ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา  มีคา
คะแนนเฉลี่ยวิธีเผชิญปญหาแบบบรรเทาปญหาของกลุมทดลองเพิ่มขึ้นมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ p = 0.00 
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ตารางที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนวิธีเผชิญปญหาแบบมุงจัดการอารมณระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองดวยสถิติ 
Mann – Whitney U test (U) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง วิธีเผชิญ
ปญหาแบบ
มุงจัดการ
อารมณ 

Range X ± SD Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks U p Range  

 X ± SD 
Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks U p 

กลุมทดลอง 8-17 12±2.62 22.48 539.50 6-10 7.50±1.02 14.04 337.00 
กลุมควบคุม 8-18 12.04±2.20 26.52 636.50 274.50 .78 7-17 10.79±2.06 34.96 839.00 37 .00 

  

จากตารางที่ 4  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลองผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา  มีคาคะแนน
เฉลี่ยวิธีเผชิญปญหาแบบมุงจัดการอารมณของกลุมทดลองลดลงมากกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่    
p = .00 
 

การอภิปรายผล 
 เมื่อทดสอบทางสถิติหลังการทดลองเพื่อเปรียบเทียบความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยระหวางกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุม  พบวา  ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราหลังไดรับโปรแกรมการวางแผน
จําหนาย  มี ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที่ 1)  สนับสนุนสมมติฐาน
ขอที่ 1 อธิบายไดวาการสรางความเชื่อถือตอผูใหบริหาร  การเพิ่มแหลงสนับสนุนทางสังคม เชน ประสานใหเขา
กลุม และการใหความรู ชวยใหผูปวยไดรับขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน เขาใจ     สถานการณของความเจ็บปวย  สงผลให
ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยลดลง  สอดคลองกับทฤษฎี ความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวยของมิเชล  
(Mishel, 1988) ที่วาแหลงประโยชนสนับสนุนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลทั้งโดยตรงและโดยออมกับความรูสึกไม
แนนอนในความเจ็บปวยของบุคคล 
 จากการทดสอบทางสถิติหลังการทดลองเพื่อเปรียบเทียบวิธีเผชิญปญหาระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม  พบวา  ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อราหลังไดรับโปรแกรมการวางแผนจําหนายมีวิธีเผชิญ
ปญหาดานมุงแกปญหาและดานบรรเทาปญหามากขึ้น  สวนดานจัดการอารมณลดลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(ตารางที่ 2, 3, 4) สนับสนุนสมมติฐานขอที่ 2 อธิบายไดวา โปรแกรมการวางแผนจําหนายมีกิจกรรมการฝกทักษะ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน โดยใหผูปวยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในประเด็นปญหาของ
ตนเอง  ชวยเพิ่มทักษะในการพิจารณาปญหาตางๆ  อยางมีหลักการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  สงผลใหสามารถเลือกใช
วิธีเผชิญปญหาที่ดีขึ้น  กลาวคือ  มีการใชวิธีเผชิญปญหาดานมุงแกปญหาและบรรเทาปญหามากขึ้น  สวนดานจัดการ
อารมณจะลดลง  มีวิจัยที่คลายคลึงและไดผลสอดคลองกันของ  พรธิดา  ศรีสะอาด (2542)  พบวา  หลังการไดรับ
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพิจารณาความจริงตอการเผชิญความเครียด กลุมทดลองคือ ผูติด
เช้ือเอชไอวีมีการเผชิญความเครียดดานมุงแกปญหา  และดานมุงเนนทางอารมณที่สนับสนุนการแกไขปญหาเพิ่มขึ้น  
สวนการเผชิญปญหาดานการหลีกเลี่ยงปญหาลดลง 
 จากผลการศึกษานี้  สรุปไดวาโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีความรูสึกไมแนนอน
ในความเจ็บปวยของมิเชล (Mishel, 1988) มีผลทําใหผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรามีความรูสึกไม
แนนอนในความเจ็บปวยลดลงและมีวิธีเผชิญปญหาที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะทางดานปฏิบัติการพยาบาล 
1. ควรนําโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นไปใชปฏิบัติกับผูปวยเอดสที่เปนโรคเยื่อหุมสมอง

อักเสบจากเชื้อรา  เพื่อลดความรูสึกไมแนนอนในความเจ็บปวย  และสนับสนุนใหเกิดการเผชิญปญหาที่ดีขึ้น 
2. นําโปรแกรมการวางแผนจําหนายที่พัฒนาขึ้นนี้ไปปรับปรุง  หรือดัดแปลงเปนมาตรฐานการพยาบาล

ผูปวยเอดสโรคเยื่อหุมสมองอักเสบจากเชื้อรา 
ขอเสนอแนะทางดานการวิจัย 

 ควรศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยาง  และมีการติดตามระดับความรูสึกไมแนนอนใน
ความเจ็บปวย  วิธีเผชิญปญหาของกลุมตัวอยาง  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดูแลที่สมบูรณ  ตามระยะเวลาและ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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วิจัยการประเมินโครงการฝกอบรม ดานคณุธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน 
โดยใชเทคนคิการสอนดวยกิจกรรมดนตรบีําบัด แนวผสมผสาน 

THE EVALUATION OF MORALITY & ETHICS TRAINING ACTIVITY FOR STUDENTS 
BY USING INTEGRATED MUSICAL THERAPY METHOD 

 

ภูริทต  ลิมปประภากุล1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้เปนการประเมินโครงการการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชนโดย
ใชเทคนิคการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัดแนวผสมผสาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ตัวแทนนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนกุลสิริเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ (กลุมโรงเรียนในเครือไทย-
เทค) เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เขาเปนผูรวมอบรม จํานวน 67 คน มีนักเรียนชาย 25 คนและนักเรียนหญิง 42 
คน จากสาขาตาง ๆ  คือ  บัญชี  การขาย  คอมพิวเตอร และชางอิเล็กทรอนิกส  การวิจัยครั้งนี้ใชการฝกอบรม
โครงการกิจกรรมดนตรีบําบัดแนวผสมผสานเปนตัวสอนคุณธรรม จริยธรรม และมีการผสมผสานรูปแบบของ
กิจกรรมอื่น ๆ เขารวมดวย  ทําใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยมีหลักการของ 15Q เขามาเกี่ยวของในการฝกอบรม  การ
วิจัยครั้งนี้ไดใชรูปแบบของ CIPP MODEL เปนกรอบในการประเมินผลของโครงการ และทําการประเมินกอนการ
ฝกอบรม (Pretest) ประเมินหลังการฝกอบรม (Posttest) และตารางชองบันทึกความคิดบันทึกความรูสึกเปนเครื่องมือ
ในการทําวิจัยระหวางการทํากิจกรรม 
 ผลการวิจัย พบวา กอนการฝกอบรม นักเรียนมีความคิดความรูสึกตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
ระดับพอสมควรและบางขออยูในระดับต่ํา หลังจากรับการฝกอบรมตามแผนการสอนปรากฏวานักเรียนมีการพัฒนา
ในทางที่ดีขึ้นมากในบางขอ  แตในทกุ ๆ หัวขอมีทิศทางของการพัฒนามากขึ้น 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอเสนอแนะใหโรงเรียนและผูที่สนใจวิธีการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัดแนว
ผสมผสานวา  วิธีการสอนแนวนี้เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่มีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนนักเรียน ตลอดจนผูที่
สนใจ  เพราะภาษาของเพลงหรือดนตรีเปนภาษาสากลที่สามารถเขาใจไดงาย  สามารถสรุปแงคิดไดอยางหลากหลาย
อีกทั้งการนําเอาหลักการ 15Q กับธรรมชาติบําบัดมาเปนสวนรวมนั้นเปนการเพิ่มประสิทธิภาพตอการสอนทางดาน 
คุณธรรมจริยธรรม 
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1

 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 



การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    211 

Abstract 

 The purpose of this survey research was to study the evaluation of the Musical Therapy Method.  The 
samples consisted of 67 representative of Junior Vocational students, (male 25 and female 42) from Kulsiri 
Technology & Business School (Thai-tech) in Klongsan District Bangkok, who study in field of Accounting, 
Sales, Computer, and Electronics Technique.  This research concentrated on using activity by Integrated Musical 
Therapy Method to increase the level of morality & ethics in students’ mind. The principle of 15Q was the 
direction for this activity.  Along the research, researcher has selected CIPP Model for evaluating the result of the 
research by applying Pretest, Posttest form and table, as tools for evaluating among the activity, to do the records 
of their feeling.  
 The result revealed that before starting the activity, the levels of realizing for moral & ethics in students’ 
mind shown as averagely level and some in low level. After the activity by following instruction plan, the levels of 
realizing for moral & ethics in students’ mind were able to develop into pleasant direction. 
 From the result, the Integrated Musical Therapy Method activity is one of effective ways for teaching 
students and others people who interested in because Musical Language is international language that much easier 
to comprehend along with various instance conclusion Furthermore, this activity can combine with 15Q section 
for adding more ability to enhance moral & ethics in human being. 
 

KEY WORD:  PROJECT EVALUATION, MORALITY & ETHICS TRAINING ACTIVITY, INTEGRATED 
MUSIC THERAPY 

 

1. บทนํา 
        มีองคกรหรือหนวยงานหลาย ๆ แหงทั้งภาครัฐและเอกชนพยายามจัดหาวิธีการแกไขปญหาใหกับเยาวชน 
เพื่อเยาวชนจะไดไมเขาไปเกี่ยวของ หรือกระทําตัวผิดกฎหมายของบานเมืองหรือกฎทางสังคมวัฒนธรรมอันไมพึง
ประสงค  ผลปรากฏวา ยังไมมีองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ประสบความสําเร็จไดตาม
วัตถุประสงคทั้งหมด โดยเฉพาะการคาดหวังผลระยะยาวของโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น  ปญหาตาง ๆ 
เชน ยาเสพติด การเลนการพนัน เรื่องชูสาว การตั้งครรภในวัยเรียนในชวงวัยทีไ่มเหมาะสม  การขายบริการทางเพศ
ทั้งในเพศชายและเพศหญิง การทําแทง  เรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การไรมารยาททางวัฒนธรรมทางสังคม 
การขาดความกตัญูตอคุณพอคุณแม ครูอาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณตาง ๆ ซึ่งขาดหายไป  การขาดความรักความ
สามัคคีตอองคกรตอชุมชนตลอดจนตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปญหาที่กลาวมานี้ยังมีใหเหน็เปนจํานวน
มากในสังคมปจจุบันนับวันจะทวปีญหาเพิ่มมากขึ้น  
 เนื่องจากโครงการการฝกอบรม ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชนโดยใชเทคนคิการสอนกิจกรรม
ดนตรีบําบัด แนวผสมผสานเปนการฝกอบรมเยาวชนดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีรูปแบบใหม   ทางผูวิจัยซึ่งเปน
วิทยากรประจําโครงการและเปนผูเขียนหลักสูตรกระบวนการตาง ๆ ของโครงการนี้มีความประสงคจะทําการวจิัย
โครงการนี ้ เพื่อดูผลเลิศอนัพึงประสงคของผูเขารวมโครงการและกจิกรรมนี้ ตลอดจนเพื่อสรางผลการ
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ดําเนินการถึงความสอดคลอง ในการจัดโครงการการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมแนวบูรณาการตอเยาวชนวา
ไดผลเปนที่ตองการของทางสถานศึกษา และกลุมเยาวชนมากนอยเพียงไร มีผลสัมฤทธิ์ตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
การเพิ่มองคความรูตอตัวเยาวชนไดดีมากขึ้นอยางไร โดยเชือ่วาเมือ่ทาํการวจิัยประเมนิผลโครงการฝกอบรมนี้
จะทําใหทราบวา โครงการนี้จะเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการสรางมิติใหมใหกับการสอนเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรมและเปนการทดสอบการลดขั้นตอนอุปสรรคปญหาตางๆ ในขบวนการการฝกอบรมแบบบูรณาการใหกับ
เยาวชนใหเกิดผลอยางสูงสุดรวดเร็วทนัตอเหตุการณและยุคสมัย  เนนความเขาใจการเขาถึงเยาวชนแบบเปน
กันเองและกับคณะครูอาจารยผูสอนในสถานศกึษานั้น  โดยท้ังยังสามารถรักษาองคความรูได  และทั้งสามารถนํา
รอยตอขององคความรูดานตาง ๆ มาบูรณาการเชิงซอนไดอกีดวย  ซึ่งทางโครงการใชเทคนิคกิจกรรมดนตรี
บําบัดแนวผสมผสานไดจัดการฝกอบรมใหแกสถานศึกษาและหนวยงานขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมาเปน
เวลา 5 ปและกวา 100 แหงทั่วประเทศ ดังนี้แลวจึงไดนําโครงการฝกอบรมนี้มาประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ 
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินโครงการการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนโดยใชการสอน
ดวยกิจกรรมดนตรีบําบัด  แนวผสมผสาน  ดังนั้นการทําการวิจัยประเมินโครงการจึงเลือกแบบ CIPP MODEL เปน
กรอบในการดําเนินการประเมินโครงการการฝกอบรม ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน โดยใชเทคนิคการ
สอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัด แนวผสมผสาน แนวทางเพื่อการประเมินโครงการมี 6 ขั้นตอน  ที่ใชเปนกรอบในการ
ประเมินอยูที่ขั้นตอนที่ 5 CIPP Model ดังนี้ 
 -  C  =  Context  สภาพแวดลอม - I   =  Input ปจจัยเบื้องตน 
 -  P  =  Process กระบวนการ - P  =  Product (Output) ผลิตผล 

  CONTEXT / สภาพแวดลอม   
 INPUT / ปจจัยเบ้ืองตน 

โครงการ + วิธีการ 
เนื้อหาโครงการ 
โรงเรียนเปาหมาย 
หลักสูตร 
สถานที่ 
วัน เวลา 
วิทยากร 
สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
อุปกรณที่ใชในการอบรม 
คณะผูบริหาร 
คณะครูอาจารย 
นักเรียน เยาวชน 
 ผูเขาอบรม 

 
 
    
PROCESS / กระบวนการ 
การเตรียมคน 
การเตรียมอุปกรณ 
การประสานงาน 
คณะกรรมการ, ผูเกี่ยวของ 
การอบรมจริง 
Pretest (แบบทดสอบกอนอบรม) 
 

PRODUCT / ผลผลิต(OUTPUT) 
ผลที่ตองการศึกษา 

- เกิดอะไรขึ้น 
- มีการเปลี่ยนแปลงอะไรบาง

ในตัวนักเรียน 
- อารมณความรูสึกของ

นักเรียนผูเขารับการอบรม
และผลที่ไดใชเพลงกับ
หลักการ 15Q ในการทํา
กิจกรรมตอนักเรียน 

- Posttest (แบบทดสอบหลัง
อบรม) 
 

 

  CONTEXT / สภาพแวดลอม   

ภาพประกอบ  การประยุกตแบบจําลองซิป (CIPP Model) การประเมินโครงการ 
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 เพื่อประเมินโครงการฝกอบรม ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน โดยใชเทคนิคการสอนดวยกิจกรรม
ดนตรีบําบัด แนวผสมผสาน ซึ่งจะประเมินองคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ 

1. สภาพแวดลอม (Context) ไดแก ประเมินความสอดคลองของสภาพแวดลอมกับวัตถุประสงคของ
โครงการกับการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน วิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน   

2. ปจจัยเบื้องตน (Input) ประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนที่ใชในการจัดโครงการซึ่ง
ประกอบดวย โรงเรียน นักเรียน เวลาในการฝกอบรม งบประมาณฯ 

3. กระบวนการ (Process) ประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับเยาวชน โดยใชเทคนิคการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัดแนวผสมผสาน ใชแผนการสอนที่ 9 ช่ัวโมง 
ไดแก การเตรียมนักเรียน การใชเทคนิครูปแบบตาง ๆ และการปฏิบัติการฝกอบรมของวิทยากรตอนักเรียน 

4. ผลิตผล (Product) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน โดยใช
เทคนิคการสอนกิจกรรมดนตรีบําบัด แนวผสมผสาน เปนวิธีการสอนการฝกอบรมดานคณุธรรมจริยธรรม 

สถานที่ที่ใชอบรม คือ หองที่มืดสนิท 100% เงียบสงบ  เย็นสบาย   อุปกรณที่ใชมีหลอดไฟใหแสงสีตาง ๆ 
เครื่องเสียงอยางดี  มีการใชสื่อผสมตาง ๆ เชน  ภาพเคลื่อนไหว  ภาพนิ่ง VCD เพลง เกม การแจกของรางวัล  การใช
เทคนิคการเลาเรื่อง  ตารางบันทึกความคิดความรูสึก  แบบประเมินผลกอนและหลังอบรม   
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควาการประเมินโครงการ 
 การวิจัยประเมินผล โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยใชเทคนิคดวยกิจกรรมดนตรีบําบัดแนว
ผสมผสานซึ่งมีระยะเวลาดําเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ในการทําวิจัยประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมไดเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 1 - ปวช. 3 สาขาชางอุตสาหกรรมและสาขาพาณิชยกรรม  
ของโรงเรียนกลุสิริเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ จํานวน 1 รุน  67 คน 
 การฝกอบรม 1 วัน (จํานวนเวลาที่ใช 9 ช่ัวโมง) สถานที่อบรมโครงการใชหองประชุมราชพฤกษ 
โรงเรียนกุลสิริเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ 
ตัวอยางแผนการสอน (Lesson Plan) บางสวน ดังนี้ 
ขั้นกอนการอบรม 
  1. ลงทะเบียนและรับอาหารวาง (8.00 น. - 8.30 น.) 
     2. แจกแบบประเมินกอนการอบรม ใชเวลาในการทําแบบประเมิน 30 นาที (8.30 น. - 9.00 น.) 
ลําดับขั้นการสอน  
 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
ลําดับ เวลา วัตถุประสงค ขั้นดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

1 
 

09:00 น. - 09:10 น. 
(10 นาที) 

เพื่อนําผูเขารับการ
อบรมเขาสูกิจกรรม
และเพื่อใหผูเขารับ
การอบรมมีสวนรวม
ในกิจกรรม 

การเปดตัวหนาหองโดยการเปด
เพลงเปดตัวทักทายผูเขาอบรม  
เลนเกมสรางสัมพันธ  
คือเกมตบมือ 16 ทา 

CD เพลง FINAL 
COUNTDOWN 
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 2.  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ลําดับ เวลา วัตถุประสงค ขั้นดําเนินกิจกรรม สื่อ / อุปกรณ 

1 09:15 น. - 09:20 น. 
(5 นาที) 

เพื่ออธิบายวิธีการใช
เครื่องมือในการ
อบรม 

อธิบายวิธีการรวมทํากิจกรรม
ตลอดวัน เริ่มตนตั้งแตการทํา
ตารางบันทึกความคิดและ
ความรูสึก การมีสวนรวม การพัก
การใชอุปกรณตางๆ 

ตารางบันทึก
ความคิดและ
ความรูสึก 
ปากกา / ดินสอ 

 
3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
          ในบทความงานวิจัยนี้ไดเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม ซึ่งพบวาเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมในวัยเรียน
ของเด็กนักเรียนควรที่จะมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง จึงเกิดผลที่เปลี่ยนแปลงจิตใจของนักเรียน
ไดอยางตอเนื่อง  การกระตุนและปองกันเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่จะเปนตัวปองกันสิ่งที่ไมดีเขาสูตัวของเยาวชน 
          จากการวิเคราะหหาคาสัมพันธในการอบรมที่มีผลตอนักเรียนไดปรากฏผลการเปรียบเทียบกอนการ
อบรมและหลังการอบรมของการประเมิน 4 แบบคือผลการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมความกตัญู   ผลการ
ประเมินยาเสพติดในวัยเรียน ผลการประเมินความรับผิดชอบตอการเรียนในวัยเรียน   ผลการประเมินความรักกับ
การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน (ความรักในที่นี้เปนความรักแบบหนุมสาว) ในที่นี้จะยกตัวอยางผลการประเมินดาน
คุณธรรมจริยธรรม ความกัตญู รายละเอียดทั้งหมดสามารถดูไดในเลมวิทยานิพนธ 
 
ผลการประเมินดานคุณธรรมจรยิธรรม ความกตัญู  

Pretest Posttest ขอ คําถาม 
Mean S.D. Mean S.D. 

แปลผล 

1  นักเรียนคิดวาศลีหามีความสําคัญตอ
การดําเนินชีวิต 

3.9403 0.7361 4.1791 
(คามากขึ้นดี) 

0.8515 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.2388 

2  นักเรียนคิดวาความโกรธ ความโมโห  
ความกาวราว  ความสะใจหรือแมแต
การแกแคน สามารถใชความรุนแรง  
ในการแกไขปญหาได 

2.9851 1.0659 2.8507 
(คานอยลงดี) 

1.1580 มีการปรับลดลงดี
- 0.1344 

3  นักเรียนคิดวาการทดแทนบุญคุณตอ  
ผูมีพระคุณมีความสําคัญ    

4.2090 0.9460 4.3284 
(คามากขึ้นดี) 

0.8237 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.1194 

4  นักเรียนจะแบงเงนิจากรายไดพิเศษของ
นักเรียนตอบแทนแกผูมีพระคุณ    

3.6866 0.7629 3.7761 
(คามากขึ้นดี) 

0.8132 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.0895 

5  นักเรียนจะปรึกษาปญหาชีวิตกับพอแม
หรือผูมีพระคุณ   

3.3731 0.9509 3.6119 
(คามากขึ้นดี) 

0.7168 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.2388 

6  นักเรียนเชื่อวาแนวทางการดําเนินชวีิต
ที่ยึดถอืคุณธรรมและจริยธรรม              

3.6119 0.8869 4.0149 
(คามากขึ้นดี) 

0.6394 มีการพัฒนาดีข้ึน
0.4030 
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Pretest Posttest ขอ คําถาม 
Mean S.D. Mean S.D. 

แปลผล 

จะสงผลตอความเจริญรุงเรือง 
7  นักเรียนเชื่อวากฎแหงกรรมมีผลตอ

ชีวิตตนเอง 
3.5224 0.8591 3.8657 

(คามากขึ้นด)ี
0.7957 มีการพัฒนาดีข้ึน 

0.3433 
8  นักเรียนประพฤตตินเปนผูที่มีความ

กตัญูตอพอแมหรือผูมีพระคุณ 
3.6269 0.9018 3.7164 

(คามากขึ้นดี) 
0.6921 มีการพัฒนาดีข้ึน 

0.0895 
9  เมื่อพอแมหรือผูมพีระคุณมอบหมาย

งานใหทํานักเรียนจะปฏบิัติดวยความ
เต็มใจ 

3.6418 0.7727 3.7761 
(คามากขึ้นดี) 

0.6472 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.1343 

10  นักเรียนพยายามใหขอคิดและแนะนํา
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคคล
อื่นเมื่อมีโอกาส 

3.3134 0.8017 3.6866 
(คามากขึ้นดี) 

0.8565 มีการพัฒนาดีข้ึน 
0.3732 

 

 จากตารางเห็นวา การใชการเรียนการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัดแนวผสมผสานจะสามารถชวยให
นักเรียนมีความรูความเขาใจเรือ่งของคุณธรรม จริยธรรมไดงายขึ้น  การกระตุนตอการเรียนเปนไปไดงาย
เพราะเพลงกบัดนตรีเปนภาษาสากลทีส่ามารถเขาถึงจิตใจของคนไดงายและรวดเร็วเปนอยางดี 
 จากการประเมินเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของโครงการการฝกอบรม ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
เยาวชน โดยใชเทคนิคการสอนดวยกิจกรรมดนตรีบําบัด  พบวา 
 1. ผลการประเมินการเปลี่ยนแปลงจิตใจบางสวนของนักเรียนกลุมเปาหมายปรากฏวา 
  -  นักเรียนมีความรูที่สอดคลองกับหลักการและกระบวนการของกิจกรรมและตอจุดประสงคที่
ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
  - นักเรียนมีเจตคติที่สอดคลองกับหลักการและกระบวนการของกิจกรรมและตอจุดประสงคที่
ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
  - นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักการและกระบวนการของกิจกรรมและตอจุดประสงคที่
ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  สังเกตจากการตอบสนองการมีสวนรวมตอกิจกรรมตลอดการอบรม 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการการฝกอบรมในรูปกิจกรรมดนตรีบําบัด
แนวผสมผสานที่เนนการสรางจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
  - ความเหมาะสมของเนื้อหา ความรู เอกสาร สื่อ และวิธีการสอนที่ใชกับนักเรียนทุกขั้นตอนที่ได
จัดกิจกรรมไปแลว ทุกขั้นตอนนักเรียนตลอดทั้งครูที่เขารวมลวนมีความพึงพอใจเปนอยางมากถึงมากที่สุด 
 3. ผลการประเมินโครงการสามารถทราบถึงความพึงพอใจของผูเขาอบรมไดทั้งหมดซึ่งมีนักเรียนที่
เขารวมทั้ง 67 คนที่พอใจรวมทั้งครูที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมดก็พอใจ 
  - และในขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบนั้นไมมีสวนใดที่มีผลกระทบตอหลักวิธีการ
โครงสราง ขั้นตอนของรูปแบบแตอยางใดตามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นอีกทั้งเปนการดีที่ไดพบชองทางที่จะเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหไดประโยชนมากขึ้น 
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ผลการปรับปรุงรูปแบบหลังการดําเนินกิจกรรม 
 จากผลการทํากิจกรรมดนตรีบําบัด แนวผสมผสานที่มุงเนนการกอใหเกิดจิตสํานึกที่มุงใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นนั้น     ผลที่ปรากฏคือสามารถที่ดําเนินกิจกรรมไปไดอยางลุลวงสมบูรณทุกประการ
และเปนไปอยางราบรื่น บรรลุตามจุดประสงคของรูปแบบการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตอการประเมิน
โครงการซึ่งขอเสนอเพื่อการปรับปรุงของโครงการผูวิจัยเองไดมีการปรับปรุงรายละเอียดบางประการใหเขา
กับสถานการณที่จัดฝกอบรม 
  ดังนั้นจึงไมมีการปรับปรุงในสวนที่เปนสาระที่สําคัญในการจัดกิจกรรมดนตรีบําบัด แตขอเสนอของผู
เขาอบรมและขอสังเกตของผูวิจัยตลอดการฝกอบรมไดรวบรวมและสรุปเปนขอแนะนําในสวนตอไป 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบและเปนขอพึงระวังและปองกันการเกิดปญหาในที่นี้ไดนําเอา
ปญหาที่พบในการอบรมมากลาวไวเพื่อเปนแนวทางตอการนาํไปใช   โดยขอแนะนําสําหรับการใชรูปแบบใน
แตละขั้นตอน  สรุปไดดังนี้ 
1) ขั้นกอนการอบรม 
 1.  ควรเริ่มเวลาจัดกิจกรรมใหสอดคลองตามความเปนจริง ตรงกับวัฒนธรรมของนักเรียนมาสายเปน
ประจําซึ่งจะทําใหสามารถกําหนดเวลาของกิจกรรมใหสั้นลง แตถาเปนโรงเรียนอื่น ๆ ที่มีวัฒนธรรมของ
นักเรียนไมมาสายจัดใหเชาขึ้นได ทั้งนี้ตองปรึกษาทางโรงเรียนแตละที่วาการมาโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียน
นั้นเปนอยางไร 
 2. การแจกแบบประเมินกอนอบรมควรใหเวลาในการทํามากกวานี้ เพราะนักเรียนแตละคน แตละ
โรงเรียนมีพื้นฐานทกัษะการอานการตีความไมเทากัน 
 

 2) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 การนําเขาสูบทเรียนนักเรียนมีความประทับใจมากแตสิ่งที่ตองปรับปรุงใหดีขึ้นไปก็คือควรจะมีแสงสี
เสียงที่ดี ๆ กวาที่โรงเรียนมีเพราะนักเรียนที่เปนวัยรุนชอบอะไรที่เปนแสงสีเสียงที่มีแสงสีไฟกระตุนความรูสึก
เสียงเพลงที่ดังกระตุนอารมณ 
 

3) ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การดําเนินกิจกรรมดนตรีบําบัดแนวผสมผสานเปนสิ่งที่นักเรียนสนใจมากเพราะเปนการฉีกรูปแบบการ
ฝกอบรมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากปกติที่นักเรียนไดรับการอบรมจากพระ ครูประจําวิชา ขอสําคัญ
วิทยากรตองเตรียมการสอนอยางดี   แตในการจัดกิจกรรมดนตรีบําบัดนี้จะมีขอเสียที่สําคัญที่สุดคือถาวิทยากร
ไมเตรียมการสอนมาเปนอยางดีจะทําใหการเรียนการสอนเสียไป  สวนอีกประการหนึ่งอยูที่เครื่องเสียง  เครื่อง
ฉายภาพ บรรยากาศของหองเรียน การลงทุนในเรื่องของเพลงกับสื่อที่ประกอบ    สุดทายผูที่เปนวิทยากรตองมี
ความสามารถในการสอนไดตามแผนการสอนที่ตนเองเขียนประยุกตขึ้นใหได  สอดคลองกับสภาพของความ
เปนจริงที่สามารถเขาถึงนักเรียนไดตามกาลเวลา 
 

4) ขั้นสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การสรปุกิจกรรมหลังจากการฝกอบรมนักเรียนมีความพอใจเปนอยางมากที่ไดเขารวมการอบรมครั้งนี ้
แตสิ่งที่ตองปรบัปรุง คอื หากตองเสียเวลาจากผลกระทบที่มกีารแทรกกิจกรรมก็ควรที่จะตองมีการตัดกิจกรรม
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บางสวนออกไปและปรบัเปลี่ยนวิธีการดําเนนิเรื่องใหตอเนื่องใหมแตคงไวซึ่งจุดประสงคเดิม   การทํากิจกรรม
ในแตละครั้งตองมีกําหนดการที่แนนอนจึงจะประสบความสาํเร็จ เพราะผูเขารับการอบรมจะไมกระวนกระวาย
ใจ ดังนั้นเมือ่เวลาถูกเบียดบังออกไปตองมีการปรบัเปลี่ยนลําดบัทันท ี
 

5) ขั้นหลังการอบรม 
 การประเมินผลหลังการฝกอบรมนักเรียนสามารถทําไดอยางรวดเร็วเปนอยางดี  เพราะเปนแบบประเมนิ
ชุดเดียวกับแบบประเมินกอนการฝกอบรม  ถึงแมจะมีการเพิ่มหัวขอตอนทายอีกหนึ่งหัวขอก็ตาม  แตการ
ประเมินหลังการฝกอบรมจะมีประสิทธิภาพไดผลตรงตามวัตถุประสงคควรที่จะตองทํากิจกรรมตรงตอเวลา
และกําหนดเวลาใหออกจากหองประชุมพรอม ๆ กัน 

องคประกอบ ที่ตองการ ที่เปนจริง 
CONTEXT 
สภาพแวดลอม 

การไดรับการอนุเคราะหตอการให
ขอมูลจากผูบรหิาร คณะคร ูและผูที่
เกี่ยวของ  การทีโ่รงเรียนไดให
ความสาํคัญตอการฝกอบรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม  สภาพแวดลอม
ทั่วไปทางกายภาพทีส่งผลตอการ
ฝกอบรม 

ผลที่ไดรบัในความเปนจริงทางผูวิจัย
ไดรับการอนุเคราะหเปนอยางดีจาก
ผูบรหิาร คณะครู  สิ่งที่ผูบรหิารไดให
ความสาํคัญทางดานการฝกอบรมไดรับ
การรวมมอืตลอดจนการใหขอคิดเห็นกบั
คําช้ีแนะตอการที่ตองการใหนกัเรียน
ไดรับการฝกอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม   สภาพทางกายภาพทัว่ไปที่ใช
ในการเปนขอมลูก็ไดรับทราบตามที่
ตองการ    

INPUT ปจจัยเบื้องตน INPUT / ปจจัยเบื้องตนโครงการ + 
วิธีการ เนื้อหาโครงการโรงเรียน
เปาหมาย หลักสูตร สถานที ่วัน เวลา 
วิทยากร  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ
อุปกรณทีใ่ชในการอบรมผูบรหิาร   
ครูอาจารยนักเรยีน เยาวชน ผูเขาอบรม

ปจจัยตาง ๆ ที่ตองการดาน INPUT  
ทางผูวิจัยไดดําเนินการเปนไปตามแผน
และกระบวนการ   มบีกพรองบางอยาง 
เชน เรื่องอปุกรณ   การจัดหองที่มืดไม
เต็มที่ที่ตองการ 

PROCESS กระบวนการ PROCESS / กระบวนการ 
การเตรียมคน การเตรียมอุปกรณ 
การประสานงาน  คณะกรรมการ
ผูเกี่ยวของการอบรมจริง Pretest 
(แบบทดสอบกอนอบรม) 

ในกระบวนการ PROCESS ทางผูวิจัย
ไดรับการรวมมอืเปนอยางดีเกือบจะครบ
ทุกอยาง เพียงแตขาดครทูี่ตองชวยดู
นักเรียนในการฝกอบรมเพราะติดภารกิจ
การสอน 

Product (Output) ผลิตผล PRODUCT / ผลผลิต(OUTPUT) 
ผลที่ตองการศึกษา 
- เกิดอะไรขึน้ 

ในสวนของ PRODUCT (OUTPUT) ผล
ที่ไดออกมาดีในระดบัทีน่าพอใจ เพราะ
การไดรับรูปญหาการไดแกไขปญหา   
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องคประกอบ ที่ตองการ ที่เปนจริง 
- มีการเปลี่ยนแปลงอะไรบาง 
- อารมณความรูสึกของนักเรียน 
ผูเขารบัการอบรมและผลที่ไดใชเพลง
กับหลักการ 15 Q  ในการทํากิจกรรม
ตอนักเรียน 
- Posttest (แบบทดสอบหลังอบรม) 

การไดรับการประเมินในสวนตาง ๆ เปน
ผลที่ดีตอการพฒันาและ 
ไดรับรูขอมูล  ในเรื่องกิจกรรมที่ไดจัดทาํ
ตามกระบวนการตามแผนการสอน
ทั้งหมดไดเห็นการเปลี่ยนแปลงในเชิง
บวกที่ดี  

 
4. สรุปผลการวิจัย 
      ในบทความงานวิจัยนี้ไดกลาวถึงการไดนําวิธีการเรียนการสอนในเรื่องของการใชเทคนิคการสอนดวย
กิจกรรมดนตรีบําบัด  แนวผสมผสานวาสามารถนํามาเปนทางเลือกแกนักเรียนใหเขากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป  
เขาสูกลุมวัยตาง ๆ ไดดีผลที่ปรากฏนักเรียนเขาใจตอคําวาคุณธรรมจริยธรรมเบื้องตนไดดีขึ้น  และสามารถ
นําไปประยุกตใชไดตอในชีวิตประจําวัน  
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การรับรูหนวยประกอบที่ดีของภาพปกนติยสารทองเที่ยว 
PERCEPTION OF PREFERABLE COMPONENT UNITS FOR TRAVEL 

MAGAZINES’ COVER PHOTOGRAPHS 
 

พิบูลย   พหุลรัตนพิทักษ1 
------------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหเขาใจถึงหนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยวในการรับรู
ของนักวิชาชีพวารสารศาสตร นักวิชาการถายภาพ และผูรับสาร จํานวน 12 คน โดยศึกษาจากภาพปกนิตยสาร
ทองเที่ยว 4 ฉบับไดแก 1) อสท 2) Nature Explorer 3) เที่ยวรอบโลก 4) Travel Guide ที่วางจําหนายในป พ.ศ. 2548 
โดยใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารดวยภาพ แนวคิดการถายภาพเชิงสารคดี แนวคิดเกี่ยวกับภาพถายเชิงวารสาร
ศาสตร และการสรางโครงความคิดของบุคคล (Personal Construct Approaches) และแนวคิดเรื่องตะแกรงกรองการ
รับรู (The Repertory Grid) เปนแนวทางหลักในการศึกษาและวิเคราะหขอมูล  

ผลจากการวิจัยพบวา หนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยวในการรับรูของ นักวิชาชีพวารสาร
ศาสตร นักวิชาการถายภาพ และผูรับสาร ไดแก ภาพปกที่มีลักษณะดังตอไปนี้ (1) ภาพปกมีการใชหลักการจัด
องคประกอบในเชิงสรางสรรค ประกอบดวย 1.1) สีสันของภาพสามารถสื่ออารมณเขากับเรื่องราวของเหตุการณ
กิจกรรมการทองเที่ยว 1.2) การจับจังหวะแสดงความเคลื่อนไหวของภาพไดอยางมีชีวิตชีวา 1.3) การจัด
องคประกอบภาพอยางเหมาะสมเพื่อแสดงทัศนมิติของภาพ (Perspective)  1.4) การใชเทคนิคเพื่อเนนรูปทรงของ
ประธานภาพ (Silhouette)  (2) เนื้อหาของภาพปกจูงใจใหเกิดพฤติกรรมการทองเที่ยว ประกอบดวย 2.1) การ
นําเสนอภาพความสวยงามของสถานที่ทองเที่ยวโดยรวม   2.2) การใชคนเปนองคประกอบในการสรางอารมณและ
เรื่องราวของภาพ  2.3) ภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  และ  (3) ภาพที่เปดพื้นที่วางเพื่อ
เอื้ออํานวยตอการบรรณาธิกรณ 
 

คําสําคัญ:  การรับรู, ภาพปก, นิตยสารทองเที่ยว 
 

Abstract 

The objective of this research is to understand the preferable component units for travel magazines’ 
cover photographs as perceived by a group of 12 decoders, including journalism professionals and photography 
academics. A total of 4 travel magazines are used in this study, namely, 1) TAT Magazine 2) Nature Explorer 3) 
Tiew Rob Loke and 4) Travel Guide. All of them were published in 2548 B.E. The conceptual framework used in 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรงัสิต 
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data analysis consists of the concept relating to visual communication, the concept relating to feature photography, 
the concept relating to journalistic photography as well as Personal Construct Approaches and the repertory grid.   

The findings of the research are as follows. The preferable component units for travel magazines’ cover 
photographs as perceived by journalism professionals, photography academics and general decoders are as 
follows. 1) The cover photographs make use of the principles of creative composition which include 1.1) the color 
tone matches with the mood of travel activities 1.2) the capture of movement suggests liveliness 1.3) the use of 
pictorial component to show perspective 1.4) the use of silhouette to accentuate the subject. 2) The content of the 
cover photographs stimulates travel behavior which include 2.1) the emphasis on the overall beauty of the scenery 
2.2) the deliberate use of people/travellers to create mood and theme for the photographs 2.3) the featuring of the 
relationship between man and nature.  3) The empty space in the photographs leaves room for editorial notes. 
 

KEYWORDS:  PERCEPTION, COVER PHOTOGRAPH, TRAVEL MAGAZINE 
 
ท่ีมาและความสําคัญ 

ทุกวันนี้กิจกรรมการทองเที่ยวภายในประเทศและภายนอกประเทศเปนกิจกรรมที่ไดรับความนิยมจาก
ประชาชนเปนจํานวนมาก  โดยมีนิตยสารทองเที่ยวเปนปจจัยสนับสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ในกรณีของนิตยสารทองเที่ยวที่สงเสริมการทองเที่ยวในประเทศนั้น  ถือเปนชองทางหนึ่งในการ
เสริมสรางภาพลักษณของประเทศ อันจะนํามาซึ่งการกระจายรายไดยังทองถิ่นตาง ๆ มากขึ้น และทําใหเศรษฐกิจ
ของประเทศมีการพัฒนามากขึ้นจากการสงเสริมการทองเที่ยวในประเทศไทย  

การสงเสริมการทองเที่ยวจะประสบความสําเร็จไมไดหากไมมีการสงเสริมจากสื่อมวลชน ทั้งนี้นิตยสาร
ทองเที่ยวถือเปนสื่อมวลชนที่สําคัญตอการสงเสริมการทองเที่ยว นิตยสารทองเที่ยวมีบทบาทหนาที่ในการเปน
สื่อกลางใหผูอานสนใจการเดินทางทองเที่ยวมากขึ้น นอกจากนี้ นิตยสารทองเที่ยวยังสงเสริมการทองเที่ยวใหดูมี
จุดเดนโดยนําภาพถายที่มีเอกลักษณเฉพาะของสถานที่นั้น ๆ เชน ภาพถายวิวทิวทัศน ภาพถายเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม เพื่อมาเปนจุดขายของนิตยสารและเพื่อดึงดูดใจใหผูอานมีความตองการในการเดินทาง
ไปสถานที่ทองเที่ยวนั้น ๆ   จุดเดนที่นาสนใจประการหนึ่งที่นิตยสารทองเที่ยวนําเสนอตอผูอานคือ ภาพปกของ
นิตยสาร ซึ่งมีการใชภาพที่ดึงดูดสายตาผูรับสารไดเปนอยางดี  เชน นําเสนอภาพสถานที่ที่เราไมเคยเห็น หรือภาพที่
เราเคยไปแลวแตภาพที่ออกมาสวยกวาที่เราไดเห็น นั่นคือ การใชภาพปกนิตยสารเปนจุดขายของนิตยสารทองเที่ยว
เพื่อดึงดูดใจผูอาน และเปนการสงเสริมการทองเที่ยวพรอมกันในขณะเดียวกัน 

ในแงของการสรางสรรคและนําเสนองานภาพปกนิตยสารทองเที่ยวนั้น ภาพปกเปนงานสรางสรรคที่ผาน
กระบวนการคัดเลือกนําเสนอจากกองบรรณาธิการภาพ ซึ่งนิตยสารแตละฉบับอาจมีมุมมองที่แตกตางกัน อยางไรก็
ตาม ในแงของนักวิชาชีพ นักวิชาการ หรือแมแตผูรับสาร  ควรจะมีมุมมองบางอยางเกี่ยวกับการประเมินคุณคาของ
งานภาพถายแหลงทองเที่ยวที่คลายคลึงกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักวิชาชีพ นักวิชาการ และผูรับสาร ที่อยูใน
วัฒนธรรมเดียวกัน ซึ่งความเขาใจตอการประเมินคุณคาของงานภาพของฝายตางที่เกี่ยวของ จะชวยใหเกิดการพัฒนา
งานวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนดานการถายภาพเชิงวารสารศาสตร 
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ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงใหความสนใจกับหนวยประกอบตางๆ ที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยวที่มีอยู
ในประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อนําผลการศึกษาวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการถายภาพเชิงวารสารศาสตร โดย
เปนการนําทัศนะจากนักวิชาชีพที่ทํางานเกี่ยวกับการถายภาพนิตยสารทองเที่ยว นักวิชาการดานการถายภาพ และ
ผูรับสารที่เปนกลุมเปาหมายของนิตยสารทองเที่ยว มาสังเคราะหเพื่อใหเกิดเปนองคความรูเกี่ยวกับภาพปกนิตยสาร
ที่ดีตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อใหเขาใจหนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยวในการรับรูของนักวิชาชีพวารสารศาสตร 

นักวิชาการดานการถายภาพและผูรับสารของนิตยสารทองเที่ยว 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
ก) แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารดวยภาพ 
ข) แนวคิดการถายภาพเชิงสารคดี 
ค) แนวคิดเกี่ยวกับภาพถายเชิงวารสารศาสตร 
จ) การสรางโครงความคิดของบุคคลและแนวคิดเรื่องตะแกรงกรองการรับรู 
 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
ในการศึกษาเรื่อง “การรับรูหนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว” นี้ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ที่ใชรวมกับเทคนิคเชิงปริมาณ โดยมีเปาหมายเพื่อเขาใจถึงการรับรูหนวยประกอบที่ดีของ
ภาพปกนิตยสารในทัศนะของงนักวิชาชีพวารสารศาสตร นักวิชาการ และผูรับสาร  โดยมรีายละเอียดวิธีวิจัย ดังนี้ 
แหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 แหลงที่มาของขอมูลที่ใชในการศึกษา จําแนกแหลงขอมูลออกเปน 2 ประเภท ไดแก ขอมูลประเภท
เอกสาร และขอมูลประเภทบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก.  แหลงขอมูลประเภทเอกสาร 
คือ นิตยสารทองเที่ยวฉบับภาษาไทยที่ผลิตและจัดจําหนายทั่วไปในประเทศไทยใน ป พ.ศ. 2548 

จํานวน 4 หัวเรื่องไดแก   1) นิตยสาร Nature Explorer    2) Travel Guide   3) อสท   4) เที่ยวรอบโลก 
ข.  แหลงขอมูลประเภทบุคคล 

จําแนกเปน 3 กลุม ๆ ละ 4 คน ไดแก  กลุมนักวิชาชีพวารสาศาสตร   กลุมนักวิชาการถายภาพ  และ
กลุมผูรับสาร   ทําการคัดเลือกอยางเฉพาะเจาะจง โดยเนนผูที่มีประสบการณ และยินดีสละเวลาใหความรวมมือใน
การใหสัมภาษณ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลประเภทเอกสารจากแผงจําหนายหนังสือ สวนขอมูลประเภทบุคคล ทําโดยการ
สัมภาษณตามระเบียบวิธีการศึกษา Repertory grid การวิเคราะหขอมูลโดย 1) ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล The 
repertory grid คือการวิเคราะหคาสหสัมพันธเพื่อใหไดมาซึ่ง “การรับรูหนวยประกอบของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว
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ที่ดี” ที่มีคาสหสัมพันธกับการรับรูหนวยประกอบอื่นๆของภาพ  โดยใชเกณฑการประเมินคาสหสัมพันธตามแนวคิด
ของ Monaghan  และ 2) วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อสรางประเด็นขอสรุปโดยอางอิงพื้นฐานทฤษฎี ที่ใช
ประกอบการศึกษา 

 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
ผลการวิจัยไดพบวา หนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว ในการรับรูของกลุมผูใหสัมภาษณ 

สามารถนําแนวคิดเรื่อง เกณฑการประเมินคุณคาภาพถายเชิงวารสารศาสตรที่เสนอโดย Horton (2001) มาเปน
แนวทางในการจัดกลุม โดยจําแนกได 3 กลุม ดังตอไปนี้ 

1)  ภาพปกมีการใชหลักการจัดองคประกอบในเชิงสรางสรรค 
 มิติของการใชหลักการจัดองคประกอบเชิงสรางสรรค เปนหลักการประเมินคุณคาโดยอิงแนวคิดทางดาน
ศิลปะภาพถาย ซึ่งโดยทั่วไปภาพถายเชิงสารคดีมีการใชหลักการจัดองคประกอบในเชิงสรางสรรคอยูแลว อยางไรก็
ตามในแงของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว ผูวิจัยไดพบวาหลักการจัดองคประกอบทางศิลปะของภาพปกในการรับรู
ของนักวิชาชีพวารสารศาสตร นักวิชาการถายภาพ และผูรับสาร ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

ก. โทนสีสันของภาพสื่ออารมณเขากับเรื่องราวของเหตุการณกิจกรรมการทองเที่ยว 
สีสันถือเปนองคประกอบสําคัญของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว สีสันที่ไดรับการกลาวถึงมากเปนพิเศษ

สําหรับภาพปกนิตยสารทองเที่ยว เปนสีสันที่เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ  ไดแก  สีสันของทองฟาที่สดใส 
สีเขียวของผืนปา สีเขียวมรกตของน้ําทะเล สีสันของปะการังสีสมที่ตัดกับสีน้ําเงินของน้ําทะเล ซึ่งจากทฤษฏีสีจะ
เห็นไดวาสีน้ําเงินกับสีสมถือเปนคูสีตรงขาม เมื่อนาํมาใชรวมกันจะทําใหภาพมีความโดดเดนขึ้นในทันที  

โทนสีที่สดใสดังกลาว เสริมบรรยากาศที่เหมาะสมตอการทองเที่ยว อีกทั้งสียังมีอิทธิพลตออารมณของ
ภาพดังที่ ศักดา ศิริพันธ (2524)  กลาววา สีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตอความรูสึกนึกคิดของคนเราได นอกจากนี้ 
สียังชวยเนนจุดเดนใหกับภาพ เชน สีสมของปะการังกับสีน้ําเงินของทองทะเล โดยระหวางคูสีดังกลาวนี้ มีภาพ
กิจกรรมการดําน้ํา ทําใหสีชวยเสริมอารมณของเรื่องราวกิจกรรมการทองเที่ยว ประเด็นดังกลาวนี้ยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ Brian Horton (2001) ที่เห็นวา การจัดองคประกอบภาพที่มีโทนของสีสันในภาพสื่ออารมณเขากับ
เรื่องราวของเหตุการณ เปนภาพถายเชิงวารสารศาสตรที่ดี 

ข. การจับจังหวะของภาพแสดงความเคลื่อนไหวไดอยางมีชีวิตชีวา 
 การจับจังหวะภาพความเคลื่อนไหวเปนสิ่งที่เกิดขึ้นควบคูกับกิจกรรมในแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกิจกรรมการผจญภัย ภาพปกที่มีความโดดเดนในหัวขอนี้คือภาพกิจกรรมพายเรือโตคลื่น และภาพสุนัขที่กําลังลาก
เลื่อน ภาพเหลานี้มีกิริยาทาทางของบุคคล สัตว ที่แสดงความตอเนื่องของเรื่องราวเหตุการณในภาพ ทําใหรูสึกไดถึง
ความเคลื่อนไหวอยางมีชีวิตชีวาของผูที่อยูในกิจกรรมทองเที่ยว  
 ประเด็นดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ Horton (2001) ที่เห็นวา การจับจังหวะภาพที่นาสนใจ 
(Decisive Moment) เปนองคประกอบทางศิลปะที่ดีประการหนึ่งของภาพถายเชิงวารสารศาสตร ทั้งนี้วิธีการสําคัญ
ในการถายภาพดังกลาวคือเทคนิคการใชความเร็วชัตเตอรสูง ซึ่งในทัศนะของ Barthes (1999) เห็นวา เทคนิควิธีการ
ของกลองเปนความหมายแฝงที่เกิดขึ้นในงานภาพถาย  

ค. มีการใชองคประกอบเพื่อแสดงทัศนมติิของภาพ (Perspective)  
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 ทัศนะมิติของภาพปกนิตยสารทองเที่ยว สวนใหญเปนภาพที่เนนความชัดลึกของภาพ มักเปนการนําเสนอ
ภาพมุมกวาง เพื่อใหเห็นวาสถานที่ทองเที่ยวมีความยิ่งใหญ มีพ้ืนที่กวางขวาง ภาพที่มีความโดดเดนของ
องคประกอบประการนี้เชนภาพที่แสดงความโคงของหาดทราย โดยมีรมชายหาดเปนทิวแถว ซึ่งสื่อถึงความลึกของ
ภาพไดดี ภาพในแนวดังกลาวนี้นําเสนอทัศนมิติโดยใชองคประกอบเรื่องเสนนําสายตา โดยเฉพาะอยางยิ่งเสนโคง
ของชายหาด 
 ตอประเด็นการใชองคประกอบเรื่องเสนนี้ ศักดา ศิริพันธุ (2524) กลาววาเสนโคง เปนเสนที่แสดงถึงความ
ออนชอย ความนิ่มนวล ราเริง และใหทิศทางการเคลื่อนไหวที่ละมุนละไม แนวคิดดังกลาวนี้สอดคลองกับการสื่อ
อารมณและความรูสึกของภาษาภาพซึ่งเนนความราเริง ความสนุกสนานในการทองเที่ยว นอกจากนี้ Brian Horton 
(2001) เห็นวาภาพที่มีการใชองคประกอบเรื่องเสนเพื่อแสดงทัศนียมิติของภาพนั้น เปนภาพที่มีคุณคาทางศิลปะ 

ง. มกีารใชเทคนิคเนนรูปทรงของประธานภาพ (Silhouette) 
 การเนนรูปทรงของประธานภาพถือเปนวิธีการสําคัญของงานศิลปะภาพถาย โดยเปนเทคนิคการถายภาพ
ยอนแสง เพื่อแสดงลักษณะรูปทรงของวัตถุในภาพ ภาพปกนิตยสารที่ใชเทคนิคการใชรูปทรงเชน ภาพคนใน
บรรยากาศของการชมพระอาทิตยตกดิน ซึ่งภาพลักษณะดังกลาวนี้เปนการลดทอนรายละเอียดของพื้นผิว ขาดมิติ
ของสีสัน แตเปนภาพที่เปดโอกาสใหผูรับสารไดจินตนาการรวมกับเหตุการณในภาพ 
 ลักษณะการจัดองคประกอบดังกลาวนี้ Horton (2001) เห็นวา การใชเทคนิคเนนรูปทรงของประธานภาพ 
(Silhouette) เปนองคประกอบที่ดีประการหนึ่งของภาพถายเชิงวารสารศาสตร ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  วรวุฒิ  
วีระชิงไชย (2538) ที่กลาววา เสนและรูปทรงตางๆ มีความหมายในตัวของมันเอง นอกจากนั้น เมื่อเสนและรูปทรง
อยูรวมกับสี ความหมายของมันจะมีมากและเดนชัดขึ้น ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของภาพที่เนน
รูปทรงในชวงเวลาที่พระอาทิตยกําลังจะขึ้นหรือตก เพราะเปนชวงเวลาที่มีองคประกอบเรื่องสีอยูรวมกัน เปนภาพที่
ไดรับความนิยมในการนําเสนอในนิตยสารทองเที่ยว 

2)  เนื้อหาของภาพปกจูงใจใหเกิดพฤติกรรมการทองเที่ยว 
วัตถุประสงคสําคัญในการนําเสนอเนื้อหาของนิตยสารทองเที่ยว นอกจากเปนการใหขาวสารสาระขอมูล

แหลงทองเที่ยวแลว ยังทําหนาที่สําคัญกระตุนใหผูอานเกิดพฤติกรรมการทองเที่ยว ทั้งนี้เพราะการดํารงอยูของ
นิตยสารทองเที่ยวยังตองพึ่งพาแหลงรายไดอื่น ที่สําคัญคือรายไดจากโฆษณา เชนโรงแรมที่พัก บริษัททัวร สายการ
บินเปนตน ซึ่งผูลงโฆษณาเหลานี้ลวนตองการใหผูรับสารมีพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยว ซึ่งการนําเสนอภาพปก
เพื่อจูงใจใหผูรับสารเกิดพฤติกรรมการทองเที่ยวนั้น ผูใหสัมภาษณไดใหทัศนะเกี่ยวกับหนวยประกอบที่ดีของภาพ
ปกนิตยสารทองเที่ยวดังนี้ 

ก. มีการนําเสนอภาพความสวยงามของสถานที่ทองเที่ยวโดยรวม  
 การนําเสนอภาพความสวยงามโดยรวมของแหลงทองเที่ยวตางๆนั้น เพื่อเปนการสรางภาพรวมของ
บรรยากาศของแหลงทองเที่ยว เมื่อผูรับสารเห็นภาพรวมที่สวยงามของแหลงทองเที่ยว ก็จะมีแนวโนมวาผูรับสาร
เปดรับเนื้อหาภายในของเลม หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง   ภาพปกไดทําหนาที่นําเสนอภาพรวมของเรื่องราวที่อยูใน
นิตยสาร   จากการวิจัยไดพบวา   นิตยสารเกือบทั้งหมดไดใชวิธีการนําเสนอความสวยงามของสถานที่ทองเที่ยว
โดยรวม     จะมียกเวนแตกรณีที่แหลงทองเที่ยวบางแหงที่เนนกิจกรรมเฉพาะที่หาดูไดยาก  เชน กิจกรรมการดูนก 
จะนําเสนอภาพแบบเนนรายละเอียดมากกวาภาพรวม 
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ตอประเด็นในการนําเสนอภาพรวมของสถานที่ทองเที่ยวดังกลาวนี้ ทําใหผูรับสารไดเห็นเรื่องราวของ
สถานที่ทองเที่ยว และเมื่อพิจารณารวมกับขอความที่ใชประกอบภาพปก ก็จะเขาใจไดทันที ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ ศักดา ศิริพันธุ (2524) ที่กลาววา ภาพถายที่ดีมีคุณคาทางใจ จะตองมีเรื่องราวของภาพที่เมื่อดูแลวเขาใจได เชน 
เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ ธรรมชาติเปรียบเสมือนแหลงและวัตถุแหงความเบิกบานเพลิดเพลินยินดี ชวยทําใหจิตใจ
เปนสุข อารมณเบิกบาน เปนตน  

ข. มีการใชคนเปนองคประกอบในการสรางอารมณและเรื่องราวของภาพ 
 เนื่องจากแหลงทองเที่ยวตางๆ ลวนเปนสถานที่ที่มีกิจกรรมเกิดขึ้น ไมวาจะเปนแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย
แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ลวนมีคนเปนสวนหน่ึงของเรื่องราวนั้นเสมอ ภาพคนอาจปรากฏเปนสวนของ
กิจกรรมการผจญภัยในลักษณะที่เนนภาพการจับจังหวะทาทาง เชนการพายเรือโตคลื่น การพายเรือชมปะการังน้ําตื้น 
ภาพปกนิตยสารทองเที่ยวจึงนิยมใชภาพคนเขามาเปนสวนหน่ึงในการสรางอารมณและเรื่องราวใหกับภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งนิตยสารทองเที่ยวที่มีเนื้อหานําเที่ยวตางประเทศ จะเห็นไดวาภาพคนแตละสถานที่นั้นไม
เหมือนกันเลย ภาพคนจึงเปนเอกลักษณของสถานที่  โดยเฉพาะอยางยิ่งภาพคนในเครื่องแตงกายประจําชาตินั้นๆ 

การนําเสนอภาพคนเปนองคประกอบในการเลาเรื่องนั้น ถือเปนหนวยประกอบที่ดีประการหนึ่งของ
ภาพถายเชิงสารคดี โดยเฉพาะอยางยิ่งภาพสารคดีทองเที่ยว  ทั้งนี้เพราะสารคดีทองเที่ยวเปนเรื่องเที่ยวที่เกี่ยวของกับ
คนดังที่ สุรเดช วงศสินหลั่ง (2538) ไดกลาววา คนแตละสถานที่มีความแตกตางกันสามารถนํามาสรางเอกลักษณ
เฉพาะตัวใหกับสถานที่นั้นๆ ได 

ค. ภาพที่แสดงถึงการทําใหเกิดความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
ภาพปกนิตยสารทองเที่ยวจํานวนไมนอยที่นําเสนอแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติโดยไดช้ีใหเห็นถึง

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ รวมท้ังความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกันเองในสถานที่ทองเที่ยว
ธรรมชาติ นั่นการตอกย้ําประเด็นที่วามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติและควรใชธรรมชาติอยางรูคุณคา  

ตอประเด็นดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดของ สุรเดช วงศสินหลั่ง (2538) ที่กลาววา เมื่อผูชมภาพไดเห็น
ภาพทิวทัศนที่สวยงามและมีมนุษยเปนองคประกอบสวนหนึ่งของภาพดวย  มักจะเกิดความรูสึกอยากที่จะสัมผัส
ภาพแหงธรรมชาตินั้นดวยตนเอง  หลายๆ คนที่ไดมีโอกาสเดินทางไปสัมผัสธรรมชาติ ณ ที่แหงนั้น หรือแหลงอื่นๆ
มาแลวจะรูสึกใฝหาที่จะสัมผัสธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  

3) ภาพที่เปดพื้นที่วางเพื่อเอื้ออํานวยตอการบรรณาธิกรณ 
ประเด็นที่สําคัญประการหนึ่งที่นักถายภาพเชิงวารสารศาสตรที่เพิ่งเขาสูงานถายภาพเชิงสารคดีทองเที่ยว

มักหลงลืม คือ การถายภาพปกจําเปนตองมีการเปดพื้นที่สําหรับการบรรณาธิกรณภาพ ดังนั้นหนวยประกอบที่ดีของ
ภาพปกนิตยสารทองเที่ยวประการหนึ่งคือการเปดพื้นที่ของภาพเพื่อใหงายตอการแทรกหรือนําเสนอขอความ
ประกอบภาพ  รวมทั้งการมีพ้ืนที่วางสวนบนสําหรับหัวนิตยสาร  

ลักษณะของภาพที่เอื้ออํานวยตอบรรณาธิกรณดังกลาว มักเปนภาพที่ใชหลักกฎสามสวนมาเปนหลักการ
จัดองคประกอบของภาพ ภาพที่มีพ้ืนที่ของทองฟาหรือทองทะเล รวมทั้งภาพที่ไมมีองคประกอบที่รกรุงรัง ซึ่งจะ
กอใหเกิดการรบกวนขอความหรือตัวอักษรที่นํามาประกอบหนาปกได 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอนการถายภาพเชิงสารคดี 

 ในดานการเรียนการสอนของนักศึกษาที่จะตองฝกปฏิบัติการถายภาพเชิงวารสารศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภาพสารคดีทองเที่ยว นักศึกษาควรนําผลการศึกษาหนวยประกอบที่ดีของภาพปกนิตยสารทองเที่ยวไปใชเพื่อการ
พัฒนาแนวความคิดและทักษะการถายภาพเพื่อขึ้นปกนิตยสาร ทั้งนี้เพื่อใหผลงานที่ไดสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูรับสารไดดียิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะสํารับงานวิจัยในอนาคต 
 1. ในการวิจัยครั้งนี้จํากัดเพียงภาพปกนิตยสารทองเที่ยวเทานั้น ผูสนใจอาจนําภาพประกอบสารคดี
ทองเที่ยวมารวมศึกษากับภาพปก เพื่อนําผลที่ไดรับมาประยุกตใชกับการถายภาพเชิงสารคดีทองเที่ยว 
 2. ภาพปกนิตยสารแตละประเภทอาจมีความแตกตางกันในเรื่องของการรับรูหนวยประกอบกอบของภาพ
ปกที่ดี ผูที่สนใจอาจทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบระหวางนิตยสารประเภทตางๆ ทั้งนี้เพื่อความกาวหนาทาง
วิชาการของการถายภาพเชิงวารสารศาสตร 
 3. หนวยประกอบของภาพถายเชิงสารคดีที่สําคัญประการหนึ่ง คือ หนวยประกอบดานจริยธรรม ดังนั้นมี
การศึกษาดานจริยธรรมในการนําเสนอภาพถายเชิงสารคดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องความถูกตองเปนจริงของงาน
ภาพถายเชงิสารคดี 
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การสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพในตัวละครจกัร ๆ วงศ ๆทางโทรทัศนกับ 
แกนจินตนาการของผูชมท่ีเปนเด็ก 

VISUAL SYMBOLIC COMMUNICATION IN TELEVISION FOLK TALE CHARACTERS 
AND FANTASY THEMES OF CHILD VIEWERS 

 

สิรภพ  แกวไกรสิน1 
------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหเขาใจถึงที่มาของจินตนาการและวิธีการสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่
เกี่ยวกับเอกลักษณของตัวละครอมนุษยในละครจักร ๆ วงศ ๆทางโทรทัศน  และเพื่อใหทราบถึงแกนจินตนาการใน
ละครจักร ๆ วงศ ๆ ในการรับรูของผูชมที่เปนเด็ก  โดยใชแนวคิด ทฤษฎีการลูเขาเชิงสัญลักษณและแนวทาง
การศึกษาแกนจินตนาการ แนวคิดเรื่องสัมพันธบท  และแนวทางการศึกษาโดยการสัมภาษณแบบกลุม  การวิจัยนี้
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การวิเคราะหตัวบทละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน 3 เรื่อง  คือเรื่อง เทพสาม
ฤดู  โกมินทร และสิงหไกรภพ ซึ่งออกอากาศในชวงป 2546-2548 และการสัมภาษณแบบกลุมนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาจํานวน 4 กลุมเพื่อศึกษาแกนของจินตนาการในการรับรูของเด็ก 

ผลจากการวิจัยพบวาวิธีการสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่เกี่ยวกับเอกลักษณของตัวละครอมนุษยในละคร
จักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศนมีวิธีการที่สําคัญไดแก 1) การนําเสนอดวยภาพที่มีลักษณะภาพตามแบบแผนของ
จิตรกรรมไทยแนวประเพณี 2) การสื่อความหมายแฝงจากภาษาภาพโทรทัศน 3) การสรางบริบทเพื่อกํากับ
ความหมายอันเปนเอกลักษณของตัวละคร 4) การสรางสัมพันธบท 5) การประยุกตใชรหัสภาพการตูน ในแงของ
ที่มาของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครอมนุษยในการรับรูของเด็กประกอบดวย 1) งานจิตรกรรมและงาน
ประติมากรรมในศาสนสถาน 2) งานวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน  3) งานสื่อสารมวลชน และ 4) 
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากครอบครัวและโรงเรียน สําหรับแกนจินตนาการของผูชมที่เปนเด็กที่มีตอละคร
จักร ๆ วงศ ๆ ประกอบดวย  1) แกนจินตนาการที่เนนความถูกตองเปนจริง  2) แกนจินตนาการที่เนนคานิยมทาง
สังคม 3) แกนจินตนาการที่เนนประโยชนทั้งสวนบุคคลและทางสังคม 
 

คําสําคัญ: ละครจักร ๆ วงศ ๆ, การสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพ, แกนจินตนาการ 
 

Abstract 

The objectives of this research are to examine fantasy sources and the methods of communication 
through visual symbols in relation to inhuman characters in television folk tale drama in an attempt to understand 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรงัสิต 
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fantasy themes of television folk tale drama as perceived by child viewers. The conceptual framework for this 
study includes Symbolic Convergence Theory and Fantasy theme, concepts relating to intertextuality and group 
interview. Basically, this is a qualitative research using textual analyses of three television folk tale dramas, 
namely, Thep Sam Rudoo, Komin and Singha Kraipob aired during 2003 – 2005 in addition to group interviews of 
four sample groups of primary school students in order to study fantasy themes as perceived by child viewers. 

The findings of the research are as follows. The methods of communication through visual symbols that 
are unique of inhuman characters in television folk tale drama are: 1) visual presentation by making reference to 
traditional Thai mural painting, 2) connotative meanings derived from visual icon specific to the television 
medium, 3) the use of context to govern meanings which are unique for specific characters, 4) the use of 
intertextuality and 5) the application of cartoon codes. The fantasy sources that relate to inhuman characters as 
perceived by child viewers are: 1) mural painting and sculpture in religious places, 2) literary work for children 
and youth, 3) mass media and 4) socialization process within the family and school. The fantasy themes of child 
viewers towards folk tale drama are 1) fantasy themes emphasizing fact and reality, 2) fantasy themes 
emphasizing social values and 3) fantasy themes emphasizing individual and social interests.  
 

KEYWORDS:  FOLK TALE, VISUAL SYMBOLIC COMMUNICATION, FANTASY THEMES 
 
ท่ีมาและความสําคัญ 

จินตนาการทําใหมนุษยรูจักประยุกตใชความรูเพื่อสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ที่กอใหเกิดประโยชนทั้งในแงการ
ดํารงชีวิตของโลกทางวัตถุและการตอบสนองความตองการทางจิตใจ Robert Bales (อางถึงใน Larson Charles U., 
1989: 271) ไดกลาว จินตนาการมีความผูกพันกับระบบความเชื่อตลอดจนถึงพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษยที่มี
ตอเพื่อนมนุษยและธรรมชาติรอบตัว นับแตสมัยโบราณมนุษยไดสรางสรรคศิลปะวิทยาการมาอยางตอเนื่องและมี
ความหลากหลาย ซึ่งอาจสะทอนใหเห็นวามนุษยมีจินตนาการหลากหลายรูปแบบและสงผลตองานสรางสรรคของ
มนุษยในแตละกลุมใหมีความแตกตางกัน  

แมจินตนาการของมนุษยจะมีความแตกตางกันในรายละเอียด แตแกนจินตนาการของมนุษยมีความคลาย 
คลึงกัน ทั้งนี้เพราะการถายทอดจินตนาการใหกับสมาชิกในแตละกลุมสังคม ตองใชระบบสัญลักษณรวมกันดังที่ 
Bormann (อางถึง Larson Charles U., 1989:274-276) ไดกลาวถึงแนวทางการศึกษาแกนจินตนาการวา จินตนาการ
ของบุคคลในสังคมที่มีรวมกัน เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดแกนจินตนาการทางสังคมได โดยผานการใชระบบ
สัญลักษณรวมกันซึ่งจะทําใหเกิดเปนความเปนจริงทางสังคม ปรากฏการณดังกลาวเปนผลมาจากการที่บุคคลใช
ระบบสัญลักษณในการสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ซึ่งเปนที่มาของการเกิดระบบความเชื่อทางสังคม นอกจากนี้ 
Bormann ยังเสนอวามนุษยมีจินตนาการเกี่ยวกับความเปนจริงตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ แตไมวาจินตนาการจะ
ปรากฏในรูปแบบใดก็ตาม จินตนาการของแตละบุคคลนั้นจะนํามาสูพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย รวมทั้ง
จินตนาการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลได 

จากแนวคิดของ Bormann ไดรับการพัฒนามาสูแนวทางการศึกษาการวิเคราะหแกนจินตนาการ (Fantasy 
theme) ทั้งนี้เพราะเชื่อวาความเขาใจแกนจินตนาการของคนในสังคมสงผลตอแบบแผนทางวัฒนธรรมของสังคม
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ตลอดจนถึงแรงจูงใจในการแสดงออกดานพฤติกรรมของบุคคลในสังคม การวิเคราะหแกนจินตนาการในทัศนะของ 
Bormann สามารถทําไดโดยการวิเคราะหเนื้อหาเรื่องราวที่เกี่ยวกับจินตนาการในงานสรางสรรคตาง ๆ ที่ปรากฏใน
สังคม เชน นิทาน วรรณกรรม งานโฆษณา  นอกจากนี้ยังวิเคราะหถึงบุคลิกลักษณะอันเปนอุปนิสัยของตัวดําเนิน
เรื่อง วิธีการแตงแตมสีสันจินตนาการหรอืการเลาเรื่อง รวมทั้งวิธีการที่สมาชิกกลุมตีความเนื้อหาสาระที่สื่อนําเสนอ 
ซึ่งแนวทางการศึกษาดังกลาวจะทําใหเราเขาใจถึงแกนจินตนาการของคนในสังคมได  

ละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน นับเปนเนื้อหาทางสื่อมวลชนประเภทหนึ่งที่มีความผูกพันกับสังคมไทย
มาชานาน ศิราพร ฐิตะฐาน ณ ถลาง (2539 : 197-226) กลาววาละครจักร ๆ วงศ ๆ เปนสื่อที่ตอกย้ําเนื้อหาเกี่ยวกับ
ระบบความเชื่อและจินตนาการของสงัคมไทยที่เกี่ยวของกับอํานาจเหนือธรรมชาติ  รูปแบบและเนื้อหาของละคร
จักร ๆ วงศ ๆ มีการนําเสนอตัวละครตามแบบจารีตดั้งเดิม เชน กษัตริย เจาชาย เจาหญิง ยักษ ผี เทพ เทวดา จนถึง
ปจจุบันผูสรางสรรคละครจักร ๆ วงศ ๆ ไดมีการพัฒนาสรางสรรคตัวละครขึ้นอยางหลากหลายกวาสมัยกอน ใน
บรรดาตัวละครตาง ๆ ตัวละครประเภทอมนุษยไดรับการสรางสรรคขึ้นอยางมากมาย เชน เทพ ภูต ผี ปศาจ พญามาร 
และสัตวประหลาดตางๆ มีความผูกพันกับคติความเชื่อในเรื่องไตรภูมิและความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนวรรณกรรม
พ้ืนบานซึ่งมักสอดแทรกความเชื่อเกี่ยวกับเทวดา ผีสาง และตัวละครอมนุษยตางๆ และมักหลีกเลี่ยงไมพนจากความ
เช่ือที่เกี่ยวโยงกับวรรณกรรมทางศาสนา  

ในการวิเคราะหแกนจินตนาการที่เกี่ยวกับระบบความเชื่อของคนในสังคมไทย ผูวิจัยเห็นคลอยตามทัศนะ
ของ Borman ที่ใหความสนใจตองานสรางสรรคตาง ๆ ในสังคม โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใหความสําคัญกับเนื้อหา
ของละครจักร ๆ วงศ ๆ ทั้งนี้เพราะเนื้อหาของละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน สามารถเปนตัวสะทอนถึงแกน
จินตนาการของคนในสังคมได อันเนื่องจากการนําเสนอละครจักร ๆ วงศ ๆ ใชการสื่อสารเชิงสัญลักษณที่สมาชิกใน
สังคมเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้ความเขาใจที่มตีอแกนจินตนาการ จะทําใหเราเขาใจถึงพฤติกรรมที่เปนผลสืบเนื่อง
จากระบบความเชื่อตลอดจนถึงแนวโนมของพฤติกรรมของคนในสังคมได ทั้งนี้เพราะจินตนาการ ความเชื่อและ
พฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกัน 

ละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศนเปนสื่อมวลชนที่สําคัญประการหนึ่งที่สะทอนใหเห็นถึงรากเหงาของ
จินตนาการและความเชื่อของคนในสังคมไทยไดเปน โดยเฉพาะความเชื่อและจินตนาการเกี่ยวกับอํานาจเหนือ
ธรรมชาติที่มีที่มาจากคําสอนทางพุทธศาสนา วรรณกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา ซึ่งที่มาของตัวละครตาง ๆ 
ของเรื่องจะทําใหเราเขาใจไดถึงที่มาของความเชื่อและจินตนาการที่เปนรากฐานของสังคม นอกจากนี้ประเด็นที่
นาสนใจอีกประการหนึ่งคือ ชวงเวลาการออกอากาศของละครจักร ๆ วงศ  ๆ ทางโทรทัศนจะเปนชวงเวลาเชาที่มี
กลุมเปาหมายเปนเด็กและเด็กซึ่งอยูในวัยที่กําลังไดรับการหลอหลอมระบบจินตนาการและความเชื่อ ซึ่งจินตนาการ
ของเด็ก   และเด็กนาจะมีผลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมเพื่อเปนการปลูกฝงใหกับเด็กรุนหลังไดรับการปลูกฝง
ในเรื่องของการ “ทําความดี ละเวนความชั่ว” และไดมีโอกาสสัมผัสกับ วิถีชีวิตและแบบแผนความเปนของสังคมใน
สมัยบรรพบุรุษ นอกเหนือจากการไดรับความรู จินตนาการ และตัวละครตาง ๆ ในวรรณกรรม ดังนั้น ผูวิจัยจึงให
ความสําคัญกับที่มาของจินตนาการของละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน แกนจินตนาการที่เด็กผูรับสารไดรับจาก
รายการละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน รวมทั้งวิธีการสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่ใชในละครจักร ๆ วงศ ๆ  
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ปญหานําวิจัย 
1. การสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่เกี่ยวกับเอกลักษณของตัวละครอมนุษยในละครจักร ๆ วงศ ๆทางโทรทัศน

มีลักษณะอยางไร 
2. ที่มาของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครอมนุษยในละครจักร ๆ วงศ ๆ ในการรับรูของเด็กมีที่มาจากแหลงใดบาง 
3. แกนจินตนาการในละครจักร ๆ วงศ ๆ ในการรับรูของผูชมที่เปนเด็ก มีอะไรบาง  

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 การวิจัยเรื่องนี้ ไดใชกลุมแนวคิดและทฤษฎีดังตอไปนี้เพื่อเปนแนวทางในการเขาสูปญหานําวิจัยและการ
วิเคราะหขอมูล 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อของคนไทย  
2. ทฤษฎีสัญลักษณ (Symbol theory)  
3. ทฤษฎีการลูเขาเชิงสัญลักษณและแนวทางการศึกษาแกนจินตนาการ (Symbolic Convergence Theory 

and Fantasy Theme) 
4. แนวคิดเรื่องสัมพันธบท (Intertextuality)  
5. แนวทางการศึกษาโดยการสัมภาษณแบบกลุม (Focus Group Interview) 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย การวิเคราะหตัวบทละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน 3 
เรื่อง  คือเรื่อง เทพสามฤดู  โกมินทร และสิงหไกรภพ ซึ่งออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 7 
ในชวงป 2546-2548 ซึ่งการวิเคราะหตัวบทเพื่อใหเขาใจถึงการสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่เกี่ยวกับเอกลักษณของตัว
ละครอมนุษย นอกจากนี้ยังใชการสัมภาษณแบบกลุม (Focus Group Interview) นักเรียนช้ันประถมศึกษาจํานวน 4 
กลุม ประกอบดวยกลุมนักเรียนโรงเรียนวัดจุฬามณี อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 2 กลุม และกลุมนักเรียน
โรงเรียน คลองเตยวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 2 กลุม ทั้งนี้เพื่อศึกษาที่มาของจินตนาการและแกนของจินตนาการใน
การรับรูของเด็กที่มีตอละครจักร ๆ วงศ ๆ  

 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. ผลการวิเคราะหวิธีการสื่อสารเชิงสัญลักษณภาพที่เกี่ยวกับเอกลักษณของตัวละครอมนุษยในละครจักร ๆ 

วงศ ๆ ทางโทรทัศน      ผูวิจัยไดพบวาวิธีการสื่อสารโดยใชสัญลักษณภาพของตัวละครอมนุษยมีวิธีการที่สําคัญ
ดังตอไปนี้  

ก) การนําเสนอดวยภาพที่มีลักษณะภาพตามแบบแผนของจิตรกรรมไทยแนวประเพณี   มีพัฒนามาจาก
รากฐานของคติความเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับวรรณกรรมทางพุทธศาสนา เชน ทศชาติชาดก ไตรภูมิกถา พุทธประวัติ ซึ่ง
ตัวละครในชาดกตาง ๆ นั้น มักมีตัวละครประเภทอมนุษยรวมอยูดวยเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เทพ เทวดา ยักษ และ
สัตวหิมพานต โดยละครแตละตัวไดรับการถายทอดเรื่องราวปรากฏในงานจิตรกรรมไทยแนวประเพณีมาแตครั้ง
โบราณกาล ซึ่งการนําเสนอภาพตามแบบแผนของจิตรกรรมไทยแนวประเพณีมีลักษณะสําคัญคือ  มีลักษณะศิลปะ
แบบอุดมคติและมิไดคํานึงถึงความเปนจริงทางทัศนียภาพ มีการตัดทอนสวนรายละเอียดขององคประกอบบางอยาง
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ในภาพออกไป  เชนในการเขียนภาพเทพ กษัตริย จะไมนําเสนอในสวนที่เปนรายละเอียดของลักษณะกลามเนื้อ 
หากแตเปนการนําเสนอตามแบบนาฏลักษณ ซึ่งเมื่อนํามาใชกับการเลาเรื่องในละครจักร ๆ วงศ ๆ จะพบวา ภาพ
กษัตริย เจาชาย เจาหญิง ยังคงมีการแตงตัวตามแบบนาฏกรรม แมวาจะเปนเรื่องราวในขณะที่เดินทางในปา หรือ
ตัวอยางในงานจิตรกรรมไทยแนวประเพณีนิยมเขียนภาพศิรประภากับตัวละครประเภทเทพ เทวดา  ในขณะที่ภาษา
ภาพทางโทรทัศนใชเทคนิคพิเศษในการสรางรัศมีใหกับตัวละครเทพชั้นสูง ซึ่งลักษณะดังกลาวในแงของความหมาย
ทางการสื่อสารและวิธีการสื่อสาร มีความเหมือนกับภาพตามแบบแผนของจิตรกรรมไทยแนวประเพณี แตตางกัน
ตรงที่เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารเทานั้น   

ข) การสื่อความหมายแฝงจากภาษาภาพโทรทัศน   ภาษาภาพโทรทัศนถือเปนสารที่มีความหมายแฝง ซึ่ง
สามารถสื่อสารในเชิงสัญลักษณไดเชนเดียวกับภาษาภาพตาง ๆ ภาษาภาพโทรทัศนยังสามารถบงช้ีลักษณะ
เอกลักษณเฉพาะตัวของของตัวละครจักร ๆ วงศ ๆ ไดแก  1) มุมกลอง ซึ่งมีการใชกลองมุมต่ําในการนําเสนอภาพผูที่
มีอํานาจ ซึ่งสื่อถึงความหมายแฝงถึงความยิ่งใหญ นิยมใชกับภาพเทพเทวดาชั้นสูง เชน พระอินทร  กษัตริย จอมอสูร 
เปนตน  2) ความหมายแฝงจากสี เชน ศิรประภาสีเขียว  สื่อความหมายโดยอิงมายาคติเรื่องพระอินทรมีเรือนรางสี
เขียว หรืออาณาจักรสวรรคใชสีทองซึ่งสื่อถึงความรุงเรืองและความสูงสง  3) ความหมายแฝงจากการใชเสียง
สะทอนของเทพชั้นสูง สื่อความหมายถึงความมีอํานาจเหนือเทพเทวดาทั่วไป  4)ความหมายแฝงจากเทคนิคพิเศษ
เชนการแปลงราง การเคลื่อนที่ของเทพชั้นสูง 

ค)  การสรางบริบทเพื่อกํากับความหมายอันเปนเอกลักษณของตัวละคร   ภาษาภาพมีลักษณะของความ
หลากหลาย (Polysemic) หมายความวา  ความหมายของภาษาภาพจะถูกกําหนดโดยบริบทหรือองคประกอบ
แวดลอมตาง ๆ ของภาพ ในกรณีของละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศนก็เชนกัน ภาพของเทพและตัวละครตาง ๆ จะ
ถูกกําหนดความหมายจากบริบทอยางนอย 3 ประการไดแก 1) บริบทดานเวลา 2) บริบทดานสถานที่ และ 3) สิ่งที่ใช
ประกอบฉากตามทองเรื่อง  

ในกรณีของบริบทดานเวลานั้น ละครที่มีความโดดเดนที่สุดคือเรื่องเทพสามฤดู กลาวคือ ฤดูกาลจะเปน
ตัวกําหนดรูปลักษณภายนอกของเทพแตละองค ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับวิถีชีวิตไทยที่ฤดูกาลเปนตัวกําหนด
รูปแบบหรือแบบแผนในการดําเนินชีวิต ตลอดจนถึงพิธีกรรมสําคัญและการละเลนตาง ๆ  

ในสวนของบริบทดานสถานที่ ละครที่มีความโดดเดนคือโกมินทร ซึ่งนําเสนอปมความขัดแยงระหวาง
มนุษยกับนาคอันเกิดจากการขามขอบเขตพื้นที่อันเปนถิ่นที่อยูของตน นอกจากนี้สถานที่ยังเปนตัวบงบอกสถานภาพ
ของตัวละคร  เชน  สวรรคช้ันดาวดึงสเปนที่อยูของพระอินทร   ปาหิมพานตเปนที่อยูของยักษและนาค   ยมโลกเปน
ที่ชดใชกรรมของคนบาป เปนตน  
 นอกจากนี้สิ่งของที่ใชประกอบฉากยังเปนบริบทสําคัญในการกําหนดความหมายเกี่ยวกับสถานภาพของ
ตัวละครเชน ทิพยอาสนใตตนปาริชาติเปนตัวบงช้ีวาตัวละครนั้นคือพระอินทร หรือในกรณีของอาวุธที่ตัวละครใช
เปนสิ่งที่บงช้ีไดวาตัวละครผูนั้นคือใคร เชน มณีเมขลาใชลูกแกวเปนอาวุธ พระราหูใชกระบอง ฤาษีใชไมเทา 
คนธรรพใชพระขรรค เปนตน 

ง)  การสรางสัมพันธบท   สัมพันธบท เปนวิธีการเชื่อมโยงเรื่องราวและการอางอิงถึงกันกับงานการสื่อสาร
ที่มีมากอนทั้งนี้ตัวละครและเนื้อเรื่องของตัวละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศนลวนมีความเกี่ยวของกับงานการ
สื่อสารอื่น ๆ ในสังคมไทยเชน วรรณกรรมไตภูมิกถา พุทธประวัติ ทศชาติชาดก งานภาพจิตรกรรมฝาผนังตามวัดวา
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อารามตาง ๆ ซึ่งระดับของการสรางสัมพันธบทมีทั้งการประยุกตวรรณกรรมที่แตกตางกันมารวมสรางเปนบุคลิก
ใหมของตัวละครเชน องคอิศราในละครเรื่องเทพสามฤดูซึ่งเกิดจากคติความเชื่อเรื่องพระอินทรในไตรภูมิกถา
ผสมผสานกับคติความเช่ือเรื่องพระอิศวรในศาสนาฮินดู ตัวละครบางตัวอาจสรางสัมพันธบทดวยการอิงช่ือและ
เอกลักษณเฉพาะตัวมาสรางบุคลิกใหมของตัวละครเชน มณีเมขลาในละครเรื่องเทพสามฤดูซึ่งสรางสัมพันธบทกับ
นิทานพื้นบานเรื่องเมขลากับรามสูรและทศชาติชาดกตอนพระมหาชนกที่มีนางมณีเมขลาเหาะมาชวยพระมหาชนก
ในขณะที่วายน้ําอยูกลางทะเล เปนตน 

จ)  การประยุกตใชรหัสภาพการตูน  รหัสการตูนถือเปนรหัสที่เช่ือมโยงระหวางสวนที่เปนจริงเปนจังกับ
สวนที่จินตนาการขึ้นโดยใชวิธีการสรางสรรคงานที่หักเหจากกรอบความเปนจริง อาจมีการลดทอนรายละเอียดของ
องคประกอบทางสรีระที่ซับซอนลงเหลือเพียงโครงสรางทางรางกาย   การใชรหัสการตูนดังกลาวนี้จะใชภาพ
กราฟฟกเปนตัวสื่อความหมาย นิยมใชกับตัวละครที่ไมมีโครงสรางทางสรีระเหมือนสิ่งมีชีวิตในโลกความเปนจริง
หรือตัวละครที่เปนสัตวที่ไมสามารถนํามาเขาฉากได เชน ภาพจอมอสูรในละครเรื่องเทพสามฤดู เปนภาพกราฟฟกที่
ไดรับการสรางสรรคขึ้นจากจินตนาการ มีโครงรางเหมือนมนุษย แตมีผิวกายเหมือนสัตว มีฟนและเขี้ยวใหญเหมือน
ปากไดโนเสารประเภทกินเนื้อ   ซึ่งเปนแบบแผนของการผสมผสานสรางสรรคตัวการตูนประเภทสัตวประหลาด
ตาง ๆ    รหัสภาพการตูนเปนรหัสการสื่อสารที่ไมอิงกับโลกความเปนจริง 

2. ผลการวิเคราะหที่มาของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครอมนุษยในการรับรูของเด็ก   ผูวิจัยพบวาแหลงที่มา
ของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครอมนุษยในการรับรูของเด็กนั้น  ไดแก  

ก) งานจิตรกรรมและงานประติมากรรมในศาสนสถาน ถือเปนประสบการณทางการเห็นภาพ (Visual 
Experience) ที่มีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงจินตนาการของเด็กเขากับละครจักร ๆ วงศ ๆ ทั้งนี้เด็กไดมีโอกาสใน
การเห็นงานจิตรกรรมและงานประติมากรรมในศาสนสถานตาง ๆ ทั้งในชุมชนของตนเองและการที่ไดมีโอกาสไป
ทัศนศึกษาในที่ตาง ๆ เชน วัดพระศรีรัตนศาสดาราม หรือแมกระทั่งปราสาทหินเขาพนมรุงที่มีประติมากรรมรูปนาค 
เปนตน  

ข) งานวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน   วรรณกรรมเปนสิ่งที่มีสวนในการเสริมสรางจินตนาการใหกับ
เด็กและเยาวชนไดเปนอยางดี จากการสัมภาษณเด็กไดพบวา งานวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชนที่เปนแหลงที่มา
ของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครประเภทอมุนษยของนักเรียนไดแก หนังสือลายไท  หนังสือรามเกียรต์ิ หนังสือเรียน
ภาษาไทย และหนังสือการตูน 

 ค) งานสื่อสารมวลชน   ผลจากการสัมภาษณพบวา งานสื่อสารมวลชนที่เปนแหลงที่มาของจินตนาการ
เกี่ยวกับตัวละครอมุนษยของนักเรียนไดแก  ภาพยนตรเรื่อง 15 ค่ําเดือน 11 กํากับโดยจิระ มะลิกุล ซึ่งมีประเด็น
เกี่ยวของกับพญานาค นอกจากนี้ยังมีการรายงานขาวประจําวัน ซึ่งเปนการรายงานขาวเกี่ยวกับงานเทศกาลบั้งไฟ
พญานาค  สําหรับที่มาของจินตนาการที่เปนรายการโทรทัศนไดแก รายการชั่วโมงพิศวง รายการละครหมอผีไซ
เบอร สถานีวิทยุและโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 และละครเรื่องบุญดีผีคุมทางสถานีวิทยุโทรทัศนชอง 9 อ.ส.ม.ท. 

ง) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากครอบครัวและโรงเรียน     กระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มีผลตอ
ที่มาของจินตนาการของผูชมที่เปนเด็ก  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสถาบันครอบครัวและโรงเรียน ซึ่งวิธีการสําคัญ
ที่ผูปกครองหรือครูนํามาใชในการสั่งสอนเด็กคือการสรางมโนภาพในเรื่องผลของการทําความดีและความชั่วหรือ 



 

232   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

ความประพฤติที่เด็กพึงกระทํา  เชน   หากทําความดีจะไดขึ้นสวรรคซึ่งเปนสถานที่ที่สวยงาม   แตหากทําความชั่ว
จะตองตกนรกซึ่งเปนสถานที่ที่มีแตความนากลัว โหดรายและทรมาน เปนตน  

อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะหถึงคติความเชื่อและที่มาของจินตนาการเกี่ยวกับตัวละครอมนุษยนั้น พบวาตาง
มีเบื้องหลังแนวคิดจากวรรณกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนาทั้งสิ้นไดแกไตรภูมิกถา ทศชาติชาดกและพุทธ
ประวัติ ซึ่งประเด็นดังกลาวนี้ไดรับการยืนยันจากเสกศักดิ์ วรสิทธิ์ (สัมภาษณ, 25 มกราคม 2548) ซึ่งเปนผูกํากับ
ละครทั้ง 3 เรื่องโดยไดกลาววา ตํานานหรือเนื้อหาในเรื่องไตรภูมิพระรวงนั้น เปนประเด็นหลักที่สําคัญตอการศึกษา
เพื่อนํามาผลิตเปนละครจักร ๆ วงศ ๆ ทั้งนี้เพราะไตรภูมิพระรวงเปนวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีอิทธิพลตอ
วรรณกรรมพื้นบานของไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งโลกสวรรค โลกมนุษย และนรกภูมิ  
 3. ผลการวิเคราะหแกนจินตนาการของผูชมที่เปนเด็กที่มีตอการชมละครจักร ๆ วงศ ๆ ทางโทรทัศน พบวา 
แกนจินตนาการจํานวน 20 ประเด็น สามารถนํามาจัดกลุมไดเปน 3 ลักษณะตามแนวคิดเรื่อง อุปมาสามกรอบไดแก 

ก) แกนจินตนาการที่เปนการอุปมาที่เนนความถูกตองประกอบดวยความเปนจริงทางสังคมที่เด็กเชื่อวา
อํานาจเหนือธรรมชาติเปนสิ่งที่มีอยูจริง เช่ือวาอมุนษย  ซึ่งไดแก  เทพ เทวดา  นางฟา  พญานาค  ยักษ  ผี  ตลอดจน
มิติดานสถานที่ซึ่งไดแก สวรรค โลกบาดาล ยมโลก ลวนเปนสิ่งที่มีอยูจริงทั้งสิ้น 

ข) แกนจินตนาการของเด็กที่เปนการอุปมาเชิงสังคมไดแก หลักคุณธรรมเรื่องความเสียสละ ความซื่อสัตย 
ความกลาหาญ ความสามัคคี ความรับผิดชอบ   การอุปมาพฤติกรรมที่ไมควรปฏิบัติวาเปนมาร และความเชื่อวา
สังคมเปนตัวหลอหลอมพฤติกรรมของตัวบุคคล นั่นคือบุคคลพึงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี 

ค) แกนจินตนาการที่เปนการอุปมาเชิงประโยชนประกอบดวย แกนจินตนาการเกี่ยวกับการใชประโยชน
สวนบุคคล ซึ่งไดแก การพักผอน การไดความรูเสริมการเรียนในชั้นเรียน และการใชประโยชนทางสังคม ไดแก 
แบบอยางคุณธรรมเพื่อการดําเนินชีวิตประจําวัน การเปนสื่อกลางของการเชื่อมความสัมพันธในครอบครัว และการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 
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การเลื่อนชั้นทางสงัคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
SOCIAL MOBILITY OF THE MEMBERS OF PARLIAMENT  

IN PITSANULOK PROVINCE 
 

ณรงคกร  ชวาลสันตติ1 
------------------------------------------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง การเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติพ้ืนฐานทางครอบครัว ความมุงหวังในการเลื่อนช้ันทางสังคม และกระบวนการ พัฒนา
ตนของสมาชิกสภาผูแทน ราษฎรจังหวัดพิษณุโลก ประชากรที่ศึกษา คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
ในการเลือกตั้งทั่วไปป พ.ศ. 2548 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

ผลการวิจัยพบวา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก สวนใหญไมมีพ้ืนฐานทางครอบครัวที่อยูใน
วงการเมือง อาชีพเดิม ไดแก รับราชการ นักธุรกิจ และนักการเมืองทองถิ่น ไมเคยไดรับการปลูกฝงเรื่องการเมืองจาก
บิดามารดา บุคคลที่สงเสริมใหสนใจที่จะเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ไดแก ครอบครัว เพื่อน และผูนําทองถิ่น มี
ความมุงหวังในการเลื่อนช้ันทางสังคมที่จะเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรระดับมาก โดยมีความคิดเห็นวา ตองการที่
จะมีสวนรวมในการแกไขปญหาของประเทศชาติ มีความสนใจเรื่องการเมืองการปกครอง ตองการเปนที่ยอมรับจาก
สังคมในวงกวางกวาเดิม  วิธีการสรางสัมพันธกับประชาชน คือ พบปะกับประชาชน ไปรวมงานตางๆ เชน งาน
เทศกาล งานบวช งานแตงงาน และงานศพ  ขั้นตอนในการหาเสียง ไดแก ลงพื้นที่แนะนําตัว ทําสื่อโฆษณาหลาย
รูปแบบ จัดปราศรัย หาแกนนําในหมูบาน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ไดแก  การปลอยขาวลือของผูไม
หวังดี  การแทรกแซงจากเจาหนาที่  ภัยธรรมชาติที่ทําลายแผนปายโฆษณา  การวางแผนและเตรียมการสําหรับ
ตําแหนงที่สูงขึ้น ไดแก สํารวจความสามารถของตนเอง ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม สรางบทบาทใหเปนที่ยอมรับของ
ประชาชนและสื่อมวลชน และมีความมุงมั่นและความรับผิดชอบตองานที่ทํา  

 

คําสําคัญ: การเลื่อนช้ันทางสังคม,   สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
 

Abstract 

This research was the qualitative research. The purposes were to study family background, the desires of 
social mobility and the self development processes of the members of parliaments’ Pitsanulok province. The 
population was the members of parliament in Pitsanulok province in the 2548 B.E. general election. The 
instruments used for survey research were interview form and informal interviewing. 

The study found that: most parliament members in Pitsanulok province did not have political family 
backgrounds. In the old careers, e.g. a government servant, businessman and local politician, the parents never 
                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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rendered the political education to them. The interested people who supported them to become parliament 
members were family, friends and local leaders. The members of parliament had purposes of social mobility at a 
high level, the opinions needed to participate to solve the country’s problems, interest in politics and expectations 
of a very high economic profitable return. Methods of making relationships with people were meetings and 
participation in social functions such as a festival, going into the priesthood, weddings and cremations. The steps 
to election promotion were introducing themselves to the locals, making several advertisements, making speeches 
and finding the leaders in the villages. The problems were rumors spread by people, intervention from officials 
and disasters destroying the advertisements. The plans and preparations for high level positions were personal 
abilities in researching, studying, making roles for people and having determination and responsibilities in jobs.  
 

KEY  WORD:  SOCIAL MOBILITY, MEMBER OF PARLIAMENTS’ PITSANULOK PROVINCE 
 
1.  บทนํา 

ปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นตั้งแตอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน คือ สังคมทุกสงัคมมีการจําแนกชนชั้น บาง
จําแนกในระดับที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ไมสามารถเลื่อนช้ันได เวนเสียแตเลื่อนหรือเปลี่ยนในระนาบเดียวกัน เชน 
ประเทศอินเดีย มีหลายสังคมแมจะมีการแยกชนชั้นแตเปนการจําแนกอยางไมเปนทางการ ไมมีการยึดถือที่เครงครัด 
มีการเปดโอกาสใหมีการปรับเปลี่ยนเลื่อนช้ันได ซึ่งปจจัยที่สงผลใหคนในสังคมไดรับการสนับสนุนใหเลื่อนช้ันใน
ระดับที่แตกตางกัน ไดแก ระดับการศึกษา  ตําแหนงหนาที่ทางราชการ 

ลักษณะชนชั้นของไทยเกิดขึ้นมาตั้งแตสมัยสุโขทยั ที่มีหลักฐานปรากฏในศิลาจารึก แบงออกเปน 4 ชนช้ัน 
คือ ชนช้ันปกครอง ชนช้ันขุนนาง ชนช้ันสามัญ และบาวไพร ตามลําดับ  การปรับเลื่อนช้ันทางสังคมเห็นชัดขึ้นในสมัย
อยุธยาตอนตนตั้งแตสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 (พระเจาอูทอง) จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ซึ่งมีสวน
คลายกับสมัยสุโขทัยมาก การเลื่อนช้ันทางสังคมไทยสมัยสุโขทัยและสมัยอยุธยานั้น ผูที่มีโอกาสที่จะไดเลื่อนช้ัน
ทางสังคมสวนมากเปนผูชาย ซึ่งไดบวชเรียนหรือฝากตัวเปนศิษยในสํานักตาง ๆ จึงไดเลื่อนช้ันทางสังคม สวน
ผูหญิงนั้นมีโอกาสในการเลื่อนช้ันทางสังคมนอยกวาผูชาย นอกจากวา เปนบุคคลที่มีรูปรางสวย  มีบิดาเปนขุนนาง 
หรือมีมารดาเปนเจาจอม นอกนั้นไมมีปจจัยอื่นที่จะชวยสงเสริมใหผูหญิงไดเลื่อนช้ันทางสังคมขึ้นไปได 

ยุคปจจุบันเปนยุคแหงการเปดกวางทั้งทางดานการศึกษา เทคโนโลยี และการเมืองการปกครอง การเลื่อนช้ัน
ทางสังคมของบคุคลไดมีความแตกตางกันไป ทั้งนี้อาจขึ้นอยูกับภูมิหลังทางครอบครัว ความใฝฝน คานิยม ความเชื่อ
ของสมาชิกในครอบครัว ระดับดานการศึกษา และการประกอบอาชีพ โดยพบวา คนที่อยูในชนบทไดอพยพเขามา
ทํางานในกรุงเทพฯ เพื่อตองการสรางรายไดที่สูงขึ้นดวยการหาชองทางในการทํามาหากินใหมีความมั่นคง อาชีพ จึง
นับเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคคลไดมีโอกาสเลื่อนช้ันทางสังคม จากแนวคิดดังกลาว ทําใหมีผูสนใจมุงหวังที่จะเปน
ผูนําทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ  โดยลงสมัครเลือกตั้งเปน ส.จ., ส.ว. และ ส.ส.  ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับการเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก เพื่อใหไดขอมูลดานภูมิหลังทางพื้นฐาน
ครอบครัว ความมุงหวัง และกระบวนการพัฒนาตนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก และใหผูที่สนใจ
นําแนวคิดที่ไดจากการศึกษาวิจัยไปใชการพัฒนาตนเพื่อกาวสูตําแหนงทางการเมืองตอไป 
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2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ วัตถุประสงคของการวิจัย มีดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาประวัติสวนตัวและพื้นฐานทางครอบครัวของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
2. เพื่อศึกษาความมุงหวังในการเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
3. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาตนในการเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลกที่ไดรับการเลือกตั้ง ในป พ.ศ. 2548 - 

2549 จํานวน 6 ทาน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และการสัมภาษณเพิ่มเติมเพื่อ
ประกอบผลการวิจัย การกําหนดประเด็นในการสัมภาษณใหเกี่ยวกับเรื่องที่ตองศึกษา ประกอบดวย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ไดแก พ้ืนฐานทางครอบครัว อาชีพเดิม ระดับการศึกษา ชวงอายุที่
เริ่มสนใจเรื่องการเมือง การปลูกฝงเรื่องการเมืองจากบิดามารดา และบุคคลที่ใหการสนับสนุนใหสนใจที่จะเปน
นักการเมือง 

2. ความมุงหวังในการเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
3. กระบวนการพัฒนาตนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก 
แหลงขอมูลที่ศึกษา มีดังนี้ 
1. ขอมูลปฐมภูม ิ (Primary Data) เปนขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและการสัมภาษณแบบไม

เปนทางการกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลกเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการไดรับเลือกตั้ง
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ตลอดจนขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ รวมทั้งขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการรวบรวมขอมูลจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร  บทความทาง
วิชาการ   ทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2548   และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
3.  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณและการสัมภาษณเพิ่มเติม มีดังนี้ 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลกที่ไดรับการเลือกตั้งเมื่อป พ.ศ. 2548-2549 สวนใหญพ้ืนฐานทาง

ครอบครัวไมไดอยูในแวดวงการเมือง ในวัยเด็กบิดามารดาไมเคยปลูกฝงเรื่องการเมือง และมีกระบวนการพัฒนาตน
ใหเปนที่ไววางใจกับประชาชน โดยการเขารวมงานตางๆ ของประชาชน เชน งานบวช งานแตงงาน และงานศพ 
รวมทั้งรวมกิจกรรมตามเทศกาลในพื้นที่อยางสม่ําเสมอ ใชวิธีการประชาสัมพันธหาเสียงที่หลากหลาย ซึ่ง เกื้อ  วงศบุญ
สิน (2536:65) ไดกลาววา การเลื่อนฐานะทางสังคมมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงของประชาชน โดยเริ่มจากมีการ
ต่ืนตัว มีความคาดหวัง และเห็นโอกาสกาวหนา จึงพยายามขยับฐานะทางสังคมของตนเองใหสูงขึ้น รีบฉวยโอกาส
เขยิบฐานะของตนเองโดยมีการเปลี่ยนพฤติกรรมทุกอยางที่ทําใหคุณภาพชีวิตของตนดีขึ้น ซึ่งสมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎรจังหวัดพิษณุโลกสวนใหญมีความมุงหวังในการเลื่อนช้ันทางสังคมในระดับมาก แสดงใหเห็นวาบุคคลเหลานี้
ไดเล็งเห็นวาตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตําแหนงที่มีเกียรติ และเปนอาชีพที่สรางความภาคภูมิใจใหกับ
ตนเองและครอบครัวได และในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแตละครั้ง ไดมีผูที่ลงสมัครรับเลือกตั้งแตละ
พ้ืนที่หลายคน และเปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณที่แตกตางกัน โดยแตละคนตางสรรหาวิธีการหาเสียง
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ที่หลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่งคะแนนเสียงและชัยชนะในการเลือกตั้ง ซึ่งแมคเคลแลนด (McClelland, 2005) กลาววา 
บุคคลจะมององคการวาเปนโอกาสที่จะไดมาซึ่งสถานภาพ อํานาจหนาที่ เมื่อตองการมีความสําเร็จสูง ชอบที่จะ
ทํางานที่ทาทายความสามารถ เมื่อลงมือทําก็จะตองทําใหสําเร็จ พยายามแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับงานที่จะทํา เพื่อนําไป
พัฒนาตนเองใหดีขึ้น วางแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และหาโอกาสที่จะทําใหสําเร็จ ความตองการความสําเร็จ
นับไดวาเปนความตองการที่สําคัญที่สุด ที่จะชวยพัฒนาความเจริญงอกงามมาสูสังคม และสุนัย  แยมแสงสังข 
(2542 : 36) ไดกลาววา การเลือกอาชีพของคนเรานั้น จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความคิดเห็นวา อาชีพนั้นสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาได และในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
ไดแก ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ ความตองการ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณ คานิยม และสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ เปนตน 

กระบวนการพัฒนาตนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก มีดังนี้ 
1. วิธีสรางความสัมพันธกับประชาชน ไดแก ลงพื้นที่พบปะกับประชาชนใหมากที่สุด เพื่อสรางความเปน

กันเอง ไดรับฟงปญหาของประชาชนที่ตองการใหชวยเหลือแกไข ไปรวมกิจกรรมตางๆ เชน งานบวช  งานแตงงาน 
งานศพ รวมงานเทศกาลตามประเพณีในทองถิ่นที่ลงสมัคร ใหความรวมมือสงเสริมงานตามกลุมอาชีพตางๆ อยาง
ตอเนื่อง แสดงใหเห็นวา การไปรวมในกิจกรรมตางๆ ทําใหประชาชนไดรูจักกับผูที่สมัครเปน ส.ส. ในพื้นที่ของตน 
เปนการสรางความสัมพันธระหวางตัวผูสมัครเลือกตั้งกับประชาชน เพื่อใหประชาชนเกิดความมั่นใจ สรางความเปน
กันเอง เปนการสงเสรมิภาพลักษณและเสรมิสรางความศรัทธานาเชื่อถือ และประชาสัมพันธตนเอง จินตนา  ณ สงขลา 
และคณะ (2545 : 130-135) อธิบายวา ความใฝฝนสัมพันธ เปนความตองการของบุคคลที่จะอยูรวมกับผูอื่น เปนสิ่ง
ชวยลดความกลัว วิธีการสรางมนุษยสัมพันธมีหลายวิธีขึ้นอยูกับความถนัด ความสนใจ และสถานการณตางๆ เชน 
การเสริมสรางความประทับใจดวยลักษณะทาทางที่นาเชื่อถือ ทําใหบุคคลอื่นไดเห็นภาพลักษณดวยการแสดงออก 
การแตงกาย มารยาทในสังคม และเปนการเสริมสรางความศรัทธานาเชื่อถืออีกดวย 

2. ขั้นตอนการหาเสียง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก ไดนําเสนอขั้นตอนตางๆ ไดแก ตองเตรียม
ตัว เตรียมอุปกรณ และทีมงานใหพรอมในการหาเสียง เขาไปแนะนําตัวกับผูนําทองถิ่น และสรรหาผูที่จะเปน
หัวคะแนนในแตละหมูบานเพื่อเปนฐานเสียงในพื้นที่ที่ลงสมัครเลือกตั้ง เพราะวาบุคคลเหลานี้นับไดวามีอิทธิพล
ทางดานความคิดและความรูสึกของประชาชนมาก โดย ลิขิต  ธีรเวคิน (2546 : 78) ไดกลาววา ในการเลือกตั้งแตละ
ครั้ง นักการเมืองจะใชวิธีการคุมคะแนนเสียงดวยหัวคะแนนวิธีหนึ่ง ขอใหผูใหญบานหรือกํานันเปนผูคุมคะแนน
เสียงจากลูกบาน ใชวิธีการเคาะประตูบานทุกหลังคา เพื่อแนะนําตัว และผลการวิจัยของอินทิรา  นาทองบอ (2546 : 
72) พบวา วิธีการหาเสียงของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนสตรีจะใชวิธีการเคาะประตูบาน เพราะเปนการเขาถึง
ประชาชนมากกวา โดยเชื่อวาเปนเรื่องที่สําคัญมากสําหรับ ส.ส. นอกจากนั้น ไพฑูรย  อินทรัตนชัยกิจ (บรรลือศักดิ์  
แสงสวาง, 2544 : 26) ไดอธิบายวา การเขาถึงตัวผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งแบบเคาะประตูบานนั้น จะกระทําในเขตที่
เปนชุมชนหนาแนน เชน ตลาด เขตเมือง หรือตามศูนยการคา โดยเปนการสรางภาพลักษณวาเปนผูสมัครที่ชาวบาน
เขาถึงได เพื่อสรางความรูสึกใกลชิดสนิทสนมกับประชาชน  วิธีการจัดปราศรัย และเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
นโยบายของพรรคการเมืองในสังกัด การปราศรัยหาเสียง เปนการสื่อความหมายใหกับผูมีสิทธิเลือกตั้ง โดยใชการพูด
ที่มีจุดมุงหมายใหผูฟงรับรูถึง ความรู ความสามารถของผูที่ลงสมัครเลอืกตั้ง นโยบายของพรรค รวมถึงการใหคํามั่น
สัญญากับผูฟง และเปนการแสดงถึงความพรอมเพรียง ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณของผูสมัครดวย สําหรับ
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การออกสื่อประชาสัมพันธทั้งเอกสารและแผนพับ ปายโฆษณา กระบวนการหาเสียงมีความจําเปนอยางมากที่ทําให
ประชาชนไดทราบเขตเลือกตั้งของตน ทําใหรูจักคุนเคยชื่อ คุณสมบัติ ประสบการณ และพรรคการเมืองของผูลง
สมัคร โดยการใชสื่อสิ่งพิมพที่ใชในการรณรงคหาเสียงเลือกตั้ง ไดแก ปายขนาดใหญ ที่ติดตามสี่แยกที่มีการจราจร
หนาแนน หรือสถานที่ราชการ จะมีรายละเอียดของผูสมัคร ไดแก ช่ือ รูปถาย พรรคการเมืองที่สังกัด คําขวัญทั้งของ
พรรคและของตัวผูสมัคร  

3. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  ไดแก ไดแก การปลอยขาวลือ การใหราย เพื่อทําลายความนาเชื่อถือ
ของผูไมหวังดี โดยการใหขอมูลทางลบ อาจเนื่องมาจาก ในการเลือกตั้งแตละครั้งมีผูที่ลงสมัครเลือกตั้งที่มาจาก
พรรคการเมืองตาง ๆ ซึ่งผูสมัครแตละคนมีความหวังที่จะไดรับคะแนนเสียงสวนใหญจากประชาชน ดังนั้น จึงตอง
ใชกลยุทธตาง ๆ เพื่อสรางภาพลักษณของตนในทางที่ดีใหประจักษตอประชาชนในพื้นที่    ฝายตรงขามจะพยายาม
หาวิธีการเพื่อใหประชาชนลดความนาเชื่อถือของผูสมัครที่เปนคูแขงขัน ซึ่งสงผลตอคะแนนเสียงที่ไดรับ (มนตชัย  
วิวัฒนธนาฒย, 2549)  

การไมสนใจใฝหาความรูเกี่ยวกับเรื่องการเมือง นับวาเปนปญหาหนึ่งที่ทําใหการดําเนินงานไมไดผลดี
เทาที่ควร อาจเนื่องมาจาก วิถีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยี เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ถา
ไมสนใจที่จะหาความรูเพิ่มเติมก็จะทําใหเปนบุคคลที่ไมรูเทาทันสถานการณตาง ๆ การเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรก็เชนเดียวกัน ควรจะเปนบุคคลที่มีความรอบรูและใหความสนใจเกี่ยวกับเรื่องการเมืองการปกครอง เพื่อ
นํามาใชพัฒนากระบวนการทํางานของตนเอง  ปญหาตอมาคือ ทัศนคติทางการเมืองของประชาชนที่มักจะปฏิบัติ
ตามผูนําของตนเอง ตัวอยางเชนกรณีที่ผูนําในหมูบานเปนหัวคะแนนใหกับผูสมัครเลือกตั้งคนไหนจะประชาสัมพันธ
ชักชวนชาวบานใหชวยกันลงคะแนน อีกปญหา คือ ประชาชนยังมีความคิดที่เกี่ยวกับการใชอํานาจของ ส.ส. ในเขต
พ้ืนที่ในเชิงอุปถัมภ เชน การจัดกิจกรรมตามประเพณีก็จะให ส.ส. ชวยออกเงินคาใชจาย  ขอใหชวยฝากงานกับ
ลูกหลาน หรือแมกระทั่งการลงคะแนนเสียงเลอืกตั้งประชาชนบางกลุม จะมีความคิดวา ถาไมจายเงินใหก็จะไม
ลงคะแนนให เปนตน (มยุรา  มนะสิการ, 2549) 

ปญหาเกี่ยวกับทัศนคติของประชาชนอีกประการ คือ ประชาชนยังมีความคิดเดิมๆที่วา ถาตองการไดอะไร
จะตองของจากผูแทน โดยเฉพาะเรื่องเงินงบประมาณที่ตองนาํไปใชพัฒนาในสวนหนึ่ง ประชาชนจะขอให ส.ส. 
ชวยนําเงินงบประมาณในสวนนั้นมาใชกับกลุมของตน และถา ส.ส. ไมปฏิบัติตามหรือทําใหไปไดตามที่ขอก็อาจจะ
สงผลตอการเลือกตั้งครั้งตอไป ซึ่งปญหานี้จําเปนอยางยิ่งที่ตองช้ีแจงใหกับประชาชนสวนใหญทราบถึงการจัดสรร
งบประมาณ และตองใหคํามั่นสัญญากับประชาชนวา จะพยายามของบประมาณมาใหได นอกจากเงินงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาของทางราชการแลว ประชาชนยังมีความคิดวา ถาจะทํากิจกรรมตาง ๆ เชน การทอดกฐิน ทอดผาปา 
ฯลฯ ก็ใหไปขอเงินจาก ส.ส. มาใชดําเนินการ ซึ่งเปนเรื่องที่พบเห็นอยูบอยครั้ง (หัสนัยน  สอนสิทธิ์, 2549) 

ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน ฝนตก น้ําทวม ลมพายุ อันเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายกับปายโฆษณา
หาเสียง และทําใหการเดินทางมาลงคะแนนเสียงของผูมีสิทธิ์เลือกตั้งไมไดรับความสะดวกเทาที่ควร ถาในวัน
เลือกตั้งเกิดมีฝนตกตลอดทั้งวัน นอกจากนั้น ยังสงผลตอการขนหีบบัตรเลือกตั้งไปยังจุดนับคะแนน ทําใหผูสมัคร
เลือกตั้งหลายคนมีความกังวลวา อาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอผลคะแนนของตนหรือมีการเปลี่ยนแปลงบัตร
เลือกตั้งได (มนตชัย  วิวัฒนธนาฒย, 2549) 
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4. การวางแผนและเตรียมการ เมื่อคิดจะมีตําแหนงที่สูงขึ้นไดมีการวางแผน คือ สํารวจตนเองวามีความ
ชํานาญในเรื่องใด แลวเลือกทํางานในสวนที่มีความชํานาญ แสดงความรับผิดชอบตองานที่ทํา มีความมุงมั่นในการ
ทํางาน พยายามสรางบทบาทใหเปนที่ยอมรับของประชาชนและสื่อมวลชน ทําหนาที่ของ ส.ส. ใหดีที่สุดตามที่
รัฐธรรมนูญกําหนด  ทําหนาที่ในฐานะกรรมาธิการใหดี และที่สําคัญตองหมั่นเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ แสดงใหเห็นวา 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดพิษณุโลก มีกระบวนการพัฒนาตน โดยเริ่มจากทําความเขาใจตนเอง และศึกษา
ตัวตนโดยใชการพิจารณาองคประกอบทางสังคม และการสรางบทบาทใหเปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 
สอดคลองกับคํากลาวของสุภัททา  ปณฑะแพทย และคณะ (2545 : 36) กลาววา การพัฒนาตนมีความสําคัญมาก คือ 
การรูจักตนและมองตนในหลายแงมุม แสดงความเปนสถานภาพของตน ในขณะเดียวกันตองปรากฏใหคนอืน่รับรู
ดวย การพัฒนาตนเปนขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองจากพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคตอความเจริญงอก
งามไปสูการมีพฤติกรรมที่สงเสริมและเกื้อกูลใหตนเองเปลี่ยนแปลงไปสูการมีคุณภาพที่ดีกวาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญและมีลําดับขั้นตอน ไดแก สํารวจตนเอง ตรวจสอบหาขอบกพรอง หรือสวนที่
ตองการเติมเต็มใหกับตนเองกําหนดวิธีการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายระยะสั้นและระยะยาว กําหนด
เทคนิคที่ใชเพื่อชวยใหการดําเนินการพัฒนาตนมีประสิทธิภาพที่สุด  

 

4.  สรุปผลการวิจัย 
ขอจํากัดในการนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเฉพาะสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีจํานวนนอยและเปนการศึกษาเฉพาะกลุม ดังนั้นผลการวิจัยครั้งนี้ จึงนําไปใชเฉพาะบุคคลที่มี
ภูมิลําเนาในจังหวัดพิษณุโลกที่ตองการลงสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น ไมสามารถนําผลการ-
วิจัยไปใชไดทั้งหมด ทั้งนี้เพราะจังหวัดพิษณุโลก เปนบริการเมืองสี่แยกอินโดจีน (Indochina's Service City) 
(http://www. phitsanulok. go.th/Data.html, 2006) มีการพัฒนาทองถิ่นเปนแบบกาวกระโดดภายใตยุทธศาสตรจังหวัด 
กลาววา พัฒนาเพื่อเปนเมืองบริการที่หลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัย (Safe City) มีนโยบายทีจ่ะพัฒนา 
และอนุรักษเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และประวัติศาสตรรวมยุค รวมทั้งการพัฒนาระบบขอมูลแหลงทองเที่ยว
ของกลุมจังหวัด เพื่อเปนฐานในการสรางรายไดทั้งดานการทองเที่ยวและหัตถกรรม มีการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคม
ในกลุมจังหวัดภูมิภาคและตางประเทศ เพื่อใชศักยภาพแหลงที่ต้ังและความพรอมของโครงสรางบริการพื้นฐานที่มีอยู 
สรางฐานเศรษฐกิจใหมเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับนานาชาติ เปนจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการคาชายแดน 
การผลิต  การตลาด   ดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการทองเที่ยว เปนศูนยกลางการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของภาคเหนือตอนลาง  โดยจากผลการศึกษาเกี่ยวกับประวัติสวนตัวของสมาชิก-
สภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก พบวา สวนใหญไมมีพ้ืนฐานครอบครัวที่อยูในวงการเมือง ซึ่งอาจสงผลให
ในชวงวัยเด็กมิไดรับการปลูกฝงเรื่องการเมืองจากบิดามารดา แตจากการที่ลงสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
เปนผลมาจากความสนใจ ความใฝฝนที่จะเปนนักการเมือง ตลอดจนมีนักการเมืองที่ตนเองชื่นชอบในอุดมคติ 

จากขอคนพบครั้งนี้ ในฐานะที่ผูวิจัยและบทบาทการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ ที่ไดรับ
การเลอืกตั้งในป พ.ศ. 2548- 2549  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
1. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะตองคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชน เปนหลักสําคัญ ปฏิบัติหนาที่ตาม

ขอกําหนดในรัฐธรรมนูญ โดยทําหนาที่ใหเปนที่ไววางใจของประชาชน 
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2. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองปฏิบัติหนาที่โดยไมหวังประโยชนแกตนและพวกพอง ตองคํานึงถึง
ความสําคัญของประเทศชาติ  ตลอดจนชวยกันแกไขปญหาและพัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุงเรือง 

3. การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองเปนบุคคลที่มีความรูทั้งในดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ 
และการบริหารจัดการ  

4. บุคคลที่จะเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ควรเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีความรับผิดชอบ จริงใจ 
ซื่อสัตย เขาใจผูอื่น พูดจริง ทําจริง ฉลาดนาเชื่อถือ มีใจคิดถึงผูอื่น มีน้ําใจ มีบุคลิกเปนที่ไววางใจได  และไมกาวราว 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรทําการวิจัยเรื่อง การเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งหมด เพื่อใหไดขอมูลที่นา 

สนใจมากขึ้น 
2. ควรทําการวิจัยเรื่อง การเลื่อนช้ันทางสังคมของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยใชเทคนิคและวิธีการอื่น ๆ 

เพื่อใหแนชัดวา ปจจัยการเลื่อนช้ันทางสังคมในยุคปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
3. ควรทําการวิจัยเรื่อง การเลื่อนช้ันทางสังคมของหนวยงานราชการสายตาง ๆ ทั้งแนวตั้งและแนวนอน 

เพื่อใหผูสนใจนําแนวทางไปปฏิบัติ และเพื่อเปนขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน 
 

5. กิตติกรรมประกาศ 
ผูวิจัยขอขอบคุณสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพิษณุโลก ทั้ง 6 ทาน คือ นายนคร มาฉิม นายนิยม ชางพินิจ  

นายมนตชัย  วิวัฒนธนาฒย  นางมยุรา  มนะสิการ  นายวรงค  เดชกิจวิกรม  และนายหัสนัย  สอนสิทธิ์  ที่กรุณาสละ
เวลาใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 

เอกสารอางอิง 
เกื้อ  วงศบุญสิน.  “ประชากรกับการพัฒนา”.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536. 
จินตนา  ณ สงขลา และคณะ.  “มนุษยสัมพันธ เพื่อการอยูรวมกันอยางเปนสุข. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน.”  

นนทบุรี: เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักส,  2545. 
บรรลือศักดิ์ แสงสวาง. “กระบวนการสรางภาพทางการเมืองของผูสมัครรับเลือกตั้ง: ศึกษาการเลือกตั้งผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร 2543.” วิทยานิพนธปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
มนตชัย  วิวัฒนธนาฒย.  สัมภาษณ, 15 มิถุนายน 2549. 
มยุรา  มนะสิการ.  สัมภาษณ, 3 กรกฎาคม 2549. 
ลิขิต   ธีรเวคิน.  “ชองวางทางสังคมในรูปแบบตางๆ.”   บทความ Daily news.  www.dhiravegin.com 
           ประชาธิปไตยและการปฏิรูปการเมืองไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแม็ค, 2546 
สุนัย  แยมแสงสังข.  “การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของทหารกอง

ประจําการ สังกัดกรมทหารราบที่ 13 จังหวัดอุดรธานี.”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2542. 

สุภัททา  ปณฑะแพทย และคณะ.  “พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนเอง”.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏ -      
สวนสุนันทา, 2545. 

หัสนัยน  สอนสิทธิ์.  สัมภาษณ, 3 กรกฎาคม 2549. 



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    241 

อินทิรา  นาทองบอ.  “ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของผูสมคัรรบัเลอืกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2544: ศึกษาเฉพาะกรณีผูสมัครสตรี.”  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร),  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2546. 

McClelland.  “Achievement Motivation Theory.” Retrieved Sep. 1, 2005 from http://cdswtu.com  
 



 

242   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

การบริหารการตลาดและการขายของทรัพยสินรอการขาย ของบริษัทบริหารสินทรัพย : 
กรณีศึกษาการขายทรัพยสนิประเภทอสังหาริมทรัพย 

MARKETING AND SALES MANAGEMENT OF NON-PERFORMING ASSETS IN ASSET 
MANAGEMENT COMPANIES: A CASE STUDY OF PROPERTY SALES 

 

ดิเรก  กองพฤกษชาติ1 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสามารถขององคกรดานการบริหารจัดการในกระบวน-
การบริหารตลาด กระบวนการบริหารการขาย ของทรัพยสินรอการขาย และตัวแปรอื่น ๆ ที่เปนปจจัยทําใหเกิด
ประสิทธิผลในการขายทรัพยสิน วามีผลหรืออํานาจในการสรางเสริม หรือทําใหเกิดความถดถอยของการขาย
ทรัพยสินรอการขาย 

 ประชากรที่ใชในการดําเนินการวิจัยประกอบดวยบริษัทบริหารสนิทรัพยภาครัฐและภาคเอกชนจํานวน 13 
รายคิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนประชากร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยจัดทําขึ้น รวมทั้งได
มีการคนควาจากเอกสาร (Document) ไดแก  งบการเงินและรายงานประจําป 2547 ของกลุมประชากรดังกลาว 

 ผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวา 1) คุณลักษณะของบริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐและภาคเอกชนไมมี
ความแตกตางกันเวนแตในดานสวนแบงการตลาดที่มีแนวโนมที่จะตางกัน 2) กระบวนการบริหารการตลาด และ
กระบวนการบริหารการขาย มีความสอดคลองกัน 3) กระบวนการบริหารการตลาด และกระบวนการบริหารการขาย
โดยลําพังอยางใดอยางหนึ่ง ไมมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการขายทรัพยสินรอการขาย 4) ลักษณะของบริษัท
บริหารสินทรัพยกระบวนการบริหารการตลาด กระบวนการบริหารการขายมีความสัมพันธกัน และรวมกันมีอิทธิพล
ตอประสิทธิผลของการขายทรัพยสินรอการขาย 
 ขอเสนอแนะ 1)กระบวนการตลาดตองเนนการจัดกลุมทรัพยสินและประเภททรัพยสินเพื่อสามารถกําหนด 
ลูกคาเปาหมาย  และวิธีหรือกลยุทธในการเขาหา (Approach) กลุมลูกคา 2) การกําหนดราคาขายตองสอดคลองกับ
ราคาตลาดที่เปนจริงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การหามูลคาหรือราคาทรัพยสินจากการคํานวณรายไดเพื่อเทียบเคียง
ราคาประเมิน  เพื่อใชเปนราคาอางอิงราคาขายทรัพยสิน  3) ความสนับสนุนภายในองคกรตองสรางเสถียรภาพของ
การทํางาน  รวมถึงสรางวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนนการมีสวนรวมมากกวาการสั่งงาน  4) ควรศึกษาเพิ่มเติมกรณี
การตองควบรวมกิจการของบริษัทบริหารสินทรัพย  เนื่องจากนโยบายของภาครัฐตองการใหมีองคกรหลักที่ดูแล
ดานนี้นอยที่สุด และเปนการลดการแขงขัน จึงนาจะเปนหัวขอที่นาสนใจทั้งในเรื่องของวัฒนธรรมองคกร พนักงาน 
การปรับสภาพการทํางาน  รวมถึงคุณลักษณะและภาวะของผูนําองคกรอันจะเปนประโยชนในดานวิชาการตอไป 
 

คําสําคัญ: การบริหารการตลาด, การบริหารการขาย, ทรัพยสินรอการขาย, บริษัทบริหารสินทรัพย, ประสิทธิผลการขาย 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the effectiveness of property sales of non performing assets 
(NPA), with special emphasis on marketing management, sales management and other factors that would 
influence the success of sales of NPA. 
 The population of this study included both the Asset Management Companies (AMC) which were state-
owned and private-owned companies totaling 13 companies, 100 percent of the whole population.   Data was 
collected from all of them.  In addition to documentary data from company annual reports and balance sheets, data 
from questionnaire was used for analytical purposes.  
 It was revealed that:   1) Both state-owned and private owned AMC’s were not different in terms of main 
characteristic, except their market shares. 2) The processes of marketing and sales management were not 
significantly different either. 3) Neither marketing management nor sales management alone would not influence 
the effectiveness of sales of NPA. 4) The characteristics of the companies, marketing management, sales 
management were together determined  the sales  effectiveness of NPA. 
 Suggestions: 1) In terms of marketing, grouping and classification of properties are needed for 
identification of target groups and selection of appropriate technique and strategies for marketing.  2) Pricing must 
reflect present market values of the assets.  Income approach is recommended for estimating the value of assets.  
This process needs price comparison and references.  3)  Regarding AMC staff, they need career security.  The 
need for staff participation at work, not the command of superior alone, is essential for sales effectiveness.  4)  
Further studies on method and impacts of merger of AMC, since the government’s policy will require only a few 
AMC to be active in the market, are recommended.  As well as the study on cross cultural organization, staffing, 
adaptation of working environment. 
 

KEY WORDS:  MARKETING MANAGEMENT, SALES MANAGEMENT, NON-PERFORMING ASSETS, 
ASSETS MANAGEMENT COMPANIES, SALES EFFECTIVENESS 

 
1.  บทนํา 

จากวิกฤติทางการเงินของประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2540  กอใหเกิดความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจและ
ประชาชนอยางกวางขวาง  ความเสียหายนี้รุนแรงและแผขยายออกไปมากยิ่งขึ้นอีกจากมาตรการแกปญหาที่ผิดพลาด
ไมสอดคลองกับสถานการณ  นอกจากนี้การปฏิบัติงานของบางองคกรที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหายังมีขอครหา
เกี่ยวกับความไมโปรงใส และผลประโยชนทับซอน  กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศชาติเพียงใด สงผลใหเกิดหนี้
ดอยคุณภาพจํานวนมาก ทําใหภาครัฐตองจัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพยทั้งของภาครัฐ และสงเสริมใหเอกชนมีการ
จัดตั้งดวยเชนกัน รวม 18 แหง (ปจจุบันเหลือเพียง 13 แหง)  เพื่อบริหารและจัดการทั้งหนี้ดอยคุณภาพ และทรัพยสิน
ดอยคุณภาพที่เปนผลลัพธจากการปรับปรุงโครงสรางหนี้ซึ่งมีมูลคากวา 300,000 ลานบาท (ขอมูล ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2548)   
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ดังนั้น ความสามารถในการบริหารการจัดจําหนายของบริษัทบริหารสินทรัพยและสถาบันการเงินจะสงผล
ทําใหหนี้ในระบบเศรษฐกิจสามารถจะปรับลดไดอยางรวดเร็ว สงผลใหสถานะทางการเงินของประเทศกลับมา
เขมแข็งและเศรษฐกิจฟนตัวไดเร็วขึ้น และการเลือกศึกษาอสังหาริมทรัพยรอการขายเพราะมีมูลคามากที่สุดใน
สินทรัพยดอยคุณภาพ 

ปจจุบันแมวาแนวโนมขบวนการปรับโครงสรางกับกลุมลูกหนี้มีความคืบหนาเพิ่มมากขึ้น    แตปริมาณ
หรือมูลคาทรัพยสินที่ขายออกไปอยูในอัตราหรือสัดสวนที่นอยมากเมื่อเทียบกับปริมาณหรือมูลคาของทรัพยสินที่
โอนตีมาเพื่อชําระหนี้     ปริมาณของทรัพยสินรอการขายที่เพิ่มมากขึ้นทําใหองคกรและบริษัทบริหารสินทรัพยตอง
มีภาระคาใชจายในการถือครองทรัพยสิน และการที่ตองสํารองกรณีที่มูลคาทรัพยสินลดลง เนื่องจากการทบทวน
ราคาใหมตามเงื่อนไขของธนาคารแหงประเทศไทย    คาใชจายในการบํารุงรักษาใหอยูที่พรอมใชงาน คาใชจายดาน
ภาษีที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  คาประกันภัย   คาบํารุงสวนกลางสําหรับทรัพยสินประเภทหองชุด   และคาการรักษา
ระวังมิใหบุกรุกหาประโยชนโดยมิชอบ และการจัดหาผูเชารายยอยเพื่อใหคงสภาพทรัพยเพื่อปองกันความเสียหาย 
 สําหรับบริษัทบริหารสินทรัพย หมายถึง บริษัทจํากัดที่ไดจดทะเบียนตามพระราชกําหนดบริษัทบริหาร
สินทรัพย พ.ศ. 2541 และไดรับอนุมัติจาก ผูวาธนาคารแหงประเทศไทย ใหดําเนินกิจการบริษัทบริหารสินทรัพย 
ภายใตหลักเกณฑตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยเปนผูกําหนด และยังหมายรวมถึงบรรษัทอื่นใดที่ถูกจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชกําหนดเพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินกิจการดานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ อันไดแก บรรษัทบริหาร
สินทรัพยสถาบันการเงิน (บบส.)    บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย (บสท.) 

ปจจุบันมีบริษัทบริหารสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 13 แหงแยกเปน 2 กลุมดังนี้ 
1.  ภาคเอกชนจํานวน 9 แหง ไดแก 

 1.1)  บริษัทบริหารสินทรัพยจตุจักร จํากัด 
   1.2)  บริษัทบริหารสินทรัพยทวี จํากัด 
  1.3)   บริษัทบริหารสินทรัพยเพทาย จํากัด 
  1.4)  บริษัทบริหารสินทรัพยพญาไท จํากัด 
  1.5) บริษัทบริหารสินทรัพยพาลาภ จํากัด 
  1.6)  บริษัทบริหารสินทรัพยแมกซ จํากัด 
  1.7)  บริษัทบริหารสินทรัพยเอ็น เอฟ  เอส จํากัด 
  1.8)  บริษัทบริหารสินทรัพยกรุงศรีอยุธยา จํากัด 
  1.9) บริษัทบริหารสินทรัพยสุโขทัย จํากัด 

2.  ภาครัฐจํานวน 4 แหงไดแก 
        2.1)  บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน (บบส.) 
        2.2)  บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย (บสท.) 
        2.3)  บริษัทบริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย จํากัด (บสก.)  

           2.4)  บริษัทบริหารสินทรัพยสุขุมวิท จํากัด (บสส.) 
 ธุรกรรมหลักของบริษัทบริหารสินทรัพย (สมลักษณ ศาสตรประสิทธิ์, 2547)ไดแกการรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพ รวมถึง หลักประกัน หรือหลักทรัพย สิทธิเรียกรอง สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย เพื่อบริหารจัดการ 
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และจําหนายจายโอนตอไป ตามกระบวนการหรือนโยบายของแตละองคกร ทั้งนี้ตองอยูภายใตหลักเกณฑที่กําหนด
โดยธนาคารแหงประเทศไทย 

ทรัพยสินรอการขายในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง   ทรัพยสินที่ลูกหนี้โอนใหแกเจาหนี้เพื่อเปนการชําระหนี้
ไมวาจะดวยความสมัครใจหรือถูกบังคับโดยวิธีทางกฎหมายก็ตาม    และทรัพยสินนี้รวมถึง ที่ดิน หรือที่ดินพรอมสิ่ง
ปลูกสรางบนที่ดินนั้น ๆ ดวย  ทรัพยสินดังกลาวไมรวมถึงทรัพยสินรอการประมูลขายโดยกรมบังคับคดีซึ่งตองผาน
ขบวนการขายทอดตลาดกอน  อยางไรก็ตามหากเจาหนี้หรือสถาบันการเงินที่เปนเจาหนี้สามารถประมูลทรัพยนั้นได
และโอนมาเปนกรรมสิทธิ์ในความครอบครองของสถาบันการเงินแลวถือวาเปนทรัพยสินรอการขายเชนกัน 

ในการบริหารจัดการทรัพยสินรอการขาย  ไดมีการแบงประเภทใหญ ๆ ไดแก  ก)  ที่ดิน   ข) ที่ดินพรอมสิ่ง
ปลูกสราง  ค) อื่น ๆ    อยางไรก็ตาม มีการแยกกลุมยอยของทรัพยสินนี้ออกตามประเภทการใชประโยชนดวย เพื่อ
ประโยชนในการบริหารจัดการ  เชน ที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม, ที่ดินเปลายังไมพัฒนา, ที่ดินพัฒนาแลว,  ที่ดิน
จัดสรรแปลงยอย,  บานเดี่ยว,  ทาวนเฮาส,  อาคารชุดพักอาศัย,  หอพัก, อพารทเมนต,  โรงงานอุตสาหกรรม,  
โรงแรม, รีสอรท,  และทรัพยสินพิเศษ (สนามกอลฟ) เปนตน  ซึ่งการแบงประเภทยอยนี้ขึ้นอยูกับปริมาณของ
ทรัพยสินในแตละบริษัทบริหารสินทรัพยที่ไดมา และการบริหารจัดการที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน  นอกจากนี้ ยังมี
การจําแนกประเภททรัพยสินตามประเภทการใชประโยชนและแบงตามสภาพภูมิศาสตรหรือทําเลที่ต้ังของทรัพยสิน
เพื่อมุงหวังประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารและจัดการ  (กาญจนา บุญยัง, 2547 ; อุทัย สันติสกุล, 2534) 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัยนี้ไดแก การใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยสินรอการ
ขายในดานของการบริหารการตลาดและบริหารการขายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาผูบริหารในการบริหารสินทรัพยรอการขาย และเปนแนวทางในการกํากับดูแลการบริหารการตลาดและการ
ขายเพื่อใหประสพความสําเร็จในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือมีลักษณะที่เทียบกันได 
 
2.  การดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจยัเปนแบบการวิจัยเชิงปริมาณ โดยกําหนดใหหนวยในการวิเคราะห (Units of Analysis) 
หรือประชากร (Population)       คือ บริษัทบริหารสินทรัพยซึ่งถือวาเปนองคกรหรือกลุมบุคคล (Groups) ซึ่งแตกตาง
กับหนวยวิเคราะหที่เปนบุคคล (Individuals) เพราะโดยธรรมชาติ หนวยการวิเคราะหที่เปนกลุมจะมีจํานวนนอยกวา
หนวยวิเคราะหที่เปนบุคคล โดยในแตละกลุมอาจประกอบดวยบุคคลจํานวนมากหรือนอยแตกตางกัน ซึ่งมีจํานวน
ทั้งหมด 13 บริษัท จําแนกออกเปนบริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐจํานวน 4 แหง และบริษัทบริหารสินทรัพย
ภาคเอกชนจํานวน 9 แหง รวมเปน 13 แหง  และเปนการวิเคราะหจากประชากรทั้งหมดเนื่องจากมีเพียง 13 แหง เปน
ขอมูลแสดงลักษณะของกลุมหรือแตละบริษัท 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นใหครอบคลุมตัวแปรในสมมุติฐาน และ
แนวความคิดทางทฤษฎีของการวิจัยนี้  การรวบรวมขอมูลมีการดําเนินการดังนี้ 
 1.  การใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถาม ทดสอบแบบสอบถาม ปรับแก
แบบสอบถาม แลวสงไปยังผูจัดการที่เกี่ยวของในบริษัทบริหารสินทรัพยเปนผูตอบแบบสอบถาม 
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 2.  การสัมภาษณ (Interview)  หลังจากเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมาจากบริษัทบริหารสินทรัพยแตละ
แหง ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตอง และความสอดคลองของคําตอบในแบบสอบถาม จากนั้นทําการสัมภาษณเพิ่มเติม
เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน เช่ือถือได และขอมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ ที่ตองการ 
 3.  การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary) โดยรวบรวมขอมูลจากรายงานประจําปและงบการเงิน
ของแตละบริษัททั้ง 13 แหง เพื่อใชในการวิเคราะหรวมกับขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

ขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ  ผูวิจัยนํามาจัดรูป (Processing) เพื่อใหอยูในรูปแบบที่สามารถ
เคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด และ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน (Financial Ratio) เชน อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (Return on 
Asset) และอัตราหนี้สินตอทุน (Dept-Equity Ratio) และอัตราสวนทางการเงินอื่น ๆ เพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 
  3.  การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมุติฐานในลักษณะการทดสอบความแตกตาง ใชการทดสอบ t-test,  F-test 
และอื่น ๆ ที่เหมาะสมแกลักษณะของขอมูล โดยเลือกคาสถิติที่สามารถนํามาใชกับตัวอยางหรือประชากรขนาดเล็ก 
 

3  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาในลักษณะวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหวางบริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐกับภาคเอกชน 

ในเรื่องของความแตกตางของลักษณะของบริษัท กระบวนการบริหารการตลาด กระบวนการบริหารการขาย ตัวแปร
ความสัมพันธระหวางการบริหารการขาย การบริหารการตลาด ลักษณะของบริษัท กับประสิทธิผลของการขาย
ทรัพยสินรอการขาย ซึ่งขอสรุปจากการวิจัย พบวา 
 1. ทั้งกระบวนการบริหารตลาดและกระบวนการบริหารการขายของภาครัฐการภาคเอกชนมีกระบวนการที่
สอดคลองกันไมแตกตางกัน 
 2.  กระบวนการบริหารการขาย  และ/หรือ  กระบวนการบริหารการตลาดโดยลําพังไมมีอิทธิพลตอผลของ
การขายทรัพยสินอยางมีนัยสําคัญ 
 3.  ความสนันสนุนภายในองคกรของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไมมีน้ําหนักใหสรางความแตกตางตอผล
ของการขายทรัพยสินรอการขายอยางมีนัยสําคัญ 

4. ลักษณะของบริษัทบริหารสนิทรัพยภาครัฐกับเอกชน ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนสวน
แบงการตลาดที่มีแนวโนมที่จะมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ซึ่งเปนการวิเคราะหทางสถิติจากตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ลักษณะทั่วไปของบริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐกับภาคเอกชน 
บริษัทบริหารสนิทรัพย  

ลักษณะของบริษัท ภาครัฐ 
x  

ภาคเอกชน 
x  

t p 

 1.   สินทรัพยรวม  (ลานบาท) 144,315.60   9,260.90 2.199           0.115 
 2.   หนี้สินรวม (ลานบาท) 193,027.90      7,659.00         1.619      0.204 
 3.   สวนของผูถือหุน  (ลานบาท)                       -48,712.30          1,601.80            -1.651           0.561 
 4.   รายไดรวม  (ลานบาท)   10,183.50             563.18          1.615           0.204 
 5.   รวมรายไดดอกเบี้ยและเงินลงทุน (ลานบาท)        2,612.90             285.96          1.937           0.147 
 6.   รวมรายไดที่มิใชดอกเบี้ย (ลานบาท)                       7,558.20             277.20          1.084           0.358 
 7.   ยอดจําหนายทรัพยสินรอการขายสุทธิ(ลานบาท)     2,016.80        6,277.20            -0.461           0.654 
 8.   ยอดทรัพยสินรอการขาย  (ลานบาท)                     71,870.40         2,182.60          1.079           0.357 
 9.   กําไรสุทธิ (ลานบาท)                                                 4,710.90             -29.95            -0.686          0.542 
10.  Book Value (บาท)   -27,810.40             -20.34            -0.991          0.395 
11.  พาร (บาท)            36.25             20.00          0.794           0.444 
12.  กําไรสุทธิตอรายได (%)                                                        -150.03          -183.60          0.131          0.898 
13.  กําไรสุทธิตอหุน (บาท/%)      -2,480.70              -7.42          -0.990          0.395 
14.  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย : ROA (%)              2.69              0.267           0.490          0.934 
15.  อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน ROE (%)                    10.58               4.87           0.363          0.723 
16.  อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย  (D/A) (เทา)              0.99                0.68         0.846          0.416 
17.  อัตราหนี้สินตอผูถือหุน : (D/E) (เทา)              1.28                7.58          -0.933          0.371 
18.  สวนแบงการตลาด (%)            19.70                2.40           2.879*        0.057 
19.  ทุนจดทะเบียน  (ลานบาท)       6,175.00         1,773.00        1.272          0.284 
20.  จํานวนหุน (ลานบาท)          187.30            152.30        0.235          0.819 
21.  อัตราสวนยอดขายตอยอดรวมทรัพยสินรอการขาย (%)           13.71             11.64            0.318          0.758 
 

หมายเหตุ :  *ระดับนัยสําคัญ ≤ 0.05 
 
 5.  ลักษณะของบริษัทบริหารสนิทรัพย   กระบวนการบริหารการตลาด   กระบวนการบริหารการขาย มี
ความสัมพันธรวมกันและมีอิทธิพลตอผลของการขายทรัพยสินรอการขาย อันเปนไปตามสมการทางสถิติดังนี้ 
 การวิเคราะหตัวแบบความสัมพันธดวยการวิเคราะหการถดถอยของตัวแปรในตัวแบบความสัมพันธ  
(Regression Model) 
 ในการวิเคราะหความสัมพันธใชเทคนิคตัวแปรดัมมี่ (Dummy Variable) สําหรับลักษณะบริษัทดังนี้   
  1 = บรษิัทบริหารสินทรัพยภาครัฐ,               

0 = บริษัทบริหารสินทรัพยภาคเอกชน  
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และประสิทธิผลของการขายสินทรัพย ไดแก สวนแบงการตลาดกลาวคือ   ถามีสวนแบงการตลาดสูงแสดงวามี
ประสิทธิผลสูง 
  สมการที่ 1  การวิเคราะหการถดถอยระหวางลักษณะของบริษัทบริหารสินทรัพยกับกระบวนการบริหาร
การตลาด (Y) 
  Y     =    37.00 + 14.25 ลักษณะบริษัท ................................................. (1) 

2R   =     0.235,          2
adjR  =  0.165 

  F      =     3.379             p     =   0.093 
 ผลของการวิเคราะหไมปรากฏวาลักษณะของบริษัทมีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอกระบวนการบริหาร
การตลาดอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 สมการที่ 2 การวิเคราะหการถดถอยระหวางลักษณะบริษัทบริหารสินทรัพยกับกระบวนการขาย (Y) 

  Y  =   20.333  - 2.583 ลักษณะบริษัท ................................................. (2) 
  2R =     0.017,         2

adjR  =  -0.072 
    F  =     0.190            p     =   0.671 
 ผลของการวิเคราะหไมปรากฏวาลักษณะของบริษัทมีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอกระบวนการบริหาร
การขายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

สมการที่ 3 การวิเคราะหการถดถอยระหวางลักษณะบริษัทบริหารสินทรัพยกับประสิทธิผลของการขาย (Y) 
Y      =      2.417 + 17.298 ลักษณะบริษัท ................................................. (3)      

2R    =      0.611,      2
adjR  =  0.576 

  F       =      17.292           p =  0.002 
  ผลการวิเคราะหพบวา ที่ระดับนัยสําคัญ 0.002 ประสิทธิผลของการขายจะขึ้นอยูกับลักษณะของบริษัท
บริหารสินทรัพยถึงรอยละ 57 กลาวคือ บริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐมีประสิทธิผลหรือสวนแบงการตลาดการขาย
สินทรัพยสูงกวาบริษัทบริหารสนิทรัพยภาคเอกชน 
  สมการที่ 4   การวิเคราะหการถดถอยระหวางกระบวนการบริหารการตลาดของทรัพยสินรอการขายกับ
ประสิทธิผลของการขาย  (Y) 

  Y    =    -8.523 + 0.393 การบริหารการตลาด ............................................... (4)             
2R   =    0.273,        2

adjR  =  0.206 
   F     =    4.122              p  =  0.067 
 ผลการวิเคราะหปรากฏวา ประสิทธิผลของการขายไมขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารการตลาดแตลําพังอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 แตอยางไรก็ดีประสิทธิผลของการขายขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารการตลาดถึงรอยละ 20 
    สมการที่ 5    การวิเคราะหการถดถอยระหวางกระบวนการบริหารการขายของทรัพยสินรอการขายกับ
ประสิทธิผลของการขาย  (Y) 

  Y      =    6.265 +  0.075 การบริหารการขาย ................................................. (5)        
2R     =    0.005,     2

adjR  =  -0.086 
   F       =   0.051             p =   0.826 
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 ผลของการวิเคราะหการถดถอยระหวางกระบวนการขายกับประสิทธิผลของการขายปรากฏวาประสิทธิผล
ของการขายทรัพยสินรอการขายไมขึ้นอยูกับกระบวนการขายแตลําพังอยางมีนัยสําคัญ 

สมการที่  6    การวิเคราะหการถดถอยระหวางกระบวนการบริหารการตลาดและการขายของทรัพยสินรอ
การขายกับประสิทธิผลของการขาย  (Y) 

  Y  =    -8.884  +  0.736 การตลาด - 0.708 การขาย.......................................... (6)            
2R   =    0.467,   2

adjR  =   0.361 
   F     =    4.389        p   =  0.043 
 ผลการวิเคราะหการถดถอยระหวางกระบวนการบริหารการตลาดและการขายกับประสิทธิผลของการขาย 
ปรากฏวา ตัวแปรทั้งดานกระบวนการตลาดและตัวแปรดานกระบวนการขาย รวมกันทั้ง 2 ตัวแปรมีอิทธิผลตอ
ประสิทธิผลของการขายทรัพยสินรอการขายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.043 โดยที่กระบวนการบริหารการตลาดและ
กระบวนการบริหารการขายสามารถกําหนดประสิทธิผลของการขายหรือสวนแบงการตลาดของสินทรัพยรอการขาย
ประมาณรอยละ 36.1 
  สมการที่  7   การวิเคราะหการถดถอยระหวางลักษณะของบริษัทบริหารสินทรัพยกระบวนการบริหาร
การตลาด กระบวนการบริหารการขายกับประสิทธิผลของการขายทรัพยสินรอการขาย (Y) 

  Y  =   -2.068 + 0.044 การตลาด +  0.140 การขาย  + 17.034 ลักษณะของบริษัท.............(7) 
2R =    0.641,   2

adjR  =   0.521 
 F   =    5.354        p   =  0.022 

            ผลของการวิเคราะหการบริหารการตลาด การบริหารการขาย ลักษณะของบริษัทกับประสิทธิผลของการขาย
มีอิทธิพลตอกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนอยกวา 0.05 แสดงวา ประสิทธิผลของการขายจะขึ้นอยูกับการบริหาร
การตลาด  การบริหารการขาย  และลักษณะของบริษัท รวมกันถึงรอยละ 52.1 
 ขอคนพบดังกลาวขางตนมีความสําคัญอยางมาก ที่จะสามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการการ
ขายทรัพยสินรอการขาย หรือกิจการอื่นใด ที่มีลักษณะของธุรกิจใกลเคียงหรือเทียบเคียงกันได  จากผลของการ
วิเคราะหทางสถิติระบุอยางชัดเจนถึงอิทธิพลของลักษณะขององคกร  กระบวนการบริหารการตลาด  กระบวนการ
บริหารการขาย ที่มีความสัมพันธกันและรวมกันมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการขาย  และยังมีการพิสูจนสมมุติฐาน
วากระบวนการบริหารการตลาด หรือ กระบวนการขายโดยลําพังไมมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการขายทรัพยสิน
รอการขาย  ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติและเปนแนวคิดในการบริหารจัดการไดเปนอยางดี โดยใหคํานึงถึงกระบวนการ
ตลาด กระบวนการขาย และตัวองคกรดวย และไมใหน้ําหนักในกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งแตลําพัง  อันจะเปนผลทํา
ใหเกิดประสิทธิผลตามความคาดหมายไดในที่สุด  ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหเกิดความสําเร็จ ตามคํากลาวอางของ กนิษฐา  
ไชยประสิทธิ์ และคณะ (2547) ที่ไดวิจัยคุณลักษณะดีเดนของบริษัทอเมริกาที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินอยางสูง 
โดยมีปจจัยรวม 8 ประการ ประกอบดวย การมุงเนนการปฏิบัติ (A bias for Action) การมีความใกลชิดกับลูกคา 
(Close to the Customer) ความมีอิสระในการทํางานและความรูสึกเปนเจาของกิจการ (Autonomy and 
Entrepreneurship) การเพิ่มผลผลิตโดยอาศัยพนักงาน (Productivity through People) การสัมผัสกับงานอยางใกลชิด
และความเชื่อมั่นในคุณคาเปนแรงผลักดัน (Hand-on and Value Driven) การทําแตธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญและ
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เกี่ยวเน่ือง (Stick to the Knitting) รูปแบบเรียบงายธรรมดา พนักงานอํานวยการมีจํากัด (Style form and Lean Staff) 
การเขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน (Simultaneous loose-tight Properties) 
  

4.  สรุปผลของการวิจัย 
          ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
           1. กระบวนการบริหารการตลาด กระบวนการบริหารการขาย มีความสัมพันธรวมกันในการกําหนด
ประสิทธิผลของการขายของทรัพยสินรอการขาย 
            2.  บริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐมีประสิทธิผลในการขายทรัพยรอการขายสูงกวางบริษัทบริหารสินทรัพย
ภาคเอกชนอยางมีนัยสําคัญ (p < 0.01) 
             3.  การบริหารการตลาด การบริหารการขาย และลักษณะบริษัทบริหารสินทรัพยซึ่งเปนบริษัทภาครัฐ มี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ (p < 0.01) ตอประสิทธิผลของการขายสินทรัพยรอการขายประมาณรอยละ 52 ( 2

adjR  =  
0.521) 
            4.  บริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐมีลักษณะบริษัทไมแตกตางจากบริษัทบริหารสินทรัพยภาคเอกชน ยกเวน
สวนแบงการตลาดซึ่งบริษัทบริหารสินภาครัฐมีสวนแบงการตลาดสูงกวาบริษัทบริหารสินทรัพยภาคเอกชน 
             จากผลการวิจัยโดยสรุปดังกลาวแลว  ผูวิจัยสามารถกําหนดขอเสนอแนะไดดังนี้ 
  1. ดานกระบวนการตลาด ควรใหความสําคัญในตัวของสินคาหรือผลิตภัณฑ ตองมีการจัดกลุมทรัพยสิน    
และมีการแยกประเภทออกจากกัน เพื่อจะสามารถกําหนดกลุมลูกคาเปาหมายในการทํากิจกรรมการตลาดไดอยาง
ชัดเจน และหวังผลไดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งตองมีการพัฒนาสินคาหรือการดูแลรักษาใหอยูในสภาพ
พรอมใชประโยชน จึงเปนที่นาสนใจของกลุมลูกคาเปาหมาย 
 2.  การกําหนดราคาขายทรัพยสิน  จําเปนตองอางอิงราคาตลาดเปนสําคัญ  เนื่องจากราคาตลาดจะสะทอน
มูลคาของทรัพยสินนั้น ๆ  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเหมือนกนั  ทรัพยสินใดมีราคาหรือมูลคาสูง  การใชวิธีคํานวณ
สวนลดจากกระแสเงินสดรับ (Discounted Cash Flow) จากการทําโครงการจําลอง หรือจากรายไดจริงของโครงการ 
เปนวีธีการประเมินหามูลคาของทรัพยสินที่จะสะทอนราคาขายได เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับราคาประเมินและราคา
ตลาดของทรัพยสินประเภทนั้น  
 3.  ดานความสนับสนุนจากองคกร ใหพิจารณาถึงการสรางเสถียรภาพในการทํางาน สรางความมั่นใจ 
ใหกับผูปฏิบัติงาน มุงเนนการทํางานในลักษณะที่ใหความสําคัญของการมีสวนรวม (Participation) มากกวาการ
สั่งงานแบบการออกคําสั่ง (Command) 
 4. การศึกษาเพิ่มเติมตอจากการวิจัยในเรื่องประสิทธิผลของการขายทรัพยสินรอการขายนี้ ควรพิจารณาใน
เรื่องของปจจัยที่จะมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของพนักงานรวมถึงภาวะผูนําขององคกรดานการ
บริหารจัดการเมื่อถูกควบรวมกิจการ ซึ่งการควบรวมดังกลาวไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นอีก 
หากตรวจดูอดีตที่ผานมาจะเห็นไดวามีบริษัทบริหารสินทรัพยภาครัฐจํานวนหลายรายถูกกําหนดใหโอนสินทรัพย
หรือใหขายออกไปยังบริษัทบริหารสินทรัพยอื่นตามนโยบาย  และควรมีการศึกษาในแงมุมของการควบรวมกิจการที่
ตองใชทั้งศิลป และศาสตรหลายแขนงเขามาจัดระเบียบหรือดําเนินการใหแลวเสร็จ บรรลุผลตามเปาหมายอยางที่
สรางปญหาหรืออุปสรรคนอยทีสุ่ดหรือไมมี  ซึ่งเปนหัวขอที่นาสนใจและทําการวิจัยตอไป 
 



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    251 

5.  กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจาก รศ. ดร. ณัฐพล  ขันธไชย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ให
ความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  ถายทอดความรูตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขจนสําเร็จ       รวมถึงคุณ
ฉัตรณรงค  ฉัตรภูติ  ตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัทบริหารสนิทรัพยกรุงเทพฯพาณิชย จํากัด ที่ชวย
เปดมุมมอง แนวความคิด ขอคิดเห็น และเสริมทัศนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนเกี่ยวกับทรัพยสินรอการขายที่เปนหัวใจ
ของงานนี้ 
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รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนของ 
เครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัดฉะเชิงเทรา 

THE MANAGEMENT MODEL OF SUSTAINABLE AGRICULTURAL FUND OF  
ALTERNATIVE AGRICULTURE’S NETWORK IN CHACHOENGSAO PROVINCE 

 

พลูเพ็ชร  สีเหลืองออน1 
------------------------------------------------------------------ 

 
บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
เกษตรกรรมยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกจังหวัดฉะเชิงเทรา  เปนการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่เก็บ
รวบรวมจากกลุมประชากรที่ศึกษา 2 กลุม คือ (1) ผูนําหรือตัวแทนเกษตรกรที่เปนกรรมการกองทุน 25 คน โดย 
แบบสัมภาษณ และ (2) เกษตรกรที่เปนสมาชิกกองทุนซึ่งไดรับการสนับสนุนจากกองทุนแลว 75 คนโดยการจัด
สนทนากลุม รวมถึงการเขารวมกิจกรรมและประชุมกองทุน 

ผลการวิจัยพบวา กลุมประชากรที่ศึกษามีความเชื่อมั่นวา รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน
โดยผูนําหรือตัวแทนเกษตรกรเปนรูปแบบการบริหารจดัการที่มีความยั่งยืน มีองคประกอบที่ช้ีใหเห็นแนวโนมความ
ยั่งยืน คือ   1)  กรรมการและสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมกองทุนอยางสม่ําเสมอ มีความเชื่อ ความรู ทักษะและเปน
ผูมีความสามารถเปนผูทําเกษตรยั่งยืนไดดวยตนเอง  2)  มีองคกรพันธมิตรทํางานสงเสริมในพื้นที่ตอเนื่อง มี
เครือขายชวยเหลือเกื้อกูลกันหลายรูปแบบ   3) รูปแบบการบริหารกองทุนโดยผูนําหรือตัวแทนเกษตรกร สรางความ
พอใจแกสมาชิก ทั้งการสนับสนุนทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยตํ่าสําหรับการทําเกษตรยั่งยืน ควบคูกับการสนับสนุนการ
ออมของสมาชิก มีกระบวนการเสริมการเรียนรู การติดตามงาน มีการสื่อสารภายใน และมีการวางระบบตรวจสอบ
กันได และ  4)  มีตัวช้ีวัดแนวโนมความยั่งยืน อันไดแก การชําระคืนทุนตอเนื่อง การขยายสมาชิก การมีอาหาร
ปลอดภัยบริโภคอยางพอเพียง สามารถลดรายจาย สรางรายไดจากผลผลิตในแปลง มีการออมอยางตอเนื่อง สวน
ใหญสามารถลดหนี้สินได มีการเกื้อกูลกันในชุมชน สภาพแวดลอมของแปลงเกษตรมีความหลากหลายของพันธุพืช
และมีสภาพที่สมดุลขึ้น     

จากผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนฯ ในการพัฒนาแปลงตนแบบเปนศูนย
การเรียนรูเพื่อขยายผลเชิงปริมาณควบคูกับคุณภาพสมาชิก และพิจารณาขยายผลกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนสูกองทุน
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหนวยงานของรัฐหรือองคกรทองถิ่นนาจะไดนํารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนโดยผูนํา
หรือตัวแทนเกษตรกรไปปรับใชเปนแนวทางในการดําเนินงานหรือเปนแนวทางในการริเริ่มกอต้ังกลุมใหมดวย 

 

คําสําคัญ:  รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน, เกษตรกรรมยั่งยืน 
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Abstract 

This research is qualitative research and aims to analyse the management model of sustainable agricultural 
funds by leaders of alternative agricultural network in Chachoengsao province.  It analyzes qualitative data, which 
was collected from two groups of population (1) All  25 Leaders, who are the funding committee by using 
structured interview and (2)  75 farmers, who were  fund’s members and  received revolving funds by using focus 
groups and involvement in both  their activities and meeting.  

Research findings are that both leaders and members of the fund have the same trend ideas and agree with 
the management model of sustainable agricultural fund by farmer leaders that is the sustainable model of 
management. The components that show the trend of sustainable agriculture are as follows:   1) Both committees 
and members are continuously involved in fund’s activities, believe in sustainable agriculture, have knowledge, 
skills, and have competency in practicing sustainable agriculture by themselves.   2) They are continuously 
strengthened by allied organizations in the area, while within the network cooperating and helping each other in 
several ways.  3) The  management  model of sustainable agricultural fund by leaders or farmer’s representatives 
has met satisfaction of members  in supporting a low interest revolving fund for sustainable agriculture together 
with encouraging members in saving habits,  having learning process and monitoring, goodl communication 
among members, and good checking system.    4) Indicators of trend sustainability: (1) sustainability at the fund 
level included the regular pay back of loans, increasing or expanding members and (2) sustainability at household 
level included the agriculture system of household farmers attained food security and safe, low cost investment in 
farm and household expenditure, reduction of debt, continuous saving, taking care of each other among 
community members, and both diversity of species and abundance in farming. 

According to the research results, the researcher would like to suggest to the sustainable agricultural fund 
of alternative agriculture’s network in Chachoengsao province as follows:  develop the successful farms to be 
learning centers as demonstrative farms for expanding both the number and quality of members, improve the 
sustainable agricultural fund to sufficient economy fund, advocate the management model of sustainable 
agricultural fund by leaders of alternative agriculture’s network to government organizations or local government 
organizations for their implementation or develop more new sustainable agricultural funds with other groups of 
farmers. 
 

KEY WORDS:  THE MANAGEMENT MODEL OF SUSTAINABLE, AGRICULTURAL FUND 
 

1.  บทนํา 
เกษตรกรรมเปนภาคการผลิตพื้นฐานของสังคมไทย เนื่องจากเปนภาคการผลิตที่ใหอาหารและเสนใยซึ่งเปน

สิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิต  หากภาคการเกษตรสามารถผลิตอาหารไดพอเพียงแกการบริโภคภายในประเทศจะ
สามารถสรางคุณภาพคนที่ดีและชวยประหยัดเงินตราตางประเทศ  และภาคเกษตรยังเปนแหลงสะสมเงินออมและ
สะสมทุน เพราะรายไดสวนใหญมาจากภาคเกษตรกรรม  อยางไรก็ตามแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตทาง
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การเกษตรของไทยกลับเปนผลมาจากแรงผลักดันจากความตองการของตลาดภายนอก  และรัฐบาลเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการวางแผนหรือกําหนดนโยบายและเปนผูตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาประเทศ และนําวิถีการผลิตไป
ผูกติดกับทุนนิยมโลก  ซึ่งดูไดจากแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ผานมา 

กลาวคือแนวทางพัฒนามุงเพิ่มผลผลิต และรักษารายไดและยังเปนการแกปญหาเฉพาะหนามากกวาการ
คํานึงถึงผลกระทบระยะยาวทั้งตอเสถียรภาพของรายไดและตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สงผลใหเกิด
ภาระหนี้สินตอเกษตรกร  เกษตรแผนใหมไดทําลายวิถีการผลิตแบบหลากหลายพึ่งพาตนเองไดในระดับครัวเรือน
และชุมชนใหลดความสําคัญลง แตมีการใชพันธุพืชที่ผสมพันธุขึ้นใหม มีการผลิตแปลงขนาดใหญทําใหตองใช
เครื่องจักรกล  มีการใชปุยเคมีจํานวนมากเพื่อปรับปรุงดิน ใชสารเคมีกําจัดวัชพืชและฆาแมลง  ที่สําคัญคือ ปาไมสูญ
สิ้นไปเกือบหมด ความสมบูรณของดินลดลงอยางรวดเร็ว  เมื่อทุนจากธรรมชาติรอยหรอลงและหมดไป เงินจึงเปน
ตัวแปรสําคัญอันดับหนึ่งของปจจัยการผลิต เมื่อเงินเปนปจจัยสําคัญ ตนทุนการผลิตจึงสูงขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได
เพราะทุกครั้งที่มีการกูยืมจะมีดอกเบี้ยบวกเขามาดวยเสมอ   อีกประการหนึ่งกระบวนทัศนการพัฒนาของรัฐยังเปน
การพัฒนาเพื่อกาวสูภาวะทันสมัย  การสรางปจจัยใหมของการพัฒนาใหแกชุมชน เชน การสรางทุน การผลิตแบบ
ใหม คานิยมและความรูใหม ซึ่งไดทําลายระบบโดยรวมของชุมชน เชน ระบบการศึกษาใหมไดเขาไปทําลาย
กระบวนการเรียนรูและการถายทอดความรูภายในชุมชน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สรางความสัมพันธเชิงสังคม คานิยม
ดานศาสนธรรม โครงสรางสังคมแบบแนวราบ เปนตน การถางปาปลูกพืชเชิงเดี่ยวไดทําลายความสัมพันธของ
ระบบนิเวศที่ละเอียดซับซอนทั้งดิน น้ํา อากาศ อุณหภูมิ ระบบชีวิตของพืชและสัตวไปพรอมๆ กันดวย  ภายใต
กระบวนทัศนใหมความเจริญขึ้นมุงหมายไปที่ความมั่งคั่งทางวัตถุ ชีวิตจึงแสวงหาความสะดวกสบายทางกายภาพ
เปนหลัก  และเปนตนเหตุที่นําพาประเทศใหประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรงดังเชนป พ.ศ. 2540 เพราะการ
พ่ึงพาภายนอก และไมไดสงเสริมความเขมแขง็กับพื้นฐานที่แทจริงของประเทศ คือภาคเกษตร  

ในทางตรงกันขาม เมื่อเศรษฐกิจแบบพึ่งพาโดยภาพรวมของประเทศไดรับผลกระทบรุนแรงจากวิกฤตกลับ
พบวามีกลุมคน ชุมชนที่พยายามดําเนินชีวิตในแนวทางเลือกมีภาคการผลิตทางการเกษตรพึ่งพาตนเอง  รักษาฐาน
ทรัพยากรของชุมชนใหคงความสมบูรณ มีระบบเศรษฐกิจพึ่งตนเอง และทําเกษตรยั่งยืน ไดรับผลกระทบจากวิกฤต
เศรษฐกิจนอย  และกลับทําใหรายไดของเกษตรกรเหลานั้นสูงขึ้น และกิจกรรมอื่นๆ ที่มีสวนชวยลดผลกระทบของ
วิกฤต เชน กลุมออมทรัพย กลุมสัจจะ  

ดวยเหตุผลขางตนเกษตรกรรายยอยสวนหนึ่งทั้งที่เปนผูมีประสบการณความลมเหลวและเปนผูที่ดํารงอยูได
ดวยแนวทางระบบเศรษฐกิจพึ่งตนเองของชุมชน จึงตองการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดแผนพัฒนาภาค
การเกษตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดรวมกันผลักดันกระทั่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-
2544 ) ไดมีการปรับทิศทางนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชและมุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  แตอยางไรก็ตาม
แผนพัฒนาก็ยังไมเกิดผลในทางปฏิบัติ  ดังนั้นเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกทั้งภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลางและ
ภาคใตในฐานะตัวแทนคนจนในภาคเกษตรกรรมไดรวมผลักดันโครงการเพื่อแปรจากนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืน ให
เกิดผลในทางปฏิบัติของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยไดเสนอกรอบแนวคิดโครงการนํารองเพื่อพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืนของเกษตรกรรายยอย   ซึ่งเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดเขารวมในการผลักดันและ
เสนอกรอบโครงการนี้ดวย  ตอมาโครงการนํารองฯ ไดรับการอุดหนุนงบประมาณดําเนินงาน นับเปนความสําเร็จ
สวนหนึ่งของเครือขายความรวมมือของชาวบานที่พยายามจะมีสวนตัดสินใจในการเลือกแนวทางการพัฒนาให
ตนเอง  การดําเนินงานโครงการระหวางป พ.ศ. 2544-2547 ใน 19 ภูมินิเวศนไดกอใหเกิดกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน 
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รวมจํานวน 171 ลานบาท และเครือขายเกษตรกรรมทางเลือกจังหวัดฉะเชิงเทรา มีเงินกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน
เกิดขึ้นจํานวน 8 ลานบาท   ซึ่งนับเปนจุดเริ่มตนที่จําเปนเพราะเงินทุนนับเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญเมื่อ
ทรัพยากรธรรมชาติเสียหายไปมากแลว   ในขณะเดียวกันการมีรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนไดอยางยั่งยืน เปน
โอกาสสําคัญในการที่จะเปนแบบอยางขยายผลในวงกวางได อีกดานหนึ่งการมีกองทุนเปนแหลงเงินทุนของชุมชน
เปนการสรางโอกาสในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตไดมากขึ้น  

สําหรับเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัดฉะเชิงเทรา เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2539 โดยการรวมตัวของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการพัฒนา จํานวน 12 กลุม ในพื้นที่บานบางพะเนียง บานสระไมแดง บานยางแดง บานวังไทร บาน
ทามวง บานอางทอง บานปาอีแทน และบานหวยกบ  ตําบลคูยายหมี  บานหัวยน้ําใส และบานหนองแสง  ตําบลลาด
กระทิง อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา (ดูภาพที่ 1) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การ
ชวยเหลือกันดานเงินทุน พัฒนาและสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนใหสามารถบริหารองคกรใหพ่ึงพาตนเอง
ได ในการรวมตัวกันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเขาไปทํางานพัฒนาชุมชนของโครงการพัฒนาชนบทแควระบม-สียัด 
ที่มุงสรางแนวทางการพึ่งพาตนเองไดของครอบครัว และชุมชน  โดยการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและสราง
กองทุนชวยเหลือกันภายในชุมชนและเครือขาย   

 

 
 

ภาพที่ 1   แผนที่ที่ต้ังอําเภอสนามชัยเขต 
ท่ีมา : สํานักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา, กลุมงานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร, 2549 

 
 

ตําบลคูยายหมี 

ตําบลลาดกระทิง

อําเภอสนามชัยเขต 

อําเภอทาตะเกียบ 
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ในการรวมตัวเปนเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัดฉะเชิงเทรา มีขอมูลจุดแข็ง จุดออนสรุปไดดังนี้ 
จุดแข็ง จุดออน 

1. มีพ้ืนฐานการรวมตัวเปนกลุมออมทรัพยเพื่อการ
พัฒนาฝกทักษะการออมและสะสมทุนภายใน 

2. สมาชิกมีพ้ืนฐานทําการเกษตรมีแบบอยาง
สมาชิกที่ทําเกษตรยั่งยืนและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

3. การเกื้อกูลกันของสมาชิกเครือขาย 
4. มีผูนําหลากหลายรุน 
5. มีองคกรพัฒนาเอกชนสนับสนุน

กระบวนการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเนื่อง 

1. สมาชิกบางสวนมีปญหาหนี้สิน 
2. พ้ืนที่มีการรุกของธุรกิจเกษตรเชิงพาณิชย 
3. ขาดการสงเสริมจากองคกรทองถิ่น  นโยบาย

ไมสอดคลองกับการพัฒนาเกษตรยั่งยืน 
4. การสูญเสียที่ดินทํากินและพื้นที่ปาไม 
5. ระดับประสบการณที่แตกตางของสมาชิก 

 

จากเงื่อนไขขางตน จึงเปนเหตุผลใหทําการศึกษาวิเคราะหรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรม
ยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัดฉะเชิงเทรา   บนความเชื่อที่วา 

1)  กองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนเปนแหลงเงินทุนของเครือขาย ที่เปนแกนหลักในการสงเสริมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนในแนวราบที่สามารถขยายผลไดเปนจริงและตอเนื่อง 

2)  การบริหารจัดการกองทุนโดยผูนําหรือตัวแทนของเกษตรกรเปนแนวทางการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
 

2.  อุปกรณและวิธีการวิจัย 
การศึกษาวิจัยใชกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 2 

        ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
ปจจัยสวนบุคคลของผูนําเกษตรกรและสมาชิก 
o เพศ 
o อายุ 
o การศึกษา 

o อาชีพ 
o สถานภาพครอบครัว 
o สถานะตําแหนง 

              ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
ปจจัยดานคุณลักษณะของผูนําเกษตรกรและ
สมาชิกเกษตรกร 

o ความรู 
o ทัศนคติ 

o การปฏิบัติ 
o การมีสวนรวม 

 

ปจจัยสนับสนุน 
o นโยบายรัฐบาล 
o การสงเสริมของ
องคกรพัฒนาเอกชน 

o บริบทชุมชน 
o ทุนทางสังคม 

 
ภาพที่ 2      กรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน
เกษตรกรรมยั่งยืน 
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งานวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวย
ขอมูลประเภทเอกสารและขอมูลประเภทบุคคล  ประชากรที่ศึกษาแบงเปน 2 กลุม คือ ผูนําเกษตรกรซึ่งเปน
กรรมการกองทุนทั้งหมด 25 คน และเกษตรกร ซึ่งเปนสมาชิกกองทุนที่ไดรับการสนับสนุนทุนหมุนเวียนจาก
กองทุนแลวทั้งหมด 75 คน  มีขั้นตอนการวิจัยและการใชเครื่องมือการวิจัย ดังนี้   1) ทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  2) สรางรูปแบบจําลองการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน  3)  เก็บรวมรวมขอมูลจาก
แหลงขอมูลประเภทบุคคล โดยใชแบบสัมภาษณเก็บขอมูลเจาะลึกกรรมการกองทุน และจัดสนทนากลุมครั้งละ 10-
15 คน เก็บขอมูลสมาชิกกองทุนโดยใชแบบบันทึกการสนทนากลุม  4)  การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา(Content 
Analysis) ในลักษณะพรรณนาความ และใชตารางประกอบ  กรอบเวลาระหวางเดือนสิงหาคม 2548   ถึง พฤษภาคม 
2549 โดยศึกษาประชากรในพื้นที่ ต.คูยายหมี และ ต.ลาดกระทิง อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

 
3.   ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

จากการศึกษาเอกสารดานแนวความคิด ทฤษฎี รวมไปถึงประสบการณและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับปจจัย
ที่สงผลตอรูปแบบการบริหารจัดการกองทุน สรุปเปนรูปแบบจําลองดังภาพmuj 3 

 

ปจจัยนําเขา รูปแบบการบริหารกองทุน เกณฑชี้วัดความยั่งยืน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
m 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
• สนับสนุนทุนหมุนเวียน 
• ระดมทุนเพิ่มจากการออม 
• สนับสนุนทุนทําเกษตรยั่งยืน

ในรูปวนเกษตร เกษตร
อินทรีย เกษตรผสมผสาน 
เกษตรธรรมชาติทฤษฎีใหม 

การควบคุม 
• มีการสงเสริมและติดตาม

ประเมินงานตอเนื่อง 
• มีการตรวจสอบการเงิน 
• ประเมินและหมุนเวียน

กรรมการ 
การดูแล 
• จัดกระบวนการเรียนรู

ตอเนื่อง 
• การมีสวนรวมของกรรมการ

และสมาชิก 
• การสื่อสารตอเนื่อง 
• ขยายผลงาน 

กองทุนยั่งยืน 
• กองทุนเพิ่มพูน 
• การชําระคืนสม่ําเสมอ 
• มีรายไดตอเนื่อง 
• มีกองทุนขยายงาน 
• พื้นที่และสมาชิกขยาย 
ระบบเกษตรยั่งยืน 
• สมาชิกมีอาหารปลอดภัย

เพียงพอบริโภคในครัวเรือน 
• มีรายไดเพิ่ม-ตอเนื่อง 
• ปลดหนี้ได 
• มีการออม 
• การเกื้อกูลกันในชุมชน 
• สมาชิกทํางานในแปลงและ

อยูในชุมชน 
• พึ่งพาตนเองได 
• สภาพแวดลอมสมดุลขึ้น 

ผูนํา 
o มีเปาหมายชีวิตที่พอเพียงและ

พึ่งตนเองได  
o เปนคนดี มีคณุธรรม 
o มีความรู ประสบผลสําเร็จในการทํา

เกษตรยั่งยืน 
o ยึดหลักการมีสวนรวม 
o มีทักษะการทํางานกลุม 

สมาชิก 
o มีสวนรวมในการเรียนรูและกิจกรรม 
o มีเปาหมายชีวิตที่พอเพียงและพึ่งพา

ตนเองได 
o ปรับระบบเกษตรมาทําเกษตรยั่งยืน 

ปจจัยสนับสนุน 
• มีทุนทางสังคม 
• มีหนวยงานรัฐ/เอกชน ทํางานตอเนื่อง 

o จัดกระบวนการเรียนรู 
o สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
o ยึดหลักการมีสวนรวม 

การพึ่งพาตนเองไดของ
เกษตรกรและชุมชน 

ชุมชนสงบสุข 
สิ่งแวดลอมสมดุล 

     ภาพที่ 3    รูปแบบจําลองการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมอยางยั่งยืน  
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ผลการศึกษาขอมูลทั้งกรรมการและสมาชิกกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก 
จังหวัดฉะเชิงเทรา   สรุปไดดังภาพที่ 4   
 

ปจจัยนําเขา รูปแบบการบริหารกองทุน เกณฑชี้วัดความยั่งยืน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4   รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จ.ฉะเชิงเทรา 

แนวการบริหารงาน 
• สนับสนุนทุนหมุนเวียน 

ดอกเบี้ยต่ํา (กองทุน 8 ลานบาท)
• สนับสนุนทุนทําเกษตรยั่งยืนใน

รูปวนเกษตร เกษตรอินทรีย 
เกษตรผสมผสาน เกษตร
ธรรมชาติและแหลงน้ํา 

• สนับสนุนการออมในแตละ
ชุมชน ระดมทุนจากการออม 

การควบคุม 
• ผูเขาเปนสมาชิกกองทุนจะตอง

เปนสมาชิกออมทรัพย 
• สมาชิกเสนอโครงการผาน

กรรมการออมทรัพยแตละ
ชุมชน 

• ชําระคืนทุนผานออมทรัพย
ชุมชน 

• มีการสงเสริมและติดตาม
ประเมินงานตอเนื่อง 

• มีการจัดทํางบการเงินและ
รายงานทุกเดือน 

การดูแล 
• กรรมการมาจากตัวแทนหมูบาน

เครือขายทุกชุมชน 
• จัดกระบวนการเรียนรูตอเนื่อง 
• การมีสวนรวมของกรรมการ

และสมาชิก 
• จัดสรรกําไรเพิ่มทุน                 

จัดสวัสดิการและกิจกรรม 
• การสื่อสารตอเนื่อง 
• จัดประชุมรวมกันทุกเดือน 
• ขยายผลงาน

กองทุนยั่งยืน 
• กองทุนเพิ่มพูน 
• การชําระคืนสม่ําเสมอ  

(ชําระแลว 1,130,000 บาท) 
• มีรายไดตอเนื่อง 
• มีกองทุนขยายงาน    

(ดอกเบี้ยรับ 138,000 บาท) 
• สมาชิกขยาย 
• มีความพึงพอใจในกองทุน 
 

ระบบเกษตรยั่งยืน 
• สมาชิกมีอาหารเพียงพอ

บริโภคในครัวเรือน 
• การเกื้อกูลกัน 
• ลดรายจายในครัวเรือน 
• มีรายไดตอเนื่อง 
• ลดหนี้ได 
• มีการออม ยอดเงินออม 12 

กลุม จํานวน 4,557,623 บาท 
• สมาชิกทํางานในแปลงและ

อยูในชุมชน 
• พึ่งพาตนเองได 
• สภาพแวดลอมในแปลงดีขึ้น

มีความหลากหลายพันธุพืช 

ปจจัยดานคุณลกัษณะผูนํา/สมาชิก 
o มีความรู ความเขาใจการทําเกษตร

ยั่งยืนและกองทุนเกษตรยั่งยืน 
o มีความเชื่อมั่นและอยากทําเกษตร

ยั่งยืนและพอใจที่มกีองทุนฯ 
o มีประสบการณทําเกษตรยั่งยืน เปน

กรรมการและสมาชิกกองทุน 
o กรรมการและสมาชิกมีสวนรวมคิด 

ตัดสินใจ 

ปจจัยสวนบุคคลของผูนําและสมาชิก 
o เพศชาย-หญิง สัดสวนใกลเคียงกัน 
o อายุระหวาง 27-75 ป 
o การศึกษามีทั้งไมไดเรียนในระบบ

จนถึงอนุปริญญา 
o อาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 
o สถานภาพทั้งสมรส โสด หมาย 

หยา และแยกกันอยู 
o สวนใหญเปนกรรมการกลุม

ปจจัยสนับสนุน 
o โครงการพัฒนาชนบทแควระบมฯ 

จัดกระบวนการเรียนรู 
สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
งานตอเนื่อง ยึดหลกัการมีสวนรวม 

o รัฐใหทุนโครงการนํารองฯ 
o มีทุนทางสังคมมีกลุม เครือขายและ

ภูมิปญญาดั้งเดิม 
o บริบทชุมชนมีทั้งสวนเสริมและ

เปนอุปสรรค 
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ผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะของกรรมการและสมาชิกพบความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี
ตางๆ คือ   (1)  ดานความรู ทัศนคติและการปฏิบัติที่สงเสริมการพัฒนากลุมกองทุนและเกษตรยั่งยืน เปนความรูที่
สอดคลองตามแนววิทยาศาสตรใหมซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณตรงในกระบวนการเรียนรูของชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ
ลักษณะความรูชาหรือภูมิปญญา ที่มีการกลั่นกรองใหเหมาะสมกับบริบทของสังคม   (2) ดานการมีสวนรวมใน
กิจกรรมกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนนั้น พบวามีความสอดคลองทั้งแนวคิดของสติกลิทซ (2542)  กลาวคือ การมีสวน
รวมเกิดขึ้น เนื่องจากวาความคิดของกรรมการและสมาชิกถูกรับฟงและมีการนําไปพิจารณาในกระบวนการตัดสินใจ 
และการไดมาซึ่งกองทุนเปนไปในแนวทางแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา คือ เปนการมีสวน
รวมในลักษณะที่เปนผลมาจากการตอสูของประชาชน เพื่อใหไดมีสวน (อํานาจ) ในการตัดสินใจ 

ดานทุนทางสังคมที่สงผลตอรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน ผลการศึกษาพบความ
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรวุฒิ โรมรัตนพันธ และคณะ (2548) กลาวคือ เครือขายมีทุนทางสังคมในเชิงคุณคาที่เกิด
จากความรวมมือรวมใจและความสัมพันธระหวางคนบนความเอื้ออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งพัฒนามาจากแนวคิด
วัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเปนพลังชวยขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจชุมชน โดยพลังที่ทําใหทุนทางสังคมออนแอลง   คือ 
ระบบอปุถัมภใหม   การถูกครอบงําจากแนวคิดตะวันตก  และการครอบงําจากระบบเศรษฐกิจโลก 

ผลการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีความสอดคลองกับสมมติฐานกลาวคือ กองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนเปนแหลงเงินทุนที่เกษตรกรรายยอย
สามารถเขาถึงไดโดยเขียนความตองการในสิ่งที่ตนเองจะทําในการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนของครัวเรือนที่มุง
สูความพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว  รูปแบบเกษตรกรรมที่สมาชิกกองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนไดปรับมาพัฒนาใน
แปลงเปนรูปแบบที่สอดคลองทั้งแนวคิดและหลักการในการรักษาสมดุล ฟนฟูสิ่งแวดลอม และปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง คือ มีรูปแบบ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรีย เกษตรธรรมชาติและเกษตรทฤษฎีใหม    
โดยมีรูปธรรมที่เกิดขึ้นในแปลงที่บงบอกเกณฑความยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ องคกร SEARCA และ สุเมธ ตันติเวชกุล 

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนเกษตรกรรมอยางยั่งยืนของเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก  มีรูปแบบที่
ดําเนินการอยูแลว  และแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับเกณฑความยั่งยืนในงานศึกษาวิจัยของ  ช่ืน ศรีสวัสดิ์ และเอียด 
ดีพูน และทวีเกียรติ ประเสริฐเจริญสุข  กลาวคือ 

1. กองทุนเกษตรกรรมยั่งยืนมีการกําหนดเปาหมายกองทุนไวชัดเจน 
2. ผูนําหรือกรรมการเปนผูมีความรู ความสามารถ 
3. สมาชิกตางเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
4. กิจกรรมนําสูทิศทางการพึ่งตนเอง 
5. ระบบการบริหารเนนการมีสวนรวม 
6. มีองคกรสนับสนุนที่จัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
7. มีทุนทางสังคมในรูปเครือขายความรวมมือ ภูมิปญญาทองถิ่นที่สนับสนุนแนวทางการทําเกษตรยั่งยืน 
8. มีการระดมทุนภายในสมทบในรูปแบบกลุมออมทรัพย 
9. การหมุนเวียนกรรมการเพื่อใหมีรูปแบบการบริหารที่โปรงใส  จําเปนตองมีการหมุนเวียนกรรมการนั้น ยัง

มีขอที่ควรพิจารณาคือ กองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน ยังมีขอจํากัดที่คนรุนเกายังไมสามารถอานออกเขียนไดทั้งหมด 
ฉะนั้นการเปลี่ยนกรรมการทุกตําแหนงตามวาระจึงยังมีขอโตแยงที่ไมสามารถทําได 
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4.  สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีซึ่งบงบอกถึงแนวโนมความยั่งยืน โดยสรุปดัง ภาพที่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
อายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพครอบครัวและสถานะตําแหน ง  พบวา เกือบทั้งหมด
ประกอบอาชพีเกษตรกรรม อยูในวยัที่เริ่มลงหลักปกฐาน  และหนัมาพฒันาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนในทิศทางพึ่งพาตนเองของครัวเรือน ทุกคนเขารวมกระบวนการ
กลุมและมีสถานภาพพรอมในการทําเกษตรยั่งยืนไดดวยตนเอง

1) กองทุน
เกษตรกรรมยั่งยืน
เปนแหลงเงินทุน
ของเครือขายที่เปน
แกนหลักในการ
สงเสริมระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน
ในแนวราบที่ขยาย
ผลไดเปนจริงและ
ตอเนื่อง  

 2) การบริหารจัดการ
กองทุนโดยผูนําหรือ
ตัวแทนเกษตรกร
เปนแนวทางการ
บริหารจัดการที่
ยั่งยืน 

ดานคณุลักษณะของผูนําและสมาชกิ 
1) กรรมการกองทุนและสมาชิกมรีะดับความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนเปนความรูที่มีการสั่งสมประสบการณ เปนความรูที่สราง
ความเขมแข็งทางปญญา และมีการยอมรับปฏบิัติรวมไปดวยทั้งกิจกรรมกองทุน
และเกษตรยั่งยืน  

2) กรรมการและสมาชิกกลุมมีความเชื่อมั่นและมีแรงจูงใจที่จะทําเกษตรยั่งยืน
เพื่อใหประสบความสําเร็จ  

3)  กรรมการและสมาชิกกองทุนทัง้หมดเปนสมาชิกและเปนกรรมการกองทุนใด
กองทุนหนึ่งของเครือขายซ่ึงมีทักษะดานการทาํงานกลุม และเปนผูปรับวิถีการ
ผลิตมาเปนเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบตางๆ เชน เกษตรผสมผสาน วนเกษตร 
เกษตรอินทรีย มีการพัฒนาแหลงน้ําใหพอเพียงสําหรับใชในแปลงเกษตร มีการ
รวมกลุมสรางเครือขายชวยเหลือกนั  

4)  กรรมการและสมาชิกมีความรูสึกเปนเจาของกองทุน ไดแสดงออกถึงการมีสวน
รวมขึ้นมาตั้งแตระดับกลุมในชุมชนจนถึงเครือขายมีการคัดเลือกตัวแทนเขามามี
สวนรวมในระดบัเครือขาย 

ดานปจจัยสนับสนุน 
1)  เครือขายมีกองทุนเริ่มตนที่ไดรับการสนับสนุนมากอตั้งเปนกองทุนหมุนเวียน
ดวยการผลักดันของเครือขายเกษตรกรเอง   

2)  เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกมีพันธมิตร คือองคกรพัฒนาเอกชนที่สนับสนุน
กระบวนการเรียนรูในทิศทางการพัฒนาอยางย่ังยืนมาอยางตอเนื่อง   

3) ในพื้นที่เครือขายมีทุนทางสังคมที่เปนประโยชนตอการบริหารกองทุน
เกษตรกรรมยั่งยืนหลากหลายมาก ทั้งเรื่องการรวมกลุม การเกื้อกูลเปนเครือขาย
ความรวมมือกันที่ดําเนินมาอยางตอเนื่อง และภูมิปญญาที่ส่ังสมมาจากบรรพ
บุรุษเกี่ยวกับการทําเกษตรยั่งยืน ความซื่อสัตยของกรรมการ  

4)  การมีระบบการเรียนรูอยางตอเนื่องทําใหทั้งกรรมการและสมาชิกสามารถเลือก
บริบทชุมชนที่เหมาะสมสอดคลองมาปรับใชในการบริหารกองทุนและพัฒนา
ระบบเกษตรยั่งยืน  ภาพที่ 5  สรุปผลการวิจัย 
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จากผลการวิจัยครั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนตอเครือขายเกษตรกรรมทางเลือก จึงมีขอเสนอแนะในการพัฒนา
แปลงตนแบบเปนศูนยการเรียนรูเพื่อสรางแรงจูงใจในการขยายผลระบบเกษตรกรรมยั่งยืน และใหความสําคัญใน
การขยายผลกองทุนสูกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับหนวยงานอื่นทั้งองคกรภาครัฐ องคกรเอกชน หรือองคกร
ทองถิ่นนาที่จะนํารูปแบบไปปรับใชในการริเริ่มกอต้ังกลุมหรือเปนแนวทางดําเนินงานของกลุมตนเองได 

สําหรับขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปนั้น  ควรมีการวิจัยประเมินผลใหเห็นการเติบโตของกองทุนวามี
ความสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนเกษตรกรรมแกสมาชิกของกองทุนหรือไม และเสนอใหทําการวิจัย
ทดลองแบบมีสวนรวมในการนํารูปแบบการบริหารจดัการกองทุนนี้ไปใชในการริเริ่มกอต้ังกลุมใหมตอไป 
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ขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจประกันวินาศภยั  : 
การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวาง บริษัทไทย บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาต ิ

COMPETITIVENESS IN NON – LIFE INSURANCE  BUSINESS : 
A  COMPARATIVE ANALYSIS OF THAI, JOIN –VENTURE, AND FOREIGN COMPANIES 

 

ประธาน  วิสุทธิโชติกร1 
-------------------------------------------------------------------------- 

                          
บทคัดยอ 

                งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทไทย 
บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติ ในธุรกิจประกันวินาศภัย  รวมทั้ง ศึกษากลยุทธการบริหารจัดการและความสําเร็จ
ธุรกิจ       ขอมูลที่ใชในการวิจัยคือขอมูลระหวาง  พ.ศ.  2542  ถึง พ.ศ.  2546  โดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  
รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของธุรกิจประกันภัย  ในป  พ.ศ. 2542  ถึง พ.ศ.2546  รวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามจากบริษัทในธุรกิจประกันวินาศภัย  การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS เปนหลัก 
                 ผลการวิจัยพบวา โครงสรางตลาดเปนแบบที่บริษัทใหญจํานวนนอยราย  มีสวนแบงตลาดสูง  หรือแบบ
โอลิโกโพลี่  (Oligopoly)    เรียกไดวามีการกระจุกตัวของธุรกิจ (Market  Concentration)  ความสามารถในการ
แขงขันของบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน  และบริษัทตางชาติ  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และความสําเร็จในธุรกิจ
ประกันวินาศภัยขึ้นอยูกับเงินกองทุนและสินทรัพย หนี้สินตอผูเอาประกันภัย  หากมีเงินกองทุนและสินทรัพย
หนี้สินตอผูเอาประกันภัยจํานวนมากจะสามารถรับประกันภัยไดโดยไมมีขอจํากัด  และสามารถรับประกันภัยลูกคา
รายใหญ ๆ  ได  จึงทําใหประสบความสําเร็จไดมากกวา   เบี้ยประกันภัยมีการกระจุกตัวในปริมาณที่สูง   ดังนั้น เพื่อ
ลดการกระจุกตัวในบริษัทประกันวินาศภัยและใหตลาดมีการแขงขันกันมากขึ้น  รัฐบาลควรสงเสริมใหบริษัท
ประกันภัยขนาดเล็กมีการรวมตัวกัน  เพื่อขยายขนาดของบริษัทใหใหญขึ้น  เปนการเพิ่มขนาดของเงินกองทุนของ
บริษัท  และทําใหมีความสามารถในการรับประกันภัยไดมากขึ้น  รวมถึงสรางความมั่นคงใหกับบริษัทมากขึ้นดวย  
เพื่อรองรับการเปดประกันภัยเสรีในอนาคต  แตละบริษัทจะตองปรับตัวเพื่อรองรับการแขงขันที่เพิ่มขึ้นจากบริษัท
ประกันภัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ    โดยการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและลดตนทุน   เชน  การแสวงหาผู
รวมทุนในเชิงยุทธ (Strategic Partner)   การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการในองคกรและการตลาด   โดยใช
ทรัพยากรมนุษยที่มีความเชี่ยวชาญสูงในธุรกิจประกันวินาศภัย 
 

คําสําคัญ:   ความสามารถ, ความสามารถในการแขงขัน, ธุรกิจประกันวินาศภัย, บริษัทไทย, บริษัทรวมทุน, บริษัท
ตางชาติ, การกระจุกตัวของธุรกิจ 

     
 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 

              The main objectives of this study were to conduct a comparative study of competitiveness among Thai, 
joint venture, and foreign companies in the non-life insurance business in Thailand, and to look into the  
management strategies that had led to success in the  business.    For  analytical  purposes  the  data  between  1999  
and  2003   that  were  available in  Annual   Reports of  the   Insurance  Business were  used, with a supplement of  
the data from questionnaires.  The data were analyzed  mainly  by  such  statistical  techniques as analysis  of  
variance, correlation,  and  multiple  regression  which  were available in  SPSS program 
         In was revealed that the market structure was oligopoly. The difference in competitive ability among 
Thai, joint venture, and foreign companies was not statistically significant at p = 0.05. It was also found that   
success in the non-life insurance business depended significantly on the amount of fund of the companies.  In    
addition, Thai and joint – venture companies relied  heavily on insurance agents in terms of  marketing and sales 
+strategies where the foreign firms on the organizations customers,  Finally, the three types of  companies did not  
differ significantly in terms of annual profits in the years in which  the analysis was performed.   
          Since concentration in the market was high, the government needs to support the group of small 
companies so that more amount of funding is available for them for their insurance business.  For free trade in   
insurance business in  the future, the Thai companies have to be equipped with skilled manpower and  technology  
in  the field of insurance before the free trade arrangement can be put to implementation.   Strategic partners and   
improvement in the management ability in organization and marketing, using high quality human resources in the 
non-life insurance business were also necessary.   
 
KEYWORDS:  COMPETITIVENESS,  NON – LIFE INSURANCE,  THAI  COMPANIES,  JOINT–VENTURE 

COMPANIES,  FOREIGN COMPANIES, CONCENTRATION  BUSINESS 
  
1. บทนํา 
              ธุรกิจประกันวินาศภัยมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจและสังคม  นอกจากนี้ ธุรกิจประกันภัยยังชวย
สนับสนุนธุรกิจบางประเภท  เชนสถาบันการเงิน  เพื่อใหแนใจวาหากเกิดวินาศภัยขึ้นแกทรัพยสินที่นํามาจํานองค้ํา
ประกันเงินกู     สถาบันการเงินเหลานั้นจะไดเงินกูคืน   ธุรกิจประกันวินาศภัยยังเสริมสรางความมั่นคงใหแกผูประกอบ
ธุรกิจในการดําเนนิธุรกิจ และการขยายการลงทุนอีกดวย   และทําใหเสถียรภาพในระบบเศรษฐกิจโดยสวนรวมและ
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
              ปจจุบันประเทศไทยไดมกีารพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจนเกิดความเจริญเติบโตเปนอันมาก ทําใหตลาดสินคา 
และบริการในประเทศไทยกลายเปนตลาดสากล  มีการขยายการลงทุนไปในตลาดตางประเทศ และมีบริษัทตางชาติเขามา
ลงทุนในประเทศทําใหเกิดการแขงขันเพิ่มมากขึ้นรวมถึงแนวโนมของเศรษฐกิจโลกในปจจุบันเขาสูยุคทุนนิยมเสรีที่
มีการแขงขันทวีความรุนแรงมากขึ้น    ดังนั้นผูประกอบการภายในประเทศเดิมตองเรงพัฒนาสินคาและบริการใหแข็งแกรง  
และพยายามปรับตัวใหทันกับสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วรวมถึงการกําหนดกลยุทธทางตลาด      ทักษะการ
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บริการ การจัดการที่เปนระเบียบแบบแผนชัดเจนมีการควบคุมเปนลําดับขั้นตอน  เพื่อรองรับกระแสการแขงขันที่จะ
เพิ่มมากขึ้นในอนาคตอันใกล  หลังจากมีการเปดเสรีทางการคา  ดังนั้น  การศึกษาวิเคราะหขีดความสามารถ
ในการแขงขันในธุรกิจประกันวินาศภัยเปรียบเทียบระหวางบริษัทไทย บริษัทรวมทุน และ บริษัทตางชาติ จึงมี
ความสําคัญตอการพัฒนาการใหบริการเปนอยางมากเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันอันจะนําไปสูความไดเปรียบ
ในการแขงขัน กับธุรกิจภายในประเทศและตางประเทศ ของบริษัทประกันวินาศภัยไทย  (พาณิชย , กระทรวง : 2548) 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
          การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  ดังนี้ 
                  1. เพื่อศึกษาขีดความสามารถในการแขงขันระหวางบริษัทไทย บริษัทรวมทุน และ บริษัทตางชาติใน
ธุรกิจประกันวินาศภัย 
                    2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะการเงินกับความสําเร็จทางธุรกิจของบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน 
และบรษิัทตางชาติ  กับความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย 
                  3. เพื่อวิเคราะหตัวแบบความสัมพันธเชิงเหตุ-ผล (Causal model) ลักษณะบริษัท ตนทุนในการดําเนินงาน 
รายไดจากการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และความสําเร็จทางธุรกิจของบริษัทในธุรกิจประกันวินาศภัย   
 

3. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
             การวิจัยนี้เปนการวิจัยโดยใชขอมูลจากเอกสาร  ไดจากรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของธุรกิจ
ประกันวินาศภัยใน พ.ศ. 2545 และพ.ศ. 2546 (พาณิชย, กระทรวง: 2544, 2546 และ 2547) รวมกับการวิจัยภาคสนาม  
โดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธในการบริหารงานของบริษัทประกันวินาศภัย  เพื่อประกอบการ
แปลความหมายจากการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร 
          ประชากรของการวิจัยไดแกบริษัทที่อยูในธุรกิจประกันวินาศภัย จํานวน 71 บริษัท จํานวนบริษัทที่จด
ทะเบียนในประเทศ  มีจํานวน 66 บริษัท  และสาขาตางประเทศจํานวน 5 บริษัท  การรับประกันวินาศภัยไดแก   
ประกันอัคคีภัย   ประกันภัยรถยนต   ประกันภัยทางทะเลและขนสง   และประกันภัยเบ็ดเตล็ด            
         การประมวลและวิเคราะหขอมูลจากรายงานการดําเนินงานและฐานะของธุรกิจประกันวินาศภัย  และจาก
แบบสอบถาม  จําแนกเปนรายบริษัทในดานตาง ๆ ใชโปรแกรมการประมวลและวิเคราะหขอมูลสําเร็จรูป SPSS   
 

4. ผลการวิจัย 
    4.1  ขีดความสามารถในการแขงขัน 
   การทดสอบความแตกตางของมัชฌิมเลขคณิตของตัวช้ีแสดงขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of  variance) ไดคาสถิติ F  ซึ่งทดสอบนัยสําคัญ (ตารางที่ 1)  
ปรากฏวา ไมมีความแตกตางกันระหวางบริษัทไทย บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติ ที่ระดับนัยสําคัญ  ≤ 0.05   
ดังนั้น  แสดงวา บริษัทไทย บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติในธุรกิจประกันวินาศภัยมีขีดในความสามารถในการ
แขงขันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
          แตอยางไรก็ดี  เนื่องจากบริษัทตางชาติที่นํามาวิเคราะหมีเพียง 5 บริษัท  สวนบริษัทไทยมีจํานวน 20 บริษัท  
และบริษัทรวมทุนมีจํานวน 46 บริษัท  บริษัทตางชาติมีจํานวนนอยอาจเปนเหตุทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการ
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วิเคราะหได   เมื่อพิจารณาจากคามัชฌิมเลขคณิตของตัวช้ีแสดงขีดความสามารถในการแขงขันแตละตัวเปรียบเทียบ
กันในกลุมบริษัททั้งสามก็เห็นแนวโนมของความแตกตางได  โดยที่บริษัทไทยไดรับเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได  
มีรายจายหรือคาสินไหมทดแทน รายจายในการรับประกันภัย  และการจัดการสินไหม  รายจายหรือคาจางหรือ
บําเหน็จมูลคาที่ทําการและสินทรัพยในการดําเนินงานสินทรัพยอื่น ๆ  หนี้สินตอผูเอาประกันภัยและเงินทุนจด
ทะเบียนสูงกวาบริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติ   นอกจากนั้น จากการพิจารณาตัวช้ีแสดงดังกลาว  บริษัทรวมทุนมี
คามัชฌิมเลขคณิตสูงกวาบริษัทตางชาติอีกดวย   จึงอาจกลาวไดวาบริษัทไทยอาจมีขีดความสามารถในการแขงขัน
สูงกวาบริษัทรวมทุน  และบริษัทตางชาติ    บริษัทรวมทุนอาจมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงกวาบริษัทตางชาติ 
         อนึ่ง เปนที่นาสังเกตวาบริษัทตางชาติมีกําไรสุทธิสูงกวาบริษัทไทย หรือ บริษัทรวมทุน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ใหผลประกอบการป พ.ศ. 2546   นอกจากนั้น ยังมีเงินทุนที่ชําระแลว สูงกวาบริษัทไทย และบริษัทรวมทุน อีกดวย 
          การที่บริษัทตางชาติมีผลการประกอบการโดยมีกําไรสุทธิสูงกวาบริษัทไทย  หรือบริษัทรวมทุน  อาจเปน
เพราะวาบริษัทตางชาติมักจะรับประกันภัยประเภทภัยที่มีความเสี่ยงต่ํา   เชน  ประกันภัยเบ็ดเตล็ด  ประกันภัยทาง
ทะเลและขนสงสินคา   ซึ่งมีความเสี่ยงภัยนอยกวาประกันภัยรถยนต  ที่มีความเสี่ยงภัยสูงและตนทุนการดําเนินงาน
สูงกวา นอกจากนี้บริษัทตางชาติมีฐานลูกคาจากตางประเทศอยูแลว  สําหรับการประกันภัยประเภทขนสงทางทะเล   
และประเภทเบ็ดเตล็ด 
 

ตารางที่  1.   ขีดความสามารถในการแขงขันระหวางบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน  และบริษัทตางชาติ  ในธุรกิจ
ประกันวินาศภัย  พ.ศ.  2546                  (คามัชฌิมเลขคณิต, หนวย  =  1,000 บาท) 

 ประเภท    ตัวชี้แสดงขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน บริษัทไทย 

(N  =  20) 
บริษัทรวมทุน 

(N  =  46) 
บริษัทตางชาต ิ

(N  =  5) 
F 
 

P 
 

1.   เบี้ยประกนัภัยที่ถอืเปนรายได 844,350.86 556,991.91 491,641.40 0.535 0.588 
2.   รายจาย -  คาสินไหมทดแทน 501,815.38 305,696.20 176,593.60 0.751 0.476 
3.   รายจาย –คาใชจายในการรับประกันภัย

และจดัการสินไหม 241,396.57 186,159.00 144,772.00 0.552 0.578 
4.   รายจาย - คาจางหรือคาบําเหน็จ 96,995.85 62,426.31 -39,441.00 0.901 0.411 
5.   กําไร  (ขาดทนุ)   4,143.29 2,702.76 209,716.80 6.040 0.004 
6.   รายไดจากการลงทุนอื่น  ๆ 32,129.00 80,613.48 28,990.40 2.293 0.109 
7.   ภาษีเงินไดนติบิุคคล 18,079.75 27,556.88 94,711.75 5.037 0.010 
8.    กําไร  (ขาดทนุ)  สุทธิ 22,497.24 61,261.64 162,937.80 2.277 0.110 
9.    สินทรัพย  -  สินทรัพยลงทนุ 765,366.71 1,220,036.70 772,919.40 0.545 0.582 
10.  สินทรัพย - ทีท่ําการและทรัพยสิน   
       ดําเนนิงาน 130,455.62 138,415.51 10,174.80 0.619 0.542 
11.  สินทรัพย  -  อื่น  ๆ 471,259.38 343,486.40 515,421.60 0.393 0.677 
12.  มูลคาสินทรพัยรวม 1,367,082.10 1,717,391.60 1,298,515.80 0.177 0.838 
13.  หนี้สินตอผูเอาประกันภัย 792,867.90 509,412.47 346,737.60 0.598 0.553 
14.  หนี้สินอื่น ๆ 267,989.95 327,585.02 409,452.80 0.211 0.810 
15.  เงินกองทุน 306,223.86 870,391.87 542,325.40 1.246 0.294 
16.  เงินทุนจดทะเบียน 297,142.86 257,334.93 804,547.80 4.352 0.017 
17.  เงินทุนชําระแลว 294,761.90 236,574.11 5,632,547.80 8.060 0.001 
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4..2  ฐานะการเงินและความสําเร็จของธุรกิจ 
 ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาฐานะการเงินของบริษัทซึ่งพิจารณาจากสินทรัพย หนี้สิน และ
เงินกองทุน (หมายถึง  เงินทุนชําระแลว สวนเกินทุนสํารองจัดสรรและกําไรสะสม) (พระราชบัญญัติประกันวินาศ
ภัย พ.ศ. 2535) และความสําเร็จของธุรกิจหรือกําไรของธุรกิจมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ (< 0.01) 
แสดงวาบริษัทที่มีสินทรัพย หนี้สินและเงินกองทุนจํานวนมาก เปนบริษัทที่ประสบความสําเร็จ (หรือมีกําไร) สูง
เนื่องจากมีความมั่นคงทางการเงินดีและรับประกันภัยรายใหญๆ ไดมากกวา  รวมทั้งมีความสามารถในการกระจาย
ความเสี่ยงภัยไปบริษัทตางประเทศไดมากกวา จึงสามารถดําเนินธุรกิจไดประสบความสําเร็จหรือมีกําไรมากกวา
บริษัทที่มีฐานะทางการเงินต่ําหรือนอยกวา (ตารางที่ 2) 
 

ตารางที่  2.  ความสัมพันธระหวางฐานะการเงิน–สินทรัพย–หนี้สิน และเงินกองทุน กับความสําเร็จในธุรกิจประกัน
วินาศภัย        

            ฐานะการเงิน        บริษัทไทย        บริษัทรวมทุน        บริษัทตางชาติ 
     สินทรัพย    ป   2543          .623 **           .465 **           .382 ** 
        (0.000)          (0.000)          (0.000) 
     สินทรัพย   ป  2545          .685 **           .553 **           .468 ** 
         (0.000)          0.001         0.000 
     สินทรัพย   ป  2546          .697 **           .558 **           .466 ** 
          (0.000)           (0.000)         (0.000) 
     หนี้สิน     ป   2543          .424 **           .249 **           0.218** 
          (0.000)            (0.03)          (0.068) 
     หนี้สิน     ป  2545          .476 **           .339 **           .313 ** 
          (0.000)           (0.004)          (0.008) 
     หนี้สิน    ป   2546        .393 **          .238 **         0.228* 
        (0.000)         (0.045)        (0.056) 
     เงินกองทุน    2543        .685 **         6.05 **        .479 ** 
         (0.000)         (0.000)        (0.000) 
     เงินกองทุน     2545         .760 **           .677 **         .536 ** 
         (0.000)         (0.000)         (0.000) 
     เงินกองทุน     2546         .817 **          .732 **          .582 ** 
         (0.000)         (0.000)         (0.000) 

 

หมายเหตุ       :    *  ระดับนัยสําคัญ ≤ 0.05      ** ระดับนัยสําคัญ ≤ 0.01   
 
4.3    การทดสอบตัวแบบ (Model) ของความสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย   
          การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ของการวิจัย  ไดแก  ตัวแปร
ลักษณะบริษัท ตนทุนในการดําเนินงาน รายไดจากการดําเนินงาน และฐานะการเงิน ในฐานะตัวแปรอิสระกับผล
การดําเนินงานหรือกําไร  ในฐานะตัวแปรตาม  นอกจากนั้นยังเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ตาง ๆ ดังกลาวแลวอีกดวย  
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          เนื่องจากการวิเคราะหตองการอนุมานลักษณะของความสัมพันธในเชิงเหตุ-ผล โดยตัวแปรอิสระตาง ๆ ถือวา
เปนตัวแปรที่เปนเหตุและตัวแปรความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยถือเปนตัวแปรที่เปนผล   ดังนั้นการวิเคราะห
การถดถอย (Regression analysis) โดยวิเคราะห ความสัมพันธของตัวแปรอิสระตางๆ กับตัวแปรตามทีละคูตาม
แผนภาพที่ 1    
          ในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะบริษัทกับความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย   ลักษณะบริษัทกําหนด
เปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy Variable) 3 ตัว คือ   
  บริษัทไทย             =    1      บริษัทอื่น     =     0    
                              บริษัทรวมทุน       =    1       บริษัทอื่น    =      0 
  บริษัทตางชาติ       =    1       บริษัทอื่น   =       0 
          ผลการวิเคราะหการถดถอยของขอมูลใน  พ.ศ. 2543,  พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2546 ไดคา R² หรือสัมประสิทธิ์
ของการกําหนด (Coefficient of Determination) ไมมีนัยสําคัญใน พ.ศ. 2543, และพ.ศ. 2545  แตมีนัยสําคัญที่ระดับ
นอยกวา 0.01 ใน พ.ศ. 2546 ( R2

46 =  0.0191) ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดดวยความมั่นใจวาความสําเร็จในธุรกิจประกัน
วินาศภัย  ขึ้นอยูกับลักษณะบริษัทวาเปนบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน หรือบริษัทตางชาติหรือไม 
          การวิเคราะหการถดถอยระหวางตนทุนในการดําเนินงาน ไดแก คาใชจายตางๆ คือรายจายคาสินไหมทดแทน 
รายจายคาใชจายในการรับประกันภัย  และคาจัดการสินไหม  รายจายคาจางคาบําเหน็จกับความสําเร็จในธุรกิจ
ประกันวินาศภัย ผลปรากฏวาคา R2 พ.ศ.  2543, และ พ.ศ. 2545 ไมมีนัยสําคัญ  แตคา R2 พ.ศ.2546  มีนัยสําคัญที่
ระดับนอยกวา 0.01 ( R2

46 = 0.162)  ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดวาตนทุนในการดําเนินงานเปนตัวแปรที่เปนเหตุสําคัญ
ของความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยหรือไม 
          เมื่อวิเคราะหการถดถอยระหวางรายไดจากการดําเนินงานซึ่งหมายถึงเบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายไดกับ
ความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย  ดวยเทคนิคดังกลาวแลวคา R2 จากขอมูล พ.ศ. 2543  แสดงนัยสําคัญของ
ความสัมพันธระหวางรายไดจากการดําเนินงานกับความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย   อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ   
0.01 (R2

43 =  0.083)   แตคา R2 จากขอมูลในป พ.ศ.2545 และ พ.ศ. 2546 รายไดจากการดําเนินงาน ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับความสําเร็จกับธุรกิจประกันวินาศภัย 
          ความสัมพันธระหวางฐานะการเงินซึ่งไดแก สินทรัพย หนี้สิน และเงินกองทุนของบริษัทประกันวินาศภัย กับ
ความสําเร็จของธุรกิจประกันวินาศภัย ผลการวิเคราะหการถดถอยจากขอมูลใน พ.ศ. 2543,  พ.ศ. 2545 และ  พ.ศ. 
2546 คา R² แสดงความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนอยกวา 0.01 ทั้ง 3 ป ซึ่งแสดงวาความสําเร็จในธุรกิจ
ประกันวินาศภัยหรือกําไรจากการทําธุรกิจขึ้นอยูกับฐานะการเงินของบริษัทอยูระหวางรอยละ 34 ถึง 48 (R2

43 = 
0.486, R2

45 = 0.459, R2
46 = 0.345)       

         ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปไดวา  บริษัทในธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งมีฐานะการเงินมั่นคง  กลาวคือ  มีสินทรัพย  
หนี้สิน (ตอผูเอาประกันภัย) และเงินกองทุนจํานวนมาก  เปนเหตุใหประสบความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยสูง 
สวนบริษัทที่มีฐานะการเงินไมมั่นคงมีสินทรัพยนอย  หนี้สิน  (ตอผูเอาประกันภัย)  นอยและมีเงินกองทุนนอยจะมี
ความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยตํ่า บรรดาตัวแปรอิสระคือลักษณะตนทุนดําเนินงาน รายไดจากการดําเนินงาน
และฐานะการเงิน   ตัวแปรฐานะการเงินเปนตัวแปรที่มีความสําคัญที่สุดในการกําหนดความสําเร็จในธุรกิจประกัน
วินาศภัย 
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          ในสวนที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระตางๆ คือลักษณะบริษัท  ตนทุนในการดําเนินงาน รายไดจากดําเนินงาน 
และฐานะการเงิน  ลักษณะบริษัทกับตนทุนในการดําเนินงานไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  
ตนทุนดําเนินงานไมมีความสําคัญอยางมีนัยสําคัญกับรายไดจากการดําเนินงานที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  รายไดจาก
การดําเนินงานเปนตัวแปรสําคัญในการกําหนดฐานะการเงินของบริษัทโดยที่  R2 จากขอมูลในป พ.ศ. 2543, พ.ศ.  
2545 และ พ.ศ. 2546  มีนัยสําคัญที่ระดับนอยกวา 0.01 ฐานะการเงินขึ้นอยูกับรายไดการดําเนินงานถึงประมาณรอย
ละ 62 ถึง 70   
         นอกจากนั้นผลวิเคราะหการถดถอยแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  ลักษณะบริษัทไมทําใหรายไดจากการ
ดําเนินงานแตกตางกัน  เพราะคา R2 จากการวิเคราะหขอมูลใน พ.ศ. 2543, พ.ศ. 2545  และ พ.ศ. 2546ไมมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ 0.05    
          ผลการวิเคราะหการถดถอยแสดงใหเห็นอีกดวยวาลักษณะบริษัทไมไดเปนตัวแปรสําคัญในการทําใหฐานะ
ทางการเงินของบริษัทในธุรกิจประกันวินาศภัย  แตกตางกันหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ฐานะทางการเงินมิไดขึ้นอยูกับวา
เปน บริษัทไทย  บริษัทรวมทุน  หรือบริษัทตางชาติ แตประการใดเนื่องจากคา R2 จากการวิเคราะหขอมูล พ.ศ. 2543 
พ.ศ. 2545 และพ.ศ. 2546 ของความสัมพันธลักษณะของบริษัทกับฐานะการเงินไมมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  
 ผลการวิเคราะหที่นําเสนอตามลําดับนั้น อาจสรุปไดวา การมีรายไดจากการดําเนินงานสูงของบริษัทในธุรกิจ
ประกันวินาศภัย  ไมวาจะเปน  บริษัทไทย  บริษัทตางชาติ หรือบริษัทรวมทุน ก็ตาม  ไมเปนเหตุทําใหมีฐานะการเงิน
เพิ่มสูงขึ้นและมั่นคง  ซึ่งมีผลสืบเนื่องทําใหประสบความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย  
 

4.4    การสรางสมการพยากรณความสําเร็จทางธุรกิจ 
          การพยากรณความสําเร็จทางธุรกิจประกันวินาศภัย  ทําไดตอเมื่อสามารถกําหนดตัวพยากรณ  (Predictors)  
ความสําเร็จทางธุรกิจได  เพื่อวัตถุประสงคนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวพยากรณบางตัว  โดยใชหลักวิชาการทางการจัดการ
และการเงิน  ที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอความสําเร็จของธุรกิจ หรือผลกําไรของการดําเนินธุรกิจประกันวินาศภัย ดังนี้    
          กําไรในฐานะตัวแปรตามหรือตัวถูกพยากรณและเปนตัวช้ีแสดงความสําเร็จทางธุรกิจประกันวินาศภัย   
สวนตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ ไดแก รายได สินทรัพย หนี้สิน และเงินกองทุนของธุรกิจ  
          ในชั้นแรกเพื่อทดสอบวา  ตัวแปรอิสระสามารถจะใชเปนตัวพยากรณไดหรือไม  สามารถทําไดโดยการ
คํานวณหา  สัมประสิทธิ์สหพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระดังกลาว  และวิเคราะห ดวยวา  ตัวแปรอิสระ
ตาง  ๆ  ดังกลาวนั้น  มีสหสัมพันธระหวางกันหรือไม  โดยการจัดสรางเปนตารางเมตริกของสหสัมพันธ  
(Correlation  Matrix)  ผลการคํานวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปรตาง ๆ ดังกลาวแลว นําเสนอใน
ตารางที่ 3 ซึ่งจะเห็นไดวา ตัวแปรอิสระมีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับนอยกวา 0.01  กับตัวแปรตามหรือกําไร   
นอกจากนั้น ในระหวางตัวแปรอิสระตางๆ มีสหสัมพันธกันเองอยางมีนัยสําคัญในระดับนอยกวา 0.01 เชนเดียวกัน 
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        ลักษณะบริษัท     
           
       R2

43    =    0.033       R2
43   =   0.027   

       R2
45    =    0.026       R2

45     =   0.055   
       R2

46    =    0.021       R2
46    =   0.0191**   

   R2
43     =   0.019 ตนทุนในการ     

   R2
45     =   0.016  ดําเนินงาน        R2

43      =   0.034   
   R2

46     =   0.011   R2
43     =   0.033      R2

45         =   0.002  ความสําเร็จในธุรกิจ 
     R2

45      =   0.026      R2
46     =   0.162**  ประกันวินาศภัย 

     R2
46     =   0.021     

       รายไดจากการ R2
43   =   0.083**   

       ดําเนินงาน R2
45   =   0.007   

      R2
43    =   0.975 R2

46   =   0.003   
      R2

45        =   0.979     
      R2

46       =   0.977     R2
43       =   0.486**   

      R2
43     =   0.002   ฐานะการเงิน     R2

45     =   0.459**   
     R2

45      =   0.006   สินทรัพย , หนี้สิน     R2
46       =   0.345**   

     R2
46      =   0.005   และเงินกองทุน      

         
แผนภาพที่  1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะของบริษัท  ตนทุนในการดําเนินงาน รายไดจากการ 

ดําเนินงาน  ฐานะการเงิน   และความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัย  
 

ตารางที่  3.   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson Product Moment Correlation) 
           ตัวแปร            กําไร       รายได     สินทรัพย     เงินกองทุน       หนี้สิน 
    กําไร      .901     .649       .337      .788 
     (.000)    (.000)      (.004)     (.000) 
   รายได         .784      .409     .949 
         (.000)     (.000)    (.000) 
   สินทรัพย            .866     .869 
           (.000)    (.000) 
   เงินกองทุน             .505 
             (.000) 
   หนี้สิน           
หมายเหตุ :  ตัวเลขในวงเล็บคือคาระดับนัยสําคัญ (p) 
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  ตารางที่ 4.  แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุโดยมีตัวแปรความสําเร็จทางธุรกิจหรือกําไรเปนตัวแปร
ตามสวนตัวแปรอิสระไดแกรายไดจากการดําเนินงาน สินทรัพยและเงินกองทุน เพื่อแกปญหาตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธกันเอง  ซึ่งทําใหการวิเคราะหการถดถอยมีความคาดเคลื่อนไดมาก  จึงมิไดนําตัวแปรหนี้สินมา
วิเคราะหในฐานะตัวแปรอิสระดวย ดังนั้นในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุเพื่อสรางสมการพยากรณความสําเร็จ
ทางธุรกิจ จึงใชตัวแปรอิสระทั้งหมด 3 ตัว โดยใชขอมูล พ.ศ. 2546  เนื่องจากเห็นวาเปนขอมูลที่นาเชื่อถือมากกวา
ขอมูลปอื่น ๆ    
          สมการพยากรณความสําเร็จของธุรกิจประกันวินาศภัย ในรูปสมการเสนตรง ดังนี้ 
                        Y          =     a  +  b1 X1  +   b2 X2  +   b3 X3       
                      โดยที่        Y                คือความสําเร็จในธุรกิจหรือกําไร 
                                       X 1              คือรายได 
                        X 2               คือสนิทรัพย 
                        X 3               คือเงินกองทุน 
                                       a                  คือคาตัวคงที่   (Constant) 
                           b 1  ,  b2  และ  b 3    คือสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ             
 

ตารางที่   4.      การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุระหวางความสําเร็จทางธุรกิจ (กําไร) กับตัวแปรอิสระ (พ.ศ. 2546) 

ตัวแปรอิสระ คา สปส. 
การถดถอย 

คา สปส. การถดถอย 
ปรับมาตรฐาน คา t ระดับนัยสําคัญ 

( p ) 
 2546     
       รายได 0.288 1.589 10.604 0.000 
       สินทรัพย - 0.112 0.024 - 4.763 0.000 
      เงินกองทุน 0.122 0.028 4.386 0.000 
          ตัวคงที่ - 42649.4 - -  3.774 0.000 

                                    

          ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุจากตารางที่ 4  ไดสมการพยากรณความสําเร็จทางธุรกิจประกันวินาศภัย  
หรือผลกําไรของการประกอบการใน  พ.ศ.  2546  สมการพยากรณ  ไดดังนี้                 
                         Y     =   - 42649.4   +  0.288 X1 *** -  0.112X2 *** +  0.122X3

*** 

                           R2       =    0.860  ,  R2
adj

        = 0.854 ,    F   =  137.272 ,     P  =   0.000             

          สมการพยากรณดังกลาว  พยากรณความสําเร็จทางธุรกิจหรือกําไรของกิจการไดประมาณรอยละ 85 ที่ระดับ
นัยสําคัญ < 0.01  ตัวพยากรณที่มีนัยสําคัญที่ระดับ < 0.01 (***) ไดแก รายไดจากการดําเนินงาน  มูลคาทรัพยสิน  
และเงินกองทุน 
 

5.    สรุปผลการวิจัย 
          1.  โครงสรางของธุรกิจประกันภัย   
                  โครงสรางการตลาดของธุรกิจประกันวินาศภัย ใชสวนแบงการตลาด (Market share) ของแตละบริษัทใน
แตละประเภทของการประกันภัย  เปนเครื่องมือในการวัดการกระจุกตัวของธุรกิจ   จากการดูการกระจุกตัว  
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(Concentration) ของเบี้ยประกันภัย ในอันดับที่ 1 - 4 ไดคา  CR 4 = 36.654, 34.87  และ 34.786  สําหรับ พ.ศ. 2543,  
2545 และ 2546  ตามลําดับ  โครงสรางของธุรกิจเปนแบบ  Oligopoly (Carlton and Perloff, 1994 : 344) 
               2.   การทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความสามารถของการแขงขันของบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน และ
บริษัทตางชาติ  โดยพิจารณาจากตัวช้ีแสดงความสามารถในการแขงขันตาง ๆ   การทดสอบความแตกตางของมัชฌิม
เลขคณิตของตัวช้ีแสดงขีดความสามารถในการแขงขันดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis 
of variance) โดยใชขอมูล พ.ศ. 2543, 2545 และ 2546  
                      ปรากฏวาบริษัทไทย บริษัทรวมทุน และบริษัทตางชาติ ในธุรกิจประกันวินาศภัยมีขีดความสามรถใน
การแขงขันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   
                 3.   ความสําเร็จในธุรกิจ ไมมีสหสัมพันธกับลักษณะของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 แสดงวา
ความสําเร็จทางธุรกิจหรือกําไรมิไดขึ้นอยูกับลักษณะของบริษัทคือเปนบริษัทของคนไทยรวมทุนหรือบริษัทตางชาติ
แตประการใด จากขอมูล พ.ศ. 2543, 2545 และ 2546 
                 4.  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธและการทดสอบนัยสําคัญปรากฏวาตนทุนในการดําเนินงานไมมี
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  กับความสําเร็จของธุรกิจหรือกําไร ใน พ.ศ. 2543, 2545  และ 2546   
                5.   ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางรายไดจากการดําเนินงานกับความสําเร็จในธุรกิจประกันภัย
วินาศภัยหรือกําไร  ปรากฏวาตัวแปรทั้งสองไมมีสหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   แตอยางไรก็ดีรายได
กับความสําเร็จของธุรกิจหรือกําไรแสดงแนวโนมมีสหสัมพันธกันในทางบวกนั่นคือ เมื่อมีรายไดสูงก็ทําใหมีกําไร
สูงในทางตรงกันขามเมื่อมีรายไดตํ่าก็มีกําไรตํ่าหรืออาจขาดทุน 
                 6.   ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาสินทรัพย หนี้สินตอผูเอาประกันภัย และเงินกองทุนมี
สหสัมพันธกับความสําเร็จในธุรกิจในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ ≤ 0.05 
                7.   การทดสอบตัวแบบของความสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย  ซึ่งเปนการวิเคราะหเพื่อสรุป
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ของการวิจัย  ไดแกตัวแปรลักษณะบริษัท  ตนทุนในการดําเนินงาน รายไดจาก
การดําเนินงานและฐานะการเงิน ในฐานะตัวแปรอิสระ  และตัวแปรความสําเร็จในธุรกิจในฐานะตัวแปรตาม และ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตาง ๆ  อีกดวย 
          ผลการวิเคราะหการถดถอยของขอมูลใน  พ.ศ. 2543,  พ.ศ. 2545 และ พ.ศ.2546 ไดคา R2 หรือ
สัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient  of  Determination) ไมมีนัยสําคัญใน พ.ศ. 2543 และพ.ศ. 2545 แตมี
นัยสําคัญที่ระดับนอยกวา 0.01  ใน พ.ศ. 2546   ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดดวยความมั่นใจวาความสําเร็จในธุรกิจ
ประกันวินาศภัย ขึ้นอยูกับลักษณะเปนบริษัทไทย  บริษัทรวมทุน  และบริษัทตางชาติ ( R2 

43 =  0.027, R2
45  =   0.055,  

R2
46 = 0.191**) 

          บริษัทในธุรกิจประกันวินาศภัย  ที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง  มีสินทรัพย  หนี้สิน (ตอผูเอาประกันภัย)  และ
เงินกองทุนจํานวนมาก  จะประสบความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยสูงกวา บริษัทที่มีสินทรัพย หนี้สิน  (ตอผูเอา
ประกันภัย)  และเงินกองทุนนอยกวา  (R2

43 =  0.486**, R2
45  =  0.459** และ R2

46 =  0.345**)         
          รายไดจากการดําเนินงาน  เปนปจจัยกําหนดฐานะทางการเงิน  ซึ่งไดแก สินทรัพย, หนี้สิน  และ
เงินกองทุนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ≤  0.01 (R2

43 =  0.696**,  R2
45 =  0.622** และ R2

46 =  0.615**)             
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                8.   การสรางสมการพยากรณความสําเร็จทางธุรกิจโดยวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ ใชตัวแปรอิสระ
ทั้งหมด 3 ตัว  ดังนี้ 

                 Y     =    - 42649.4  +   0.088X1***   -  0.112X2***   +  0.112X3***   
                 R2    =     0.860,   R2

adj =   0.854,    F  =  137.272,    P  =  0.000  

                                                              X1        คือ        รายได 
                                                              X2        คือ       สินทรัพย  
                                                              X3        คือ       เงินกองทุน 
          ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ตัว  พยากรณความสําเร็จในธุรกิจประกันวินาศภัยได  รอยละ 85.4  แสดงวา  ความสําเร็จ
ในธุรกิจประกันวินาศภัยขึ้นอยูกับรายได เงินกองทุนและสินทรัพย หนี้สินตอผูเอาประกันภัย  ของแตบริษัทมี
จํานวนมากเพียงใด    หากมีเงินกองทุนจํานวนมากก็จะสามารถรับประกันภัยไดมาก และสามารถรับประกันภัย
ลูกคารายใหญ ๆ  ได  ทําใหมีรายไดมาก และจึงทําใหประสบความสําเร็จไดมากกวา 
 

6.   ขอเสนอแนะ 
          1.   ธุรกิจประกันวินาศภัยมีการกระจุกตัวในระดับที่สูง     ดังนั้นเพื่อลดการกระจุกตัวของธุรกิจรัฐบาล
ควรสงเสริมใหบริษัทประกันภัยขนาดเล็กมีการรวมตัวกัน  เพื่อขยายขนาดของบริษัทใหใหญขึ้น  เปนการเพิ่มขนาด
ของเงินกองทุนของบริษัท  และทําใหมีความสามารถในการรับประกันภัยไดมากขึ้น  รวมถึงสรางความมั่นคงใหกับ
บริษัทมากขึ้นดวย 
           2. เพื่อรองรับการเปดประกันภัยเสรีในอนาคต  แตละบริษัทจะตองปรับตัวเพื่อรองรับการแขงขันที่
เพิ่มขึ้นจากบริษัทประกันภัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ    โดยการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและลดตนทุน  
เชน  การแสวงหาผูรวมทุนเชิงยุทธ (Strategic Partner) และการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการในองคกรและการตลาด  
โดยการพัฒนาหรือจัดหาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชี่ยวชาญสูงในธุรกิจประกันวินาศภัย  
         3.   ควรใหบริษัทประกันวินาศภัยมีการเพิ่มทุนใหมีเงินกองทุนสูงขึ้น  เนื่องจากการมีเงินกองทุนมากจะ
สามารถทําใหรับประกันภัยรายใหญ ๆ ได ซึ่งจะมีผลตอเนื่องใหมีกําไรสูงขึ้น  และมีโอกาสประสบความสําเร็จ
ในทางธุรกิจสูงดวย   
           4.    บริษัทประกันวินาศภัยควรหามาตรการตาง ๆ ในการเพิ่มรายได  เพราะเปนปจจัยสําคัญในการทํา
ใหมีฐานะทางการเงินที่เขมแข็ง  ซึ่งจะสงผลสืบเนื่องใหประสบความสําเร็จทางธุรกิจอีกดวย  มาตรการที่จะชวยเพิ่ม
รายไดไดแกมาตรการและกลยุทธทางการบริหารงานและการตลาด 
           5.   บริษัทประกันวินาศภัยที่มีสินทรัพยไมมาก  กลาวคือ  เปนบริษัทขนาดเล็ก  ก็มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จทางธุรกิจได  บริษัทฯ  จึงไมควรเนนที่การเพิ่มสินทรัพย ถาตองการความสําเร็จทางธุรกิจ  แตเนนใน
ปจจัยอื่น  ๆ  ดังกลาวแลว  เชน  การเพิ่มรายได และการเพิ่มเงินกองทุน  การบริหารงาน และการตลาด   เปนตน 
           6.    การเปดเสรีทางการคาบริการ (Free Trade in Services) โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจประกันวินาศภัย
ควรดําเนินการอยางรอบคอบ โดยใหมีระยะเวลาพัฒนาบริษัทไทยใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะแขงขันได  
         7.  ในการพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัย ทางรัฐบาลโดยกรมการประกันภัยควรพิจารณาแนวทางตางๆ 
ดังนี้  คือใหมีการแขงขันการประกันวนาศภัยอยางเสรี ใหบริษัทประกันวินาศภัยสามารถกําหนดความคุมครองได
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การยอมรับบทบาทของผูนาํสตรีในองคการภาครัฐ 
ROLE ACCEPTANCE OF WOMEN LEADERS IN GOVERNMENTAL ORGANIZATION 

 

ภชดา  ทัตภากร1 
------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ และการสนับสนุน
ทางสังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา 2) การยอมรับบทบาทการบริหารงานของผูนําสตรีในองคกร
ภาครัฐ และ3) การยอมรับบทบาทการบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ   จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
การบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ และการสนับสนุนทางสังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ขาราชการพลเรือนที่เปนผูใตบังคับบัญชาระดับ 1 – 7 ในสวนกลางของ
กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 400 คน ไดมาโดยการสุมแบบ
แบงช้ัน (Stratified Random Sampling) จําแนกตามขนาดของแตละกระทรวง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การวิจัย ซึ่งขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหคาที  การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
 ผลการวิจัย พบวา บุคลากรในองคกรภาครัฐสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุไมเกิน 30 ป และอายุระหวาง 31-40 
ป ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอายุราชการไมเกิน 5 ป ระดับตําแหนงอยูในชวงซี 3-5 
และมีสถานภาพโสด  บุคลากรในองคกรเห็นวาการบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐดานการวางแผน ดาน
การจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม อยูในระดับปานกลาง  การสนับสนุนทางสังคมของ
ผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชาดานขอมูลขาวสาร ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความรู
ความสามารถ และดานอารมณและจิตใจ อยูในระดับปานกลาง  บุคลากรในองคกรภาครัฐยอมรับบทบาทผูนําสตรี
ในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร  ดานการสั่งการหรือการนํา  และดานการ
ควบคุม อยูในระดับปานกลาง บุคลากรในองคกรภาครัฐที่มีอายุแตกตางกันยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการ
บริหารงานในองคกรภาครัฐดานการวางแผน และดานการสั่งการหรือการนําแตกตางกัน บุคลากรในองคกรภาครัฐที่
มีอายุราชการแตกตางกันยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐในดานการควบคุม แตกตางกัน 
บุคลากรที่สังกัดกระทรวงแตกตางกันยอมรับบทบาทของผูนําสตรีในการบริหารงานดานการวางแผน ดานการจัด
องคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม แตกตางกัน  การบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ
ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม มีความสัมพันธในทางบวกกับ
การยอมรับบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการ
หรือการนํา และดานการควบคุม  การสนับสนุนทางสังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา  ดานขอมูล
ขาวสาร ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความรูความสามารถ และดานอารมณและจิตใจ มี

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดาน
การจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม  
 

คําสําคัญ : ผูนําสตรี, องคกรภาครัฐ 
 

Abstract 

 The objectives of this research were to study: 1) administration and social support to subordinates of 
women leaders in governmental organization. 2) role acceptance in administration of women leaders in 
governmental organization and 3) role acceptance in administration of women leaders in governmental 
organization discriminated by demographic information, their  administration and social supports to subordinates. 
Levels 1 to 7 of 400 subordinate civil servants   in central administration of Ministry of Finance, Ministry of 
Agriculture and Cooperatives and Ministry of Public Health, were selected  as population size with  stratified 
random sampling. Questionnaire was the research instrument used in this study.  Data were analyzed by statistics 
of frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test one way analysis of variance and Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient.  
 Findings indicated that:  most of civil servants in governmental organizations were female, single, two 
groups of 30 years old and less with 31-40 years old, completed in bachelors degree, had of worked not over 5 
years and worked at levels 3-5.  Civil servants in organizations   assessed administration   toward   planning, 
organizational management, command and control of women leaders at a medium level. Women leaders gave 
social supports about information, equipment and facilities, knowledge and mental support to subordinates at a 
medium level. Civil servants in organizations accepted administrative roles of women leaders toward planning, 
organizational management, command and control at a medium level. The different age of civil servants accepted 
different administrative roles of women leaders toward   planning and command. The different work periods of 
civil servants accepted different administrative roles of  women leaders toward control. The civil servants of 
different Ministries accepted different administrative roles of  women leaders toward   planning, organizational 
management, command and control. The administration of women leaders in governmental organizations toward 
planning, organizational management, command and control had a positive relationship with respectfulness of 
administrative roles of women leaders toward planning, organizational management, command and control. The 
social supports of women leaders to subordinates toward information, equipments and facilities, knowledge and 
mental support had a positive relationship with respectfulness on administrative roles of women leaders toward  
planning, organizational management, command and control. 
 

KEY WORD: WOMEN LEADERS, GOVERNMENTAL ORGANIZATION 
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1. บทนํา 
      ในบริบทของประวัติศาสตรเชิงโครงสรางทางสังคมของไทยนั้น ผูหญิงจะถูกจํากัดใหมีหนาที่รับผิดชอบงาน
ดานบริการตาง ๆ ภายในบาน มีหนาที่เลี้ยงดูลูก ทําครัว ทําความสะอาด จัดเก็บสิ่งของ ซักเสื้อผา ดูแลความเรียบรอย
ของบานเรือน ซึ่งเปนอาณาเขตสําคัญของครอบครัว ในขณะที่ผูชายรับผิดชอบกิจกรรมนอกบานเปนหลัก  
 ในกระบวนการ การพัฒนาทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคมในปจจุบันคงตองยอมรับความจริงวาทั้งผูหญิง
และผูชายตางมีสวนรวมในการทําใหเกิดกระบวนการในการพัฒนาการทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม สังคมเปด
โอกาสใหผูหญิงไดมีบทบาทมากขึ้นอางจากขาราชการหญิงชาย ป 2547 พบวามีสัดสวนผูหญิงเขาสูระบบราชการถึง
รอยละ 60.6 ประกอบกับสภาพของสังคมและเศรษฐกิจของไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากโครงสรางเดิม สงผลให
ผูหญิงจํานวนมากตองออกไปทํางานนอกบาน เพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว จึงปรากฏวาในปจจุบัน
นี้มีผูหญิงไดทํางานในดานตาง ๆ ทั้ง ภาคอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  พาณิชยกรรม  และภาคราชการ 
 แมวาสถานภาพของผูหญิงในสังคมไทยในปจจุบัน จะมีบทบาททั้งในทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมาก
ขึ้น แตลักษณะของงาน  คาตอบแทนที่ไดจากการทํางาน และโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานยังคงไมมีความเทา
เทียมกับเพศชาย ซึ่งมีสาเหตุมาจากทัศนคติตอการทํางานของสตรี และความไมเสมอภาคทางเพศระหวางบุรุษและ
สตรี นอกจากนั้นโครงสราง และระเบียบแบบแผนขององคกร ยังมีพ้ืนฐานการบังคับบัญชาที่เปนลําดับช้ันแบบ
ทหาร ซึ่งสตรียังขาดประสบการณ  หรือไมมีความเคยชินทําใหเกิดความเสียเปรียบในโอกาสที่จะกาวหนา 
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ขาราชการ
พลเรือนที่เปนผูใตบังคับบัญชาในสวนกลางของกระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 400 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงเปนช้ันหรือพวก (Stratified Random Sampling) จําแนกตาม
ขนาดของแตละกระทรวง แลวจึงเลือกสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) กับขาราชการพลเรือน
ระดับ 1–7 โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยคาสถิติความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย 
( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis 
of Variance)  และการหาคาสัมประสิทธิ์-สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยกําหนดระยะเวลาในการศึกษา 12 เดือน ต้ังแตเดือน กรกฎาคม 2548- มิถุนายน 2549        
 

3. ผลการวิจัย 
 ขอมูลสวนบุคคล พบวา บุคลากรในองคกรภาครัฐสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุไมเกิน 30 ป และอายุระหวาง 
31-40 ป ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอายุราชการไมเกิน 5 ป ระดับตําแหนงอยูในชวง
ซี 3-5 มีสถานภาพโสด และสวนใหญสังกัดกระทรวงการคลัง  ผูนําสตรีในองคกรภาครัฐสามารถบริหารงาน ดาน
การวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม อยูในระดับปานกลาง  การ
สนับสนุนทางสังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา ดานขอมูลขาวสาร ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก ดานความรูความสามารถ และดานอารมณและจิตใจ อยูในระดับปานกลาง การยอมรับบทบาทผูนํา
สตรีของบุคลากรในองคกรภาครัฐตอการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการ
สั่งการหรือการนํา และดานการควบคุมในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา  
- บุคลากรในองคกรภาครัฐเพศชายและเพศหญิงยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการ บริหารงานในองคกร

ภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม ไมแตกตางกัน    
- บุคลากรในองคกรภาครัฐที่มีอายุแตกตางกันยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหาร งานในองคกรภาครัฐ

ดานการจัดองคกร และดานการควบคุม ไมแตกตางกัน แตยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกร
ภาครัฐในดานการวางแผน และดานการสั่งการหรือการนํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

- บุคลากรในองคกรภาครัฐที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน ยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานใน
องคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม ไมแตกตางกัน  

- บุคลกรในองคกรภาครัฐที่มีอายุราชการแตกตางกัน ยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกร
ภาครัฐดานการวางแผน ดานการจัดองคกร และดานการสั่งการหรือการนํา ไมแตกตางกัน แตมีการยอมรับบทบาท
ผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐในดานการควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

- บุคลากรในองคกรภาครัฐที่มีระดับตําแหนงแตกตางกัน ยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานใน
องคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม ไมแตกตางกัน  

- บุคลากรในองคกรภาครัฐที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน ยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานใน
องคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม ไมแตกตางกัน  

- บุคลากรที่สังกัดกระทรวงแตกตางกัน ยอมรับบทบาทของผูนําสตรีในการบริการงานในดานการวางแผน   
ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

- การทดสอบหาความสัมพันธระหวางการบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐ  กับการยอมรับบทบาท
ผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ พบวา การบริหารงานของผูนําสตรีในองคกรภาครัฐดานการวางแผน 
ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม มีความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับ
บทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา 
และดานการควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

-  การทดสอบหาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของบุคลากรที่มีในองคกรภาครัฐ ตอการสนับสนุนทาง
สังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา กับการยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ
ของบุคลากรในองคกรภาครัฐ  พบวา การสนับสนุนทางสังคมของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชาดานขอมูล
ขาวสาร ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความรูความสามารถ และดานอารมณและจิตใจ มี
ความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับบทบาทผูนําสตรีในการบริหารงานในองคกรภาครัฐ ดานการวางแผน ดาน
การจัดองคกร ดานการสั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
4. สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 โดยภาพรวม บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เห็นวาผูนําสตรีมีความสามารถในการบริหารงานในระดับปานกลาง ทั้งดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการ
สั่งการหรือการนํา และดานการควบคุม แตในรายละเอียดพบประเด็นที่เดน คือ ดานการวางแผน มีความโดดเดนใน
เรื่องการวางแผนที่ดีในการทํางาน และกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกในการจัดทําแผนงานขององคกร ขณะที่
ดานการจัดองคกร มีความโดดเดนในเรื่องการบริหารแนวราบ สําหรับดานการควบคุมและสั่งการ มีความโดดเดน
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เรื่องการติดตามผลอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนแนวโนมที่ดีทั้งการวางแผนการปฏิบัติและการติดตามผล  และในดานการ
สนับสนุนปจจัยทางสังคม  พบวา  ในดานขอมูลขาวสาร  ดานวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความรู
ความสามารถ และดานอารมณและจิตใจ อยูในระดับปานกลางเทานั้น 
 สําหรับในดานการยอมรับบทบาทของผูนําสตรี พบวา ในทุก ๆ ดาน ผูนําสตรีไดรับการยอมรับในระดับปาน
กลาง แตที่โดดเดนเปนพิเศษคือ เรื่องของการมีบุคลิกภาพที่ดี สอดคลองกับผลการศึกษาของ กัญญสิริ บุญทัน 
(2540) ที่ศึกษาเรื่อง การยอมรับบทบาทการบังคับบัญชาและศักยภาพทางการบริหารของตํารวจหญิงตําแหนง
สารวัตร พบวา “ขาราชการตํารวจมีระดับการยอมรับบทบาทการบังคับบัญชา และศักยภาพทางการบริหารของ
ตํารวจหญิงตําแหนงสารวัตรในระดับปานกลาง” แตแตกตางจากผลการวิจัยของคณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรี
ระยะยาว (2524) ที่วิจัยเรื่องเกี่ยวกับการสํารวจความคิดเห็นของสตรีไทยพบวา “บุคลิกภาพ และสถานภาพทาง
รางกายของหญิง สวนใหญคิดวาเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน” และแตกตางกับผลการศึกษาของ นันทนา ภมรพล 
(2539) ที่ศึกษาเรื่องการยอมรับบทบาทบังคับบัญชาและหนาที่ความรับผิดชอบของปลัดอําเภอสตรี ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการฝายปกครองพบวา “การยอมรับบทบาทของขาราชการฝายปกครองตอปลัดอําเภอสตรีเรื่องการบังคับ
บัญชา และหนาที่ความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง”  
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการยอมรับบทบาทของผูนําสตรี ไดแก อายุ และระยะเวลาในการรับราชการของผูนํา
สตรี โดยในดานการวางแผน  ผูที่ตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยจะยอมรับเรื่องการวางแผนมากกวาผูที่มีอายุมาก 
สวนผูที่มีระยะเวลาในการรับราชการนอยยอมรับการควบคุมและสั่งการมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ฉันทวรรณ ยงคประเดิม  (2544)  ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับบทบาทสตรีในการเปนผูนําทางการบริหาร: ศึกษาเฉพาะ กรณีพนักงานบริษัทวิทยุการบินแหง
ประเทศไทยจํากัด พบวา “อายุ และระยะเวลาปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับการยอมรับบทบาทสตรีในการเปนผูนํา
ทางการบริหาร” และสอดคลองกับผลการ ศึกษาของ หฤทัย นิติภานนท (2546) ที่ศึกษาเรื่องการยอมรับบทบาทของ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครหญิงโดยขาราชการกรุงเทพมหานคร พบวา “อายุ มีความสัมพันธกับการยอมรับ
บทบาทของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครหญิง” เชนกัน 
 นอกจากนี้มีขอที่นาสังเกตวาตัวแปรการบริหารงานในทุก ๆ ดานมีความสัมพันธในทางบวกกับการยอมรับ
บทบาทผูนําสตรีในทุก ๆ ดาน รวมทั้งปจจัยการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับการยอมรับในบทบาทผูนํา
สตรี แสดงใหเห็นถึงการเกื้อหนุนและมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ กัลยา  
กิตติธาดากุล (2543) ที่ศึกษาเรื่องการยอมรับบทบาทของผูนําสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัด
ขอนแกน ผลการศึกษาพบวา “การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสาร ดานความรูความสามารถ ดานอารมณและ
จิตใจเปนปจจัยที่มีผลตอการยอมรับบทบาทของผูนําสตรีดานการปฏิบัติงานในองคการราชการจังหวัดขอนแกน” 
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ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรน้ําลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 
STRATEGIC MANAGEMENT OF WATER RESOURCE IN  

BANGPAKONG-PRACHINBURI RIVER BASIN 
 

บุษบงก   ชาวกัณหา1 
-------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาถึงสถานการณการจัดการทรัพยากรลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 
พรอมทั้งวิเคราะหศักยภาพของการจัดการทรัพยากรน้ําลุมน้ําของชุมชนทองถิ่นในลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 
วิธีการดําเนินการศึกษาในครั้งนี้มีทั้งการวิเคราะหเอกสาร การเก็บขอมูลภาคสนาม การสนทนากลุม ซึ่งเนื้อหา
การศึกษามีความเกี่ยวของกับสถานการณนโยบายการจัดการทรัพยากร และศักยภาพของการจัดการทรัพยากรน้ําลุม
น้ําของชุมชนทองถิ่น  พรอม SWOT Analysis   เพื่อจัดทํายุทธศาสตรในการจัดการทรัพยากรน้ําลุมน้ําบางปะกง-
ปราจีนบุรี 
  ผลการศึกษาพบวา ลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี ทั้ง บริเวณตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ของพื้นที่ลุมน้ําหลัก 
ไดแกบางปะกงและปราจีนบุรี มีความหลากหลายในการใชพ้ืนที่ ทั้งเปนแหลงเกษตรกรรม ชุมชนและอุตสาหกรรม 
การสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได-สวนเสีย ยังไมเพียงพอ การตัดสินใจในการใชและจัดการทรัพยากรน้ํายังไม
ชัดเจนทั้งในระดับโครงสรางและระดับปฏิบัติในพื้นที่ กอใหเกิดความสับสนและความไมไววางใจระหวางกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียเนื่องจากแตกตางกันในมุมมองและผลประโยชน มีความขัดแยงในตัวเองดานของการพัฒนา
นโยบายกับการจัดการทรัพยากร ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการกําหนดบทบาทพัฒนาจังหวัดในระดับภูมิภาค ศักยภาพ
ของชุมชนทองถิ่นในการจัดการในระดับลุมน้ํามีการรวมตัวกันเพื่อการจัดการในรูปแบบที่หลากหลายและมีความไม
ลงรอยกับการจัดการในเชิงขอบเขตการปกครองที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามแผนและงบประมาณ  ขาดความ
เช่ือมโยงที่ใกลชิด 
  ยุทธศาสตรในการจัดการฯ ควรที่หนวยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ตองเนนการมีสวนรวมของ
คนในทองถิ่นในการรักษาระบบนิเวศและปาตนน้ํา พ้ืนที่ลุมชุมน้ํา รวมทั้งระบบนิเวศปากแมน้ํา โดยดําเนินการใหมี
หนวยที่บูรณาการระดับกลาง ที่อยูระหวางองคกรรับผิดชอบระดับลุมน้ํา และองคกรรับผิดชอบระดับทองถิ่นโดย
ปรับรูปแบบองคกรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับลุมน้ําสาขาใหเปนรูปแบบ “องคกร
เอกชนทองถิ่น” ดําเนินการใชการคลังดานสิ่งแวดลอม เชน การมีภาษีสิ่งแวดลอม และภาษีน้ํา การใชพันธบัตร
สิ่งแวดลอม และนํารายไดไปตั้งกองทุนในการจัดการดูแลปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ําและควรดําเนินการ
บูรณาการดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและสังคมเขาไปในนโยบายการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยสนับสนุนการทํา R&D 
และมี Incubation Center ดําเนินการใหมีกลไกการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจ เชนกฎหมายประชา
พิจารณที่เปนธรรม 
คําสําคัญ: พ้ืนที่ลุมน้ํา, นิเวศปากแมน้ํา, พ้ืนที่ลุมชุมน้ํา, ศูนยการสนับสนุนดูแล 
                                                        
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Abstract 

The  research was aimed to determine the situation of the Bangpakong-Prachinburi   watershed  resource 
management and analyze the capacities of local community organizations. Research methodology included 
literature review, field  data  collection, group discussion  and SWOT analysis. 
            The study revealed that the Bangpakong-prachinburi watershed has diverse  landusers such  as  agriculture, 
industries  and communities. But the stakeholders’ participation  is not sufficient at all  levels (administration  and 
implementation), resulting in confusion and conflict over policies and benefits among them. This demonstrates a 
need for determination  of   provincial  roles  in  regional  development,  local community  capacity  development   
as  well  as  the  implementation  of  policies   and  plans. 
            The study suggested  that  the watershed  resource  management  strategy  should  be  focused  on  building  
local  people’s  participation  in  protecting  the forest  watershed  ecosystem, wetlands  and   estuaries. The central  
unit for integration of  local-level organization and watershed-level organizations should  be built by  improving  
sub-watershed  level  natural  resource  management  units  into  local   private  organizations, using  financial  
tools  such as an environmental tax, a water  tax, environmental credit.  Income from all mentioned  taxes  should   
be  put  into the water resource  and  environment fund and implemented  by integrating environmental, health and 
social issues into water resource management. Research and development of watershed resources are 
recommended and an incubation center should be built to support a decision-making mechanism of the people. 
 

KEY WORD:  WATERSHED, ESTUARY , WETLAND , INCUBATION CENTER 
 
1. บทนํา 
  พ้ืนที่เล็กๆ บนแผนที่ประเทศไทยอยูคอนไปทางฝงทะเลตะวันออกผูคนตองเผชิญกับผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญของชีวิตดวยนโยบายการพัฒนาประเทศที่ใชเวลาไปเกือบสองทศวรรษพลิกพื้นที่ที่เคยอุดม
สมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติมากมายใหกลายเปนแหลงอุตสาหกรรมขนาดใหญอยางเต็มรูปแบบ  ภายใต
โครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝง Eastern Seaboard   สืบเนื่องจากภูมิภาคตะวันออกซึ่งประกอบดวย จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด  สระแกว ปราจีนบุรีและนครนายก จากลักษณะของพื้นที่ทางกายภาพของภาค
ตะวันออกสามารถแบงออกเปน 2 ภูมินิเวศน คือพ้ืนที่สวนที่เปนชายฝงทะเลบูรพาและเขตที่เปนปาตะวันออก ดวย
การมีภูมินิเวศนดังกลาวสงผลใหภาคตะวันออกมีความสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติคอนขางมาก     

หลังเกิดวิกฤตการณขาดแคลนน้ําในภาคตะวันออกป 2548 ไดเกิดมาตรการแกไขปญหาในระยะสั้น  พบวา มี
ถึง 13 โครงการ กําหนดวงเงินงบประมาณ 1,000 ลานบาท สวนใหญเปนโครงการผันน้ํา เชน โครงการวางทอสงน้ํา
คลองทาลาด- ทอสงน้ําดิบฉะเชิงเทรา   โครงการเพิ่มความจุอางฯ ดอกกรายและวางทอผันน้ําลงอางหนองปลาไหล  
โครงการวางทอน้ําจากอางฯ ประแสร-อางฯ คลองใหญ     โครงการศึกษาทบทวนโครงการอางฯ ใสนอย-ใสใหญ 
จังหวัดปราจีนบุรี เปนตน  นอกจากนี้ยังไดมอบหมายใหกรมชลประทานศึกษาโครงการเรงดวนเพิ่มเติมอีก 2 
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โครงการ คือ 1) โครงการผันน้ําจากแมน้ําเจาพระยาเขาสูคลองพระองคเจาไชยานุชิต เพื่อสงน้ําตอเขาระบบน้ําของ
บริษัทอีสวอเตอรที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา    เพื่อกระจายน้ําสู จังหวัดชลบุรีและระยอง 2) โครงการพัฒนาลุมน้ําพระปรง 
(ตนแมน้ําบางปะกง) โดยกอสรางฝายยางในลําน้ําอีก 2 ฝาย ที่ลานไผและบานโคกยาง อ.เขาฉกรรจ จ.สระแกว  ทั้งนี้
ยังไมนับแผนในระดับหนวยงานเชนกรมชลประทาน ยังมีโครงการตางๆ รวมแลวมากถึง 599 โครงการ วงเงิน  
44,824.4 ลานบาท มาตรการแกปญหาในลักษณะมุงจัดหาน้ําปอนแกอุตสาหกรรมเปนหลักเหลานี้สงผลกระทบตอ
ประชาชนในพื้นที่อยางขนานใหญ กอใหเกิดกระแสการคัดคานและการรวมตัวกันอยางกวางขวาง     จังหวัด
ฉะเชิงเทราถูกวางบทบาทไวเปนแหลงสาธารณูปโภคและเปนจังหวัดที่เช่ือมไปภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ
จังหวัดปราจีนบุรี ถูกวางบทบาทใหเปนศูนยกลางการคาอินโดจีน แปรรูปเกษตร เปนสวนขยายของโครงการอยูใน
โครงการพัฒนาชายฝงทะเลตะวันออก ระยะที่ 2 และเปนจังหวัดหนึ่งที่อยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษอีกดวย  ทั้งสอง
จังหวัดอยูในพื้นที่เขตลุมน้ําบางปะกง ปราจีนบุรีเปนพื้นที่เปาหมายในการจัดหาน้ําตนทุนปอนแกอุตสาหกรรม   
 ในขณะที่สถานการณดานทรัพยากรน้ําของลุมน้ํานี้ตกอยูในสภาวะที่ไมดีเหมือนๆกับลุมน้ําดานชายฝงทะเล
เชนเดียวกัน   โดยเฉพาะในปจจุบันแมน้ําบางปะกงที่เกิดจากการรวมของแมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก มี
ความยาวประมาณ 122 กิโลเมตร  มีการใชประโยชนในดานตางๆ ทั้งการอุปโภค บริโภค การเกษตร และการ
อุตสาหกรรม แมน้ําบางปะกงมีปญหาดานการรุกล้ําของน้ําเค็ม  บางครั้งเกิดขึ้นตลอดลําน้ํา หรือรุกล้ําเขาไปในแมน้ํา
ปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก  ของเสียในแมน้ําบางปะกงสวนใหญเกิดจากของเสียประเภทอินทรียสารจากชุมชน  
อุตสาหกรรม  ฟารมสุกร     การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา    โดยทั่วไปคุณภาพน้ําในแมน้ําบางปะกงอยูในระดับมาตรฐาน
คุณภาพน้ําประเภทที่ 3 (เพื่ออุปโภค  บริโภค และการเกษตร) โดยคาออกซิเจนละลายน้ําไมตํ่ากวา 4 มิลลิกรัม/ลิตร 
และความสกปรกในรูปบีโอดีไมเกินกวา 2 มิลลิกรัม/ลิตร แตในชวงไหลผานชุมชนและฟารมปศุสัตว ไดแก อําเภอ
บางคลา และอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา       ในบางครั้งคุณภาพอยูในภาวะที่เสื่อมโทรมและมีการปนเปอนของ 
ฟคอลโคลิฟอรมแบคทีเรียสูงกวาระดับมาตรฐานคุณภาพน้ําที่กําหนดไว (สูงกวา 4,000 เอ็มพีเอ็นตอ 100 มิลลิเมตร)   
           และจากการที่แมน้ําบางปะกงมีปญหาดานการรุกล้ําของน้ําเค็ม ดังนั้นป 2539 จึงไดมีโครงการการกอสราง
เขื่อนทดน้ําบางปะกงที่อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  (กิโลเมตรที่ 7 ของปากแมน้ํา) เพื่อเก็บกักน้ําจืดเหนือเขื่อน
เพื่อใชประโยชนในดานตางๆ และดําเนินการแลวเสร็จในป 2542 จึงไดมีการทดลองเปดเขื่อนในตนป 2543 ซึ่ง
กอใหเกิดผลกระทบหลายดานที่สําคัญ ไดแก การสะสมของน้ําเสียในแมน้ําและคูคลองสาขา บริเวณเหนือเขื่อน ซึ่ง
เกิดจากกิจกรรมตางๆ  โดยเฉพาะจากฟารมสุกรและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา รวมทั้งการพังทลายของตลิ่งและสิ่งปลูก
สรางริมน้ําบริเวณทายเขื่อน ในป 2545 รัฐบาลจึงไดทุมงบประมาณดําเนินการในสวนของการศึกษาผลกระทบของ
โครงการ  การแกไขปญหา และการสรางระบบบําบัดน้ําเสียจากฟารมสุกร  เพื่อลดปริมาณของเสียกอนเริ่มใชงาน
เขื่อนรวมทั้งทําความเขาใจกับภาคประชาชนในพื้นที่  อยางไรก็ตามปญหายังคงอยูและมีความขัดแยงไมเขาใจกัน
เกิดขึ้นตลอดเวลา   สงผลกระทบถึงวิถีชีวิตและความเปนอยูของประชาชน   ซึ่งมีแมน้ําบางปะกง เปนสายน้ําสําคัญ
ที่หลอเลี้ยงชีวิตในพื้นที่ หัวเมืองชายฝงทะเลภาคตะวันออก ดวยสภาพทางธรรมชาติ ทําใหมีปรากฏการณน้ําขึ้น น้ํา
ลงถึงวันละสองรอบในแมน้ําสายนี้  ทําใหสองฝงแมน้ําบางปะกงเปนบริเวณที่มีระบบนิเวศน ทั้งน้ําจืดและน้ํากรอย
ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบนิเวศนที่สมบูรณยิ่งแหลงหนึ่งของประเทศไทย 
         บทเรียนหลายอยางแสดงใหเห็นวารัฐบาลตองทุมเทและสูญเสียงบประมาณมากมายมหาศาลไปกับความ
พยายามที่จะบริหารจัดการน้ําเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการในการใชประโยชนของทุกภาคสวน      
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ปญหาการพัฒนาและความขัดแยงในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําพื้นที่ลุมน้ํานั้นถือเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงและที่
สําคัญมีแนวโนมของความขัดแยงที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ปญหาดังกลาวมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
ไดรับการแกไขดวยการมียุทธศาสตรในการจัดการที่ดี  ดวยเหตุผลดังกลาวผูศึกษาจึงสนใจศึกษาสถานการณการ
จัดการทรัพยากรน้ําและศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในพื้นที่ลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี  เพื่อเปนแนวทางในการ
กําหนดยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรน้ําของลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี ใหเปนไปดวยความยั่งยืนและมั่นคงอยาง
แทจริง   
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
 การศึกษายุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรน้ําลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี ผูศึกษาใชรูปแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อใหไดขอสรุปจากพื้นฐานของขอคนพบจากวิธีดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน
ตางๆ ดังนี้ 
            2.1  การวิจัยภาคเอกสาร (Document  Research)   ผูศึกษาไดศึกษาวิเคราะหจากเอกสารรายงานของมูลนิธิ
ชุมชนทองถิ่นพัฒนา และเครือขายประชาสังคมที่ปฏิบัติงานสมัชชาสุขภาพสิ่งแวดลอมภาคตะวันออก  รวมทั้ง
แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ อาทิ  ผลงานวิจัยและพัฒนาโครงการชีวิตสาธารณะ-ทองถิ่นนาอยูลุมน้ําบาง
ปะกง-ปราจีนบุรี  รายงานการประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและพื้นที่
ใกลเคียง  เปนตน 
            2.2  การวิจัยภาคสนาม (Field  Research)   การวิจัยสวนนี้ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยหลายวิธีประกอบ
กัน ไดแก การสังเกตการณแบบมีสวนรวมโดยผูศึกษาไดเขาสังเกตการณแบบมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เชน
การประชุมกลุมการเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาทของกลุมผูใชน้ําจากพื้นที่ลุมน้ํายอยจาก  6 ตําบล  การทํานาในชุมชนทา
งามและบานสราง   การเลี้ยงปลากระชัง  การทําประมงทองถิ่นในลุมน้ํา   ตลอดชวงที่ทําการศึกษานี้นับตั้งแตเดือน
เมษายน 2549 ถึง เดือนกรกฎาคม 2549 ครอบคลุมพื้นที่ 6 ตําบลของลุมน้ําหลักบางปะกง-ปราจีนบุรี   ไดแก จังหวัด
ปราจีนบุรี  จํานวน 3 ตําบลคือ ตําบลกบินทร  อําเภอกบินทรบุรี   ตําบลทางาม  อําเภอเมืองปราจีนบุรี  ตําบลบาน
สราง  อําเภอบานสราง   และจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 3 ตําบล คือ ตําบลปากน้ํา  อําเภอบางคลา  ตําบลบานใหม   
อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  ตําบลบางปะกง  อําเภอบางปะกง  และการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขอมูลหลักและการ
สังเกตการณแบบมีสวนรวมเพื่อศึกษาขอมูลรายกรณี ตําบลละ 5 คน รวมจํานวน 30 คน เปนการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก โดยผูศึกษาใชหัวขอสัมภาษณจากกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยที่ไดวางไวเปนหัวขอประเด็นคําถามหลัก
แลวแตกองคประกอบยอยรวมกันในที่ประชุม  
            2.3  การจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กับกลุมเปาหมายที่ใหการสนับสนุน โดยไดรับการ
อนุเคราะหจากองคกรดานสิ่งแวดลอมในจังหวัดปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา ไดแก ศูนยพัฒนากิจกรรมภาคพลเมือง
ปราจีนบุรี มูลนิธิชุมชนทองถิ่นพัฒนา และ เครือขายรัฐชุมชนคนแปดริ้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
             จากการศึกษา  พบปญหาเรื่องการขาดประสิทธิภาพในการใชน้ําอยางเสมอกันทั้งในภาคเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม ช้ีใหเห็นวา ไมมีระบบการจัดการน้ําในระดับลุมน้ํา  เกิดจากผลกระทบของการพัฒนา  การเกษตรแบบ
เขมขนขยายตัวรวดเร็วเกินกวาความสามารถในการจัดการ  หรืออีกนัยหนึ่ง  การสงเสริมการเกษตรไมไดเนนเรื่อง
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การจัดการทรัพยากรมากเทากับการเพิ่มผลผลิต  การพัฒนาทรัพยากรอยูภายใตแรงผลักของตลาดอยางเดียว  ขาดการ
พยากรณปญหาทรัพยากรในระยะยาว   การรับรูและการประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรมีสองทัศนะคือ  
ทัศนะพัฒนานิยมและอนุรักษนิยม  ทัศนะพัฒนานิยมจะหยิบยกเรื่องการขาดแคลนน้ําขึ้นมาเปนประเด็น เนื่องจาก
เปนขอจํากัดของการสงเสริมการขยายตัวของเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและเขตเมือง                       
               มีความขัดแยงทางทรัพยากร   ซึ่งพบวาปญหาจะไมถูกมองวาเปนความขัดแยงจนกวาจะมีการแสดงความ
ไมเห็นดวย   หรือช้ีใหเห็นถึงความแตกตางในผลประโยชน  นโยบาย และทัศนะตอการใชทรัพยากรบางลักษณะ  
ดวยเหตุนี้ปญหาความแตกตางของการใชทรัพยากรที่สงผลกระทบตอกันอาจจะไมไดถูกมองวาเปนปญหาเรื่องความ
ขัดแยง  แมวาโดยเนื้อหาแลวจะพบวาลักษณะของการใชทรัพยากรบางอยางไปดวยกันไมได 
  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและโครงการ เปนไป เปนสภาวะการผลักภาระพนตัวสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ฉันทนา  บรรพโชติ (2543) เรื่อง ชุมชนกับการจัดการทรัพยากรในภาคตะวันออก   และการพัฒนาขั้น
ปจจุบันของปญหาความขัดแยงทางทรัพยากรน้ําในลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี ซึ่งกําลังจะเปนปญหาที่ไมมีทางออก
ในอนาคตคือ ปญหาผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจากอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว  รวมไปถึงกรณีการกําจัดกาก
อุตสาหกรรม  ปญหาใหมนี้สะทอนใหเห็นวา  พ้ืนที่นี้กําลังกาวเขาสูภาวะความขัดแยงในตัวเองของการพัฒนา
อุตสาหกรรมและยังไมมีวิธีแกปญหาที่ลงตัว คนในลุมน้ํานี้อาจจะมีการตอบสนองตอเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและ
การตลาดอยางดี แตเริ่มรูสึกวาไมตองการรับภาระเรื่องมลภาวะ หรืออาจกลาวไดวา คนสวนใหญไมไดตอตาน
อุตสาหกรรมและผลกระทบทางมลภาวะตราบเทาที่ภัยนั้นยังไมมาถึงหลังบานตัวเอง สถานการณเชนนี้เรียกวา 
อาการที่ทุกคนปดปญหาใหพนตัว ภาวการณปดปญหาเกิดขึ้นแลวในลุมน้ํานี้และคลี่คลายมาเปนความขัดแยงที่
รุนแรง  ดังนั้น การใชทรัพยากรเพื่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย การใชทรัพยากรหลากประเภทนั้น มี
แนวโนมของความขัดแยงอยูในตัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อไมมีระบบการจัดการที่ดี  กลไกตลาดที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในแบบแผนการใชทรัพยากร และในขณะเดียวกันในบางเวลาก็เปนตัวทําใหดูเหมือนไมมีความขัดแยง  
เกิดการรองเรียนปญหามลภาวะน้ําเสียทุกครั้งก็ใชการชดเชียคาเสียหายผานทางจังหวัดมาเปนการชดเชียใหกับกลุม
อาชีพที่ไดรับผลกระทบเทานั้นมิไดแกปญหาในดานการจัดการ 
  หากพิจารณาจากแบบแผนการใชทรัพยากรจะเขาใจไดวา   ชุมชนสวนใหญไมไดถูกเงื่อนไขของสภาพทาง
กายภาพกําหนดใหตองหาวิธีการตกลงรวมกัน เพื่อจัดสรรดูแลรักษาทรัพยากร ยิ่งไปกวานั้นโครงสรางเศรษฐกิจมี
พ้ืนฐานดานการผลิตเพื่อยังชีพที่ตองพึ่งพาธรรมชาติหลงเหลืออยูไมมากนัก เนื่องจากมีพัฒนาการของเศรษฐกิจใน
ระบบตลาดมายาวนาน  ที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ  การเรงรัดการเติบโตทางเศรษฐกิจ  ทําใหภาพรวมของการ
จัดการทรัพยากรเปนเรื่องของการใชประโยชนเปนหลัก 

การแสวงหาธรรมเนียมปฏิบัติของหมูบานในการจัดสรรการใชประโยชนและการดูแลรักษาทรัพยากร
สวนกลางของหมูบานนั้น ออกจะเปนโจทยที่ไมสอดคลองกับสภาพความเปนไปของลุมน้ํานี้  รูปแบบการจัดการ
รวมจึงมีขอบเขตที่ไมยึดติดกับเขตการปกครอง ขึ้นกับระบบความสัมพันธที่ตองพึ่งพิงกัน หรือมีระบบเครือขายที่มี
กิจกรรมที่ปฏิสัมพันธกันเชนระบบเครือญาติ กลุมเพื่อนบาน สอดคลองกับงานวิจัยของพรพิไล  เลิศวิชา (2545) 
เรื่องพลวัตรชุมชนลุมน้ําขาน  เนื่องจากการอพยพเคลื่อนยายของประชากรที่เกิดขึ้นตั้งแตอดีต มีความสัมพันธกับ
การเขามาของฐานทัพอเมริกาในชวงสงครามเวียดนาม  การขยายตัวของเมืองและการจางงานในภาคบริการ เปนตัว
ดึงดูดผูคนจากที่อื่นๆ โดยเฉพาะในภาคอีสาน การเคลื่อนยายแรงงานในสมัยนั้นเปนเรื่องของแรงงานนอกภาค
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การเกษตร ในชวงตอมาการอพยพเคลื่อนยายของประชากร เขาไปพาดพิงถึงในเรื่องการจับจองและบุกเบิกที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรมดวย  มีลักษณะพิเศษที่มีการอพยพของประชากรเขามาในพื้นที่มากพอที่จะทําชุมชนทั่วไป  มีลักษณะที่
หลากหลาย ซึ่งในบางกรณีมีผลตอความรวมมือในการจัดการทรัพยากรทองถิ่น 
  หลังจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมแลว  การตอบสนองออกมาในรูปของการเก็งกําไรที่ดิน  การทํานากุง  
การละทิ้งเกษตรกรรมไปสูงานอุตสาหกรรมของคนรุนใหม  สภาพของหมูบานมีชองวางเรื่องการจัดการทรัพยากร
อยูมาก ต้ังแตปญหาระหวางนาขาวกับนากุง ที่ดินวางเปลาไมไดทําประโยชนอันเนื่องมาจากการเก็งกําไร 
ขณะเดียวกันก็ยังมีเกษตรกรรับจางไมมีที่ดินทํากิน และการเสื่อมโทรมของสภาพริมฝงแมน้ําในภาวะที่มีการแขงขัน
เรื่องการใชทรัพยากรภายในหมูบาน การริเริ่มเพื่อใหเกิดความรวมมือในการจัดระเบียบการใชทรัพยากรภายใน
ชุมชนเปนเรื่องคาดหวังยาก ขอสังเกตที่สําคัญคือ ในชุมชนที่ประชาชนตอบสนองตอระบบตลาดอยางรวดเร็ว  รัฐจะ
ไมคอยมีความมีบทบาทตอการแกปญหาในชุมชน  

ประเด็นสําคัญของความสัมพันธทางสังคม  การเมืองของชุมชนทองถิ่นของคือ เศรษฐกิจและสังคมของการ
ปลูกขาวไมเหมือนเดิม  ขาวลดความสําคัญลงไปอยางมากในฐานะเปนที่มาของรายไดหลัก  การรักษาที่ดินสําหรับ
ทํานาที่ไดพบในบางพื้นที่ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนงานของคนที่พนวัยกลางคนเขาไปแลว อีกไมเกิน 20 ป อาจ
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญในพื้นที่ปลูกขาวจริงๆก็ได  สมาชิกในหมูบานวัยกลางคนเหลานั้นรักษาการทํานาเอาไว 
เพราะตัวเองไมสามารถเขาไปเปนสวนหนึ่งของเศรษฐกิจสมัยใหมและเพื่อเปนแหลงยังชีพใหกับสมาชิกใน
ครัวเรือนที่ออกไปทํางานนอกชุมชน  หรือไมไดรับสืบทอดการทํานาแลว   

สวนสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของหมูบานปลูกขาวนั้น มีตนเหตุมาจากเทคโนโลยีใหมๆที่ทําใหความสัมพันธ
ทางการผลิตในระดับชุมชนเปล่ียนแปลงไป  ชาวนาไดรับการสงเสริมทั้งพันธุขาวใหมและเครื่องจักรกลในการปลูก
ขาว  แรงงานจึงไมใชปจจัยสําคัญเหมือนเดิม  ในทางตรงกันขามการปลูกขาวที่อาศัยความรวมมือกันในชุมชนเพื่อ
แกปญหาแรงงานนั้น  กลายมามีลักษณะแขงขันทั้งนี้เพราะขาวพันธุใหมตองการการดูแลเอาใจใส  และยังตองเก็บ
เกี่ยวใหทันเวลาอีกดวย แรงงานที่ เคยแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันจึงเริ่มมีมูลคาเปนตัวเงิน  นอกจากจะมีการ
เปลี่ยนแปลงในวิธีการเพาะปลูกขาวแลว  การจําแนกแนะ (Differentiation)  ระหวางครัวเรือนก็มีมากขึ้น ความ
แตกตางกันทางเศรษฐกิจและสังคมในหมูบานจะมีมากยิ่งขึ้นอีก ในพื้นที่ที่มีการพัฒนาอุตสาหกรรม  เชน  ตําบล
บานสราง  ตําบลกบินทรเพราะมีทั้งพื้นที่ก่ึงเมืองกึ่งชนบทเกิดขึ้นมากมาย 
  ความรวมมือในระดับชุมชนในการจัดการทรัพยากรเคยเกิดขึ้นมากอน  ตอมาเมื่อมีการขยายตัวของหนวยงาน
รัฐเขาไปในชุมชนหมูบาน  วิธีปฏิบัติตามแบบอยางของรัฐ จึงเขามาแทนที่วิธีปฏิบัติที่ชาวบานเคยทํามา การ
แทรกแซงเขามาของบทบาทรัฐตั้งแตการแบงเขตหมูบานที่ทําใหชุมชนกลายเปนชุมชนในทางการปกครอง เกิดผูนํา
สองประเภทคือ ผูนําที่เปนทางการคือผูนําที่เปนทางการโดยการแตงตั้งของสวนราชการและผูนําตามธรรมชาติ  
ตัวอยางที่คอนขางชัดเจนในการจัดการทรัพยากรในอดีต คือ หมูบานริมฝงแมน้ําบางปะกงแหงหนึ่งตองรวมมือกัน
ควบคุมน้ําเค็มไมใหเขาสูไรนา   ชาวบานชวยกันสรางประตูน้ําขึ้นมาจากไมที่หาไดในชุมชน และจัดระบบปด-เปด
ประตูน้ํา  ชวยกันดูแล  ซอมแซมประตูนํ้าประจําป  ดวยการลงแรงและวัตถุดิบ  ตอมาเมื่อชลประทานไดเขามา
พัฒนา ประตูน้ําเปนคอนกรีต การซอมแซมในระยะสั้นดูเหมือนจะไมจําเปนและชลประทานไดเขามากํากับการใช
ประตูน้ําดวย เมื่อระยะเวลาผานไป  ความรวมมือกันเพื่อดูแลประตูน้ําจึงคอยๆ เลือนหายไป ผลที่เกิดขึ้นก็คือ เวลา
เกิดปญหาขึ้นกับประตูน้ําอีกในระยะหลังจึงเกิดความลาชาในการแกไข เนื่องจากไมสามารถที่จะกําหนดความ
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รับผิดชอบระหวางหนวยงานชลประทานกับชาวบานได ที่สําคัญคือ โครงสรางความรวมมือไดสูญสลายไปแลว  
ผูนําชาวบานเปลี่ยนแปลงไป  กลุมชาวบานก็กระจายกันไปตามการแบงเขตหมูบานใหมของรัฐ  พัฒนาในลักษณะ
เชนนี้ ประเมินไดวา เกิดการเสียศูนยของการจัดองคกรทางสังคมในชุมชน 
  จากกลุมตัวอยางใน 6   พ้ืนที่เห็นวา เปนความสัมพันธพ้ืนฐานระหวางปจเจกในฐานะเครือญาติและเพื่อน
บานที่ประสบปญหาเหมือนกันสภาพเดียวกัน  เปนลักษณะความรวมมือที่ทั้งสองระดับนั้นไดอาศัยซึ่งกันและกัน  
แสดงใหเห็นถึงการพัฒนารูปแบบใหมของการทํางานของชาวบานในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในลักษณะของ
กลุมเพื่อนที่ขยายฐานออกไปสูกิจกรรมรวมกันของชุมชน  แตดวยความสัมพันธแบบระบบอุปถัมภต้ังอยูบน
โครงสรางที่ไมเทาเทียม จึงเปนกลไกที่ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  จึงเกิดเปนชองทางของการแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนกันอยางกวางขวาง แตก็ประเมินวาเปนอุปสรรคของการพัฒนาที่สําคัญ  เพราะเกิดการกระจุกตัวของ
ทรัพยากรและขัดขวางการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย  ลักษณะเชนนี้ทําใหลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี มี
ลักษณะที่ขัดแยงอยูในตัวเอง คือ มีทั้งความกาวหนาและลาหลังอยูดวยกัน 

ไมมีธรรมเนียมการครอบครองทรัพยากรโดยชุมชน        ลักษณะของกลุมที่เกิดขึ้นมีเงื่อนที่สําคัญบาง
ประการ คือ จุดเริ่มตนของการรวมกลุม ลักษณะของความสัมพันธของคนที่มารวมกันและสถานะทางสังคมของผู
เขารวมกลุม  ช้ีชัดวาจุดสําคัญของการรวมไมรวมมือกันไมไดอยูที่วาใครเปนผูริเริ่ม  รัฐ หรือนักวิชาการ หรือ
ชาวบาน  แตอยูที่วาเปาหมายของกลุมนั้นเปนการตองการรวมกันแคไหน  องคกรที่ริเริ่มโดยรัฐหากมีการดําเนินการ
ที่ดี อาจมีศักยภาพในการพัฒนาตอไปได 
   การจัดการรวมเห็นวามีความไมชัดเจนตอขอบเขตของชุมชนไมจําเปนตองสอดคลองกับขอบเขตการ
ปกครองได  ชุมชนอาจจะขยายเลยออกไปจากขอบเขตของหมูบานและตําบล  ดังนั้นกระบวนการทางสังคมขยาย
ออกไปไกลกวาขอบเขตของหมูบาน มีทั้งเงื่อนไขที่เปนโครงสรางอํานาจในระดับทองถิ่นและในระดับสังคม  การ
ตระหนักรูของชาวบานและบทบาทของสื่อมวลชนในเรื่องความรูและขาวสารการพัฒนา    ถาองคกรที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน สมาชิกมีความตื่นตัวสูงจะมีความพรอมที่จะดําเนินการตามเปาหมาย แตถาจะใหมีความเขมแข็ง องคกร
ชุมชนจะตองมีโอกาสสัมพันธกับองคกรภายนอก  ปจจัยที่เปนตัวเรงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ดีกับชาวบาน คือ การ
เรียนรูรวมกันระหวางนักวิชาการ (สหสาขาวิชา) ชาวบานและหนวยงานราชการ   ลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ซึ่งเปน
ชุมชนที่ไมไดเปนชุมชนอุดมคติ  ไมมีเงื่อนไขเอื้อตอการพัฒนาองคกรชาวบานเทาไหร เนื่องจากชุมชนดังกลาว
ไมไดมีรากทางวัฒนธรรมของการดูแลปา  บทบาทของชุมชนตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีแนวโนมจะ
เปนไป คือ ชุมชนมีประวัติศาสตรของการตอสูกับอํานาจรัฐมากอน เปนคนรุนใหม (อายุ 30-40 ป) ไมไดสืบทอด
ภาวะผูนําจากผูอาวุโสรุนกอน  การสรางความสัมพันธและการสรางการยอมรับใหเกิดขึ้นในสภาตําบล  องคการ
บริหารสวนตําบล โดยการจัดบทบาทใหผูนําที่เปนทางการไดแสดงออก   

 กลุมผูนํารุนใหมพัฒนาความสัมพันธมาจากการเปนเพื่อนรุนเดียวกันที่มีสํานึก และตองการทําประโยชน
ใหกับบานของตัวเอง  เปนงานประชาสังคม เปนงานอาสาสมัคร และมีการสรางบรรทัดฐานใหมขึ้น   ปญหา
อุปสรรคตอการมีสวนรวมของประชาชน  คือ การเขาถึงขอมูลขาวสารและกลไกการมีสวนรวมของประชาชนไมมี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล  ธรรมเนียมและวิธีปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของลุมน้ํายังไมมีภาพชัดเจน  
แตสามารถมองเห็นภาพการเคลื่อนไหวทางสังคมและการตื่นตัวของประชาชนในลักษณะตางๆ นั้นแสดงใหเห็นวา
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ประเด็นการอนุรักษและจัดการทรัพยากรกําลังจะเปนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นบนบรรทัดฐานใหมโดยคนรุนใหม ให
สอดคลองกับลักษณะทางเศรษฐกิจของลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรีในภูมิภาคตะวันออก 
 

4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 ควรมีการใหความหมาย ความสําคัญของน้ํา ในฐานะวา น้ําเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีพของชุมชนและ
ทองถิ่น และมีความสําคัญตอ วิถีชีวิต การผลิตและวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น สายน้ําเชื่อมโยงสัมพันธเปนหนึ่ง
เดียวกับสรรพสิ่งอื่นโดยที่ไมอาจแยกและตัดทอนเพื่อนํามาใชประโยชนตามประสงคของมนุษยแตเพียงฝายเดียว แต
ตองใชประโยชนอยางเคารพรูคุณ ใชอยางถนอมรักษา บนฐานภูมิปญญาในการคุมครอง ใชประโยชนและรักษาดูแล
น้ําที่แนบแนนไปกับวิถีการดํารงชีวิตของคนลุมน้ํา   น้ําเปนสวนสําคัญของชีวิต จึงไมใชสินคาที่จะนํามาแบงแยกตัด
ทอนออกเปนสวนๆ เพื่อกําหนดมูลคาและราคา เพราะจะทําใหน้ําถูกแยกออกจากชีวิตของคนและชุมชนลุมน้ํา อัน
จะสงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตของคนลุมน้ําอยางใหญหลวง 
 การจัดการน้ําควรสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่น  (ทํานา, ประมงรายยอย, 
สวน, ประมงปากแมน้ําและอื่นๆ) ตองยอมรับ เคารพและใหคุณคาวิถีชีวิตของตนเองและทองถิ่น เปลี่ยนระบบ
กรรมสิทธิ์ในทรัพยากร เนนการมีสวนรวม และรับรองสิทธิชุมชน  ยอมรับระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย 
  หนวยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ควรเนนการมีสวนรวมของคนในทองถิ่นในการรักษาระบบ
นิเวศและปาตนน้ํา พ้ืนที่ลุมชุมน้ํา รวมทั้งระบบนิเวศปากแมน้ํา 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยการดําเนินยุทธศาสตร   ควรมีการดําเนินการทั้งสิ้น 8 ประเด็นดังนี้  
             1) การใหความสําคัญในการดูแลรักษา ฟนฟู พ้ืนที่ตนน้ํา พ้ืนที่ชุมน้ํา และนิเวศปากแมน้ําเปนหนาที่ของผูใช
ประโยชนและสัมพันธทางสายน้ําทุกคน ทุกชุมชน 
 2) การแบงปนน้ําควรยึดหลักความเปนธรรมในระหวางผูใชประโยชนและความสัมพันธทางสายน้ําทุกสวน  
ดวยการเปดโอกาสการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ปรึกษาหารือ และตกลงกัน  ทั้งนี้โดย 
คํานึงถึงประโยชนระยะยาวของสวนรวม เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากร 
 3) การใหคุณคา ความสําคัญกับประสบการณและบทเรียนของการจัดการน้ําในพื้นที่ยอย/ลุมน้ําขนาดเล็กที่
ดําเนินการโดยภาคประชาชน ไมใหยิ่งหยอนไปกวาขอมูลเชิงเทคนิควิศวกรรมที่ดําเนินการโดยภาคราชการ 
 4) การสงเสริม สนับสนุนใหตระหนักในสิทธิและความเปนเจาของรวมกันของชุมชนที่อยูบนพื้นที่ลุมน้ํา 
 5) ดําเนินการใหมีหนวยที่บูรณาการระดับกลาง ที่อยูระหวางองคกรรับผิดชอบระดับลุมน้ําและองคกร
รับผิดชอบระดับทองถิ่นโดยปรับรูปแบบองคกรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับลุมน้ําสาขา
ใหเปนรูปแบบ “องคกรเอกชนทองถิ่น” โดยมีรายละเอียดขอบเขตความรับผิดชอบ ไดแก ทรัพยากรน้ํา  พ้ืนที่ปาไม  
การเกษตร  มลพิษ ขยะ สาธารณสุข   การศึกษา  โครงสรางพื้นฐาน   การดํารงชีวิต และอื่นๆ มีบทบาทหนาที่ในการ
นํา  วิเคราะหปญหา  รณรงค  สนับสนุนการปรับปรุงนโยบาย   อบรม  มีองคประกอบของประชาสังคม  ชุมชน ภาค
ธุรกิจ และผูประกอบอาชีพตางๆ  เชิญที่ปรึกษาจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูวาฯ  อําเภอ  หนวยกระทรวงที่
เกี่ยวของ 
 6) ดําเนินการใชการคลังดานสิ่งแวดลอมเชน การมีภาษีสิ่งแวดลอม และภาษีน้ํา  การใชพันธบัตรสิ่งแวดลอม 
และนํารายไดไปตั้งกองทุนในการจัดการดูแลปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ํา 
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 7) ดําเนินการบูรณาการดานสิ่งแวดลอม  สุขภาพและสังคมเขาไปในนโยบายการจัดการทรัพยากรน้ํา โดย
สนับสนุนการทํา R&D และมี incubation  center (ศูนยการสนับสนุนดูแล) 
 8) ดําเนินการใหมีกลไกการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจ เชนกฎหมายประชาพิจารณที่เปนธรรม 
 
5. กิตติกรรมประกาศ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.เพิ่มศักดิ์    มกราภิรมย  นักวิชาการอิสระ   ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชนแหง
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (RECOFTC)     นายแพทยพลเดช   ปนประทีป   เลขาธิการมูลนิธิชุมชนทองถิ่นพัฒนา  อ.แมน      
ปุโรทกานนท   ผูอํานวยการมูลนิธิประสานความรวมมือทุงกุลารองไห ที่กรุณาใหคําแนะนําแกไขและตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  
             ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย สาขาผูนําทางสังคม  ธุรกิจและการเมือง ที่ประสิทธิ์ประศาสน วิชาความรู
ดานตางๆทําใหผูศึกษาไดรับความรู และนํามาประยุกตใชในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทําวิทยานิพนธ ขอบคุณ
พ่ีนอง เพื่อนพองรุนที่ 1 ที่คอยใหกําลังใจ ขอขอบคุณผูใหขอมูล ไดแกคุณวิชัย  มุกดาหาญ คุณลิขิต  ตระกูลบุญ
ถนอม  คุณพรทิพย  สมนาม  จ.ส.อ.สุนทร  สมนาม  จ.ส.อ.ศักดา  ทองประสิทธิ์   คุณสุพัฒน  ธนพิงคพงษ  คุณ
ไพเราะ ไตรติลานันท  และกลุมเครือขายประชาสังคม   เกษตรกร  ชาวนาและชาวประมงในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี
และจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ไดใหขอมูลและเสียสละเวลาอันมีคาในการรวมทํางานวิจัยครั้งนี้จนครบถวนสมบูรณ 
 
เอกสารอางอิง 
กรมทรัพยากรน้ํา (2547), โครงการจัดทําแผนรวมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 

กรุงเทพฯ. 
คณะอนุกรรมการลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรีและโตนเลสาป (2549), “สรุปรายงานการประชุมเดือนต.ค.47-ก.ค.49”,

ปราจีนบุรี. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยสังคมและภาควิชาวิชาการวางแผนภาคและเมืองคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

(2547), “รายงานการวิจัยเรื่องทิศทางการพัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรีแบบยั่งยืน”, กรุงเทพฯ. 
ฉันทนา  บรรพโชติ (2543), “ ชุมชนกับการจัดการทรัพยากรในภาคตะวันออก: การสํารวจองคความรู” ,ใน พลวัตร

ของชุมชนในการจัดการทรัพยากรสถานการณในประเทศไทย, กรุงเทพฯ,หนา401-489. 
ณิฎฐารัตน  ปภาวสิทธิ์ และคณะ (2548), “ระบบนิเวศน้ํากรอยแมน้ําบางปะกง”, กรุงเทพฯ.  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, กระทรวง.กรมควบคุมมลพิษ  (2547), “รายงานผลการเฝาระวังคุณภาพน้ํา”, 

กรุงเทพฯ . 
เนตรดาว  แพทยกุล (2543),“เอกสารประกอบการสัมมนาโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ลุมน้ํา

โดยการมีสวนรวมของประชาชน”,  กรุงเทพฯ. 
พรพิไล   เลิศวิชา และอรุณรัตน  วิเชียรเขียว (2545), “พลวัตรลุมน้ําขาน”,เอกสารโครงการวิจัยพลวัตรเศรษฐกิจ

ชุมชน 3 ลุมน้ําในประเทศไทย พ.ศ. 2543-2545,กรุงเทพฯ. 
เพ็ญโฉม   แซต้ัง และวลัยพร  มุขสุวรรณ (2546),“รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ

จาการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและพื้นที่ใกลเคียง” , แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพและระบบประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, นนทบุรี. 



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    289 

มิ่งสรรพ  ขาวสะอาด และคณะ (ม.ป.ป.),“ การศึกษาเพื่อกําหนดทิศทางการวิจัยในการแกไขปญหาเรงดวนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม: ศึกษากรณีหลักเกณฑและเครื่องช้ีวัด” เชียงใหม. 

 รัชนี  เอมะรุจิ (2546), “สายน้ําบางปะกง”, กรุงเทพฯ. 
สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา (2549), “แนวคิดการจัดการทรัพยากรน้ําโดยการมีสวนรวมของทองถิ่น”,เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ลุมน้ําโดยการมีสวน
รวมของประชาชน, กรุงเทพฯ. 

สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา (ม.ป.ป.), “รายงานผลการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาชีวิตสาธารณะทองถิ่นนาอยู ลุมน้ํา
บางปะกง-ปราจีนบุรี”, กรุงเทพฯ. 

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2537), “โครงการศึกษาขอมูล
และศักยภาพการพัฒนาลุมน้ําปราจีนบุรี”, กรุงเทพฯ. 

อัมพวา   ประกาศิต และคณะ (2543), “เอกสารประกอบการสัมมนาโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ลุมน้ําโดยการมีสวนรวมของประชาชน”, กรุงเทพฯ. 

 
 



 

290   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

เสนทางการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา  ภาคกลางตอนบน 
THE PATH TO BE SENATOR IN UPPER CENTRAL REGION 

 

สุทิน   ธราทิน1 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

     วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้ เพื่อศึกษาเสนทางการเขาสูตําแหนงของสมาชิกวุฒิสภา  ภาคกลางตอนบน  โดย
ดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผูใหขอมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 11 คน ซึ่งเปนสมาชิกวุฒิสภาจาก 6 จังหวัด 
ภาคกลางตอนบน ไดแก สุพรรณบุรี  อางทอง  สิงหบุรี  ลพบุรี  สระบุรี และพระนครศรีอยุธยา   สวนผูใหขอมูลเสริม
เปนผูที่เกี่ยวของกับสมาชิกวุฒิสภาจํานวน 33 คน ไดแก ผูใกลชิด  เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งใน
ระดับจังหวัด  และผูนําทางสังคม ธุรกิจ การเมืองในระดับจังหวัด   วิธีการศึกษาใชวิธีการสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ  แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูล   

ผลการวิจัย พบวา สมาชิกวุฒิสภาทั้ง 11 คน มีกระบวนการเตรียมตัวในการเขาสูตําแหนงครบถวน  
กลาวคือ  มีการศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่  มีการกําหนดกลยุทธในการแนะนําตัว   มีการครองตนเปน
แบบอยางที่ดียึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีการกําหนดวิสัยทัศน สรางและขับเคลื่อนวิสัยทัศน   ตลอดจนมีการ
พัฒนาภาวะผูนําอยางสม่ําเสมอ  และจากการสัมภาษณ  พบวา สมาชิกวุฒิสภาสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 40 – 50 ป  
จบการศึกษาในระดับปริญญาโทและมีประสบการณการทํางานเปนทนายความมากที่สุด   แสดงใหเห็นวาสมาชิก
วุฒิสภาทั้ง 11 คน เปนผูที่เพียบพรอมไปดวยคุณวุฒิและวัยวุฒิ   และยังเปนผูที่มีการประพฤติ ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีของสังคมมาโดยตลอด  จนกระทั่งประสบความสําเร็จไดรับการเลือกตั้งใหเปนสมาชิกวุฒิสภาในที่สุด  

จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอแนะใหผูที่สนใจจะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภา  รูจักฝกพัฒนา
ตนเองและเตรียมความพรอมอยางสม่ําเสมอ และถามีความแนวแนมั่นใจที่จะรับใชประเทศชาติจะตองทําความเขาใจ
เจตนารมยของรัฐธรรมนูญใหถองแท  เพราะเจตนารมยของรัฐธรรมนูญตองการคนดี  มีความซื่อสัตย สุจริต มีผลงาน
เปนที่ประจักษ  เขามาทํางานเพื่อรับใชประเทศชาติ   โดยเห็นประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก  มี
ความเปนอิสระและเปนกลางทางการเมืองอยางแทจริง ไมเขามาสรางฐานอํานาจทางการเมือง  นอกจากนี้องคกรที่
เกี่ยวของ เชน  สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  (กกต.) องคกรรัฐสภา  ควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการรับรูขอมูลขาวสาร  และแสดงความคิดเห็นทางการเมืองใหกวางขวางมากขึ้น  
 
คําสําคัญ:  สมาชิกวุฒิสภา  
 
 
 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ABSTRACT 

The objectives of this research is to study the Path to be Senator in Upper Central Region using qualitative 
research methods. The main informants of this research were totally 11 persons who were Senators from 6 
Provinces of Upper Central Region, namely, Suphanburi, Ang Thong, Singburi, Lopburi, Saraburi and Ayutthaya; 
and the supplementary informants as relative to Senators were 33 persons, were close relationship, the Provincial 
Election Committee officers, and Provincial Leaders in Social, Business and Politics. The research used the 
Informal -Interview, of which the resultant acquired data were subsequently analyzed. 

The research found that the entire 11 Senators had the complete preparation process to gain the Senator 
position, That is, they studied and made themselves understand the Senators’ power and duties, stipulated their 
self-introduction campaign strategies, posed themselves as good role righteous and morale models, set up and 
drove on their visions and constantly developed their leadership status. From the interview found that most of 
Senators were 40 – 50 years of age, most graduated in Master degree level and highly experience in Lawyer 
mostly. These were showed that all 11 Senators were completely qualified in terms of age, educational and career 
background.  Moreover, they were performed good behavior of the social norm, till the succeed of elected Senator 
finally. 

Upon this research, the researcher would like to suggest to the interested person who really want to be 
Senator candidate, they should learn to develop themselves and ready performance. As if the determined enough 
to serve need of the nation, they are required to make themselves thoroughly understand the purposes of the 
Constitution that only the candidates who are nice, honest and have possessed the provable good work results can 
occupy such an office mainly for the nation and the general public benefits. They must be politically free and even 
neutral without creating political power base. In addition, relevant organizations such as the Election Committee 
and the Parliament should allow the general public to partaking in learning of the information and expressing their 
political opinions more widely. 
 

KEY WORD:   SENATOR 
 
1.  บทนํา  

วุฒิสภาแตเดิมนั้นตองการใหเปนพี่เลี้ยงของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   เนื่องจากในระยะเริ่มตนของระบอบ
ประชาธิปไตย  เกรงวาประชาชนและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรยังไมเขาใจในระบอบประชาธิปไตยมากนัก  จึงใหมี
พ่ีเลี้ยง  คือ วุฒิสภา ซึ่งมีช่ือเรียกหลายอยางแตกตางกันในแตละสมัย (วิชัย สังขประไพ, 2545 : 167 )  

สมาชิกวุฒิสภา  จึงถูกคาดหวังไวในรัฐธรรรมนูญคอนขางสูง  เชน ในรัฐธรรมนูญฉบับ 2492  (มาตรา 82) 
ไดมีการกําหนดคุณสมบัติไววา  สมาชิกวุฒิสภาจะตองมีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบปบริบูรณ  เปนผูทรงคุณวุฒิ   มีความรู 
ความชํานาญในวิชาการหรือกิจการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนใหเกิดแกการปกครองแผนดิน  โดยใหประธาน
องคมนตรีเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ (มนตรี รูปสุวรรณ, 2547 : 176) การลงนามแตงตั้งยัง
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กําหนดใหประธานองคมนตรี เปนผูรับสนองพระบรมราชโองการ   ตอมา รัฐธรรมนูญฉบับหลังกําหนดใหนายก-
รัฐมนตรีเปนผูลงนามสนองพระบรมราชโองการ 

ในระยะตอมาวุฒิสภาเปนเครื่องมือของรัฐบาลทหารที่ใชเพื่อการสนับสนุนรัฐบาล เพราะวุฒิสภามาจากการ
แตงตั้งทั้งหมด  รัฐบาลจึงสามารถเสนอชื่อบุคคลที่ไววางใจใหเปนสมาชิก   เพื่อเปนเสียงสนับสนุนรัฐบาลของตน 
ซึ่งในบางสมัยนั้นจํานวนสมาชิกวุฒิสภาเทากับจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ปญหาที่เกิดขึ้นในอดีตของสมาชิกวุฒิสภา  คือ ไมใชตัวแทนของประชาชนอยางแทจริงทั้งรูปแบบและ
เนื้อหา รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันจึงกําหนดใหสมาชิกวุฒิสภามาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน   (วิชัย   สังข
ประไพ, 2545 : 167 )  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดช่ือวาเปนรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนหรือ
รัฐธรรมนูญฉบับปฏิรูปการเมืองที่ตองการใหวุฒิสภา ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนเปนครั้งแรกใน
ประวัติศาสตรการเมืองการปกครองของประเทศไทย  เปน “เสาหลัก”  ของบานเมือง  เพราะนอกจากจะมีอํานาจ
หนาที่ในการกลั่นกรองกฎหมายที่ผานความเห็นชอบของสภาผูแทนราษฎร   รวมทั้งการควบคุมการบริหารราชการ
แผนดินตามรัฐธรรมนูญฉบับเดิมแลว   ยังเพิ่มบทบาทและอํานาจหนาที่ใหม   ซึ่งเปรียบเสมือน  “เปาบุนจิ้นทาง
การเมือง”  เปนหลักและเปนที่พ่ึงพิงของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งดานความ
ยุติธรรมทางการเมืองอีกดวย 

ทั้งนี้ กําหนดใหวุฒิสภา  มีอํานาจเลือกบุคคล  ใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือตุลาการในองคกรอิสระ  เชน  
คณะกรรมการเลือกตั้ง  (กกต.) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   
(ปปช.)  และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  พรอมกันนั้นไดใหดาบอาญาสิทธิ์ไวสําหรับฟน  “ผูรายทางการเมือง”  
คือผูดํารงตําแหนงทางการเมืองไมวาจะเปนนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภาและผู
ดํารงตําแหนงระดับสูงตาง ๆ   เชน   ประธานศาลฎีกา   ปลัดกระทรวง   อธิบดี   เลขาธิการ รวมทั้งผูบริหารทองถิ่น 
และสมาชิกสภาทองถิ่น  หรือแมแตคณะกรรมการหรือตุลาการในองคกรอิสระที่ถูกคณะกรรมการ  ปปช.ไตสวน
และมีมติวาเปนผูทุจริต   หรือร่ํารวยผิดปกติ   หรือจงใจใชอํานาจหนาที่ขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย  โดยวิธีถอดถอนออกจากตําแหนง 

ภารกิจอันทรงเกียรติและสูงสงเชนนี้ที่รัฐธรรมนูญไดจัดวาง  “วุฒิสภา” ใหเปน “เสาหลัก”  ของบานเมือง   
แตวุฒิสภาจะเปน  “เสาหลัก” ของบานเมืองอยางที่รัฐธรรมนูญตองการใหเปนไปไมได  หากบุคคลซึ่งประกอบเปน
สมาชิกวุฒิสภาทั้ง 200 คน หรืออยางนอยเสียงสวนใหญมิไดประพฤติตัว  วางตน ใหสมกับที่รัฐธรรมนูญและ
ประชาชนใหความไววางใจ   เปนแบบอยางที่ดีของบานเมืองและสังคม  ตลอดจนเยาวชนของประเทศ    ดังนั้น 
สมาชิกวุฒิสภานอกจากมีความรู    ความสามารถแลว   จะตองมีความซื่อสัตย   สุจริต  มีคุณธรรม  มีพรหมวิหารสี่  
ไดแก   เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา ยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางเครงครัด โดยไม
บิดเบือนหรือทําตัวเปนศรีธนญชัย   และที่สําคัญตองมีความเปนอิสระและเปนกลางทางการเมืองอยางแทจริง (คณิณ 
บุญสุวรรณ, 2548 : 1 – 3 )  

บทความวิจัยนี้   เปนการนําเสนองานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางสําหรับผูสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภาในการเตรียมตัวเพื่อเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา ภาคกลางตอนบน   ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 
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2.  วิธีการวิจัย 
การวิจัยนี้  ใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)   โดยวิธีสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  ผูให

ขอมูลหลัก  ประกอบดวย สมาชิกวุฒิสภาจํานวน 11 คน  และผูใหขอมูลเสริม  ไดแก  ผูใกลชิด  เจาหนาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ัง และผูนําทางสังคม ธุรกิจและการเมือง    ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพื่อเปนแนวทางในการ
สัมภาษณ  โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาเพื่อนํามากําหนดกรอบ
แนวคิด 

การเก็บขอมูลในลักษณะการสัมภาษณ  มีขั้นตอนดําเนินการ โดย  1)  มีการเตรียมตัวกอนเขาสนาม เพื่อ
วางแผน  นัดหมาย  วัน  เวลา สถานที่  กับผูใหขอมูลสําคัญ พรอมจัดอุปกรณในการสัมภาษณใหพรอม   2) การเขา
สนามเก็บขอมูล เริ่มตนจากการสรางความคุนเคยกับพื้นที่และคนในพื้นที่  3)  หลังจากเก็บขอมูลแลว  ดําเนินการ
ถอดเทปคําสัมภาษณ  เพื่อจัดหมวดหมูและ วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการหลัก  2  วิธี  คือ  การวิเคราะหแบบจําแนกชนิด
ของขอมูล  และการเปรียบเทียบขอมูล 

 
3.  ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิจัยสําคัญ  พบวา   สมาชิกวุฒิสภาทั้ง  11  คน  เปนผูที่เพียบพรอมไปดวยคุณวุฒิและวัยวุฒิ  แตละคน
มีแรงบันดาลใจในการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา  ไมวาจะเกิดจากความตองการการเลื่อนช้ันทางสังคม    การ
ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  ความใฝฝนในวัยเด็ก  หรือแมกระทั่งมีเปาหมายเพื่อเขามารับใชประเทศชาติ  
สิ่งเหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นวาแรงบันดาลใจดังกลาวทําใหเกิดความมุงมัน  ขยัน  อดทน  และรูจักฝกฝนพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะการพัฒนาความเปนผูนํา  นอกจากนี้เพื่อใหเปนที่ยอมรับและศรัทธาตอประชาชน
แลว  สมาชิกวุฒิสภาทั้ง  11  คนยังไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งตอสวนรวมและประเทศชาติ  เพื่อใหตนเอง
ประสบความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

นอกจากนี้สมาชิกวุฒิสภาทั้ง  11  คน  ยังมีการปฏิบัติตนเตรียมความพรอมเพื่อเปนผูนําทางการเมืองจน
ประสบความสําเร็จในการเลือกตั้ง  กลาวคือ  ทุกทานมีการศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2540  มาโดยตลอดตั้งแตกอนการเลือกตั้ง  และชวงแนะนําตัวมีการกําหนดกลยุทธในการแนะนําตัว  มีการครอง
ตนเปนแบบอยางที่ดียึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  และรูจักกําหนดวิสัยทัศนและขับเคลื่อน  ตลอดจนมีการพัฒนา
ภาวะผูนําอยูอยางสม่ําเสมอ   

จากผลการวิจัยเสนทางการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา  มีประเด็นที่ควรอภิปราย  ไดดังนี้ 
1.  ภูมิหลัง   บุคคลที่จะเขามาดํารงตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา (สว.)  จําเปนตองมีคุณวุฒิ  วัยวุฒิสูง และตองมี

ความสําเร็จในอาชีพการงาน เพราะเจตนารมยของรัฐธรรมนูญตองการบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน
มายาวนานพอสมควร  และเปนบุคคลที่มีช่ือเสียง  จนเปนที่ยอมรับนับถือเปนที่รูจักของบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง
ในระดับจังหวัด  หรือเปนบุคคลที่ทํางานเพื่อสังคม  มีผลงานเปนที่ประจักษ   หลายคนทํางานเพื่อสังคมอยาง
ตอเนื่อง  โดยใชความรู  ความสามารถเขาไปชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน  เชน  การไปบรรยายใหความรู
เรื่องกฎหมายกับชาวบาน   การเขาไปชวยเหลือวาความใหกับชาวบานที่มีฐานะยากจนโดยไมเรียกรองคาทนาย   
สําหรับสถานภาพทางเศรษฐกิจ นั้น  มีผลตอการลงสมัคร ส.ว. อยูบางแตไมมากนักในแงที่วาถาไมมีปญหาเกี่ยวกับ
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สภาพเศรษฐกิจก็จะมีความมุงมั่นสูง  แตไมถึงกับจะตองร่ํารวย  ควรจะมีเงินไวเปนคาใชจายบาง  เชน  คาลงสมัคร  
คาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร เปนตน    

2.  แรงบันดาลใจ   สมาชิกวุฒิสภาทุกทานมีแรงบันดาลใจในการเขาสูตําแหนงทางการเมืองทั้งที่เหมือนและ
แตกตางกัน  ซึ่งถือวาแรงบันดาลใจเหลานี้เปนพฤติกรรมปกติของมนุษย  เพราะมนุษยเปนสัตวที่เต็มไปดวยความ
ปรารถนาและไมคอยพอใจสิ่งที่เปนอยูงายๆ อาจรูสึกพอใจสิ่งที่มีอยูเพียงระยะหนึ่ง แตจะมีความตองการอื่นๆ เกิด
ขึ้นมาอีก  หลังจากสมปรารถนาจากสิ่งที่ตองการกอนหนานั้นแลว  ฉะนั้นความตองการของมนุษยจึงมีอยูตลอดชีวิต  
พฤติกรรมแรงบันดาลใจจึงเปนอีกสิ่งหนึ่งที่อยูในตัวของมนุษย (Atkinson, 1966 : 238)  เมื่อเปนเชนนี้คนที่ประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงานในระดับชาติ  ดังเชน สมาชิกวุฒิสภา  จึงมีแรงบันดาลใจมากเปนพิเศษหรือมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงนั่นเอง  เพราะตองขยันอดทน และทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดี   เพื่อที่จะใหตนบรรลุเปาหมายที่วางไว   
และเพื่อนําตนเองไปสูตําแหนงและฐานะทางสังคมที่สูงขึ้น  และมักพบไดมากในบุคคลที่มีแรงบันดาลใจมาจาก
พ้ืนฐานของครอบครัวหรือมคีวามใฝฝนตั้งแตในวัยเยาว  และมักมีบุคลิกลักษณะ กลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ กลา
เผชิญกับความสําเร็จหรือลมเหลว  มีความมุงมั่นพยายาม  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง รู
หนาที่และภารกิจของตนเอง (McClelland, 1987 : 110 - 111)  

สําหรับ กระบวนการเตรียมตัวของสมาชิกวุฒิสภา ผูวิจัยเสนอขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่  1  ทําความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภา  ผูวิจัยได  พบวา สมาชิกวุฒิสภาทั้ง 11 คน 

มีความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของสมาชิกวุฒิสภาเปนอยางดี  กลาวคือ เมื่อเริ่มสนใจที่จะสมัครรับเลือกเปน
สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.)  ไดอานหนังสือและศึกษารัฐธรรมนูญ  เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของสมาชิก
วุฒิสภา  จนกระทั่งเขาใจดีวา  รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 คาดหวังตอวุฒิสภาเอาไวคอนขางมาก และใหสมาชิกวุฒิสภา
มาจากการเลือกตั้งของประชาชน เปนอิสระจากพรรคการเมือง  โดยหามสังกัดพรรคการเมืองอยางเด็ดขาด  และมี
อํานาจหนาที่หลักสําคัญหลายประการ  เชน  การแตงตั้งและการถอดถอน  การติดตามและสอบสวนการบริหาร
ราชการแผนดิน  และการกลั่นกรองกฎหมาย และนอกเหนือจากอํานาจหนาที่หลักดังที่ไดกลาวไปแลวสมาชิก
วุฒิสภายังมีหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย   

ขั้นที่  2  กลยุทธในการแนะนําตัว   วิธีการแนะนําตัวมี ดังนี้  1) การเดินแนะนําตัว  สวนใหญจะมีการ
วางแผนและเตรียมการลวงหนากอน และถือวาเปนวิธีที่ดีที่สุดเพราะทําใหประชาชนไดสัมผัสกับตัวผูสมัครอยาง
ใกลชิด  รูสึกดี  เปนกันเอง  ตัวจริงเสียงจริง  ไดเห็นหนาคาตากัน  ไดเห็นวาผูสมัครมีทาทีอยางไร  ยังแข็งแรงดีอยู
หรือไม  และไดเห็นแววตากัน โดยจะเนนไปเดินตามตลาด  งานวัด  งานเลี้ยงสังสรรค  งานบุญตางๆ หรือบริเวณที่มี
ชุมชนหนาแนน  ถือเปนการออกเดินแนะนําตัวโดยยึดพื้นที่และคนเปนหลัก ถาพื้นที่ไหนมี “คน” ไปรวมกันมากๆ 
จะไปแนะนําตัวที่นั่น การประสานงานมุงเนนไปพบกลุมของผูนําชุมชนเปนหลัก    2) การแจกเอกสารแนะนําตัว
และติดโปสเตอร  มีทุกรูปแบบทั้งจัดสงทางไปรษณีย  เดินแจกเอง ฝากคนอื่นไปแจกให  จางคนไปเดินแจก และที่
สําคัญสําคัญที่สุดขอความในเอกสารตองชัดเจน  สามารถจดจําและเขาใจงาย เลือกแจกใกลๆ วันจะไดผลดีมากกวา
เสีย   การติดโปสเตอร ตองติดในสถานที่ที่ กกต. กําหนดเทานั้น   และ 3) การแนะนําตัวในสถานที่ที่รัฐกําหนดไว  
(มาตรา 92 )  (สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2548 : 7 – 16 ) สามารถใชเครื่องขยายเสียงได  แตเนื้อหา
ขอความในการพูดแนะนําตัวมีไดเฉพาะประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานหรือประสบการณใน
การทํางานของผูสมัครเทานั้น 
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ขั้นที่ 3  การครองตน / คุณธรรม  จริยธรรม  สมาชิกวุฒิสภาทั้ง  11  คน มีการครองตนเปนแบบอยางที่ดีของ
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมเสมอมาทั้งกอนและหลังการไดมาซึ่งตําแหนง 
อาทิ  ความซื่อสัตย  สุจริต  ตรงไปตรงมา  มีความนอบนอมถอมตน  มีสัมมาคารวะ รับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของประชาชน  เสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวมประเทศชาติ  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ฝกตนเองให
เปนผูที่มีจิตใจสงบ ชวยเหลือผูอื่นที่เดือดรอน  พระพุทธศาสนาเนนที่การพัฒนาตนเองมากที่สุด  คนที่ผานการ
พัฒนาตนเองดีแลว  ยอมมีคุณคาตอสังคมและสามารถนําไปสูการพัฒนา  ความรูและทัศนะที่ถูกตองดวยความหมาย
ของคําวาปญญา  ซึ่งไดการหยั่งรูสภาพความเปนจริงของโลก  และชีวิตที่สับสนดวยลาภยศ  สรรเสริญ  จะไดไมยึด
มั่นไมหวังผลตอบแทน  ปฏิบัติหนาที่เพื่อหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต (พระธรรมปฎก, 2544)  สมดังเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญที่ตองการคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย  สุจริต เขามาดํารงตําแหนง และที่สําคัญที่สุด
สมาชิกวุฒิสภาควรที่จะเปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรมสูงกวาบุคคลทั่วไป  เพราะคนที่มีคุณธรรม จริยธรรมสูงนั้น 
ยอมสงผลใหมีอํานาจบารมีเหนือผูอื่น (Charismatic Power) ประชาชนทั่วไปจะเกิดการยอมรับและศรัทธา   

ขั้นที่  4  การกําหนดวิสัยทัศน สราง และขับเคลื่อน  เมื่อคิดจะลงสมัครรับเลือกตั้งควรมีการกําหนด
วิสัยทัศน สรางและขับเคลื่อน โดยเริ่มวางแผนปฏิบัติการเดินแนะนําตัว  มีการเตรียมการ เตรียมทีมงาน กลยุทธ และ
กําหนดทิศทางในการที่จะลงพื้นที่  สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัตินั้นเพื่อที่จะแสดงใหเห็นถึงวิธีการที่จะมุงสูจุดหมาย
ที่ชัดเจนและเมื่อปฏิบัติตามแลวใหผลคุมคาในอนาคตหรือไม (สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์, 2548)   นอกจากนี้ตองใช
ประสบการณที่ผานมาในการวิเคราะหพ้ืนที่  เชน  ถาเปนพื้นที่บานเกิดของคูแขงขันควรหลีกเลี่ยงหรือไม  ถา
หลีกเลี่ยงควรไปทิศทางใด หรือจําแนกวาประชาชนในพื้นที่นั้นมีฐานะอยางไร  จะสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนอยางไร  จะแนะนําตัวอยางไรเพื่อไมใหผิดกฎหมายเลือกตั้ง   สําหรับการแจกเอกสารแนะนําตัวก็จะตอง
คํานึงถึงชวงเวลาใดเหมาะสมและสงผลดีมากกวาลบ   

ขั้นที่  5  การพัฒนาภาวะผูนํา   การพัฒนาภาวะผูนําอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องมีผลตอการไดรับชัยชนะใน
การเลือกตั้งเปนอยางมาก  เพราะคนที่มีภาวะผูนําสูงยอมไดรับการยอมรับ  ที่สําคัญตองเรียนรูสิ่งตางๆ  อยูเสมอ   
ดังที่ เมย สมิธ และ เซอร วอลเตอร พักกี (พรรณทิพย  ศริิวรรณบุศย 2531 : 17 – 18)  ไดใหแนวคิดไววา  ผูนําที่ดีนั้น  
ตองมีความสนใจในสถานการณรอบดานและใฝรูสิ่งรอบตัวอยูเสมอ  กลาคิด  กลาตัดสินใจ แกไขปญหาตางๆ ได
อยางฉับไว รูวิธีโตตอบสถานการณตางๆ ไดอยางทันทวงที  และกลาเผชิญผลดีและผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจนั้น  อีกทั้งผูนําที่ดียังตองมีความคิดสรางสรรคและมักคิดใหม ทําใหม   มีจิตใจที่เขมแข็งอดทนตองานที่
ต้ังใจทําอยางไมยอทอ เมื่อลมแลวสามารถลุกขึ้นยืนหยัดใหมได  และรูจักรับผิดชอบตองานในหนาที่และตื่นตัวตอ
สภาพการณรอบดานอยูเสมอ   นอกจากนี้  จอหน ซี. แม็กซเว็ลล (จาตุรงค โสมนัส, 2547 :10) ไดกลาวไววา  การ
เปนผูนําเปนสิ่งที่ตองพัฒนาทุกวัน  ไมใชเกิดขึ้นภายในวันเดียว  ซึ่งการพัฒนาความเปนผูนํานั้น  สวนหนึ่งมาจาก
การเรียนรู   สําหรับสมาชิกวุฒิสภาตองใชความสามารถในการเปนผูนําอยางมากโดยเฉพาะการพูดอภิปรายผล  การ
ควบคุมการประชุม  การตั้งกระทูถาม  ซึ่งความสามารถเหลานี้ไดปรากฏชัดเจนผานทางสื่อตางๆ   ดังนั้น บุคคลที่
เปนสมาชิกวุฒิสภาตองรูจักพัฒนาภาวะผูนําของตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  มิใชเพียงชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  
เพราะคนที่มีความเปนผูนําสูงนั้นจะทําใหบุคคลทั่วไปเกิดการยอมรับและศรัทธา 
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4.  สรุปผลการวิจัย 
บทความงานวิจัยนี้เปนการศึกษาเสนทางการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา  ภาคกลางตอนบน  โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเชิงคุณภาพ   ผลการวิจัย พบวา  สมาชิกวุฒิสภาทั้ง 11 คน เปนผูมีคุณวุฒิและวัยวุฒิ  ตามที่รัฐธรรมนูญ
กําหนด  และทุกทานมีแรงบันดาลใจในการเขาสูตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาจึงมีความมุงมั่น  และความตั้งใจสูงในการที่
จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะทําใหประชาชนเกิดการยอมรับและศรัทธาอันจะนําไปสูการชนะการเลือกตั้ง   นอกจากนี้ 
ยังมีกระบวนการเตรียมตัวเกี่ยวกับความเปนผูนําในการเขาสูตําแหนง   อาทิ  การกําหนดวิสัยทัศน  การพัฒนาภาวะ
ผูนํา เปนตน  และจากงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวาบุคคลที่จะเขาสูการเปนสมาชิกวุฒิสภา   นอกจากจะมีคุณสมบัติ
ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวแลว  จะตองมีความอดทน  มีความมุงมั่น  สั่งสมความดี  ทําคุณประโยชนใหกับสังคม
มากๆ โอกาสที่จะชนะการเลือกตั้งจะมีสูง เพราะเจตนารมยของรัฐธรรมนูญตองการไดคนดี  มีช่ือเสียง และเปนที่
ยอมรับและศรัทธาของประชาชนทั่วไปเขามาดํารงตําแหนงอันทรงเกียรตินี้  แตทั้งนี้การจัดการเลือกตั้งตองเปนไป
อยางบริสุทธิ์ยุติธรรมดวย  จึงจะไมทําใหเกิดการไดเปรยีบเสียเปรียบกันระหวางผูลงสมัครรับเลือกตั้ง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  ผูวิจัยเสนอวาควรทําการวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ของสมาชิก
วุฒิสภา  เพื่อสะทอนใหเห็นถึงระบบการเมืองของสังคมไทย  และหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก
นักการเมือง โดยอาจจะศึกษาในเชิงคุณภาพ หรือปริมาณ     นอกจากนี้  ควรศึกษากระบวนการเตรียมตัวของสมาชิก
วุฒิสภาทานอื่น โดยทําการศึกษาในจังหวัดหรือภูมิภาคอื่นๆ 
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บทบาทของบรรณาธิการขาวในการทํางานเพื่อสังคม   
ภายใตรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร 

NEWS EDITOR’S ROLE CONCERNING PUBLIC INTEREST 
 UNDER TAKSIN GOVERNMENT 

 

   โสภิต  หวังวิวัฒนา1 
-------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง บทบาทของบรรณาธิการขาวในการทํางานเพื่อสังคม ภายใตรัฐบาล  พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของบรรณาธิการขาว 3 คน ซึ่งเปนผูบริหารฝายขาวจากองคกรสื่อ 3 แหง ในการ
ทํางานเพื่อสังคมไดแก คุณเทพชัย หยอง อดีตผูอํานวยการฝายขาวสถานีโทรทัศนไอทีวี คุณประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ ์
อดีตบรรณาธิการบริหารหนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจและคุณวีระ ประทีปชัยกูร อดีตบรรณาธิการขาวหนังสือพิมพ
บางกอกโพสต ภายใตบริบทของรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตรวา มีรูปแบบอยางไร มีจุดยืนในทางวิชาชีพ
สื่อสารมวลชนอยางไร และการมุงมั่นทํางานตามวิชาชีพสงผลกระทบอยางไรตอบรรณาธิการทั้ง 3 คนโดยระเบียบ
วิธีวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ประกอบดวย การคนควาเอกสาร และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) 

ผลการวิจัยพบวา  บรรณาธิการทั้ง 3 คน มีจุดยืนเหมือนกันในดานอุดมการณทางวิชาชีพ คือการทําหนาที่
ผูบริหารฝายขาวหรือบรรณาธิการขาว โดยมุงเนนประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ ซึ่งสงผลใหปญหาในสังคม
หลายเรื่องถูกตีแผ เปดเผยใหสังคมรับรูและนําไปสูการแกไขจนลุลวงในที่สุด ทั้ง 3 คน ยังแสดงบทบาทสื่อมวลชน 
ที่วิพากษวิจารณและตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล  พ.ต.ท. ทักษิณ  ชินวัตร อยางตรงไปตรงมา  ดวยความเชื่อมั่น
ในเรื่องเสรีภาพของการแสดงความคิดเห็นและการทําหนาที่ของสื่อมวลชนที่รับผิดชอบตอสังคมเพื่อรักษา
ประโยชนสาธารณะซึ่งมีบทบัญญัติตามมาตรา 41 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 รับรองเสรีภาพ
ในการทํางานไว  แตภายใตโครงสรางของระบอบทุนนิยม ซึ่ง พ.ต.ท ทักษิณ เปนผูนํารัฐบาลที่มีทั้งอํานาจทาง
การเมืองและอํานาจทุน   นอกจากผูบริหารสื่อจะตองกํากับทิศทางใหสื่อของตนทํางานเพื่อรับใชสาธารณะซึ่งเปน
บทบาทที่สังคมคาดหวังแลว ยังตองคํานึงถึงความอยูรอดขององคกรดวย  แรงกดดันจากกระแสภายนอกสงผลให
ผูบริหารสื่อตองปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในองคกร และเกิดผลกระทบตอบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนตองถูกโยกยาย
ตําแหนงงาน แตความเปลี่ยนแปลงดังกลาว ไมมีผลทําใหพวกเขาเปลี่ยนจุดยืนหรือความเชื่อมั่นในการทํางานตาม
วิชาชีพดวยความรับผิดชอบตอสังคมแตอยางใด  

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา หากตองการใหสื่อมวลชนไดแสดงบทบาทและทําหนาที่ตามอุดมการณทางวิชาชีพ
ไดอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมโดยรวมสิ่งสําคัญคือตองใหกองบรรณาธิการมีอิสระในการทํางาน
อยางแทจริง ตองแยกโครงสรางผูเปนเจาของสื่อกับกองบรรณาธิการออกจากกันเพื่อปองกันการถูกแทรกแซง ใน

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ขณะเดียวกันองคกรวิชาชีพและภาคประชาชนจะตองสรางความเขมแข็งเพื่อชวยเหลือสนับสนุนเมื่อสื่อมวลชน
ประสบปญหาจากการทํางานตามวิชาชีพ เพราะพลังผลักดันจากภายนอกมีสวนชวยใหสื่อมวลชนสามารถสรางการ
ตอรองกับผูบริหาร  ทําใหสื่อมวลชนทํางานรับใชสังคมไดอยางเต็มที่ 

 

คําสําคัญ: บทบาท, บรรณาธิการขาว, สื่อมวลชน, เพื่อสังคม. 
 

Abstract  

 The purpose of the research on “News Editor’s  role  Concerning  Public Interest  Under   
Thaksin Government” was to study how 3 news editors, namely Mr. Thepachai Yong, former director of iTV 
news section, Mr. Prasong Lertratanawisut, former executive editor of Prachachart Business newspaper and Mr. 
Veera Pratheepchaiyakul, former news editor of the Bangkok Post, performed their duties as journalists under the 
Thaksin Shinawatra government given that their media organizations were directly or indirectly influenced by the 
former prime minister. The study also investigated how their sense of professionalism affected the way they 
responded to the challenges they faced. This qualitative research was conducted by using literature reviews and in-
depth interviews. 

It was found that the three editors played their roles as independent, objective and principled media 
gatekeepers under the Thaksin government, and that they valued professionalism and the public interest. This was 
evident in the publication and/or broadcast of stories exposing several social problems, to which they offered 
successful solutions. In addition, all of them openly criticized and investigated government performance under 
Thaksin Shinawatra’s rule. They strongly believe in social responsibility and freedom of the press according to 
Article 41 of the Thai Constitution B.E. 2540.  

However, working under the government led by Thaksin, who has had almost absolute political power 
and vast public and private resources at his disposal, had inevitably compromised top executives of the media 
(owners). Instead of championing the public interest, they were forced to take a cautious stand on certain public 
issues to ensure the very survival of their own organizations. The burden then fell on the news editors and the 
pressure from outside and above cost the three editors their posts in  their  news organizations. Despite that, their 
high regard for social responsibility and professionalism stayed with them. 

In order to allow the press to fully play its role in ensuring that the public interest will remain paramount 
to commercial interests, the author strongly recommends a strict separation of powers between a media 
organization owner and the editors to ensure the independence of the editorial team and the integrity of a 
newspaper or broadcast station. This will also make the media more credible to the public.  At the same time, 
professional associations and the public must be strengthened to support the mass media to work professionally 
especially under the heavy influence of government authorities. The news editors should be encouraged and given 
support to negotiate with the executives and enable them to fully work for the society. 
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1. บทนํา 
สื่อมวลชนคือสถาบันสําคัญที่ทําหนาที่ตัวกลางเชื่อมตอรัฐบาลกับประชาชนและเชื่อมโยงสวนตางๆ ใน

สังคม เปนผูนําเสนอขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นใหคนทั่วไปไดรับรูอยางขวางและรวดเร็ว นอกจากนี้สื่อมวลชนยังมี
ภารกิจที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหไดรับการขนานนามวา“หมาเฝาบาน (Watch Dog)” นั่นคือการแสดงบทบาท
เปนยามเฝาระวังภัยใหสังคม เปนผูพิทักษผลประโยชนของสวนรวม รายงานขาวโดยเสนอขอเท็จจริงที่ถูกตอง 
เหมาะสม ตรงไปตรงมาและใหโอกาสฝายตางๆในการแสดงความเห็นไดอยางทัดเทียมกัน ซึ่งหมายรวมถึง การ
ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลที่เปนผูแทนประชาชนวาไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพเพียงใดนั่นเอง    

อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ (2541) นักวิชาการดานนิเทศศาสตรจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเห็นวาอุตสาหกรรม
สื่อกลายเปนอุตสาหกรรมสําคัญในทางเศรษฐกิจ ขาวและความคิดเห็นถูกทําใหกลายเปนสินคา (Commodity) เต็ม
รูปแบบ  ทําใหสื่อมวลชนเปนอุตสาหกรรมกึ่งผูกขาดและมีสองสถานะในเวลาเดียวกัน กลาวคือ เปนกิจการที่หวัง
ผลกําไรในเชิงธุรกิจ ขณะเดียวกันเปนความหวังของประชาชนวาจะมาชวยทําหนาที่ปกปองประโยชนของสาธารณะ 
ทําหนาที่สรางประชามติที่สอดคลองกับผลประโยชนทางการเมืองของคนสวนใหญในสังคม ซึ่งสถานภาพสองดาน
ที่แตกตางกันอยางมาก ทําใหสื่อมวลชนตองทํางานภายใตความกดดันเพราะนอกจากจะตองทําหนาที่“ผูพิทักษ
ประโยชนของสวนรวม” ดวยการรายงานความจริงที่รอบดานเพื่อใหไดรับความเชื่อถือจากประชาชนแลว  ยังจะตอง
ทําทุกวิถีทางเพื่อสรางสมดุลและสามารถทํากําไรในเชิงธุรกิจ เพื่อใหตนเองอยูรอด หลายๆ ครั้ง เสนแบงระหวาง
ความถูกตองกับความอยูรอด อยูใกลกันเสียจนแยกแทบจะไมออก และบางครั้งทับซอนจนจะกลายเปนเสนเดียวกัน 
ทําใหสื่อมวลชนตองเลือกขางและเลือกตัดสินใจวาในสถานการณอยางไร จะนําเสนอขาวหรือขอมูลที่ไดมาอยางไร
จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งกับตัวองคกรและอุดมการณในเชิงวิชาชีพซึ่งผูที่มีบทบาทสําคัญและมีอํานาจในการ
ตัดสินใจในสวนของฝายขาวคือบรรณาธิการขาว เพราะจะเปนผูวางแผน  ตัดสินใจสั่งการ  กลั่นกรอง ตลอดจนเปน
บรรณาธิกรณ คัดเลือกเนื้อหาขาวเพื่อตีพิมพหรือเผยแพร และจะตองรับผิดชอบเปนคนแรกๆ หากมีขอผิดพลาดหรอื
มีความเสียหายเกิดขึ้นอันสืบเนื่องจากการนําเสนอขอมูลหรือขาวดังกลาว แตในเวลาเดียวกันการตัดสินใจของ
บรรณาธิการก็ยังมิใชความเห็นสุดทาย เพราะในแตละองคกรมีโครงสรางการบริหารงานที่ยังตองมีองคประกอบและ
ฝายอื่นๆ เขามาเกี่ยวของ เชน ฝายการตลาด และฝายบริหารซึ่งอาจหมายรวมถึง เจาของสื่อนั้นๆ ที่จะเปนผูกําหนด
นโยบาย และทิศทางของการบริหารองคกร  ดังนั้น จึงไมใชเรื่องแปลกที่บางครั้งความเห็นระหวางกองบรรณาธิการ
กับเจาของสื่อหรือการตลาดอาจไมเปนไปในแนวทางเดียวกันหรือไมสอดคลองตองกัน อันจะนําไปสูความเปลี่ยน-
แปลงเพื่อขจัดความขัดแยงหรือแนวทางที่ไมลงรอยดังกลาว ทําใหการบริหารงานในองคกรราบรื่นตอไป 
             ทั้งนี้ รูปแบบความสัมพันธระหวางสื่อมวลชนโดยเฉพาะหนังสือพิมพกับรัฐบาลหรือฝายการเมืองจะเปลี่ยน 
แปลงไปตามยุคสมัย ขึ้นอยูกับวาใครไดมาเปนรัฐบาลและมีนโยบายหรือกําหนดวางทาทีความสัมพันธกับสื่อมวลชน
อยางไร   สื่อที่สนับสนุนหรือสงเสริมแนวทางนโยบายของรัฐบาลจะไดรับการชื่นชมเปนพิเศษ แตถานําเสนอขอมูล
ขาวสารที่กระทบตอความมั่นคงของรัฐบาล หรือตรวจสอบความมิชอบ แฉกลโกง ความฉอฉลของฝายการเมือง หรือ
วิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาล ก็จะไดรับคําติติง  ตักเตือน จนกระทั่งขมขู คุกคาม และแทรกแซงดวยกลวิธี
ตางๆ เพื่อใหสื่อมวลชนยุติการนําเสนอขอมูลเหลานั้น 
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รัฐบาลภายใตการนําของ พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร ใหความสําคัญอยางมากกับการใชประโยชนจาก
สื่อมวลชนแขนงตางๆ เพื่อสื่อสารกับประชาชน เชน การจัดรายการวิทยุ “นายกทักษิณคุยกับประชาชน” ทุกเชาวัน
เสารผานเครือขายวิทยุ-โทรทัศนกรมประชาสัมพันธ ซึ่งสื่อมวลชนแขนงอื่นๆ จะนําขอมูลไปขยายผลตอและทําซ้ํา
ในสื่อตางๆ อีกหลายครั้ง  การรุกเขาไปเปนเจาของสถานีโทรทัศนไอทีวี โดย บมจ.ชินคอรปอเรชั่นซึ่งเปนธุรกิจของ
ครอบครัวชินวัตร จนทําใหเกิดปญหาอยางหนักระหวางกลุมนักขาวกับกับผูบริหารชุดใหมในประเด็นการแทรกแซง
การทําขาว จนนําไปสูการไลนักขาว 23 คนออกจากงาน และมีการฟองรองในเวลาตอมา หรือการสนับสนุนโฆษณา
จํานวนมากใหกับสื่อหนังสือพิมพวิทยุและโทรทัศน โดยกลุมธุรกิจในเครือชินคอรปอเรชั่น การเปนพันธมิตรกับ
กลุมตระกูล มาลีนนท ผูรับสัมปทานสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 เห็นไดจากกรณีนายประชา มาลีนนท อดีต
ผูบริหารชอง 3 ไดเปนรัฐมนตรีในรัฐบาลทักษิณ หรือการผูกสัมพันธกับสื่อสิ่งพิมพ รวมไปถึงขอไดเปรียบในการใช
กลไกอํานาจรัฐโดยตรงตอสถานี โทรทัศนชอง 5 ชอง 7  ชอง 9 และ สทท.11 ซึ่งเปนสื่อมวลชนที่มีหนวยงานรัฐและ
กองทัพเปนเจาของคลื่นความถี่   

การทํางานของนักขาวและกองบรรณาธิการขาวตางๆ ในชวงระยะเวลาตั้งแต พ.ต.ท.ทักษิณ เริ่มจัดตั้งพรรค
ไทยรักไทย จนกระทั่งไดเปนรัฐบาลทักษิณ 1 และ 2  ทําใหเกิด “วิวาทะ”  ระหวางสื่อกับฝายการเมืองหลายเรื่อง  
หลายๆ ครั้งที่นายกฯ ทักษิณ เลือกใชวิธี ตอบโต ดวยตัวเองผานสื่ออยางตรงไปตรงมารวดเร็วทันควันโดยตําหนิติ
เตียนสื่อมวลชนวาทํางานดวยความอคติ ไมปรารถนาดีตอบานเมืองดีแตเอาประโยชนตอองคกรและไมมีแมแตความรู 
แมวารัฐบาลจะยืนยันวาสื่อมวลชนไทยมีเสรีภาพอยางมาก แตยังมีปรากฏการณหลายอยางที่ไมสอดคลองกับขอมูล
ดังกลาวเชนการถอดรายการวิพากษวิจารณรัฐบาลออกจากผังรายการหรือเปลี่ยนตัวผูดําเนินรายการกะทันหัน รวมไป
ถึงความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในกองบรรณาธิการขาว แรงกดดันที่เกิดขึ้นนอกจากจะสงผลกระทบโดยตรงตอเจาของ
องคกรสื่อแลว ยังสะเทือนเปนลูกคลื่นไปถึงคนทําสื่อหรือผูประกอบวิชาชีพสื่อที่มิใชเจาขององคกรสื่อ จาก
ปรากฏการณที่เรียกวา การเซ็นเซอรตัวเองภายในกองบรรณาธิการขาว คนทําสื่อตองวิเคราะหไดดวยตัวเองวา ขาวช้ิน
ใดจะสงผลกระทบตอองคกรหรือไม ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงแรงปะทะจากผูมีอํานาจในรัฐบาล ใครดื้อแพง มักตองเผชิญ
ชะตากรรมทั้งที่ปรากฏเปนขาวและไมเปนขาว เชน การโยกยายบุคลากรในตําแหนงตางๆและมีความพยายามจะ
เช่ือมโยงใหเกี่ยวของกับประเด็นทางการเมือง  นอกเหนือจากเหตุผลวา เพื่อความเหมาะสมหรือปรับเปลีย่นตาม
นโยบายของแตละองคกร 

ในขณะที่มุมมองจากผูประกอบการสื่อ นักวิชาการและหลายภาคในสังคมกลับเห็นวา เกิดปรากฏการณและ
มีความพยายามจะเขามาแทรกแซง ควบคุมการทํางานของสื่อในหลายรูปแบบ โดยพัฒนาจากการใชอํานาจรัฐเขามา
ขมขูคุกคามตามแบบรัฐบาลทหารเผด็จการในอดีต มาเปนการแทรกแซงโดยผานระบบทุน การโฆษณาและการซื้อ
กิจการสื่อโดยทุนการเมืองซึ่งมีความซับซอนมากขึ้น (สมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศนไทย, 2548:124) ซึ่ง ดร.
สมเกียรติ  ต้ังกิจวานิชย  ผูอํานวยการวิจัยดานเศรษฐกิจยุคสารสนเทศ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร
ไอ)กลาวในการเสวนาเรื่อง“เสรภีาพสื่อไทยยุคเศรษฐกิจการเมืองถูกผูกขาด”ซึ่งจัดโดยสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพ
แหงประเทศไทยรวมกับศูนยศึกษาเศรษฐศาสตรการเมือง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   (กรุงเทพธุรกิจ, 2547ข: 17, 20) 
โดยระบุวา มีรูปแบบการที่รัฐแทรกแซงสื่อถึง 10 รูปแบบ ไดแก 1) การใชสื่อของรัฐโฆษณาประชาสัมพันธตัวเอง
และกดกันคนที่คิดเห็นขัดแยงกับรัฐบาล  2) การแทรกแซงสื่อที่รับสัมปทานของรัฐดวยการกดดันเพื่อตอรองเรื่องการ
ตอใบอนุญาต 3) แทรกแซงและจํากัดเสรีภาพของสื่อหนังสือพิมพโดยใชกฎหมายเกาเชน พ.ร.บ.การพิมพฯ 4) 
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แทรกแซงโดยใชกฎหมายอื่นๆ เชน กฎหมายการฟอกเงิน เพื่อจัดการกับสื่อที่มีความเห็นขัดแยงกับรัฐบาล 5) ใช
อํานาจรัฐขจัดการขยายตัวของกลุมธุรกิจและสื่อที่มีความเห็นตรงขาม เชน วิทยุชุมชนและสื่อขนาดเล็ก 6) แทรกแซง
บุคลากรผูปฏิบัติงานสื่อ เชน ใชอํานาจสั่งการปลดบรรณาธิการหนังสือพิมพ 7) เขาไปเปนเจาของสื่อเอง ซึ่งมี
สถานีโทรทัศนอยางนอย 2 ชอง ที่บุคคลซึ่งอยูในคณะรัฐมนตรีมีเครือญาติเปนเจาของสื่อทีวี 8) การชวยเหลือธุรกิจที่
พรอมจะเปนพันธมิตรกับรัฐบาล และกีดกันผูที่ไมเปนพันธมิตรกับรัฐบาล 9) ใชพันธมิตรทางการเมืองและธุรกิจ
ฟองรองสื่อแทนนักการเมือง และ 10) แทรกแซงสื่อผานเม็ดเงินในการโฆษณาผานสื่อ 
 

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
ผูวิจัยศึกษาลักษณะของบรรณาธิการขาวที่ตองทํางานภายใตแรงกดดันทางการเมืองและไดรับผลกระทบ

จากการปฏิบัติงานวามีเหตุปจจัยใดที่เกี่ยวของและผลที่เกิดขึ้น โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และเลือก
กรณีศึกษาซึ่งเปนผูบริหารขาว 3 ราย ซึ่งมีลักษณะสําคัญรวมกันคือทํางานในวิชาชีพสื่อสารมวลชนระดับผูบริหาร
ในกองบรรณาธิการขาว  มีบทบาทสําคัญในองคกรวิชาชีพสื่อสารมวลชนที่ไมแสวงหาผลกําไรและมุงทํางานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพบุคลากรในอาชีพสื่อมวลชน และไดรับผลกระทบจากการทํางานโดยถูกโยกยายตําแหนงไดแก 1) 
เทพชัย หยอง  อดีตผูอํานวยการฝายขาว สถานีโทรทัศนไอทีวี และอดีตนายกสมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศนไทย  
2) วีระ ประทีปชัยกูร Deputy Editor in Chief หนังสือพิมพบางกอกโพสต และอดีตนายกสมาคมนักขาว
นักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย  และ 3) ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ อดีตบรรณาธิการขาวหนังสือพิมพประชาชาติ
ธุรกิจ อดีตเลขาธิการและกรรมการสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 

ผูวิจัยใชการศึกษาเบื้องตนจากเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด จากนั้นจึงนัดหมายสัมภาษณแหลงขอมูลหลักทั้ง 
3 คน และนําขอมูลที่ไดมาสอบทานกับขอมูลทั้งจากเอกสารและการสัมภาษณผูเคยทํางานรวมกับแหลงขอมูลหลัก
จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและหาสิ่งที่เปนความเหมือนและความตางของขอคนพบ เพื่อนําไปสูการ
สรุปผลวิจัย 
 

3. สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
ผลการวิจัยพบวา  บรรณาธิการทั้ง 3 คน มีจุดยืนเหมือนกันในดานอุดมการณทางวิชาชีพ สื่อมวลชนคือการ

ทําหนาที่ผูบริหารฝายขาว หรือบรรณาธิการขาวโดยมุงเนนประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ ซึ่งสงผลใหปญหาใน
สังคมหลายเรื่องถูกเปดเผยตีแผใหสังคมรับรูและนําไปสูการแกไขจนลุลวงในที่สุด โดยเปนผลสืบเนื่องจากความ
สนใจในวิชาชีพขาวโดยสวนตัวของแตละคน การปลูกฝงจากพื้นฐานครอบครัว การเรียนในสถานศึกษา ที่สําคัญ
ที่สุดคือประสบการณหลอหลอมจากการทํางานในวิชาชีพหนังสือพิมพมายาวนาน   

จากการศึกษาขอมูลทั้งการคนควาเอกสาร และสัมภาษณแหลงขอมูล  โดยนํามาเปรียบเทียบกับแนวคิด
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดคนพบวาการทํางานของบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คน ภายใตบริบทของ
รัฐบาลที่มี พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร เปนนายกรัฐมนตรี สามารถสรุปไดดังนี้ 

การแสดงบทบาทสื่อมวลชนในการทําหนาที่เพื่อสังคม 
เมื่อพิจารณาจากแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท พบวาระหวางทํางานในฐานะผูบริหารและกําหนด

ทิศทางขององคกรขาว  บรรณาธิการขาวทั้งสามคนไดแสดงบทบาทสอดคลองกับตําแหนงที่แตละคนไดรับ  ทั้งนี้
เปนเพราะตําแหนงที่ดํารงอยู  ไดแสดงสถานะความกาวหนาทางวิชาชีพเปนระดับผูบริหาร  อีกทั้งงานที่ไดรับ
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มอบหมายเปนหนาที่ ที่สื่อมวลชนถูกสังคมคาดหวังวาควรจะตองทําเพื่อใหเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม เมื่อ
บรรณาธิการทั้ง 3 คนยอมรับในบทบาทดังกลาว จึงสงผลใหการแสดงออกรวมถึงการปฏิบัติตนสอดคลองกับ
ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับและเปนสิ่งที่สังคมคาดหวัง  เชน หวังวาสื่อมวลชนจะเปนผูเปดโปงทุจริตคอรัปช่ัน ทําหนาที่
ตรวจสอบผูมีอํานาจในรัฐบาลวาไดทํางานอยางตรงไปตรงมาหรือไม  ทําหนาที่ใหความรูใหการศึกษาใหขอมูลดาน
ตางๆ แกสังคม และเปดพื้นที่สื่อเพื่อเปนปากเปนเสียงใหกับคนกลุมนอยและผูดอยโอกาสในสังคม 

ปจจัยที่มีผลตอการแสดงบทบาทสื่อมวลชนในการทําหนาที่เพื่อสังคม 
1. ภูมิหลังและการเรียนรูจากการทํางาน  แมบรรณาธิการทั้งสามคนจะมีพ้ืนฐานครอบครัว  การศึกษาและ

ประสบการณในวัยเด็กที่แตกตางกัน แตเมื่อเขามาสูสนามอาชีพของการทํางานในฐานะสื่อมวลชน โดยเฉพาะเมื่อมา
ทํางานเปน “นักหนังสือพิมพ” ซึ่งมีมาตรฐานความเชื่อในวิชาชีพแบบเดียวกันคือการนําเสนอขอมูลขาวสารที่เปน
ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคมอยางตรงไปตรงมา   เปนธรรม เปนกลาง  ทําหนาที่ตรวจสอบ เฝาระวัง ปกปองและยึด
ประโยชนของสาธารณะเปนที่ต้ัง ทําใหทั้ง 3 คน มีแนวความคิดในการทํางานเพื่อสังคมไมแตกตางกัน คือ เทพชัยมี
พ่ีชาย คือ สุทธิชัย หยุน เปนแบบอยางทําใหไดเห็นความสําเร็จ เพราะเปนผูบริหารหนังสือพิมพต้ังแตอายุยังนอย   
เทพชัย หยอง ไดรับรูขาวคราวความเคลื่อนไหวของพี่ในฐานะนักขาวต้ังแตตนเองยังเด็ก  พอเติบโตขึ้นไดรับแรง
กระตุนจากการคนพบตําราเขียนขาว ทําใหสนใจอยากเรียนรูและเขามาทํางานในอาชีพนักขาว เมื่อเขาสูวงการ
หนังสือพิมพที่เดอะเนชั่น เขาไดฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษจากการทํางาน มีโอกาสเดินทางไปทําขาวตางประเทศและ
ในพื้นที่ตางๆ พบปะผูคนหลากหลายซึ่งชวยเปดโลกทัศนและมุมมองใหกวางขวางขึ้น นอกจากนี้ “วัฒนธรรม
เนชั่น”ในองคกรที่ทํางานมาหลายสิบปไดกลายเปนเบาหลอมที่ชวยเสริมรากฐานทางความคิดที่เช่ือมั่นและเห็น
ความสําคัญของ “เสรีภาพสื่อมวลชน” มากขึ้นเรื่อยๆ  เมื่อไปทํางานที่ไอทีวีจึงนําหลักคิดเดียวกันไปใช  จนทําใหไอ
ทีวีในยุคที่เทพชัยบริหาร ประสบความสําเร็จดานขาวและไดรับความเชื่อถืออยางมากจากผูชมรายการ 

ในขณะที่ ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ มีรากฐานความคิดสําคัญโดยถูกหลอหลอมจากการเรียนรูในคณะนิเทศ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาเกาแกที่มีช่ือเสียงโดงดังในการผลิตบุคลากรสายสื่อสาร 
มวลชน สิ่งที่ถือปฏิบัติคือการยึดมั่นและซื่อตรงในวิชาชีพสื่อ เสนอขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมา และปกปอง
ประโยชนสาธารณะ  

สวน วีระ ประทีปชัยกูร  ความรูจากการเรียนสาขานิติศาสตรในคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตอกย้ําเสริมแรงใหคิดและเช่ือในเรื่องการตอสูกับความอยุติธรรม และการใหโอกาสกับคนกลุมนอยหรือผูที่ไมมีสิทธิ
ไมมีเสียงในสังคมมากขึ้น  สะทอนมาในแนวคิดและวิธีทํางานที่ใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาว “วิชากฎหมาย ยังเปน
ประโยชนในการทํางานในตําแหนงบรรณาธิการขาวของผม เพราะทําใหมีความระมัดระวังมากขึ้นในการนําเสนอ
ขอมูลขาวสาร จะไมทําใหคนอื่นไดรับความเสียหาย โดยเฉพาะคนที่มีโอกาสนอยกวาในสังคม” (วีระ ประทีปชัยกูร, 
2549) 

นอกจากพื้นฐานในวัยเด็กและความรูที่สั่งสมจากการเรียนระดับมหาวิทยาลัยแลว เวทีสําคัญอีกแหงที่เปน
แหลงบมเพาะปรัชญาความเชื่อในการทํางานในอาชีพนักขาว ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและเชื่อมั่นในเสรภีาพ
ของการทํางาน คือ องคกรสื่อที่แตละคนสังกัด ไดแก  เดอะเนชั่น   มติชน และบางกอกโพสต   ซึ่งหนังสือพิมพทั้ง 3 
ฉบับ มีประวัติเกาแกผานเหตุการณสําคัญและวิกฤติทางการเมืองหลายครั้ง กองบรรณาธิการตองเผชิญกับอํานาจเผด็จ
การทหารในยุคตางๆ ถูกสั่งหามตีพิมพเผยแพรขาวที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของรัฐบาลหรือกลุมเผด็จการ ทําให
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กอง บก.และนักขาวอาวุโสมีบทเรียนและเขาใจภาวะที่สื่อมวลชนไรเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและไมตองการ
ใหประวัติศาสตรซ้ํารอย เทพชัยและวีระมีประสบการณตรงเรื่องดังกลาว  ขณะที่ประสงคที่มีอาวุโสนอยกวาอาจ
ไมไดผานบทเรียนตรงเชนเหตุการณเดือนตุลาคม 2514 แตก็ไดรับรูเรื่องราวและรับถายทอดแนวคิดเหลานี้จากรุนพี่สู
รุนนองในกองบก. ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รวมไปถึงการสอนงานในรูปแบบอื่นๆ ดวย    สิ่งเหลานี้
เปนการเรียนรูที่สําคัญและมีอิทธิพลตอแนวคิดและความเชื่อในการทํางานของบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนในเวลาตอมา 

2. โครงสรางองคกร   นักคิดคนสําคัญหลายคน เชน Milton Locke และ Mill ไดเสนอหลักการวา ภารกิจ
ของหนังสือพิมพคือการแสวงหาขอเท็จจริง ตรวจสอบรัฐบาล และแจงขอมูลขาวสาร สรางความบันเทิงในรูปของ
การขายใหแกประชาชน ซึ่งการจะตรวจสอบรัฐบาลใหไดผล เจาของสื่อมวลชนควรเปนเอกชนหรือภาคธุรกิจ  
ดังนั้น จากโครงสรางของธุรกิจสื่อทั้ง 3 แหง ที่มีเอกชนเปนเจาของในทางอุดมคติแลวนาจะมีสวนชวยทําใหการทํา
หนาที่ของบรรณาธิการทั้ง 3 คนสมบูรณขึ้น โดยทั้ง 3 คน มีความเช่ือรวมกันวา บทบาทหนาที่ของสื่อมวลชนที่
สําคัญประการหนึ่งคือการทําหนาที่ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐและตรวจสอบนักการเมืองเพื่อพิทักษประโยชนของ
สาธารณะ ซึ่งจะตองอาศัยเงื่อนไขและปจจัยที่สําคัญคือสื่อมวลชน ตองมีความเปนอิสระมากเพียงพอที่จะกระทํา
ภารกิจดังกลาวได หมายความวา นักขาวตองใชความหาญกลามากเปนพิเศษเพราะกําลังตอรองกับผูมีอํานาจมากกวา 
สําหรับมติชนกับเนชั่นนั้น ผูเปนเจาของคือนักหนังสือพิมพที่เคยมีประสบการณเปนนักขาวมากอน และธุรกิจอื่นๆ 
ที่มีอยูในเครือจะเกี่ยวเนื่องกับสื่อมวลชน ในขณะที่บางกอกโพสตมีกลุมจิราธิวัฒนในเครือเซ็นทรัล  เปนนักธุรกิจที่
เขามาบริหารสื่อโดยไมมีพ้ืนประสบการณขาวมากอน เชนเดียวกับกลุมชินคอรปอเรชั่นและผูบริหารสถานีโทรทัศน
ไอทีวีที่มาจากธนาคารไทยพาณิชย 

โครงสรางของเจาของสื่อมวลชน ซึ่งมีธุรกิจอื่นๆ รวมอยูดวยจะทําใหการบริหารจัดการองคกรมีความ
ซับซอนมากขึ้น เพราะธุรกิจสื่อนั้นมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากกิจการอื่นๆ ตรงที่นอกจากมุงเปาหมายตองมีกําไร
ใหองคกรอยูรอดแลว ยังตองพวงเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและการพิทักษประโยชนสาธารณะ    ดังนั้น การ
บริหารกิจการที่มีลักษณะแตกตางกันและอาจมีความขัดแยงกันในบางครั้ง เมื่อมีเงื่อนไขที่อาจกระทบตอเสถียรภาพ
ขององคกร  ฝายบริหารซึ่งจะเปนผูที่อยูเหนือกองบรรณาธิการขาว  อาจตองตัดสินใจเพื่อรักษาสถานภาพโดยรวม
ขององคกรไวและหนีไมพนที่จะตองสงผลกระทบตอกองบรรณาธิการ นั่นคือเปลี่ยนแปลงหรือโยกยายตําแหนงของ
บรรณาธิการผูที่มีความเห็นไมสอดคลองกับฝายบริหาร หรือไมใหความรวมมือกับฝายบริหารเพื่อใหองคกรดําเนิน
ไปในทิศทางที่ฝายบริหารตองการ  การแสดงบทบาทของบรรณาธิการทั้ง 3 คนสอดคลองกับตําแหนงหนาที่ที่
เปนอยู  แตกลับไมสามารถดํารงอยูในสถานะดังกลาวไดนาน เนื่องจากมีปจจัยอื่นๆ มาเกี่ยวของและมีอิทธิพลตอ
การแสดงบทบาทหนาที่ของบรรณาธิการทั้งสามคน นั่นคือเงื่อนไขทางการเมือง  

3. เงื่อนไขทางการเมืองภายใตรัฐบาลทักษิณ  ดังไดกลาวแลววา  บทบาทหนาที่สําคัญประการหนึ่งของ
สื่อมวลชนที่ปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ คือการตรวจสอบอํานาจรัฐและเปนยามเฝาระวังพิทักษประโยชนให
สังคม บรรณาธิการทั้ง 3 คนมีความชัดเจนที่จะตรวจสอบความผิดปกติที่เกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะรัฐบาลของ
พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ผานบทความวิพากษวิจารณการทํางานและทาทีของนายกรัฐมนตรีอยางตรงไปตรงมาหลาย
ครั้ง การนําเสนอขาวที่เกี่ยวของกับนโยบายรัฐบาลในประเด็นทั้งดานบวกและลบ  ซึ่งหลายครั้งไดกอใหเกิดความ
ไมพอใจมาจากฝายการเมืองที่ไดรับผลกระทบ ความพยายามในการตรวจสอบฝายการเมืองของสื่อมวลชนยาก 
ลําบากขึ้นหลายเทา ในรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร  เพราะรัฐบาลมีความแตกตางจากรัฐบาลชุดกอนๆ ในแงที่มี
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พลังอํานาจมากกวา เนื่องจากเปนการผสมผสานระหวาง อํานาจทางการเมือง และอํานาจทุน อํานาจทางการเมือง คือ
การที่ พรรคไทยรักไทย ไดครองเสียงขางมากในสภาผูแทนราษฎร จัดตั้งรัฐบาลพรรคเดียวไดเปนผลสําเร็จ  นั่น
หมายความวา  ฝายการเมืองสามารถกํากับดูแล สั่งการควบคุมกลไกรัฐและระบบราชการไดทั้งหมด   สวนอํานาจ
ทุนนั้น สืบเนื่องจาก พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร เปนนักธุรกิจที่ประสบความสําเร็จอยางสูงในธุรกิจโทรคมนาคมและผัน
ตัวเองมาเลนการเมือง  ภาพที่สังคมรับรูภายนอกจึงมีความทับซอนกันจนยากที่จะแยกความแตกตางระหวางธุรกิจ
กับการเมือง และเมื่อภาพสองภาพมาทับซอนกันทําใหเกิดความหวั่นเกรงวาการทํางาน การเมืองในฐานะตัวแทน
ของภาคประชาชน ซึ่งตองเสียสละและยึดประโยชนของสังคมเปนหลัก จะไปดวยกันไดอยางไรกับภาคธุรกิจที่มี
เปาหมายอยูที่การทํากําไรสูงสุดเพื่อความอยูรอดขององคกร และในเวลาตอมาเมื่อมีกรณีที่พ.ต.ท.ทักษิณเขาไป
เกี่ยวพันกับผลประโยชนทับซอนหลายเรื่อง เชน คดีซุกหุน  หรือกรณีขายหุนชินคอรปกวา 7.3 หมื่นลานโดยไมเสีย
ภาษี นโยบายหลายดานที่กลายเปนประเด็นวิพากษในสังคม เชนการปราบปรามผูคายาเสพติด  หรือการไมสามารถ
แกปญหาความรุนแรง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต    ประเด็นเหลานี้ในฐานะนายกรัฐมนตรีซึ่งเปนผูนําประเทศ ยอม
หลีกเลี่ยงไมพนที่จะตองถูกสื่อมวลชนตรวจสอบ  

ในกรณีของเทพชัย ความวิตกวากลุมธุรกิจการเมืองจะขยายอิทธิพลมาครอบงําสื่อมวลชนแทรกแซงหรือมี
บทบาทชี้นําในกองบรรณาธิการ เพื่อประโยชนของกลุมตนเองและพวกพองมิใชประโยชนของสาธารณะ  ผนวกกับ
การประเมินสถานการณที่กําลังจะเกิดขึ้น โดยอาศัยประวัติและขอมูลเกาของกลุมธุรกิจชินคอรปอเรชั่น  ที่เปน
เจาของธุรกิจสื่อสารขนาดใหญ หากรวมกับสื่อโทรทัศนซึ่งมอีิทธิพลและสามารถขยายฐานการรับรูขาวสารไดในวง
กวางอยางรวดเร็วจะทําใหกองบก.ขาดความอิสระและไมสามารถทําหนาที่ของสื่อมวลชนไดอยางตรงไปตรงมา 
ประเด็นเหลานี้เปนเหตุผลสําคัญที่ทําใหเทพชัยประกาศตัวยืนอยูคนละขาง และคัดคานการเขามาถือหุนสถานี 
โทรทัศนไอทีวีของ บมจ. ชินคอรปอเรชั่น  แตการคัดคานไมเปนผลสําเร็จเพราะในที่สุดกลุมชินคอรปไดเขามา
บริหารไอทีวี  โชคดีที่เทพชัย มงีานในเครือเนช่ันรองรับ การถอยฉากจากไอทีวี จึงไมกระทบในแงของอาชีพการ
งานเทาใดนัก 

แตสิ่งที่เปนชัยชนะที่ยิ่งใหญและกลายเปนบรรทัดฐานใหกับสื่อมวลชนในเวลาตอมา คือ ชัยชนะในการ
ฟองผูบริหารไอทีวีที่สั่งปลดเขาออกจากตําแหนงโดยไมเปนธรรม ดวยขอหาละเมิดการใชสิทธิเสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็น ซึ่งมีบทบัญญัติรับรองไวในมาตรา 41 ของรัฐธรรมนูญ ฉบับ พ.ศ. 2540  
 จะเห็นวา ชะตากรรมของเทพชัย ไมแตกตางไปจากวีระ ประทีปชัยกูร บรรณาธิการขาวหนังสือพิมพ
บางกอกโพสต คือถูกสั่งโยกยาย เปลี่ยนแปลงตําแหนงในภาวะที่กําลังมีความขัดแยงและมีปญหากับฝายบริหารที่
เปนกลุมทุนธุรกิจซึ่งเขามาบริหาร และเปนการยายที่ไมปกติไปเปนตําแหนงที่เสมือนวามีความกาวหนา แตแทจริง
แลวคือความพยายามลดบทบาทและจํากัดการบังคับบัญชา เพราะในตําแหนงใหมไมมีอํานาจบริหารสั่งการกอง
บรรณาธิการ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของงานขาว แตวีระมีอํานาจตอรองนอยกวาเพราะอยูในสถานะลูกจางที่มีเงื่อนไข
ระยะเวลาของสัญญาจางงาน กรณีวีระ ยังมีความพยายามเชื่อมโยงสถานการณ การทํางานกอนหนาจะมีการโยกยาย
ตําแหนงวา ในขณะที่บางกอกโพสต วิพากษวิจารณรัฐบาลตรงไปตรงมาจนทําให ผูบริหารบางกอกโพสตเองก็มี
ธุรกิจดานอื่นๆ ที่ตองดูแล  เมื่อฝายการเมืองเคลื่อนไหวเพื่อตรวจสอบธุรกิจ หรอืมีการสงสัญญาณความไมพอใจใน
รูปแบบตางๆสงไปยังผูบริหาร จึงมีความเปนไปไดในฐานะผูดูแลองคกรที่ตองตัดสินใจโดยตองมองภาพรวมใหญ
ของธุรกิจทั้งหมดมากกวา 
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การโยกยายตําแหนงของประสงคก็เชนเดียวกัน ตําแหนงใหมไมมีอํานาจในทางบริหารหรือสั่งการ  เพียง 
แตกรณีของประสงคแตกตางจากบรรณาธิการสองคนแรก เพราะหลังจากถูกยายไปเปนบรรณาธิการบริหารหนังสือ 
พิมพมติชน เมื่อไมสามารถทนกับการเผชิญภาวะความเห็นที่ไมลงรอยในกองบรรณาธิการมติชนและภาวะที่ทําให
ทํางานไมสะดวก  ประสงคจึงตัดสินใจเดินไปขอลาออกเองกับฝายบริหาร จนนําไปสูความเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
ในขณะที่สองกรณีแรกไมไดเกิดจากความยินยอมพรอมใจหรือเกิดจากความตองการของตัวบรรณาธิการเอง และ
กรณีของประสงค โครงสรางความเปนเจาของสื่อ คืออดีตนักหนังสือพิมพที่มีประสบการณในภาคสนามมาแลว
ยาวนาน จึงอาจเปนขอไดเปรียบที่ทําใหผูบริหารมีความเขาใจบริบทของการทํางานดานขาวไดมากกวา 

ผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานในฐานะสื่อมวลชน  
จากความคิดและความเชื่อของบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนดังกลาวขางตน  สงผลสะทอนกลับมาในรูปของ

ผลงานขาวที่หลากหลาย  เดินตามแนวทางของการทําหนาที่สื่อมวลชนที่ดี จะเห็นไดจากขาวหลายชิ้นเปดโปงความ
ไมชอบมาพากลในสังคม  ตีแผความฉอฉลของผูมีอํานาจ  ตรวจสอบการทํางานของนักการเมือง  กลุมทุน และธุรกิจ 
จนทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคมในทิศทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะเมื่อเสนอขาวทุจริต ทําใหตนสังกัดเรงตรวจ 
สอบดําเนินการเอาผิดกับผูเกี่ยวของ  เชน กรณีของเทพชัย ขาวเปดโปงสวยทางหลวง กลายเปนประเด็นรอนใน
สังคมทําใหผูบัญชาการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองประกาศนโยบายกวาดบานตัวเอง  กรณีของประสงค ผลจาก
ขาวสืบสวนสอบสวนหลายเรื่องทําใหนักการเมืองและขาราชการที่ทําผิดตองถูกดําเนินคดีตัดสินโทษตามกฎหมาย  
สวนกรณีของวีระ  การเกาะติดเสนอขาวไฟไหมคลองเตย มีสวนทําใหผูไดรับผลกระทบจากสารพิษ ไดรับคาชดเชย
ในที่สุด  ซึ่งจะเห็นไดวา รางวัลเกียรติยศ จากองคกรตางๆ ที่มอบใหกับหนังสือพิมพแตละฉบับในระหวางเวลาที่ทั้ง
สามคนเปนบรรณาธิการขาว  เปนเครื่องหมายรับประกันคุณภาพของผลงานไดเปนอยางดี 

วิธีการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับบรรณาธิการทั้ง 3 คน ใหมีตําแหนงใหม แตบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบที่แตกตางไปจากเดิมไมสอดคลองกับอุดมการณและความเชื่อเดิมที่ทั้ง 3 คนมีอยูกอนทําใหเกิดปฏิกิริยา
และการแสดงออกของแตละคนในหลากหลายรูปแบบที่แตกตางกัน  เทพชัยและวีระ ไดรับผลกระทบจากแรงกดดัน
ภายในคือกลุมทุนที่มาเปนเจาของสื่อในการตรวจสอบการทํางาน และขัดขวางการทําหนาที่ของสื่อมวลชน เทพชัย
เลือกใชการปะทะและตอบโตอยางตรงไปตรงมา ในขณะที่วีระมีลักษณะของการประนีประนอมมากกวาและจะยอม
ใหในบางประเด็น  แตไมวาอยางไรก็ตาม เมื่อถึงจุดหนึ่งแลวบรรณาธิการทั้งสองคนตางยืนยันที่จะไมยอมเสีย
หลักการในความเปน สื่อมืออาชีพ ที่อยูบนความถูกตองและเปนธรรม 
 สวนประสงค ไมมีปญหาการแทรกแซงหรือกดดันควบคุมการทํางานจากปจจัยภายใน แตเปนประเด็น
ความไมลงรอยในวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรในองคกรมากกวาประกอบกับปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลอยาง
มากในชวงเวลานั้นคือกระแสโอบอุมพ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ของคนสวนใหญในสังคม ไมเวนแมแตบุคคลระดับ
แกนนําและปญญาชนผูมีอิทธิพลทางความคิด ทําใหการทํางานยากลําบากขึ้น  แตไมถูกปดกั้นจากฝายบริหารในการ
นําเสนอขาว 
 ความพยายามนําเสนอขาวประเด็นที่ไมโปรงใสในการแสดงบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของนายกฯ จึงเปน
การทํางานสวนกระแสสังคมและเจอแรงตอตานอยางมาก ซึ่งปรากฏหลักฐานที่เปนขอเท็จจริงยืนยัน แตคําตัดสิน
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ของศาลรัฐธรรมนูญกลับผลของคดีเปนอีกดานหนึ่งที่ชวยสรางความชอบธรรมใหกับ พ.ต.ท. ทักษิณ มากขึ้น  แมวา
จะมีเสียงวิพากษวิจารณเกี่ยวกับคําวินิจฉัยของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญก็ตาม 
 ประสงคเลือกที่จะไมสนใจเสียงของกระแสสวนใหญในสังคมแตยืนยันหนักแนนในแนวทางที่ตนเองได
ดําเนินมา เพราะเชื่อมั่นวาความจริงซึ่งมพียานหลักฐานเปนเอกสารยืนยันยอมสามารถพิสูจนไดทุกครั้งโดยไมมีวัน
เปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตามสําหรับการโยกยายไปสูตําแหนงบรรณาธิการบริหารมติชนอาจเนื่องดวยสถานการณ 
ทางการเมือง และปญหาจากภายในระบบการบริหารเอง ทําใหประสงคเลือกที่จะไมรับตําแหนงดังกลาว 

ทั้ง 3 คนไดแสดงบทบาทสื่อมวลชนที่วิพากษวิจารณและตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ  
ชินวัตร อยางตรงไปตรงมา  ดวยความเชื่อมั่นในเรื่องเสรีภาพของการแสดงความคิดเห็นและการทําหนาที่ของ
สื่อมวลชนที่รับผิดชอบตอสังคม เพื่อรักษาประโยชนสาธารณะ ซึ่งมีบทบัญญัติตามมาตรา 41 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 รับรองเสรีภาพในการทํางานไว  แตภายใตโครงสรางของระบอบทุนนิยม ซึ่ง พ.ต.ท. 
ทักษิณ เปนผูนํารัฐบาลที่มีทั้งอํานาจทางการเมืองและอํานาจทุน   นอกจากเจาของสื่อจะตองกํากับทิศทางใหสื่อของ
ตนทํางานเพื่อรับใชสาธารณะ ซึ่งเปนบทบาทที่สังคมคาดหวังแลว ยังตองคํานึงถึงความอยูรอดขององคกรดวย  แรง
กดดันจากกระแสภายนอกสงผลใหผูบริหารสื่อตองปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในองคกร และเกิดผลกระทบตอ
บรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนทําใหตองถูกโยกยายตําแหนงงาน กลาวคือ เทพชัย หยอง ถูกยายจากผูอํานวยการฝายขาว
ไปเปนที่ปรึกษากรรมการผูอํานวยการใหญ สถานีโทรทัศนไอทีวี หลังจากคัดคานการถือหุนสถานีโทรทัศนไอทีวี
ของกลุมชินคอรปซึ่งเปนธุรกิจในครอบครัวของ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร  สวนประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ ถูกยายจาก
บรรณาธิการหนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ ไปเปนบรรณาธิการหนังสือพิมพมติชน  หลังเปดโปงคดี"ซุกหุน” ของ
พ.ต.ท.ทักษิณจนนําไปสูกระบวนการพิจารณาความผิดในศาลรัฐธรรมนูญ แมจะเปนตําแหนงที่ถือวามีความ 
กาวหนาแตดวยเงื่อนไขการทํางานที่แตกตางจากเดิม ทําใหเขาไมสามารถทนแรงกดดันและแรงเสียดทานไดจึง
ลาออกจากตําแหนงดังกลาว และไดรับการพิจารณาใหเปนรองบรรณาธิการอํานวยการ หนังสือพิมพมติชน  ในขณะ
ที่ วีระ ประทีปชัยกูร ถูกยายจากตําแหนง Editor ไปเปน Deputy  Editor in  Chief   ของหนังสือพิมพบางกอกโพสต 
หลังจากไมสนองตอบ นโยบายฝายบริหารที่เขามาแทรกแซงการทํางานในกองบรรณาธิการขาว  แตความ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว ไมมีผลทําใหพวกเขาเปลี่ยนจุดยืนหรือความเชื่อมั่นในการทํางานตามวิชาชีพดวยความ
รับผิดชอบตอสังคมแตอยางใด  โดยบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนไดกลาวถึงความภูมิใจ และแสดงเจตนารมณที่เช่ือมั่น
และแนวแนในการทํางานในฐานะสื่อมวลชนที่ดี 
 

4. บทสรุป 
 โครงสรางความเปนเจาของสื่อมวลชน มีผลอยางมากตอการกําหนดทิศทางและนโยบายรวมทั้งการทํางาน
ของสื่อมวลชน การทํางานของบรรณาธิการขาวทั้ง 3 คนมุงนําเสนอขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคมอยางตรงไปตรงมา 
รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและจุดยืนในเรื่องสิทธิเสรีภาพของคนทําสื่อ ซึ่งตองมีเปนลําดับแรก กอนที่นักขาวจะ
ทําหนาที่สืบเสาะและแสวงหาความจริงมาเปดเผยไดนั้น หากเปนประเด็นที่ไมเกี่ยวของกับกลุมการเมือง  กลุมธุรกิจ 
หรือกลุมผลประโยชนใดๆ จะไมสงผลกระทบตอบรรณาธิการหรือนักขาวที่ทําหนาที่นั้น 
 แตเมื่อการทํางานในหนาที่และกระทบความขัดแยงหรือปญหาระหวางสองฝายที่ความเห็นแตกตางกัน  
หากสื่อมวลชนอยูคนละขางกับฝายที่มีอํานาจไมวาจะเปนการเมืองหรือกลุมผลประโยชนจะสงผลตอการทํางานของ
สื่อมวลชนในระดับที่แตกตางกัน ถาเปนสื่อที่อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐหรือกลุมการเมืองการสั่งการจะเขมงวด 
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เด็ดขาดตามระบบบังคับบัญชา และไมสามารถตอรองได   ในขณะที่สื่อภายใตกลุมทุน ตราบใดที่การนําเสนอขาว 
ยังไมทําใหธุรกิจในเครือที่เกี่ยวของไดรับผลกระทบจะไมเปนปญหา แตผูใตบังคับบัญชาก็ตองทํางานที่ตอบสนอง
ตอนโยบายหลักขององคกร และตองอยูในความควบคุม   อยางไรก็ตาม มีหลายครั้ง ที่ฝายบริหารเลือกใชมาตรการ 
ตัดไฟต้ังแตตนลมเพื่อปองกันไวกอนโดย เปนการคาดการณและกลัวไปเองลวงหนา ซึ่งกรณีการโยกยาย
บรรณาธิการขาวทั้งสามคน เปนตัวอยางที่ชัดเจน 
 สําหรับ เทพชัย  หยอง ในเมื่อกลุมชินคอรปอเรชั่น มีภาพทับซอนคือเปนธุรกิจของครอบครัวชินวัตร การ
แสดงจุดยืนของเทพชัยที่คัดคานการรุกเขามาซื้อหุนสถานีโทรทัศนไอทีวีของกลุมชินคอรป จึงเสมือนอยูในฝายตรง
ขามกับพ.ต.ท.ทักษิณดวย  ดังนั้นเมื่อฝายบริหารควบคุมไมได  จึงตองดําเนินการใหพนทาง 

กรณี ประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์ มองไดสองดานวาเปนความชวยเหลือของฝายบริหารที่ตองการปกปอง
ประสงคเพื่อไมใหไดรับผลกระทบจากทางการเมือง อันเปนผลจากการนําเสนอขาวดานลบของพ.ต.ท.ทักษิณ ชิน
วัตรโดยเฉพาะคดี “ซุกหุน” แตในอีกดานหนึ่งก็อาจทําไป เพื่อปองกันผลกระทบที่จะเกิดกับหนังสือพิมพมติชนและ
ประชาชาติธุรกิจเอง เพราะกอนหนานี้ ธุรกิจในเครือไดรับผลกระทบจากการไมลงโฆษณาของเครือชินคอรปหลาย
สิบลานบาท ระหวางที่นําเสนอขาวความขัดแยงกับพ.ต.ท.ทักษิณ  

สวนกรณี วีระ ประทีปชัยกูร ความไมลงรอยในแนวทางบริหารงานระหวางวีระกับฝายบริหาร รวมทั้ง
ประเด็น “สั่งไมได” ดังใจ  และมีความเปนไปไดวา  การเปลี่ยนแปลงนี้เพื่อ กันไวดีกวาแก  เพราะกอนหนานั้น เครือ
เซ็นทรัลกําลังมีปญหากับการรถไฟแหงประเทศไทย กรณีสัญญาเชาที่ดินที่ลาดพราว ในขณะที่ผูบริหารบางคนมีสาย
สัมพันธใกลชิดกับคนรัฐบาล การวิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาลทั้งในฐานะบรรณาธิการขาว และนายก
สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย จึงอาจเปน “ความเสี่ยง” ตอธุรกิจ ที่ไมควรเสี่ยง 

สิ่งที่เกิดขึ้น วีระสรุปเปนบทเรียนของโลกแหงความเปนจริงของสื่อไดอยางนาสนใจวา ในทางทฤษฎี
เสรีภาพของสื่อมวลชนเปนสิ่งที่ดี แตในทางปฏิบัติทําไดยากมากหรืออาจเปนไปไมได หากตราบใด สื่อมวลชนยัง
อยูภายใตโครงสรางแบบเดิมที่เจาของเปนตัวกําหนด โดยเฉพาะเจาของสื่อที่มีธุรกิจประเภทอื่นอยูดวย ก็จะมีโอกาส
เขาแทรกแซงและตรวจสอบการทํางานของสื่อฉบับนั้นไดงายขึ้น เพราะตองดูแลผลประโยชนของตัวเอง  ยิ่งหาก
เปนการทําธุรกิจภายใตรัฐบาลที่มีอํานาจทางการเมืองสูง และมีกลไกหรือมีขอไดเปรียบทางธุรกิจมาใชเปนเครื่องมือ
ตอรอง ก็ยิ่งทําใหมีผลตอการทํางานมากขึ้นตามไปดวย ซึ่งขึ้นอยูกับวารัฐบาลใดเปนอยางไร แมจะมีกฎหมายรองรับ
เชน รัฐธรรมนูญมาตรา 41 รับรองสิทธิของลูกจางในการแสดงความเห็นตามหนาที่ แตในความเปนจริงแลวก็
ปองกันไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้น เพราะทายสุด หากนายจางหรือเจาของไมพอใจก็สามารถใหพนักงานออกได เลือก
เอาคนที่คุมไดมาทํางานแทน  ทางออกที่พอจะเปนไปไดคือ  เจาของอาจตองมีประสบการณเปนนักหนังสือพิมพมา
กอน เขาใจการทํางานและไมเปนนักธุรกิจมากนัก   หรือนายทุนไมไดเปนเจาของธุรกิจอื่นๆ กองบก.ก็อาจมีอิสระได
มากขึ้น เพราะจะไมถูกบีบบังคับจากรัฐบาล และไมเจอแรงกดดันจากการเมืองที่กระทบตอประโยชนทางธุรกิจ  
แมจะยังไมชัดเจนและไมอาจสรุปไดวามีคําสั่งจากทางการเมืองเพื่อใหเกิดการโยกยายหรือไม แตก็ไมอาจปฏิเสธวา  
ความเกี่ยวพันที่สามารถโยงใยไปหาพ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ทําใหเกิดคําถามตอความเปนอิสระของ
สื่อมวลชน ซึ่งถือเปนหัวใจที่สําคัญที่สุดที่จะเปนหลักประกันวา การทํางานเพื่อสังคม เพื่อประโยชนของสาธารณะ
จะไดรับการปกปองอยางแทจริง 
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ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา หากตองการใหสื่อมวลชนไดแสดงบทบาทและทําหนาที่ตามอุดมการณทางวิชาชีพ
ไดอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมโดยรวม สิ่งสําคัญคือ ตองใหกองบรรณาธิการมีอิสระในการ
ทํางานอยางแทจริง ตองแยกโครงสรางผูเปนเจาของสื่อกับกองบรรณาธิการออกจากกันเพื่อปองกันการถูกแทรกแซง 
ในขณะเดียวกันองคกรวิชาชีพ และภาคประชาชนจะตองสรางความเขมแข็ง เพื่อชวยเหลือสนับสนุนเมื่อสื่อมวลชน
ประสบปญหาจากการทํางานตามวิชาชีพ เพราะพลังผลักดันจากภายนอกมีสวนชวยใหสื่อมวลชนสามารถสรางการ
ตอรองกับผูบริหาร  ทําใหสื่อมวลชนทํางานรับใชสังคมไดอยางเต็มที่ 
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การตรวจจับขอบอักษรโดยการวิเคราะหเกรเดียนแบบหลายมิติ  
TEXT’S EDGE DETECTION BY MULTI-DIMENSIONAL GRADIENT ANALYSIS 

 

คณิตพันธ  บุญสมเชื้อ1   และ รศ. ดร. ชม  ก้ิมปาน2 
--------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้ไดเสนอขั้นตอนวิธี (Algorithm) การตรวจจับขอบอักษรในภาพสี โดยใชการวิเคราะหเกรเดียน
แบบหลายมิติในการหาขอบอักษร  ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงในการตรวจจับขอบอักษรในภาพสีเมื่อมีสัญญาณรบกวน  
(Noise)   ผสมอยู งานวิจัยนี้ไดดําเนินการเปรียบเทียบผลลัพธที่ไดจากวิธีการตรวจจับที่นําเสนอกับผลลัพธของวิธีตัว
ตรวจจับขอบแบบเดิม ซึ่งมีอยูจํานวน  6  วิธี   ประกอบดวย   วิธีของ Canny  วิธีของ Sobel   วิธีของ Prewitt  วิธีของ 
Roberts  วิธีของ Log และ วิธีของ Zero Crossing  โดยภาพสีที่ใชในการทดสอบจะถูกผสมดวยสัญญาณรวบกวน
แบบ  Salt & Pepper Noise   ผลจากการทดสอบเปรียบเทียบ พบวา วิธีการตรวจจับที่นําเสนอใหผลลัพธในการหา
ขอบของอักษรดีกวาวิธีการตรวจจับแบบเดิมทั้ง 6 วิธี โดยตัวตรวจจับที่นําเสนอสามารถลดสัญญาณรบกวนในภาพ
ลงดีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการอื่นๆ ที่มีสัญญาณรบกวนเทากัน แตวิธีการที่นําเสนอมีขีดจํากัดคือภาพสีตองมี
สัญญาณรบกวนไมเกนิ 10 เปอรเซนต ของพิกเซลรวมของภาพ 

 

คําสําคัญ : ตรวจจับขอบอักษร, การวิเคราะหเกรเดียนแบบหลายมิติ, สัญญาณรบกวน 
 

Abstract 

In this research, an algorithm of text’s edge detection has been proposed in color image by using multi-
dimensional gradient analysis which had high efficiency to detect edge of text in a noise-mix color image.  The 
researching method had been compared their image results with traditional methods, which compose of Canny 
method  Sobel method Prewitt method  Roberts method Log method and Zero Crossing method. Before 
comparison, The original color image was mixed with Salt & Pepper noise and then test the edge detector by 
comparing to each  method. The experimentation showed that a lot of noise was cut down when Multi-
dimensional Gradient Analysis method was used compare with the other methods in the same amount of noise.  
On the other hand, the limitation of this method is the amount of noises can not exceed 10 % of total pixel image.  

 

KEY WORD:  TEXT’S EDGE DETECTION, MULTI-DIMENSIONAL GRADIENT ANALYSIS, NOISE 
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1. บทนํา 
ตัวตรวจจับขอบอักษรถูกใชในการตรวจจับขอบของอักษรที่ปรากฏอยูภายในภาพและไดถูกนําไปประยุกตใช

ในงานประมวลผลภาพ เชน การตรวจจับอักษร (Text Detection) เพื่อหาขอบของอักษรนําไปใชเปนขอมูลในการ
ประมวล ผลภาพหรือการรูจําอักษรตอไป ถาหากภาพที่ตองประมวลผลมีสัญญาณรบกวนผสมอยูจะทําใหการหา
ขอบอักษรกระทําไดยากหรือบางครั้งอาจทําใหไดขอบที่ไมใชขอบจริงปรากฏขึ้น เปนสาเหตุใหผลของการ
ประมวลผลและการรูจําอักษรมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ใชเวลาประมวลผลมากขึ้น ทําใหมีประสิทธิภาพต่ํา แตถาหาก
ตัวตรวจจับมีประสิทธิภาพสูงสามารถทนทานตอสัญญาณรบกวนไดจะทําใหงานประมวลผลภาพและการรูจําอักษร
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองพัฒนาขั้นตอนวิธี (Algorithm) การตรวจจับขอบอักษรใหมี
ประสิทธิภาพสูงสามารถทนทานตอสัญญาณรบกวนไดเพื่อใหการหาขอบภาพมีความถูกตองสูงขึ้น 

 

2. การวิเคราะหเกรเดียนแบบหลายมิติ (Multi-dimensional Gradient Analysis) 
ในการหาขอบภาพของภาพสีใหพิจารณาวา จุดหนึ่งบนภาพสีโมเดลอารจีบี (RGB Model) จะประกอบดวย

ขอมูลของชองสี 3 คา คือ แดง (Red:R)  เขียว (Green:G) น้ําเงิน (Bule:B) ใน 1 ภาพสีจึงมีระนาบของแตละชองสี
ซอนทับกันอยู ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงบนภาพสีหรือความแตกตางของสีระวางจุดบนภาพสีจะเกิดจากคาความ
แตกตางระหวางจุดในแตละระนาบสีดวย ดวยเหตุนี้ Liu, et al (2006:1221) จึงไดเสนอการวิเคราะหเกรเดียนแบบ
หลายมิติเพื่อใชสําหรับวิเคราะหภาพสีโมเดลอารจีบี (RGB Model) โดยแสดงความแตกตางระหวางจุดในภาพสีโดย
แสดงเปน คาความแตกตางของเวกตอร (Difference vector) ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการเมตริกซของความแตกตาง
ของเวกตอร (DV)ไดคือ 
 

                                                                              DV = (dx  dy)JC
T                                                                       (1) 

 

dx หมายถึง คา increment ในทิศทางแนวนอนหรือแกน x  ในระนาบและ dy หมายถึงคา increment ใน
ทิศทางแนวตั้งหรือแกน y ในระนาบ xy ของภาพสี โดยที่  JC คือเมตริกจาโคเบียน (Jacobian matrix) ของภาพสีที่ถูก
พิจารณา 
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                                                (2)   

 

คา Euclidean squared magnitude ของ DV คือ 
 

                                                                                DV2 = DV.DVT                                                                        (3)                                             

                                                                DV2 = [(dx dy).JC
T ].[ JC .(dx dy)T ]                                                       (4)                                  

DV2 = (dx dy)Mc(dx dy)T                                                            (5) 

 

โดยที่  Mc = JC
T JC   
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                                                                       Mc= ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
MyyMxy
MxyMxx                                                                            (6) 

 

                                                                             Mxx =(rx)2+(gx)2+(bx)2                                                                (7) 
 

                                                                         Mxy = rx* ry + gx* gy + bx* by                                                         (8) 
 
                                                                             Myy = (ry)2+(gy)2+(by)2                                                               (9) 
 

โดยกําหนดให rx ry gx gy bx และ by เปนคาอนุพันธอันดับหนึ่งของชองสี (Color Channel) ในระนาบ xy  ทั้งสามสีคือ 
RGB     คาของ DV2 หมายถึงการวัดอัตราของการเปลี่ยนของภาพในทิศทางของ dx และ dy  เราสามารถหาคา
เกรเดียนของแตละจุดได โดยหาคา eigenvalue ที่มีคามากที่สุดของเมตริก Mc และหาไดจากสมการดังนี้ 

 

                                        V ={{ )MyyMyyMxx()MyyMxx( 22 4 −××−+ } + (Mxx+Myy)}}/2                              (8) 
 

และสําหรับทิศทางของเกรเดียนบนแตละพิกเซล (Gradient direction angle: θ ) จะถูกกําหนดจาก eigenvector โดย
แสดงเปนสูตรไดดังนี้  
                                                                        θ = arctan ((V- Mxx)/Mxy)                                                             (9) 
 

ดังนั้นเราสามารถหาเกรเดียนหรืออัตราของการเปลี่ยนแปลงคาหระวางแตละพิกเซลได โดยคํานวณไดจากสมการที่ 
8 และหาทิศทางของเกรเดียนไดตามสมการที่ 9  
 

3. ขั้นตอนวิธีการในการหาขอบภาพ 
Liu, et al (2006:1221) ไดนําเสนอขั้นตอนวิธีการในการหาขอบอักษรไวดังนี้ 

3.1 ภาพสีแบบเจเปก (jpeg) ถูกแยกออกตามโมเดล RGB เปนขอมูลของ R G และ B แลวถูกทําการกรอง
เบื้องตนโดยวิธี median filter ซึ่งมีขนาด 3x3 ชองตาราง 

3.2 เมตริกซ Mc จะถูกคํานวณเพื่อหาคาของ eigenvalue โดยขั้นตอนการหาคา derivative ใชวิธีทาง digital 
คือ ∂ f / ∂ x = [1  -1] และ ∂ f / ∂ y = [1  -1]T    

3.3 พิจารณาพิกเซลแตละจุดวาเปนขอบของภาพหรือไมโดยพิจารณาจากเกณฑ 2 ขอ คือ 
3.3.1 พิกเซลนั้นจะตองมีคา gradient magnitude มากกวาพิกเซลขางเคียงที่อยูในทิศทางเดียวกับ  

Gradient direction angle 
3.3.2 คา gradient magnitude ตองมีคามากกวาคา adaptive threshold (T) ซึ่งถูกเสนอโดย Liu, et al 

(2006:1221) ใหมีคาเทากับ 

                                                             T=   
∑ ∈

∑ ∈
|j)Vdif(i,|Cj)(i,

|)j)(i,difV|j)x(V(i,Cj)(i,                                                        (10) 
   

                                                                                Vdif =V(i’,j’)-V(i”,j”)                                                              (11) 
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โดย C หมายถึงภาพสีและ V(i’,j’) และ V(i”,j”) เปน 8  neighboring pixel ที่อยูในทิศทางของ eigenvector direction 
 

3.4 จัดใหคอนทัวรของอักษรมีความตอเนื่อง ดวยการขยายพิเซล (Dilation Pixel) โดยพิจารณาพิกเซลในภาพ
ที่ไดจากขั้นตอนที่ 3.3 ซึ่งพิกเซลนั้นไดผานเงื่อนไขขอ 3.3.2 แตไมผานเงื่อนไขขอ 3.3.1 ซึ่งถูกพิจารณาวาไมเปน
ขอบอักษรโดยในขั้นตอนี้จะถูกกําหนดใหอยูที่ตําแหนง (iC,jC) พิกเซลนี้จะถูกพิจารณาวาเปนขอบอักษรถาหาก
ถูกตองตามเงื่อนไขดังนี้ คือคา larger eigenvalue ของพิกเซลที่ตําแหนง (iC,jC) มีคามากวาคา adaptive threshold และ
ผลตางของคา Gradient direction angle ของพิกเซลระหวางตําแหนงที่พิจารณาวาเปนขอบหรือไม (iC,jC)  กับ
ตําแหนงของพิกเซลที่อยูในทิศทางเดียวกับ Gradient direction angle ของพิกเซล (iC,jC) โดยสามารถแสดงเปน
อสมการไดดังนี้ 

 

V(iC,jC) > T และ  | θ(iC,jC)-θ(in,jn)| < 15 

(in,jn) หมายถึงตําแหนงของพิกเซลที่อยูในทิศทางเดียวกับ Gradient direction angle ของพิกเซล (iC,jC) 
 
4. ผลการทดสอบ 

จากงานวิจัยของ Wesolkowski, and Jernigan,(1999:9) และงานวิจัยของ Zhuang, (2004:133) ซึ่งเปนงานวิจัย
ที่นําเสนอเกี่ยวกับการตรวจจับขอบภาพ  ไดแสดงวิธีการทดสอบของตัวตรวจขอบภาพไวโดยการเปรียบเทียบภาพ
ของขอบภาพที่ไดจากวิธีการที่งานวิจัยน้ันนําเสนอเทียบกับภาพของขอบภาพที่ไดจากวิธีการอื่นที่มีอยูแลวกอนหนา
น้ัน โดยพิจารณาเปรียบในเรื่องของความสามารถแสดงขอบของภาพหรือของวัตถุไดชัดเจนกวากัน เพราะผลลัพธที่
ไดน้ีจะตองถูกนําไปใชเปนอินพุทของการทําประมวลผลภาพหรือการรูจําตอไป  ดวยเหตุผลน้ีงานวิจัยน้ีจึงใช
แนวทางวิธีการทดสอบจากเอกสารอางอิงดังกลาวมาเปนแนวทางในการทดสอบโดยจะทําการทดสอบเปรียบเทียบ
ภาพผลลัพธจากวิธีการตรวจจับขอบอักษรที่งานวิจัยน้ีนําเสนอเทียบกับตัวตรวจจับขอบแบบดั้งเดิมที่แสดงไวโดย 
Mcandrew, (2004:231) ซึ่งมีทั้งหมด 6 วิธี ประกอบดวย   วิธีของ Canny  วิธีของ Sobel   วิธีของ Prewitt  วิธีของ 
Roberts  วิธีของ Log และ วิธีของ Zero Crossing โดยจะพิจารณาวาวิธีการใดจะสามารถแสดงขอบของอักษรได
ชัดเจนมากกวากันในกรณีที่ภาพสีมีสัญญาณรบกวนผสมอยูเปนเกณฑในการวัดความประสิทธิภาพ 

ในงานวิจัยน้ีใชโปรแกรม MATLAB® เปนเครื่องมือในการเขียนโปรแกรมตัวตรวจจับขอบอักษรในภาพสี
ทั้งหมด โดยจะนําภาพสีตนฉบับที่จัดเก็บแบบเจเปก (jpeg) และที่ไมมีสัญญาณรบกวนแสดงในภาพที่ 1 (ก) มาทํา
การใสสัญญาณรบกวนแบบ Salt & Pepper Noise  ดังแสดงตัวอยางการใสสัญญาณรบกวนที่ 10% ของพิกเซลรวม
ของภาพในภาพที่ 1 (ข)  ซึ่งจะมีการปรับเปลี่ยนคาเปอรเซนตของสัญญาณรบกวนเพิ่มเปนขั้น ขั้นละ 5 %ของพิกเซล
รวมของภาพแลวนําไปทําการทดสอบกับตัวตรวจจับขอบเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของตัวตรวจจับขอบในการ
ทนทานตอสัญญาณรบกวนโดยสังเกตจากภาพผลลัพธแตละอัน  สําหรับในการทดสอบตัวตรวจที่นําเสนอนั้นจะ
ปอนภาพสีที่มีสัญญาณรบกวนเขาไปเพื่อใหวิเคราะหหาขอบภาพอักษรโดยตรง แตสําหรับตัวตรวจจับแบบดั้งเดิม
ทั้ง 6 วิธีน้ันภาพสีที่มีสัญญาณรบกวนจะถูกเปลี่ยนเปนภาพ grayscale กอนปอนใหตัวตรวจจับขอบภาพดําเนินการ
หาขอบตอไป 
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                                           (ก)                                                                                          (ข) 
ภาพที่ 1 (ก) แสดงรูปภาพสีตนฉบับที่ไมมีสัญญาณรบกวน   

 (ข) แสดงผลจากการถูกผสมสัญญาณรบกวน 10%  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (ก)                                                                                       (ข) 
ภาพที่ 2  (ก) ขอบภาพจากวิธีการที่นําเสนอของภาพตนฉบับ    

 (ข) ขอบภาพจากวิธีการที่นําเสนอของภาพที่ถูกผสมสัญญาณรบกวน 5% 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

(ก)                                                                                       (ข) 
ภาพที่ 3   (ก) ขอบภาพจากวิธีการที่นําเสนอของภาพที่ถูกผสมสัญญาณรบกวน 10%    

(ข) ขอบภาพจากวิธีการที่นําเสนอของภาพที่ถูกผสมสัญญาณรบกวน 15% 
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ภาพที่ 2 และภาพที่ 3 แสดงใหเห็นวาขอบภาพที่ไดจากวิธีการที่นําเสนอมีความสามารถในการกําจัด
สัญญาณรบกวนแบบ Salt & pepper ได โดยสังเกตไดจากภาพที่ 2 (ข) ซึ่งมีสัญาญาณรบกวนที่ 5% ขอบของอักษรยัง
มีความชัดเจนอยู  สําหรับภาพที่ 3 (ก) มีสัญาญาณรบกวนที่ 10% พบวาความสามารถในการลดผลของสัญญาณ
รบกวนลดนอยลง และความชัดเจนของขอบภาพหรือขอบอักษรจะมีคุณภาพต่ํา และภาพที่ 3 (ข) มีสัญาญาณรบกวน
ที่ 15% สังเกตไดวามีผลของสัญญาณรบกวนปรากฏอยูเปนจํานวนมากและความชัดเจนของขอบอักษรจะต่ํามากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ก) (ข) 

ภาพที่ 4   (ก) ขอบภาพจากวิธีการของCanny และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10%    
                                          (ข) ขอบภาพจากวิธีการของ Sobel และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10% 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

                                             (ก)                                                                                        (ข) 

ภาพที่ 5  (ก) ขอบภาพจากวิธีการของ Prewitt และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10% 
           (ข) ขอบภาพจากวิธีการของ Roberts และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10% 
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                                             (ก)                                                                                        (ข) 

ภาพที่ 6  (ก) ขอบภาพจากวิธีการของ Log และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10% 
               (ข) ขอบภาพจากวิธีการของ Zero crossing และภาพถูกผสมสัญญาณรบกวน 10% 

 
 ผลจากภาพที่ 4 ถึงภาพที่ 6 แสดงผลของขอบภาพหรือขอบอักษรที่ไดผานการตรวจจับขอบภาพตาม
วิธีการดั้งเดิมทั้ง 6 วิธีคือ วิธีของ Canny  วิธีของ Sobel   วิธีของ Prewitt  วิธีของ Roberts  วิธีของ Log และ วิธีของ 
Zero Crossing โดยใชฟงกช่ันที่มีอยูแลวในโปรแกรม MATLAB®  ภาพสีจะถูกผสมสัญญาณรบกวนแบบ Salt & 
Pepper ที่คา 10 % ของพิกเซลรวมของภาพ แลวแปลงเปนภาพ  grayscale กอนทําการหาขอบภาพ  จากผลลัพธของ
ภาพที่ไดของทั้งหมดแสดงใหเห็นวามีคุณภาพของขอบภาพหรือขอบอักษรที่ตํ่ามากคือขอบอักษรขาดความชัดเจน
และการลดสัญญาณรบกวนไดตํ่ากวาวิธีการที่นําเสนอมากเมื่อมีคาของสัญญาณรบกวนเทากัน โดยพิจารณาเทียบกับ
ภาพที่ 3 (ก) 

 

5. สรุป 
จากผลการทดสอบพบวา ขั้นตอนวิธีการหาขอบของอักษรโดยการวิเคราะหเกรเดียนแบบหลายมิติที่ได

นําเสนอนั้นมีประสิทธิภาพสูงในการหาขอบของอักษรโดยมีความทนทานตอสัญญาณรบกวนไดดีกวาวิธีการหา
ขอบอักษรวิธีแบบดั้งเดิมทั้ง 6 วิธี ที่เปอรเซนตของสัญญาณรบกวนเทากัน เพราะสามารถแสดงขอบของอักษรได
ชัดเจนและลดผลกระทบจากสัญญาณรบกวนไดดีกวา ขณะที่การตรวจจับขอบภาพวิธีอื่นจะลดผลกระทบจาก
สัญญาณรบกวนไดนอยกวา โดยภาพพลลัพธจะแสดงสัญญาณรบกวนเปนขอบภาพหรือจุดออกมา ซึ่งจะทําใหเมื่อ
นําไปใชงานในการประมวลผลภาพหรือการรูจําอักษรจะทําใหเกิดความผิดพลาด และเสียเวลาในการประมวลผล
ขอบหรือจุกที่เกิดจากสัญญาณรบกวน และพบวาที่สัญญาณรบกวนที่เกิน 10% โดยประมาณ  ขอบภาพที่ไดจากการ
วิเคราะหเกรเดียนแบบหลายมิติจะมีสัญญาณรบกวนปรากฏอยูเปนจํานวนมากและคุณภาพของขอบอักษรคือความ
ชัดเจนต่ําลง 
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การบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
 

ชลิดา  มงคลอดิสัย1  และ ธรรมศักดิ์   รุจิระยรรยง2 

--------------------------------------------------------- 
 

บทคัดยอ 

บทความนี้ไดนําเสนอแนวทางการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสราง โดยอาศัยแนวความคิดของ
ตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยีที่ทํางานเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย  ไดแก  สถาปนิก  มัณฑนากร  
ผูออกแบบและที่ปรึกษาโครงการ   ผูรับเหมาหลัก    ผูรับเหมาชวงที่มีความชํานาญพิเศษ   ผูผลิตสินคาที่เกี่ยวของกับ
อุตสาหกรรมกอสราง โดยผลการวิจัยทําใหทราบถึง (1) แนวทางที่เหมาะสมในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับงาน
กอสรางในประเทศไทย  (2) ความตองการในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหมของแตกลุมผูใช ซึ่งมีการ
ตัดสินใจในการเลือกใชเทคโนโลยีที่อาจมีความแตกตางกัน  ทั้งนี้ขึ้นกับลักษณะของงานของแตละกลุมและการ
ยอมรับของผูบริหารในแตละองคกร  (3) ขอจํากัดในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย ซึ่ง
พบวาสวนใหญคือความพรอมของบุคลากรและขาดการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ ทั้งนี้ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อ
แกปญหาในการพัฒนาและการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
 

คําสําคัญ:  การบริหารเทคโนโลยีสมัยใหม, อุตสาหกรรมกอสราง 
 

Abstract 

This paper presents how to manage the new technology used in the construction works by wrapping up the 
ideas of the group of executives’ representatives who have been involved in the construction circle in Thailand 
namely Architect, Interior Designer, Designer and Consultant, Main Contractor, Specialist Contractor and 
Construction Supplier. The results found that (1) the proper methods for the use of technological management 
with the construction works in Thailand, (2) the needs of using the new technologies by each group and decision 
will be differently made based on group’s characteristic and company’s top executive, (3) the limitations on new 
technology usage in Thailand are the personnel preparedness and the lack of a new technology development.  
Suggestions according to problems related to the new technology development and management for construction 
in Thailand. 
 

KEY WORD:  INNOVATION MANAGEMENT, CONSTRUCTION 
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1. บทนํา 
เทคโนโลยีเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางวาเปนสิ่งที่สําคัญตอการปรับปรุงองคกรและอุตสาหกรรมใหอยูใน

สถานะที่แขงขันได ขณะเดียวกันก็เปนปจจัยหลักเพื่อการเติบโตที่เพิ่มขึ้นของเศรษฐกิจของประเทศและมาตรฐาน
การครองชีพ   อยางไรก็ดี ประโยชนที่ไดรับจากเทคโนโลยีขึ้นอยูกับจะสามารถนําเทคโนโลยีเหลานี้มาใชประโยชน
ไดมากนอยเพียงใด    ปจจุบันการนําเทคโนโลยีใหมมาใชใหเกิดประโยชนของอุตสาหกรรมการกอสรางนั้นเปนไป
อยางเชื่องชาจนทําใหเกิดผลเสียดานลบในภายหลังตอผลผลิตและเทคโนโลยี     ดังนั้นการศึกษาแนวทางการบริหาร
เทคโนโลยีสมัยใหม จึงเปนสิ่งที่ควรพิจารณาใหความสําคัญและเตรียมพรอมในการบริหารและถายโอนเทคโนโลยี
เขาสูองคกรตางๆ เพื่อชวยสนับสนุนใหอุตสาหกรรมกอสรางไทยไดมีการพัฒนา เพื่อใหเกิดงานที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและมีโอกาสแขงขันกับประเทศอื่นๆ  ตอไป 

 นักวิจัยจํานวนมากทําการศึกษาวาเทคโนโลยีสมัยใหมสามารถถูกใชดําเนินการไดอยางไรในโครงการ
กอสราง  (Tatum, 1987; Slaughter S., 1933a, 1933b, 1998, 1999, 2000; Winch, 1998)  ในงานวิจัยครั้งนี้  
“เทคโนโลยีสมัยใหม”  ถูกนิยามวาเปนความคิดใหมประการหนึ่งที่ถูกดําเนินการในโครงการกอสราง    และเปน
การศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย    โดยศึกษา
งานวิจัย หนังสือ และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมในงานกอสรางที่มีอยู
ในปจจุบันรวมกับการสัมภาษณความคิดเห็นจากตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับงานกอสรางสาขาตางๆ 
ในประเทศไทย       และทําการสรุปผลการศึกษาเพื่อใหเกิดองคความรูใหมในแงของการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหม
กับงานกอสรางในประเทศไทย      ทําใหทราบปญหารวมถึงขอจํากัดของการใชเทคโนโลยีและกําหนดทิศทางใน
การบริหารจัดการเทคโนโลยีในอนาคต    ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนกับงานกอสรางในประเทศไทยตอไป     
 
2.  กลุมผูใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมกอสรางและการเก็บขอมูล 

เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยวาเปนอยางไร      ผูวิจัยจึงได
ขอความอนุเคราะหในการขอสัมภาษณตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งมีบทบาท
ในการกําหนดเทคโนโลยีภายในองคกรตางๆ      ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลโดยตรงในเรื่องแนวความคิดในการบริหาร
เทคโนโลยีสมัยใหมภายในองคกรและระดับประเทศจากตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยีนั้นๆ ผูวิจัยไดแบงกลุมผูใช
เทคโนโลยีตามลักษณะการทํางานเปน 6 กลุม ไดแก (1) สถาปนิก (2) มัณฑนากร (3) ผูออกแบบและที่ปรึกษา
โครงการ  (4) ผูรับเหมาหลัก (5) ผูรับเหมาชวงที่มีความชํานาญพิเศษ   (6) ผูผลิตสินคาที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม
กอสราง   
 ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหในการขอสัมภาษณความคิดเห็นไปยังตัวแทนกลุมผูใช
เทคโนโลยีกลุมละ  5  ทานรวมจํานวน  30  ทาน แตไดรับคําตอบรับการสัมภาษณเพียง  10  ทาน โดยแยกไดเปน 
สถาปนิก 2  ทาน มัณฑนากร 1  ทาน ผูออกแบบและที่ปรึกษาโครงการ 3 ทาน ผูรับเหมาหลัก 1 ทาน  ผูรับเหมาชวง
ที่มีความชํานาญพิเศษ 1  ทาน และ ผูผลิตสินคาที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมกอสรางอีก  1  ทาน  

ถึงแมวาจํานวนตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยีที่ไดเขาสัมภาษณมีปริมาณนอยซึ่งอาจไมสามารถใชเปนตัวแทน
ความคิดเห็นของแตละกลุมทั้งหมดได     แตผลของงานวิจัยในครั้งนี้สามารถใชเปนแนวทางขั้นตั้นสําหรับงานวิจัย
ตอไปได    
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โดยคําถามในการสัมภาษณซึ่งสงแนบพรอมกับจดหมายขอความอนุเคราะหการสัมภาษณมีรายละเอียดดังนี้ 
• การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยเปนอยางไร 
• เทคนิคการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยเปนอยางไร 
• ขอจํากัดในการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยเปนอยางไร 
• ขอเสนอแนะในการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยเปนอยางไร 

 

3.  ผลสรุปจากการศึกษาและการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางสามารถสรุปประเด็นตางๆ ตามคําถามที่ไดกําหนดขึ้นไดดังนี้ 

3.1 การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
จากการสัมภาษณตัวแทนกลุมผูใชเทคโนโลยี  พบวา ทุกกลุมมีความตองการในการใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีสมัยใหม     โดยกลุมของเทคโนโลยีที่แบงตามลักษณะสวนประกอบในงานกอสรางที่นํามาใช  (Tatum, 
C.B.,1988)  ไดแก  (1)  เทคโนโลยีดานวัสดุอุปกรณและเทคนิควิธีการกอสราง   (2) เทคนิคการบริหารแบบใหม   
(3) เทคโนโลยีสารสนเทศ     โดยสามารถสรุปการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหมแยกตามกลุมผูใชเทคโนโลยี
ไดดังแสดงในตารางที่ 1  ซึ่งพบวาแนวทางการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในแตละกลุมจะแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นกับ
ลักษณะการใชงานของแตละกลุม  ไดแก   กลุมสถาปนิกและมัณฑนากรจะเนนการเลือกใชเทคโนโลยีดานวัสดุ   
และระบบสารสนเทศ    ซึ่งอาจจะมีการสรางเทคโนโลยีสมัยใหมใหมทางดานสถาปตยกรรมและงานตกแตงภายใน
ซึ่งตองเปนแนวความคิดใหมไมซ้ํากับใคร   แตจะไมเนนการใชเทคโนโลยีทางเทคนิควิธีการกอสรางและเทคนิคการ
บริหารแบบใหม       สวนกลุมที่ปรึกษาโครงการและผูออกแบบงานโครงสราง  งานระบบไฟฟา เครื่องกล  
สุขาภิบาล  ซึ่งไดแก  วิศวกรในสาขาตางๆ จะมีการใชเทคโนโลยีในทุกๆ  ดาน        ทั้งนี้เนื่องจากเปนผูกําหนด
รูปแบบของงานกอสราง  แผนงาน  รวมถึงวิธีการกอสรางตั้งแตการเลือกใชวัสดุอุปกรณ   วิธีการกอสราง   เทคนิค
การบริหารงาน   เทคโนโลยีสารสนเทศ   และผูออกแบบบางสวนพยายามสรางเทคโนโลยีสมัยใหมใหมๆ ทางดาน
วิศวกรรม  เชน  การพัฒนาระบบปรับอากาศโดยใชพลังงานอื่นมาทดแทนการใชพลังงานไฟฟาซึ่งตองใชน้ํามันซึ่ง
ปจจุบันมีราคาสูงมาก   ซึ่งคนกลุมนี้เรียกไดวาเปนผูมีสวนอยางมากในการสรางเทคโนโลยีสมัยใหมใหมและพัฒนา
อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศ        สวนกลุมผูรับเหมาหลักจะมีการใชเทคโนโลยีในเกือบทุกๆ  ดานเชนเดียวกับ
กลุมที่ปรึกษาโครงการและผูออกแบบ     ยกเวนเทคโนโลยีสมัยใหมใหมๆ  ซึ่งจากการสัมภาษณพบวามีโอกาสนอย
มากที่จะไดทําเนื่องจากงานสวนใหญตองทํางานตามแบบและรายการประกอบตามสัญญาซึ่งกําหนดโดยผูออกแบบ     
สวนผูรับเหมาที่มีความชํานาญพิเศษมีโอกาสใชเทคโนโลยีในทุกดานเชนเดียวกันแตเนื่องจากเปนการงานที่ตองใช
ความชํานาญเฉพาะทาง    ดังนั้นจึงตองติดตามเทคโนโลยีใหมๆ  เสมอไมวาจะเปนเรื่องวัสดุอุปกรณ   วิธีการรวมถึง
เทคนิคในการทํางาน    สวนเทคโนโลยีสมัยใหมใหมๆ  ในกลุมนี้มีโอกาสไดทําคอนขางสูงเนื่องจากงานเฉพาะดาน
ซึ่งตองอาศัยใหม  งาย  สะดวก  และไดผลงานที่ละเอียดมากกวาของเดิม  เชน  การเสริมโครงสรางคอนกรีตที่ทรุด
ตัวแลว   เปนตน     สวนผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมกอสราง    สิ่งที่เปนจุดขายของกลุมนี้แนนอนตองเปนวัสดุ
อุปกรณที่ทําใหงานงายขึ้น  สะดวกขึ้น   เร็วขึ้น   ดังนั้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวของจึงตองเก่ียวของกับเทคโนโลยีใหมๆ 
เสมอ    ซึ่งกลุมนี้มีอิทธิพลตอการใชเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมกอสรางเปนอยางมาก    เนื่องจากเปนเจาของ
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ผลิตภัณฑตางๆ   ขอมูลทางดานเทคนิคตางๆ  มาจากกลุมนี้   ซึ่งเปนกลุมที่สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม
โดยตรง    

 

ตารางที่ 1  การใชเทคโนโลยีสมัยใหมแยกตามกลุมผูใชเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีดานวัสดุ 
และวิธีการกอสราง 

เทคนิคการบริหาร 
แบบใหม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ช่ือกลุม 

ผูใชเทคโนโลยี 
วัสดุ

กอสราง 
และอุปกรณ 

เทคนิค 
และวิธี
กอสราง 

เทคนิคการ
บริหารงาน
กอสราง 

รูปแบบ
สัญญาที่ใช
บริหารงาน
กอสราง 

การใช
คอมพิวเตอร

และ 
software 

ระบบเครือขาย
และอุปกรณ
สื่อสาร 

1. สถาปนิก /    / / 
2. มัณฑนากร /    / / 
3. ที่ปรึกษาโครงการ
และผูออกแบบ 

/ / / / / / 

4. ผูรับเหมาหลัก / / / / / / 
5. ผูรับเหมาที่มีความ
ชํานาญพิเศษ 

/ / / / / / 

6. ผูผลิตสินคา / /   / / 
 

3.2.   เทคนิคการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
การบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยมีหลักเกณฑโดยรวมใกลเคียงกันในทุกกลุม      

ผูวิจัยไดรวบรวมวิธีการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมของแตละกลุมผูใชเทคโนโลยีจากการสัมภาษณตัวแทนกลุมผูใช
เทคโนโลยี ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

• การกําหนดและเลือกใชเทคโนโลยีสมัยใหม   ความหมายคําวา “เทคโนโลยี”  หมายถึง  การทําใหทุกอยาง
งายขึ้น   สะดวกกวา    ฉลาดกวา   ใชวัสดุนอยกวา    สรางไดเร็วกวา   ไมจําเปนตองซับซอน    การ
เลือกใชเทคโนโลยีตองสอดคลองกับความหมายของเทคโนโลยีขางตน     นอกจากนี้การเลือกใช
เทคโนโลยีสมัยใหมยังขึ้นกับลักษณะของงานที่กําลังดําเนินการอยู    งบประมาณทั้งของลูกคาและภายใน
องคกรเอง     และระยะเวลาที่สามารถจัดการได      ซึ่งผูที่บทบาทในการกําหนดเทคโนโลยีภายในองคกร
ไดแก   ผูบริหารหรือผูนําในองคกร    สวนผูที่มีบทบาทในการกําหนดเทคโนโลยีของโครงการจะขึ้นกับ
ความตองการของลูกคา           

• การยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหม   การยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหมสวนใหญขึ้นกับผูบริหารหรือผูนําใน
องคกรนั้นๆ      และคุณภาพของเทคโนโลยีนั้นๆ   วามีความสมบูรณใชงานไดจริงมากนอยเพียงใด   การ
ใชงานมีความยากงายเพียงใด    ความตอเนื่องจากการใชงานของระบบเดิมมีมากนอยเพียงใด   เทคโนโลยี
ที่ทําใหงาย  สะดวก  มีความตอเนื่องกับของเดมิจะไดรับการยอมรับจากผูใชไดโดยงายและรวดเร็ว 

• การเตรียมความพรอมในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม     เริ่มจากการใหความรูพ้ืนฐานสําหรับการทํางาน  
เชน   ภาษาอังกฤษ   การใชงานคอมพิวเตอร   เปนตน  ส งเสริมใหมีการทีมงานแสวงหาสิ่งใหมๆ  



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    321 

เสมอ   การปลูกฝง  ทําความเขาใจ  ทั้งนี้ควรเริ่มจากผูนําจะตองมีทัศนคติที่ตองมองไปขางหนาตลอดเวลา
เปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชา    จัดใหมีการอบรม   สัมมนา   บรรยายทางวิชาการ  ทั้งนี้เพื่อเปน
การถายโอนเทคโนโลยีสมัยใหมใหกับผูปฏิบัติงาน 

• การใชงานจริงและการประเมินผล    ผูปฏิบัติงานตองเรียนรู   ศึกษาทดลองและแกไขปญหาจากการใชงาน     
และการประเมินผลการใชเทคโนโลยีจะพิจารณาจากคาใชจาย    ผลทางดานประสิทธิภาพของงานที่
เกิดขึ้น 
 

3.3   ขอจํากัดในการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย          
กลุมผูใชเทคโนโลยีใหความคิดเห็นวามีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหเกิดความลาชาของการเกิดเทคโนโลยี

สมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย  สามารถสรุปไดพอสังเขปดังนี้ 
• ปญหาเรื่องบุคลากร    บุคคลากรยังไมมีความชํานาญในงานดานนั้นๆ   และมีปริมาณไมเพียงพอ   กลุม

ผูผลิตสินคาควรมีทกัษะความเขาใจในสินคาของตนเองเปนอยางดี   ตองทราบขอดีขอเสีย  เพื่อสามารถให
ความรูกับผูที่จะนําไปใชงานไดอยางถูกตองโดยเฉพาะสินคาที่มีเทคโนโลยีใหมๆ     ผูผลิตสินคามีอิทธิพล
เปนอยางมากในการแนะนําใหกับผูใชเลือกนําไปใชไดอยางถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด      สวน
ทางดานผูใชเทคโนโลยีตองเนนในเรื่องการถายโอนเทคโนโลยีไปสูผูปฏิบัติงาน    เพื่อสามารถใช
เทคโนโลยีนั้นๆ  ไดอยางถูกตองตอไป 

• ปญหาเรื่องภาษา    เนื่องจากตําราสวนใหญจะเปนภาษาอังกฤษ   ซึ่งทําใหเกิดความเสียเปรียบในการ
แขงขัน    ขณะเดียวกันทําใหการพัฒนาเทคโนโลยีเปนไปไดอยางชา     ตองใชเวลานานกวาจะเขาใจและ
ทํางานไดประสิทธิภาพสูงสุดจากเทคโนโลยีนั้นๆ    ซึ่งบางครั้งก็ทําใหตามไมทันการพัฒนาเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงเร็วมาก 

• ปญหาทางการศึกษา   หลักสูตรการศึกษาตองสนับสนุนแนวทางในการทํางานจริงๆ      ผูสอนขาด
ประสบการณในการทํางาน     ผูสอนในสถาบันการศึกษาควรจะมีประสบการณในการทํางานจริงกอน     
เพื่อสามารถายทอดความรูจากประสบการณจริงใหกับนักศึกษา 

• ปญหาเรื่องงบประมาณ    การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนามีนอยมากเนื่องจากงบประมาณ    เปนขอจํากัด
ที่สําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีเปนอยางมาก     เพราะหากไมมีการศึกษา   ทดลองใช   ก็จะไมมีการสราง
เทคโนโลยีใหมๆ  เกิดขึ้น 

• ปญหาจากเจาของโครงการ  ระยะเวลาในการทํางานที่ถูกจํากัดอาจเนื่องมาจากไมมีงบประมาณหรือมี
เงื่อนไขบังคับ   ทําใหการทํางานขาดประสิทธิภาพ    โอกาสที่จะไดทดลองใชเทคโนโลยีใหมทําไดยาก
มาก    หรือวิสัยทัศนของลูกคาที่บางรายไมยอมรับในเทคโนโลยีใหม    ซึ่งผลใหขาดเงินลงทุนในการ
สรางเทคโนโลยีใหมๆ    รวมทั้งผูออกแบบยังมีจุดยืนไมเข็มแข็งพอในการสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี
ใหมๆ กับลูกคา      

• ปญหาจากผูปฏิบัติงาน    ผูรับเหมาปรับเปลี่ยนตามความตองการของตนเอง   เนื่องจากติดขัดเรื่อง
งบประมาณหรือระยะเวลา   ซึ่งอาจทําใหสนใจแคตนทุนต่ําที่สุดโดยไมสนใจสิ่งใหมๆ 
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4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย 
การพัฒนาใหมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหมมากขึ้นจําเปนตองมีการสนับสนุนจากหลายฝายดวยกัน     จากงาน 

วิจัยครั้งนี้สามารถสรุปขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาในการพัฒนาการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางใน
ประเทศไทยไดดังนี้  

ขอเสนอแนะเรื่องการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหม  เพื่อใหมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหม  
มากขึ้น     จะตองมีการสนับสนุนในเรื่องตอไปน้ี 

• ภาครัฐตองใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการทํางานวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยีสมัยใหม เนื่องจาก
ภาคเอกชนเองไมมีกําลังดานงบประมาณที่เพียงพอในการลงทุนงานวิจัยตางๆ    ทําใหไมกลาที่จะใช
เทคโนโลยีใหมๆ    

• สนับสนุนโอกาสในการทํางานระบบสาธารณูปโภคใหญๆ ใหกับคนไทย   เนื่องจากงานในลักษณะนี้เปน
งานที่ตองใชเทคโนโลยีใหมๆตลอดเวลา เพื่อเปนการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศ         

ขอเสนอแนะเรื่องการพัฒนาเทคนิคการบริหารเทคโนโลยีสมัยใหม         เพื่อใหเทคนิคการบริหารเทคโนโลยี
สมัยใหมมีประสิทธิภาพมากขึ้น     

• วิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสมัยใหมในการเลือกและยอมรับสําหรับผูบริหารองคกรและเจาของโครงการ ซึ่ง
มีความสําคัญในการขับเคลื่อนเทคโนโลยี 

• จะตองมีการประเมินผลการใชงานเทคโนโลยีอยูเสมอเพื่อผลของประสิทธิภาพของงานที่เกิดขึ้น 
ขอเสนอแนะเรื่องในการแกไขขอจํากัดในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
• ตองการการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
• ปญหาดานบุคลากร  จะตองมีการปรับปรุงพื้นฐานเรื่องภาษา    หลักสูตรการเรียนการสอน    และจะตองมี

การโอนถายเทคโนโลยีใหกับบุคลากร   เพื่อใหใชเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 

5.  สรุปผลการวิจัย 
ผลงานวิจัยนี้ ทําใหทราบแนวทางที่เหมาะสมในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทย   

และพบวากลุมผูใชเทคโนโลยีทุกกลุมมีความตองการในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหม แตการตัดสินใจ
เลือกใชเทคโนโลยีอาจมีความแตกตางกัน  ทั้งนี้ขึ้นกับลักษณะการงานของแตละกลุมและการยอมรับของผูบริหาร
ในแตละองคกร  ขอจํากัดในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมกับงานกอสรางในประเทศไทยพบวาสวนใหญคือความ
พรอมของบุคลากรและขาดการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ ซึ่งมขีอเสนอแนะใหมีการสนับสนุนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อแกปญหาดังกลาว ทั้งนี้เพื่อเปาหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางของประเทศไทยใหเจริญ 
กาวหนาและสามารถแขงขันกับนานาชาติได   
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การศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานงานตอกเสาเข็มโดยวิธีสมการสังเคราะห 
STUDYING AND PREPARING OF BASIC TIME FOR PILE DRIVING WORK BY 

SYNTHETICAL METHOD 
 

สุภา ทองใหม1   วิสูตร จิระดําเกิง2 และ ดร.นัยเกียรติ พงษพัฒนศึกษา3 
  ---------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานของงานตอกเสาเข็มโดยวิธีสมการสังเคราะห 
ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลเวลาของงานตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหนาตัดสี่จัตุรัสของขนาดตางๆ ดวยปนจั่นตอก
แบบ Drop Hammer จาก 10 หนวยงานกอสรางในจังหวัดภูเก็ต และทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร
มากกวา 2 ตัว ดวยวิธีวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (multiple regression analysis) โดยใชโปรแกรม SPSS เพื่อสราง
เปนสมการสังเคราะหเวลาของกิจกรรมตางๆ ในงานตอกเสาเข็ม ไดแก (1) งานตอกเสาเข็ม (2) งานเลื่อนปนจั่นบน
ราง (3) งานเลื่อนรางของปนจั่นไปทางดานซายหรือดานขวา (4) การเลื่อนปนจั่นและรางไปทางดานหนาหรือ
ดานหลัง (5) งานตอเช่ือม (6) งานตอปลอก (7) งานยกเสาสงในการสงเสาเข็ม ซึ่งสมการเหลานี้จะใชในการ
วิเคราะหหาคาเวลาพื้นฐาน เวลามาตรฐาน และอัตราผลผลิต ของงานตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหาตัดสี่เหลี่ยม
จัตุรัสขนาด 15 ซม. X 15 ซม. , 20 ซม. X 20 ซม. , 25 ซม. X 25 ซม. , 30 ซม. X 30 ซม. และ 35 ซม. X 35 ซม.  ที่
ความยาวตางๆ  โดยในแตละขนาดเสาเข็มยังแยกเปนชนิดทอนเดียว  2ทอนตอเช่ือม และ 2ทอนตอปลอก    ใน
เงื่อนไขการตอกเสาเข็มที่มีและไมมีการสงหัวเสาเข็ม โดยคาอัตราผลผลิตที่ไดผูวิจัยพบวามีความนาเชื่อถือ และ
สามารถนําไปประยุกตใชในพื้นที่ของจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดอื่นๆ ที่มีสภาพธรณีวิทยาคลายกัน 
 

คําสําคัญ:  คาเวลาพื้นฐาน, งานตอกเสาเข็ม, วิธีสมการสังเคราะห 
 

Abstract 

The objective of this research is to study and prepare basic time for pile driving work by synthetical 
method.  The pile driving time data were collected from 10 different construction sites in Phuket Province. The 
synthetical equation of pile driving work elements was analysed by multiple regression analysis with SPSS 
software.  These work elements consisted of pile driving work , rig moving on rails , rig rails moving to left or 
right , moving rig and rails forward or backward , pile connection by welding , pile connection by coupling , and 
pile moving sender up and down.  This synthetical equation was used to determine the basic time, standard time, 
and productivity for various sizes of squared precasted concrete pile.  The pile cross sections were 15 cm. X 15 
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cm., 20 cm. X 20 cm., 25 cm. X 25 cm.,30 cm. X 30 cm., and 35 cm. X 35 cm. with various lengths.  The 
researcher found that these productivity rates could be applied in Phuket Province area and other Province with 
similar geological conditions. 
 

KEY WORDS:   BASIC TIME, PILE DRIVING WORK, SYNTHETICAL METHOD. 
 
1. บทนํา 
 การศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานงานตอกเสาเข็มโดยวิธีสมการสังเคราะห เปนสิ่งที่มีประโยชนตอการ
วางแผนในการทํางานของแตละขั้นตอน ในการทํางานเพื่อนําเวลาพื้นฐาน เวลามาตรฐาน และอัตราผลผลิตเพื่อ
จัดสรรเวลาใหถูกตองเพื่อขจัดเวลาที่ไรประสิทธิผล จึงไดวิธีการทํางานของแตละขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
 
2. วัตถุประสงคและขอบเขตการศึกษา 
 2.1 วัตถุประสงค 
 (1)   ศึกษาเทคนิคขั้นตอนการทํางานการตอกเสาเข็ม 
    (2)   ศึกษาเวลาการทํางานของแตละกิจกรรมยอยของงานตอกเสาเข็ม และจัดทําเวลาพื้นฐานของ
กิจกรรมยอยงานตอกเสาเข็ม  
    (3)   สรางสมการสังเคราะหเวลาพื้นฐานของงานตอกเสาเข็ม  
             (4)   วิเคราะหเวลาพื้นฐานของการตอกเสาเข็มในขนาดตาง ๆ โดยวิธีสังเคราะห 
             (5)   จัดทําคาเวลามาตรฐานและอัตราผลผลิตของการตอกเสาเข็ม ในแตละขนาดเสาเข็ม 
 2.2 ขอบเขตการศึกษา 
          (1)   ศึกษาและจัดทํารายละเอียดขั้นตอนการทํางานการตอกเสาเข็มจากหนวยงานจริง 
          (2) เก็บขอมูลการตอกเสาเข็มชนิดคอนกรีตอัดแรง โดยใชปนจั่นแบบ Drop Hammer ในหนวยงาน
กอสรางบานพักอาศัยหรือโรงแรมที่ไมเกิน 3 ช้ัน โดยกําหนด Blow count 10 ครั้งสุดทายที่ 3-5 ซม. ของพื้นที่เรียบ
และแข็ง โดยมีขนาดหนาตัดเสาเข็มขนาด 15 ซม. X 15 ซม. , 20 ซม. X 20 ซม. , 25 ซม. X 25 ซม. , 30 ซม. X 30 
ซม. และ 35 ซม. X 35 ซม.  ซึ่งมีความยาวแตกตางกันของแตละขนาด 
          (3) การศึกษาครั้งนี้จะทําการเก็บขอมูลการตอกเสาเข็ม ของหนวยงานกอสรางตางๆ ในจังหวัดภูเก็ต 
โดยทําการศึกษาทั้งแบบเสาเข็มทอนเดียว เสาเข็ม 2ทอนตอเช่ือม และ 2 ทอนตอปลอก 
          (4) วิเคราะหและจัดทําคาเวลาพื้นฐานของกิจกรรมยอยงานตอกเสาเข็มขนาดหนาตัด และ ความยาวที่
ไดจากการเก็บขอมูล 
              (5)   สรางสมการสังเคราะหเวลาของงานตอกเสาเข็ม แตละขนาด  
               (6)   วิเคราะหเวลาพื้นฐาน   เวลามาตรฐานและอัตราผลผลิตของการตอกเสาเข็มของแตละขนาด ที่
ความยาวตาง ๆ 
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3. วิธีการวิจัยและผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดทําการเก็บขอมูลเวลางานตอกเสาเข็มจาก 10 หนวยงานในจังหวัดภูเก็ต กระจายอยูใน 3 
อําเภอ ไดแก อําเภอถลาง 2 หนวยงาน   อําเภอกะทู 5 หนวยงาน และ  อําเภอเมือง 3 หนวยงาน โดยขอมูลที่เก็บจะอยู
ในระดับความเชื่อมั่น 95 % และความคลาดเคลื่อน 5% 
  งานตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหลอสําเร็จรูปหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส ทําโดยใชปนจั่นแบบ Drop Hammer
ในสภาพพื้นที่ทํางานที่เรียบ และแข็ง กิจกรรมตางๆในงานตอกเสาเข็มประกอบดวย 1. งานตอกเสาเข็ม  2. งานเลื่อน
ปนจั่นบนราง 3. งานเลื่อนรางของปนจั่นไปทางดานซายหรือดานขวา 4. การเลื่อนปนจั่นและรางไปทางดานหนา
หรือดานหลัง 5. งานการตอเช่ือม  6. งานการตอปลอก 7. งานยกเสาสงในการสงเสาเข็ม  จากขอมูลเวลากิจกรรม
ขางตน ผูวิจัยไดสรางสมการสังเคราะหเวลาที่มีระดับความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน 5%   โดยใชการ
วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรมากกวา 2 ตัว แบบการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ ( Multiple Regression 
Analysis ) ดวยโปรแกรม SPSS  และขอมูลบางสวนยังมีการวิเคราะหดวยวิธีสังเคราะหคาเฉลี่ยนาทีตอเมตร คาเฉลี่ย
นาทีตอครั้ง   และทําการรวบรวมสมการสังเคราะหทั้งหมด โดยแยกเปนสมการที่ใชไดกับเสาเข็มชนิดทอนเดียว  
และเสาเข็มชนิด 2 ทอนตอ ดังแสดงในตารางที่ 1 ถึงตารางที่  5    หลังจากนั้นจึงทําการทดสอบ คา T dependent  
ระหวางเวลาที่ไดจากสมการสังเคราะหกับเวลาจากการทํางานจริง ซึ่งพบวาสมการมีระดับความเชื่อมั่นตามที่กําหนด 
 

ตารางที่  1 แสดงสมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็ม 1 ตน 
ลําดับที่ ขนาดเสาเข็ม สมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็ม  1 ตน ,นาที 
1 15 ซม. X 15 ซม. T  =  0.048(d) + 0.21(L) +1.12 
2 20 ซม. X 20 ซม. T  =  0.7(L)  + 0.005846 (WL) + 0.01182 (P) –    6.133(H)  + 0.02512 

(WH)  + 0.057(d) + 0.42 
3 25 ซม. X 25 ซม. T  =  -0.832 (L)  + 0.11229 (P)   + 0.0732(d) + 0.639 
4 30 ซม. X 30 ซม. T  =  - 0.011 (WL) + 0.07513  (P)  +3.757  (H)  + 0.0542 (d) – 24.286 
5 35 ซม. X 35 ซม. T  =  2.288 (L)  + 0.002202 (WL) + 0.13782 (P)  – 1.473 (H)  + 

0.0503(d) + 1.212 
 

ตารางที่  2 แสดงสมการสังเคราะหเวลาเลื่อนปนจั่นบนราง 
ลําดับที่ ขนาดปนจั่นสูง สมการสังเคราะหเวลาเลื่อนปนจั่นบนราง , นาทีตอเมตร 
1 12 ม. – 18 ม. T  =  - 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 ) 
สมการสังเคราะหการเลื่อนบนรางตามความ
ระยะทาง T  =  D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 )) 

 

ตารางที่  3   แสดงสมการสังเคราะหเวลาเลื่อนปนจั่นและรางไปทางดานหนาหรือดานหลัง 
ลําดับที่ ขนาดปนจั่นสูง ระยะทาง , ม. สมการสังเคราะหเวลาเลื่อนปนจั่น , นาทีตอครั้ง 
1 12 ม. – 18 ม. 0 - 6 T  =  30.78 
สมการสังเคราะหการเลื่อนขึ้นแถวใหมหรือการเตรียม
งานการเลื่อนปนจั่นเพื่อการตอกเสาเข็มแถวใหม T  =  (R-1)(30.78) 
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ตารางที่  4 แสดงสมการสังเคราะหเวลาเลื่อนรางปนจั่นดานซายหรือดานขวา 
ฐานปนจั่น 

ลําดับที่ ขนาดปนจั่นสูง 
กวาง, A ยาว, B 

สมการสังเคราะหเวลาเลื่อนรางปนจั่น , 
นาทีตอครั้ง 

1 12 ม. 3.5 ม. 4.3 ม. 
2 13.5 ม. 3.7 ม. 4.3 ม. 
3 15 ม. 4.2 ม. 4.6 ม. 

T  =  - 0.0878 (P) – 3.49 (H) + 22.701 
( WH 1 ) 

4 18  ม. 4.3 ม. 5.0 ม.  
รวมสมการสังเคราะหการเลื่อนตามขนาด
ปนจั่นตอครั้ง 

T  =    ( ) ( ) ( )( )( )
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ตารางที่  5 แสดงสมการสังเคราะหเวลาการเชื่อม เวลาในการตอปลอก และเวลายกเสาสง 
ลําดับที่ รายการ สมการสังเคราะห 

1 คาเฉลี่ยระยะทางการเชื่อม  1 ซม. T  =  0.0729 (DL) , นาทีตอเซนติเมตร 
2 คาเฉลี่ยเวลาในการตอปลอก 1 ตน T  =  0.109 , นาทีตอตน 
3 คาเฉลี่ยเวลายกเสาสง 1 ตน T  =  1.09   , นาทีตอครั้ง 

T  =  2.18  , นาทีตอตน 
รวมสมการสังเคราะหการเชื่อม ตอปลอก  และเวลายกเสาสง T  =  N(0.0729 (DL)) + N(0.109) + N(2.18) 

  

 จากตารางขางตน ผูวิจัยไดรวมสมการสังเคราะหเวลาของแตละกิจกรรมเปนสมการสังเคราะหเวลา
ทั้งหมด ในการตอกเสาเข็มทั้งหนวยงาน ซึ่งสามารถแยกเปนสมการสําหรับงานตอกเสาเข็มทอนเดียวและเสาเข็ม 2 
ทอนตอ ดังแสดงในตารางที่ 6 และตารางที่ 7 ตามลําดับ 
 

สมการสังเคราะหเวลาการทํางานการตอกเสาเข็ม 
เวลาการทํางาน  1 หนวยงาน   = [จํานวนตน X เวลาตอกเสาเข็ม] + [ระยะทางรวม X เวลาเลื่อนปนจั่นบนราง] + 
[จํานวนครั้ง X เลื่อนรางปนจั่นดานหนาหรือหลัง] + [จํานวนครั้ง X เลื่อนรางปนจั่นดานซายหรือขวา] + [จํานวนตน 
X เวลาการเชื่อม] + [จํานวนตน X เวลาในการตอปลอก] + [จํานวนตน X เวลายกเสาสง 
 

ตารางที่  6 สรุปสมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็มแบบทอนเดียวของเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแตละขนาดหนาตัด 
ลําดับที่ ขนาดเสาเข็ม สมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็มทั้งหมด   ตน, นาที 

1 15 ซม. X 15 ซม. 

T  = [N(0.048(d) + 0.21(L+LS) +1.12)]+ [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 
0.498 ( WH1 )) ] + [(R-1)(30.78)] + 
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2 20 ซม. X 20 ซม. 

T  = [ N( 0.7(L)  + 0.005846 (WL+WLS) + 0.01182 (P) –   6.133(H)  + 
0.02512 (WH)  + 0.057(d) + 0.42 ) ] +   [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 
0.498 ( WH 1 )) ] +  [ (R-1)(30.78) ]  +  
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ลําดับที่ ขนาดเสาเข็ม สมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็มทั้งหมด   ตน, นาที 

3 25 ซม. X 25 ซม. 

T  =  [ N( -0.832 (L+LS)  + 0.11229 (P)   + 0.0732(d) + 0.639 ) ] +        
[ D(- 0.00279(P) – 0.0747(H) + 0.498( WH 1 )) ] + [(R-1)(30.78)] 
+  ( ) ( ) ( )( )( )
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D + [ N 3(2.18) ] 

4 30 ซม. X 30 ซม. T   =  [ N( - 0.011 (WL) + 0.07513  (P)  +3.757  (H)  + 0.0542 (d) – 
24.286 ) ] +  [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 )) ] +         
[ (R-1)(30.78) ] +  ( ) ( ) ( )( )( )

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ +−−−− 1WH22.701H3.49P0.08781ALR

D +    

[ N 3(2.18) ] 
5 35 ซม. X 35 ซม. T  =  [ N(  2.288 (L) + 0.002202 (WL+WLS) + 0.13782 (P)  – 1.473 (H)  + 

0.0503(d) + 1.212 ) ]  + [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 )) ] 
+ [(R-1)(30.78) ] + ( ) ( ) ( )( )( )
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ตารางที่ 7 สรุปสมการวิเคราะหเวลาตอกเสาเข็มแบบ 2 ทอนของเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงแตละขนาดหนาตัด 

ลําดับที่ ขนาดเสาเข็ม สมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็มทั้งหมด   ตน, นาที 

1 20 ซม. X 20 ซม. 

T  = [ N( (0.7(
2
L )  + 0.005846 (

2
SWLWL + ) + 0.01182 (P) –   6.133(H)  + 

0.02512 (WH)  + 0.057(d) + 0.42 ) 2 ) ] +   [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 
0.498 ( WH 1 )) ] +  [ (R-1)(30.78) ]  +  
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+  [ N1(0.0729 (DL)) ]+ [ N2(0.109) ] + [ N3(2.18) ] 

2 25 ซม. X 25 ซม. 

T  =  [ N( (-0.832 (
2

SLL+ )  + 0.11229 (P)   + 0.0732(d) + 0.639 ) 2 )] +  

[ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 )) ] + [ (R-1)(30.78) ] +  
( ) ( ) ( )( )( )
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+ [ N1(0.0729 (DL)) ]+ [ N2(0.109) ] + [ N3(2.18) ] 

3 30 ซม. X 30 ซม. 

T   =  [ N( (- 0.011 (WL) + 0.07513  (P)  +3.757  (H)  + 0.0542 (d) – 
24.286 ) 2 )] +  [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 ( WH 1 )) ] +     
[ (R-1)(30.78) ] +  ( ) ( ) ( )( )( )
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+ [ N1(0.0729 (DL)) ]+ [ N2(0.109) ] + [ N3(2.18) ] 
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ลําดับที่ ขนาดเสาเข็ม สมการสังเคราะหเวลาตอกเสาเข็มทั้งหมด   ตน, นาที 

4 35 ซม. X 35 ซม. 

T  =  [ N((  2.288 (
2
L ) + 0.002202 (

2
SWLWL + ) + 0.13782 (P)  – 1.473 (H)  + 

0.0503(d) + 1.212 ) 2 )]  + [ D(- 0.00279 (P) – 0.0747(H) + 0.498 (WH 1 )) ] 
+ [(R-1)(30.78) ] + ( ) ( ) ( )( )( )
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+  [ N1(0.0729 (DL)) ]+ [ N2(0.109) ] + [ N3(2.18) ] 
 

*หมายเหตุ*   โดยมีตัวแปรสําหรับการแทนคาสมการสังเคราะหมีดังนี้ 
N คือ จํานวนเสาเข็มที่ใชตอก (ตน) 
N 1 คือ จํานวนจุดตอแบบเชื่อม ของเสาเข็มที่มีการตอ 2 ทอน (ตน) 
N 2 คือ จํานวนจุดตอแบบปลอก ของเสาเข็มที่มีการตอ 2 ทอน (ตน) 
N 3 คือ จํานวนเสาเข็มที่มีการสงลงไปในชั้นดิน (ตน) 
L คือ ความยาวเสาเข็ม (ม.) 
LS  คือ ความยาว (ความลึก) ในการสงเสาเข็มลงในชั้นดินประมาณ 1.5 ม. เสมอ  
WL            คือ  น้ําหนักเสาเข็ม (กก.) 
WLS  คือ น้ําหนักของเสาสง (สมมุติฐานใหใชน้ําหนักเสาสงเทากันน้ําหนักเสาเข็ม 
   ตามขนาดหนาตัดที่ความยาว 1.5 ม.) 
P                     คือ    แรงมาของเครื่องปนจั่น (hp) 
H                   คือ ความสูงปนจั่น (ม.) 
WH             คือ น้ําหนักของตุมน้ําหนัก (กก.) 
WH 1        คือ น้ําหนักของตุมน้ําหนัก (ตัน) 
d                คือ    ระยะทางจากกองเสาเข็มถึงฐานปนจั่น ( ม.)  
D                คือ    รวมระยะทางทั้งหมดในแตละแถวจากตนแรกถึงตนสุดทาย (ม.) 
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D   คือ    จํานวนครั้งที่ตองเลื่อนรางปนจั่น เชนได  1.01ใหใชจํานวนครั้งคือ 2 

LR              คือ      ความยาวของรางปนจั่น (ม.)  
A                  คือ    ความกวางดานหนาของฐานปนจั่น (ม.)  
B                  คือ      ความยาว (ลึก) ของฐานปนจั่น (ม.) 
DL       คือ     ระยะทางในการเชื่อม (ซม.) 
R                       คือ    แถวของเสาเข็มที่ตอก (แถว) 
 
 หลังจากนั้นผูวิจัยจึงนําสมการสังเคราะหเวลาขางตนไปทําการคํานวณหาคาเวลาพื้นฐาน เวลามาตรฐาน และ 
อัตราผลผลิตเฉลี่ย ของงานตอกเสาเข็มขนาดตาง ๆ โดยใชขอมูลพ้ืนฐานจากผังบริเวณของ 3 หนวยงานตัวอยาง คาที่
ไดสามารถสรุปเปนคาอัตราผลผลิตที่การพรอมใชงานดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  แสดงอัตราผลผลิตเฉลี่ยของการตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
รายละเอียด ลําดับ

ที่ 
รายการ หนวย ผลผลิต 

ตอวัน 
ช่ัวโมงคน 

งานตอหนวย ชุดปนจั่น ทีมงาน 
1 การตอกเสาเข็มทอนเดยีว 

1.1 เสาเข็มขนาด15 ซม.X 15 ซม.
 -  ยาว   3 ม. ตน 28.92 0.83
 -  ยาว   4 ม. ตน 28.38 0.85
 -  ยาว   5 ม. ตน 27.87 0.86
 -  ยาว   6 ม. ตน 27.37 0.88

 
 

 12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม 

1.2 เสาเข็มขนาด 20 ซม.X 20 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 14.29 1.68
 -  ยาว   8 ม. ตน 13.53 1.77

 12 ม.-ปนจั่น  
3 ตัน- ตุม 

 -  ยาว   10 ม. ตน 20.91 1.15
 -  ยาว   12 ม. ตน 17.97 1.34
 -  ยาว   14 ม. ตน 15.75 1.52

 18 ม.-ปนจั่น  
 4 ตัน- ตุม 

1.3 เสาเข็มขนาด 25 ซม.X 25 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 12.30 1.95
 -  ยาว   8 ม. ตน 12.70 1.89

 12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม 

 -  ยาว   10 ม. ตน 10.39 2.31
 -  ยาว   12 ม. ตน 10.98 2.19 

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

 -  ยาว   14 ม. ตน 8.93 2.69  18 ม.-ปนจั่น 
  5.2 ตัน- ตุม    

1.4 เสาเข็มขนาด 30 ซม.X 30 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 11.73 2.05

 12 ม.-ปนจั่น  
3 ตัน- ตม

 -  ยาว   8 ม. ตน 10.65 2.25  12 ม.-ปนจั่น   
  3.5 ตัน- ตุม

 -  ยาว   10 ม. ตน 7.94 3.02
 -  ยาว   12 ม. ตน 8.99 2.67

 15 ม.-ปนจั่น 
 4.2 ตัน- ตุม

 -  ยาว   14 ม. ตน 6.64 3.61  18 ม.-ปนจั่น 
  5.2 ตัน- ตุม   

1.5 เสาเข็มขนาด 35 ซม.X 35 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 7.12 3.37
 -  ยาว   8 ม. ตน 6.69 3.59

 12 ม.-ปนจั่น    
   3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว   10 ม. ตน 6.18 3.89
 -  ยาว   12 ม. ตน 5.55 4.32 

 15 ม.-ปนจั่น    
 4. ตัน- ตุม

2 การตอกเสาเข็มทอนเดยีว และ สงเสาเข็มอีก 1.5 ม. 
2.1 เสาเข็มขนาด 15 ซม.X 15 ซม. 

 -  ยาว   3 ม. ตน 21.83 1.10
 -  ยาว   4 ม. ตน 21.49 1.12
 -  ยาว   5 ม. ตน 21.17 1.13
 -  ยาว   6 ม. ตน 20.86 1.15

 12 ม.-ปนจั่น 
   3 ตัน- ตุม 

2.2 เสาเข็มขนาด 20 ซม.X 20 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 11.63 2.06
 -  ยาว   8 ม. ตน 11.08 2.17

 12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม 

 -  ยาว   10 ม. ตน 16.12 1.49
 -  ยาว   12 ม. ตน 14.19 1.69
 -  ยาว   14 ม. ตน 12.66 1.90

 18 ม.-ปนจั่น  
   4 ตัน- ตุม 

2.3 เสาเข็มขนาด 25 ซม.X 25 ซม. 
-  ยาว   7 ม. ตน 10.96 2.19
-  ยาว   8 ม. ตน 11.30 2.12

 12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม 

-  ยาว   10 ม. ตน 9.30 2.58
 -  ยาว   12 ม. ตน 9.81 2.45 

 15 ม.-ปนจั่น  
 4 ตัน- ตุม

คนงาน 
2 - ผูชวย   
1 - ผูควบคุมปนจั่น 

   (ชั่วโมงคนงาน/วัน=24) 
  เครื่องจักร 

1 - ปนจั่นตอกเสาเข็ม แบบ 
Drop Hammer และการ
เลือกใชปนจัน่ควรมีความสูง
กวาเสาเข็ม 3 ม. 
1 -  เครื่องเชื่อมกรณีตอ
เสาเข็ม 2 ทอน 
รายละเอียดแรงมาปนจัน่ 

 195   hp - ปนจั่นต่ํากวา 15 ม. 
 210   hp - ปนจั่นสูงกวา 15 ม. 
  รายละเอียดฐานปนจัน่ 
4.3 ม. X 5.0 ม.- ปนจั่น 18   ม. 
4.2 ม. X 4.6 ม.- ปนจั่น  15  ม. 
3.7 ม. X 4.3 ม.- ปนจั่น13.5 ม. 
3.5 ม. X 4.0 ม.- ปนจั่น 12   ม. 
 หมายเหต ุ

 1.ในกรณีที่ชุดขอมูลปนจั่น
หรือความยาวเสาเข็มไมตรงตาม
Site สามารถคํานวณหาอัตรา
ผลผลิตไดดังสมการสังเคราะห
เวลาตอกเสาเข็มขางตน 
2. สมการสังเคราะหเวลาของ
งานตอกเสาเข็มตาง ๆสามารถ
ใชไดกับงานตอกเสาเข็มอาคาร
บานพักอาศัย หรือโรงแรมไม
เกิน 3 ชั้น  blow  count 10 ครั้ง
สุดทายที่  3-5 ซม. และลักษณะ
ชั้นดนิหรือลักษณะของ
ธรณีวิทยาที่เหมือนกับ
หนวยงานที่ทําการวิเคราะห 
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ตารางที่ 8 (ตอ)  แสดงอัตราผลผลิตเฉลี่ยของการตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
รายละเอียด ลําดับ

ที่ 
รายการ หนวย ผลผลิต 

ตอวัน 
ช่ัวโมงคน 

งานตอหนวย ชุดปนจั่น ทีมงาน 

 -  ยาว   14 ม. ตน 8.01 3.00  18 ม.-ปนจั่น  
   5.2 ตัน- ตุม

2.4 เสาเข็มขนาด 30ซม. X 30 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 10.03 2.39 

  12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม

 -  ยาว   8 ม. ตน 9.16 2.62   12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม

 -  ยาว   10 ม. ตน 6.95 3.45
 -  ยาว   12 ม. ตน 7.82 3.07

  15 ม.-ปนจั่น  
   4.2 ตัน- ตุม

 -  ยาว   14 ม. ตน 5.85 4.10   18 ม.-ปนจั่น  
   5.2 ตัน- ตุม

2.5 เสาเข็มขนาด 35 ซม. X 35 ซม. 
 -  ยาว   7 ม. ตน 6.14 3.91
 -  ยาว   8 ม. ตน 5.79 4.14

  12 ม.-ปนจั่น  
    3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว   10 ม. ตน 5.38 4.46
 -  ยาว   12 ม. ตน 4.86 4.94

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

3 การตอกเสาเข็ม 2 ทอนแบบตอเช่ือม 
3.1 เสาเข็มขนาด 20 ซม. X 20 ซม.ซม. 

 -  ยาว  7 + 7  =  14 ม. ตน 7.55 3.18
 -  ยาว  8 + 8  =  16 ม. ตน 7.13 3.37
 -  ยาว  10 + 6 = 16 ม. ตน 7.13 3.37

 12 ม.-ปนจั่น  
   3 ตัน- ตุม 

3.2 เสาเข็มขนาด  25 ซม. X 25 ซม. 
 -  ยาว  8 + 8      =  16 ม. ตน 6.48 3.71

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 5.81 4.13
 -  ยาว  12 + 12  =  24 ม. ตน 6.19 3.88

 15 ม.-ปนจั่น  
   4 ตัน- ตุม

3.3 เสาเข็มขนาด 30 ซม. X 30 ซม. 
 -  ยาว  6 + 6      =  12 ม. ตน 5.36 4.48

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 5.77 4.16  12 ม.-ปนจั่น  
 3.5 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 4.37 5.50  15 ม.-ปนจั่น  
  4.2 ตัน- ตุม

3.4 เสาเข็มขนาด 35ซม. X 35 ซม. 
 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 3.46 6.94

 12 ม.-ปนจั่น  
  3.5 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 8    =  18 ม. ตน 3.40 7.06
 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 3.20 7.50

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

4 การตอกเสาเข็ม 2 ทอนแบบตอเช่ือม และ สงเสาเข็มอีก 1.5 ม.
4.1 เสาเข็มขนาด 20ซม. X 20 ซม. 

 -  ยาว  7 + 7  =  14 ม. ตน 7.05 3.40
 -  ยาว  8 + 8  =  16 ม. ตน 6.68 3.59
 -  ยาว  10 + 6 = 16 ม. ตน 6.68 3.59

  12 ม.-ปนจั่น  
    3 ตัน- ตุม 

4.2 เสาเข็มขนาด 25 ซม. X 25 ซม. 
 -  ยาว  8 + 8      =  16 ม. ตน 6.36 3.77

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 5.72 4.20
 -  ยาว  12 + 12  =  24 ม. ตน 6.08 3.95

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

4.3 เสาเข็มขนาด 30 ซม. X 30 ซม. 
 -  ยาว  6 + 6      =  12 ม. ตน 5.17 4.64

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 5.56 4.32  12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม 

คนงาน 
2 - ผูชวย   
1 - ผูควบคุมปนจั่น 

   (ชั่วโมงคนงาน/วัน=24) 
  เครื่องจักร 

1 - ปนจั่นตอกเสาเข็ม แบบ 
Drop Hammer และการ
เลือกใชปนจัน่ควรมีความสูง
กวาเสาเข็ม 3 ม. 
1 -  เครื่องเชื่อมกรณีตอ
เสาเข็ม 2 ทอน 
รายละเอียดแรงมาปนจัน่ 

 195   hp - ปนจั่นต่ํากวา 15 ม. 
 210   hp - ปนจั่นสูงกวา 15 ม. 
  รายละเอียดฐานปนจัน่ 
4.3 ม. X 5.0 ม.- ปนจั่น 18   ม. 
4.2 ม. X 4.6 ม.- ปนจั่น  15  ม. 
3.7 ม. X 4.3 ม.- ปนจั่น13.5 ม. 
3.5 ม. X 4.0 ม.- ปนจั่น 12   ม. 
 หมายเหต ุ

 1.ในกรณีที่ชุดขอมูลปนจั่น
หรือความยาวเสาเข็มไมตรงตาม
Site สามารถคํานวณหาอัตรา
ผลผลิตไดดังสมการสังเคราะห
เวลาตอกเสาเข็มขางตน 
2. สมการสังเคราะหเวลาของ
งานตอกเสาเข็มตาง ๆสามารถ
ใชไดกับงานตอกเสาเข็มอาคาร
บานพักอาศัย หรือโรงแรมไม
เกิน 3 ชั้น  blow  count 10 ครั้ง
สุดทายที่  3-5 ซม. และลักษณะ
ชั้นดนิหรือลักษณะของ
ธรณีวิทยาที่เหมือนกับ
หนวยงานที่ทําการวิเคราะห 

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 4.24 5.66  15 ม.-ปนจั่น  
   4.2 ตัน- ตุม 
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ตารางที่ 8 (ตอ)  แสดงอัตราผลผลิตเฉลี่ยของการตอกเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
รายละเอียด ลําดับ

ที่ 
รายการ หนวย ผลผลิต 

ตอวัน 
ช่ัวโมงคน 

งานตอหนวย ชุดปนจั่น ทีมงาน 
4.4 เสาเข็มขนาด 35 ซม. X 35 ซม. 

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 3.35 7.17 
 12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว  10 + 8    =  18 ม. ตน 3.29 7.29
 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 3.10 7.73 

 15 ม.-ปนจั่น 
   4 ตัน- ตุม

5 การตอกเสาเข็ม 2 ทอนแบบตอปลอก 
5.1 เสาเข็มขนาด 20 ซม. X 20 ซม. 

 -  ยาว  7 + 7  =  14 ม. ตน 8.72 2.75
 -  ยาว  8 + 8  =  16 ม. ตน 8.16 2.94
 -  ยาว  10 + 6 = 16 ม. ตน 8.16 2.94

  12 ม.-ปนจั่น  
    3 ตัน- ตุม 

5.2 เสาเข็มขนาด 25 ซม. X 25 ซม. 
 -  ยาว  8 + 8      =  16 ม. ตน 7.57 3.17 

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 6.68 3.59

 -  ยาว  12 + 12  =  24 ม. ตน 7.18 3.34 
 15 ม.-ปนจั่น  
   4 ตัน- ตุม 

5.3 เสาเข็มขนาด 30 ซม. X 30 ซม. 
 -  ยาว  6 + 6      =  12 ม. ตน 6.26 3.84

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 6.83 3.51 
 12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 4.95 4.85  15 ม.-ปนจั่น  
   4.2 ตัน- ตุม 

5.4 เสาเข็มขนาด  35 ซม. X 35 ซม. 

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 3.88 6.18
 12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว  10 + 8    =  18 ม. ตน 3.81 6.31
 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 3.56 6.74

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

6 การตอกเสาเข็ม 2 ทอนแบบตอปลอก และ สงเสาเข็มอีก 1.5 ม.
6.1 เสาเข็มขนาด 20 ซม. X 20 ซม. 

 -  ยาว  7 + 7  =  14 ม. ตน 8.06 2.98
 -  ยาว  8 + 8  =  16 ม. ตน 7.58 3.17
 -  ยาว  10 + 6 = 16 ม. ตน 7.58 3.17

  
 12 ม.-ปนจั่น 
   3 ตัน- ตุม 

6.2 เสาเข็มขนาด 25 ซม. X 25 ซม. 
 -  ยาว  8 + 8      =  16 ม. ตน 7.41 3.24

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 6.55 3.66
 -  ยาว  12 + 12  =  24 ม. ตน 7.03 3.41

 15 ม.-ปนจั่น  
  4 ตัน- ตุม

6.3 เสาเข็มขนาด 30 ซม. X 30 ซม. 
 -  ยาว  6 + 6      =  12 ม. ตน 6.00 4.00

 12 ม.-ปนจั่น  
  3 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 6.53 3.68 
 12 ม.-ปนจั่น  
   3.5 ตัน- ตุม 

 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 4.79 5.01 
 15 ม.-ปนจั่น  
   4.2 ตัน- ตุม 

6.4 เสาเข็มขนาด 35 ซม. X 35 ซม. 
 -  ยาว  10 + 6    =  16 ม. ตน 3.74 6.42

 12 ม.-ปนจั่น  
  3.5 ตัน- ตุม

 -  ยาว  10 + 8    =  18 ม. ตน 3.67 6.54
 -  ยาว  10 + 10  =  20 ม. ตน 3.44 6.98 

 15 ม.-ปนจั่น  
   4 ตัน- ตุม 

คนงาน 
2 - ผูชวย   
1 - ผูควบคุมปนจั่น 

   (ชั่วโมงคนงาน/วัน=24) 
  เครื่องจักร 

1 - ปนจั่นตอกเสาเข็ม แบบ 
Drop Hammer และการ
เลือกใชปนจัน่ควรมีความสูง
กวาเสาเข็ม 3 ม. 
1 -  เครื่องเชื่อมกรณีตอ
เสาเข็ม 2 ทอน 
รายละเอียดแรงมาปนจัน่ 

 195   hp - ปนจั่นต่ํากวา 15 ม. 
 210   hp - ปนจั่นสูงกวา 15 ม. 
  รายละเอียดฐานปนจัน่ 
4.3 ม. X 5.0 ม.- ปนจั่น 18   ม. 
4.2 ม. X 4.6 ม.- ปนจั่น  15  ม. 
3.7 ม. X 4.3 ม.- ปนจั่น13.5 ม. 
3.5 ม. X 4.0 ม.- ปนจั่น 12   ม. 
 หมายเหต ุ

 1.ในกรณีที่ชุดขอมูลปนจั่น
หรือความยาวเสาเข็มไมตรงตาม
Site สามารถคํานวณหาอัตรา
ผลผลิตไดดังสมการสังเคราะห
เวลาตอกเสาเข็มขางตน 
2. สมการสังเคราะหเวลาของ
งานตอกเสาเข็มตาง ๆสามารถ
ใชไดกับงานตอกเสาเข็มอาคาร
บานพักอาศัย หรือโรงแรมไม
เกิน 3 ชั้น  blow  count 10 ครั้ง
สุดทายที่  3-5 ซม. และลักษณะ
ชั้นดนิหรือลักษณะของ
ธรณีวิทยาที่เหมือนกับ
หนวยงานที่ทําการวิเคราะห 
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4. สรุปผลวิจัย 
 จากผลการวิจัยจะเห็นวา  สมการสังเคราะหที่ไดสามารถนําไปหาคาเวลาพื้นฐาน   เวลามาตรฐาน และอัตรา
ผลผลิตของงานตอกเสาเข็มหนาตัดสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาดตางๆ สามารถนําผลที่ไดไปประยุกตใชการวางแผนและ
วิเคราะหตนทุนงานกอสรางไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนแนวทางในการจัดทําสมการสังเคราะหของ
งานกอสรางชนิดอื่น ๆ ตอไป  
  

เอกสารอางอิง 
กัลยา วานิชยบัญชา. การใช SPSS For Windows ในการวิเคราะหขอมูล. กรุงเทพฯ: ธรรมธร, 2546. 
---------------. การวิเคราะหสถิติ: สถิติสําหรับการบริหารและการวิจัย .กรุงเทพฯ: ธรรมธร, 2546. 
วิสูตร จิระดําเกิง. การบริหารโครงการ. ปทุมธานี: วรรณกวี, 2545. 
---------------. การปรับปรุงผลผลิตงานกอสราง. ปทุมธานี: วรรณกวี, 2546. 
---------------. การวางแผนงานและแผนกําหนดเวลางานกอสราง.ปทุมธานี: วรรณกวี, 2544. 



334   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

การศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานของงานทาสีโดยวิธีการสังเคราะห 
กรณีศึกษา: งานทาสีฐานน้ําของอาคารพักอาศัย 8 ชั้น 

STUDYING AND PREPARING OF BASIC TIME FOR PAINTING WORK 
 BY SYNTHETICAL METHOD A CASE STUDY: WATER BASE PAINTING OF  

8-STOREY RESIDENTIAL BUILDING 
 

อุดมพร  นวลศรี1 
-------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและจัดทําคาเวลาพื้นฐานของงานทาสีโดยวิธีการสังเคราะห     การวิจัยเริ่มจาก
การศึกษาขอมูลทางเทคนิคของการทาสีและวิเคราะหโครงสราง     รายการงานของกิจกรรมยอยในงานทาสี    ซึ่งจะ
ใชเปนแนวทางในการจัดเก็บขอมูลเวลาของแตละกิจกรรมยอย    ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเวลาจาก  อาคารพักอาศัย 8 ช้ัน   
นําขอมูลเวลามาตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ระดับความเชื่อมั่น 95.5%   และคาความคลาดเคลื่อนที่ + 5%     
ขอมูลเวลาที่ผานการตรวจสอบจะนําไปสรางเปนสมการสังเคราะหเวลาของแตละกิจกรรมยอย   โดยวิธีคาเฉลี่ยเวลา
พ้ืนฐานและวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนโดยใชโปรแกรม SPSS        จากนั้น ทําการรวมสมการสังเคราะห
เวลาของกิจกรรมยอยเปนสมการรวมของงานทาสี    ซึ่งนําไปใชในการวิเคราะหหาคาเวลาพื้นฐานตอหนวยเฉลี่ย    
คาเวลามาตรฐานและคาอัตราผลผลิตของงานทาสี    ซึ่งผูสนใจสามารถนําไปประยุกตใชในการวิเคราะหตนทุนใน
งานทาสีและการวางแผนการกอสรางตอไป 
 

คําสําคัญ:  คาเวลาพื้นฐาน, งานสี, วิธีการสังเคราะห 
 

Abstract 

 The objectives of this research is to study and prepare of basic time for painting work by synthetical 
method. The researcher started by studying of technical data of painting work. The detailed activities of painting 
work were prepared and used as guidelines for the time data collection. Tested time data for 95.5% confidence 
within +5% error interval was used to make detailed activity synthetical equations which were combined to 
summary synthetical equations for various sizes of painting unit. The unit basic time, standard time, and 
productivity of painting work were prepared by using these summary equations.  The interested persons can use 
these outcomes in unit cost analysis and construction scheduling purposes. 
 
KEY WORD: BASIC TIME, PAINTING WORK, SYNTHETICAL METHOD 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวศิวกรรมโยธา  ภาควชิาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลัยรังสิต 



การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    335 

1.  บทนํา  
  เนื่องจากในปจจุบันนี้อุตสาหกรรมการกอสราง    มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ทําใหมีการแขงขันดานคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการทํางานเพื่อใหไดตนทุนในการกอสรางที่ตํ่าที่สุดซึ่งก็หมายถึงกําไรที่เพิ่มขึ้น    ทั้งนี้ตองอยู
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  และการที่จะทราบถึงระยะเวลาในการกอสรางนั้นๆ  จําเปนตองมีขอมูลอัตราผลผลิต
งานกอสราง    ซึ่งเปนเหตุผลที่ตองมีการศึกษาและจัดทําเวลามาตรฐานของงานกอสราง   เพื่อใชเปนขอมูลอางอิง
ของผูวางแผนการทํางาน  และสามารถประเมินผลการดําเนินงานของคนงานในบริษัทของตนเองวามีการทํางานได
มาตรฐานหรือไม อีกทั้งยังเพิ่มความไดเปรียบในการแขงขันของผูรับเหมา    การที่ผูรับเหมารายอื่นที่ไมมีการทํา
เวลามาตรฐานในการทํางาน     การทําเวลามาตรฐานจะชวยใหผูวางแผนงานทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นทําใหแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง     ซึ่งในปจจุบันมีการแขงขันระหวางผูรับเหมาเพิ่มมากขึ้นในทุกขณะ   และเนื่องจากขอมูล
อัตราผลผลิตงานกอสราง  (Construction Productivity)    ของประไทยที่ใชกันอยูในปจจุบันนั้น    มีขอมูลอยูนอย
มาก   ที่มีอยูก็ทําเฉพาะแคภายในบริษัทของตนเองซึ่งอาจทําไมถูกตองตามหลักวิชาการ   ซึ่งในปจจุบันงานทาสียัง
ไมมีผูใดจัดทํา  ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาและจัดทําเวลาพื้นฐาน (Basic Time) ของการทาสีนี้ขึ้น 

   
2.  ทฤษฎี 

2.1 ทฤษฎีการวัดอัตราผลผลิตงานกอสราง 
อัตราผลผลิตงานกอสราง คือ อัตราสวนของผลงานที่ทําไดตอทรัพยากรที่ใชในการทํางานนั้น ๆ  

ทรัพยากรที่ใชรวมถึงที่ดิน  สิ่งปลูกสราง  วัตถุดิบ  เครื่องจักรเครื่องมือ  และแรงงาน  
2.2  การวิเคราะหกิจกรรมกอสราง (Construction Activity Analysis ) 

 โครงสรางรายการงาน (Work Breakdown Structure, WBS) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Project 
Breakdown Structure (PBS) เปนการแบงงานหรือแตกงานยอยลงไปเรื่อย ๆ ตามลักษณะงานหลักในโครงการ     
เทคนิคนี้จะชวยใหผูทําการวิจัยสามารถรูถึงขั้นตอนการทํางานเบื้องตนของการกอสราง  

2.3  การศึกษาเวลา (TimeStudy) 
 การศึกษาเวลา (Time Study) คือ เทคนิคของการวัดผลงาน  เพื่อหาเวลาและอัตราการทํางาน งานยอย
ของงานชิ้นหนึ่ง  ๆ  ภายใตสภาวะอันหนึ่ง    นอกจากนี้เพื่อวิเคราะหขอมูลในการหาคาเวลาที่ควรไดตอการทํางาน
ในระดับการทํางานที่เหมาะสม      

2.4 ทฤษฎีทางสถิติ   (Statistic Theory) 
 การวิเคราะหความถดถอยอยางงาย (Simple Regression Analysis) คือ การศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวาง   ตัวแปรเชิงปริมาณ 2 ตัว หรือลักษณะที่สนใจศึกษา 
 

3.  กรณีศึกษา 
 ในการทําคาเวลามาตรฐานใหไดคาที่สามารถเชื่อถือไดนั้น  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเก็บขอมูลจากสภาพงาน
จริงของสถานที่กอสราง  รวมถึงการทําความเขาใจในเนื้อหาของงานที่วิจัยจากหนังสือและผูมีความรูในเรื่องของ
งานที่ทําการวิจัย เพื่อที่จะไดทราบถึงทฤษฎีที่จะนํามาทําคาเวลามาตรฐาน   วิธีการเก็บขอมูลมีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอขอมูลที่ไดและจะสงผลกระทบตอการวิเคราะหขอมูลดวย    ดังนั้น การเก็บขอมูลตองมีการวางแผนในการเก็บ
เปนอยางดีเพื่อที่จะไดขอมูลที่ถูกตองและตรงกับเนื้องานที่วิจัย  โดยวิธีการเก็บขอมูลบันทึกขอมูลลงในตาราง
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บันทึกวงรอบเวลา  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองการเก็บขอมูลเพื่อศึกษาในตัวอยางนี้ เปนการเก็บขอมูลเพื่อวัดอัตรา
ผลผลิตงานทาสี  จึงไดทําการเก็บขอมูลจากโครงการกอสรางอาคารพักอาศัย 8 ช้ัน จํานวน 1 โครงการ 

3.1  จัดทําสมการสังเคราะหเวลาของกิจกรรมยอยโดยวิธีทางสถิติ 
 การจัดทําสมการสังเคราะหเวลา  จะนําขอมูลวงรอบเวลาพื้นฐานที่ผานการตรวจสอบแลว มาสรางเปน
สมการสังเคราะหเวลาของกิจกรรมยอยโดยแบงออกเปน 2 วิธีไดแก 
 (1)  คาเฉลี่ยเวลาพื้นฐาน    
   (2)  การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน (Linear Regression Analysis) โดยโปรแกรม SPSS  

3.2  จัดทําเวลาพื้นฐานของงานทาสี 
 จากตารางสมการสังเคราะหเวลาที่มีอยู จะทําการตั้งสมมติฐาน ของขนาดหองเพื่อหาเวลาพื้นฐานของ
การทาสี    โดยสมมติใหขนาดหองแปรผันตามความสูง (H), ความกวาง (W), และความยาว (L) โดยหาคาเวลา
พ้ืนฐานตอหนวยของงานทาสีแตละขนาดหอง และนําคาเวลาพื้นฐานตอหนวยมาตรวจสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 
95.5% เพื่อตรวจสอบขอมูลมีความนาเชื่อถือทางสถิติหรือไม เมื่อไดขอมูลที่มีความนาเชื่อถือทางสถิติก็นําไปจัดทํา
เวลามาตรฐานของการทาสี  

3.3  วิเคราะหเวลามาตรฐานและอัตราผลผลิต 
 เมื่อไดคาเวลาพื้นฐานตอหนวยเฉลี่ยของกิจกรรมตาง  ๆ  จนครบทุกงาน    จึงนํามาหาคาเวลามาตรฐาน
และอัตราผลิตตามขั้นตอนตอไปนี้  
 คาเวลามาตรฐานของงานทาสีจะทํา โดยการบวกเวลาเผื่อพักผอน  (Relaxation  Allowance)   ตามเกณฑ
ของ   Harris and MaCaffer (1995)  เพิ่มเติมจากคาเวลาพื้นฐานและบวกเผื่อคาเวลาเหตุสุดวิสัย ตามเกณฑที่กําหนด 
 จากคาเวลามาตรฐานที่ไดจะสามารถหาคาอัตราผลผลิตที่ควรจะทําไดในแตละวันโดยแสดงในรูปของ
อัตราผลผลิตตอวัน ซึ่งสามารถหาไดดังนี้  

อัตราผลผลิตของงานทาสีรองพื้นผนังภายใน      =   จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 
        เวลามาตรฐานของงานทาสี 
4.  ผลการทดลอง  
 ผลลัพธของการวิจัยสามารถสรุปเปนคาอัตราผลผลิตการทํางานแตละงานของงานทาสี ไดดังตารางที่ 4.1 
และสามารถสรุปอัตราผลผลิตการทํางานของงานทาสีอื่น ๆ แยกตามสวนของอาคารไดดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.1 สรุปอัตราผลผลิตการทํางานแตละงานของงานทาสี 
ผลผลิต ชั่วโมงคน รายละเอียด ลําดับ รายการ หนวย ตอวัน งานตอหนวย ทีมงาน 

1 งานทาสีภายใน  คนงาน 
1.1  สีรองพื้น ตร.ม. 390.35 0.021   1-ชางสี 
1.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 319.65 0.025   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
2 งานทาสีภายนอก   คนงาน 

2.1  สีรองพื้น ตร.ม. 213.38 0.037   1-ชางสี 
2.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 180.04 0.044   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
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ตารางที่ 4.2 สรุปอัตราผลผลิตการทํางานของงานทาสีอื่น ๆ แยกตามสวนของอาคาร 
ผลผลิต ชั่วโมงคน รายละเอียด ลําดับที่ รายการ หนวย 
ตอวัน งานตอหนวย ทีมงาน 

1 งานทาสีภายในฝาเพดานฉาบเรียบ  คนงาน 
1.1  สีรองพื้น ตร.ม. 330.47 0.024   1-ชางสี 
1.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 270.86 0.030   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
2 งานทาสีภายในฝาเพดานเซาะรองทองพื้นสําเร็จ  คนงาน 

2.1  สีรองพื้น ตร.ม. 174.35 0.046   1-ชางสี 
2.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 148.40 0.054   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
3 งานทาสีภายในผนัง   คนงาน 

3.1  สีรองพื้น ตร.ม. 425.85 0.019   1-ชางสี 
3.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 348.46 0.023   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
4 งานทาสีภายในบัวเชิงผนัง สูง 10 เซนติเมตร   คนงาน 

4.1  สีรองพื้น ม. 264.03 0.030   1-ชางสี 
4.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ม. 196.32 0.041   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
5 งานทาสีภายในรองเสารองคาน   คนงาน 

5.1  สีรองพื้น ม. 1357 0.006   1-ชางสี 
5.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ม. 1137 0.007   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 
6 งานทาสีภายในรองฝาทองพื้นสําเร็จ   คนงาน 

6.1  สีรองพื้น ตร.ม. 368.99 0.022   1-ชางสี 
6.2  สีจริง (ตอเที่ยว) ตร.ม. 328.21 0.024   (ช่ัวโมงคนงาน/วัน=8) 

 

 จากคาเวลามาตรฐานและอัตราผลผลิตที่ได   ผูสนใจสามารถนําไปประยุกตใชในการวิเคราะหตนทุนงาน
ทาสี    การวางแผนกําหนดเวลา    ในการกอสรางตอไป 
 

5.  สรุป 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสมการสังเคราะหเวลา ใชหาเวลาพื้น-ฐาน (Basic Time) ที่ตองการ
ของงานทาสี และวิเคราะหขอมูลเพื่อคํานวณคาเวลามาตร-ฐาน (Standard Time) และอัตราผลผลิตของงานทาสี 
จากผลการวิจัยจะเห็นวา สมการสังเคราะหเวลาที่ได  สามารถนําไปหาคาเวลาพ้ืนฐาน  เวลามาตรฐาน  และอัตรา
ผลผลิตที่ตองการตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนดไว  รวมทั้งสามารถใชเปนแนวทางในการจัดทําสมการ
สังเคราะหของงานชนิดอื่น ๆ ตอไป 
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ผลกระทบของการซึมไดของเสาเข็มตอการพัฒนากําลงัของสาเข็ม 
EFFECT OF PILE PERMEABILITY ON DEVELOPMENT OF  

CARRYING CAPACITY OF PILE 
 

ณฐพงศ  จันทรเพ็ชร1  และ พิสิทธิ์  ขันติวัฒนะกุล2 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการซึมไดของเสาเข็มตอการพัฒนากําลังของเสาเข็มโดยใช
วัสดุที่ทดสอบ คือเสาเข็ม 2 ชนิด 1.เสาเข็มคอนกรีตพรุน มีคุณสมบัติใหน้ําซึมผานได 2.เสาเข็มคอนกรีตเรียบหลอ
จากคอนกรีตแนนปกติ โดยจะติดตั้ง,.ในชั้นดินเหนียวออนที่ระดับความลึก 8 เมตร ทดสอบโดยวิธี Quick Load Test 
อยางละ 2 ตน ที่อายุเสาเข็ม 3, 5, 7, 15, 30 และ 60 วัน และทดสอบหากําลังแรงเฉือนของดินโดยวิธี Vane Shear 
Test  ทั้งกอนการติดตั้งและหลังการติดตั้งที่อายุเสาเข็ม60วันโดยหางจากผิวเสาเข็ม 0.15 เมตร 

จากผลการศึกษาพบวา การซึมไดของเสาเข็มมีผลตอการพัฒนากําลังรับน้ําหนักบรรทุกและสงผลตอการ
กระจายแรงดันน้ําสวนเกินที่เกิดขึ้นและมีผลตอเนื่องไปยังขบวนการยุบอัดตัวคายน้ําดวย ในชวงอายุเสาเข็ม 0ถึง3วัน
เสาเข็มพรุนพัฒนากําลงัไดสูงสุดและมากกวาเสาเข็มเรียบถึง 31.34% ที่อายุเสาเข็ม 5 วัน กําลังเสาเข็มพรุนมากกวา
เสาเข็มเรียบ 10 % ที่ 7 วันเสาเข็มพรุนมีกําลังมากกวาเสาเข็มเรียบ 3.53% และที่ 15,30,60 วัน เสาเข็มเรียบสามารถ
พัฒนากําลังกลับมามากกวาเสาเข็มพรุน เทากับ 5.38%,18.37%,และ13.98% ตามลําดับ  และจากการทดสอบ แรง
ตานทานที่ปลายเข็มพบวา ดินที่ถูกแทนที่ จะเกิดการรบกวนอยางไมสมบูรณ ทําใหจุดเริ่มตนของการคืนกําลังของ
ดินรอบเข็ม ไมใชจุดที่เกิดการรบกวนอยางสมบูรณ 
 

คําสําคัญ:  ผลกระทบการซึม, การพัฒนากําลัง, เสาเข็มพรุน, เสาเข็มเรียบ       
 

Abstract 

 The objective of the study was to study the impact of concrete pile percolation towards power changing of 
pile load.  Two types of pile load were used in the study such as porous concrete pile made from the water 
infiltration property and smooth concrete pile made from the dense smooth concrete property.  The setting of pile 
load into the soft clay soil at 8 meters in depth, then the load test of the pile at the aging 3, 5, 7, 15, 30 and 60 days 
by Pile load test in the type of Quick load test.  The shear test was used Vane Shear Test before the pile load 
setting at the site and retest at the site on 60 days with distance of  0.15 m  

                                                           
1 นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 
2 อาจารยประจํา ภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  วทิยาลัยวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัรงัสิต 
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The result of the study indicated that concrete pile percolation effected the power development of the 
load and distribution of water pressure over including the continuous effect to the evaporation compression 
process.  The test result shown duration of 0-3 days, porous concrete pile has maximum load and more power than 
smooth concrete pile 31.34%, duration of 5 days porous concrete pile has more power than smooth concrete pile 
10%; duration of 7 days porous concrete pile has more power than smooth concrete pile 3.53%.  From the test, it’ 
was found out that the aging increasing at 15, 30 and 60 days, smooth concrete pile is able to develop better than 
porous concrete pile at 5.38%, 18.37% and 13.98%, respectively.  From the friction test at bearing, it was found 
out that the soil replacement when setting showed incomplete interference, then, the starting of return soil power 
around the pile was not the completed interference.  The result of subsided pile load at the maximum loading 
showed that along the passing time, the subsidence was decreased. 

 

KEY WORD:   EFFECTS OF PILE PERMEABILITY, STRENGTH DEVELOPMENT, POROUS CONCRETE 
PILE, SMOOTH CONCRETE PILE 

 

1.  บทนํา  
เสาเข็มเปนสวนสําคัญมีหนาที่รับน้ําหนักจากฐานราก ถายลงสูดิน มี 2 ลักษณะ 1. เข็มเสียดทาน 2. เสาเข็ม

รับน้ําหนักที่ปลายซึ่งในการรับน้ําหนักของเข็มเสียดทานจะอาศัยแรงฝดพยุงผิวรอบเสาเข็ม ดังนั้นเข็มในช้ันดินออน
แรงเสียดทานที่ผิวเสาเข็มมีความสําคัญมาก 

กําลังของเข็มจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากสาเหตุ   1. แรงดันน้ําสวนเกิน 2. เกิดจากการอัดตัวคายน้ํา 3. เกิดขบวนการ 
“Thixotropy” ซึ่งจากหลักการดังกลาวสามารถคาดการณระยะการระบายน้ําออกของดิน ทําใหดินรอบแนนตัวขึ้น 
จากสมมุติฐานทั้งหมดจึงนําไปสูการทดสอบกําลังของเสาเข็ม ศึกษาถึงการระบายแรงดันน้ําสวนเกินที่ซึมผานเขาไป
ในเนื้อเข็มซึ่งนาจะมีผลตอการพัฒนากําลังของเสาเข็ม 

 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
2.1 กําลังเสาเข็ม 
กําลังรับน้ําหนักเสาเข็ม คือแรงตานทานระหวางดินโดยรอบเข็มและแรงตานทานที่ปลายเสาเข็มสามารถ

คํานวณไดจากสมการที่ 1 
Qu(net) = Qb + Qf - Wp               (1) 

เมื่อ Qu(net)  = กําลังรับน้ําหนักประลัยของเสาเข็มสุทธิ 
  Qb  = กําลังรับน้ําหนักประลัยที่ปลายเสาเข็ม 
  Qf       = กําลังรับน้ําหนักประลัยที่ผิวเสาเข็ม 
  Wp = น้ําหนักเสาเข็ม 
      การคํานวณใช α Method (Total Stress Analysis) เปนการวิเคราะหในชวงเวลาสั้น เหมาะสมสําหรบดินเหนียว
ดังสมการที่ 2 และ 3 

fs  =  α   Su                (2) 
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q  =  σ’vb  Nq                    (3)  
 

2.2  ผลของการตอกเสาเข็มตอดินเหนียว 
        ผลของการตอกเสาเข็มในชั้นดินเหนียว จะทําใหเกิดการรบกวนกับดินโดยรอบเข็ม มีผลทําให Strength 
ลดลง คา แรงดันน้ําสวนเกินจะเพิ่มขึ้นทําให Shear strength จากนั้นเมื่อเวลาผานไปแรงดันน้ําจะคอยๆระบายออก 
และจะเกิดการอัดตัวคายน้ํา ขณะแรงดันน้ําระบายออก ทําใหกําลังของดินคอยๆกลับคืนมาอยางชาๆ  โดยลักษณะ
การรบกวนจะเกิดขึ้น  แบงได 3 โซน  1. บริเวณที่ถูกรบกวนอยางสมบูรณมีขนาด 0.2 เทาของเสนผานศูนยกลาง         
2.บริเวณที่ถูกรบกวนบางสวนมีขนาดวงกลมรัศมี3เทาของเสนผานศูนยกลาง   3.บริเวณที่ไมถูกรบกวน  

 
รูปที่ 1 แสดงขอบเขตการรบกวนของดินรอบๆเสาเข็ม 

 
2.3 ผลกระทบของแรงดันน้ําในโพรงดิน 
เมื่อตอกเสาเข็มดันน้ําในโพรงจะเกิดการแปลงเปลี่ยน โดยแรงดันน้ําในโพรงที่เพิ่มขึ้นมากที่สุด จะอยู

บริเวณใกลเสาเข็มแลจะระบายออกไปจนแรงดันเปนศูนย ทําใหเมื่อตอกเสาเข็มลงในดินแรงดันดังกลาวจะสูงขึ้น
และน้ําจะไหลในมวลดินกระจายตัวออกไปทุกทิศทาง ซึ่งทําใหหนวยแรงรวมในแนวดิ่งและหนวยแรงรวมภายใน
ดิน จะเพิ่มขึ้น เมื่อเริ่มตอก จากการศึกษาที่ผานมาพบวาน้ําสามารถไหลซึมผานเสาเข็มไม ได 
 

2.4 ผลกระทบของการตอกเสาเข็มกับกําลังแรงเฉือน 
       จากการตอกเสาเข็ม ในชั้นดินเหนียวออน ทําใหเกิดการ Remolding ของดิน คา Degree of Remolding 
ขึ้นอยูกับความไว (Sensitivity) ไดมีการศึกษาพบวา หลังการตอก ดินที่อยูใกลเข็มจะเกิด Remolding อยางสมบูรณ 
ในระยะรัศมี 1.5 เทาของเสนผานศูนยกลาง โดยทดสอบดวยวิธีการทํา Field Vane Test  
 

2.5 พฤติกรรมการคืนกําลังของดิน 
        ไดมีการนิยามพฤติกรรมการคืนกําลังนี้วาเปนกระบวนการที่ทําใหดินออนตัวลงโดยการรบกวนและเมื่อ
เวลาผานไป ดินจะคอยๆ กลับคืนสภาพไปอยูในสถานะที่แข็งเหมือนเดิม กําลังที่สูญเสียไปสวนใหญเนื่องจากการ
รบกวน ซึ่งกําลังที่ลดลงมี 2 สาเหตุ  1. จากการทําลายพันธะ (แรงยึดเกาะ)  2. การเปลี่ยนแปลงการจัดเรียงตัวใหม
ของเม็ดดิน จากแบบระเกะระกะมาเปนแบบโครงสรางที่เปนระเบียบ โดยที่ผานมาไดมีการศึกษาพบวา ดินกรุงเทพ 
ที่ความลึก 1.62 – 6.60 ม. และชวง ความลึกที่ 13.5-15 เมตร ทําการทดสอบในหองทดลองดวยใบพัดเวน  พบวา ดิน
เหนียวออนถูกรบกวนอยางสมบูรณ  ทําใหกําลังแรงเฉือนลดลง 90% 1 วันผานไปกําลังกลับคืนมา 4% และที่ 70 วัน 
กําลังกลับคืนมา 14%  
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รูปที่ 2  กราฟแสดงการคืนกําลังของดินที่เกิดการคืนกําลังเพียงบางสวน 
 

2.6  การทดสอบกําลังของเสาเข็ม 
        การทดสอบมี 2 วิธีหลักคือ 1. Static Test  การทดสอบโดยการบรรทุกน้ําหนักจริง เปนการทดสอบในสนาม 
บรรทุกน้ําหนักจริงพรอมกับการทรุดตัวที่เกิดขึ้นจริง  2. Dynamic Test เปนการทดสอบหากําลังเสาเข็ม จากขอมูล
ในการตอกเสาเข็มมาคํานวณแรงตานทาน ตามกฏของ Newton มาประยุกต เพื่อมาหาแรงตานทานของเสาเข็ม 
 

2.7 วิธีการทดสอบกําลังรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็ม 
         การทดสอบมีอหลายวิธี ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน ASTM  การศึกษาวิจัยนี้ใชวิธีการทดสอบดวยวิธี Quick 
Load Test ซึ่งจะใชเวลาในการทดสอบประมาณ 2-3 ชม. ทําใหสามารถทดสอบเสาเข็มไดตรงตามอายุของเสาเข็ม 
 

2.8 การหาน้ําหนักบรรทุกประลัยจากการทดสอบ 
        การหาน้ําหนักบรรทุกเสาเข็มประลัยนี้ จะหาไดจากการเขียนกราฟความสัมพันธระหวางน้ําหนักกับระยะ
การทรุดตัว ซึ่งมีวิธีการหาหลายวิธี  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการของ Fuller and Hoy กําหนดใหน้ําหนักบรรทุก
ประลัย ที่ทดสอบดวยวิธี Quick Load Test เปนน้ําหนักทําใหคาการทรุดตัวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ สามารถหาไดจาก กราฟ
สัมพันธ น้ําหนักกับคาการทรุดตัว ลากเสนตรงไปสัมพันธกับสวนของกราฟที่เปนเสนตรง จุดนั้นเรียกวา Plunging 
Failure Load  
 
3. ระเบียบวิธีวิจัย 

3.1 วัสดุที่ใชทดสอบและอุปกรณ 
3.1.1  ใชเสาเข็ม 2 ชนิด เสาเข็มคอนกรีตพรุน  และเสาเข็มคอนกรีตปกติ มี ขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.23 

ม. ความยาวแตละทอน 1 เมตร. 
3.1.2  เครื่องทดสอบกําลังแรงเฉือนดินในที่    Vane Shear Test 
3.1.3  เครื่องมือและอุปกรณ ทดสอบกําลังรับน้ําหนักเสาเข็ม Pile Load Test 

 
 
 
 
 
 

        รูปที่ 3 แสดงเสาเข็มพรุน                                     รูปที่ 4 แสดงเสาเข็มพรุน 

Undisturbed

Re
mo

ldi
ng

Sh
ear

  St
ren

gth
Time

Remolded

Undisturbed

Re
mo

ldi
ng

Sh
ear

  St
ren

gth
Time

Undisturbed

Re
mo

ldi
ng

Sh
ear

  St
ren

gth
Time

Remolded



 

การประชุมนําเสนอผลงานระดับบัณฑิตศกึษา  ประจําปการศึกษา 2549  >>>    343 

3.2 ขั้นตอนการศึกษา 
        3.2.1 สํารวจชั้นดินกอนการติดตั้งเสาเข็ม จํานวน 2 หลุมที่ระดับความลึก 12 ม. เพื่อตองการแสดงลักษณะ
ช้ันดินและหาคุณสมบัติทางวิศวกรรม นําคาไปออกแบบเสาเข็มตอไป 
        3.2.2 หาสวนผสมคอนกรีตที่เหมาะสมในการทดสอบของเสาเข็มคอนกรีตพรุนและเสาเข็มคอนกรีตผิวเรียบ 
        3.2.3 ทดสอบกําลังรับน้ําหนักบรรทุก ของเสาเข็มที่ติดตั้งเรียบรอย ที่อายุ 3, 5, 7, 15, 30 และ 60 วัน โดย
ทดสอบแบบ Quick Load Test  
        3.2.4 ทดสอบคากําลังแรงเฉือนในที่ (Vane Shear Test)  2 ขั้นตอน คือ กอนการติดตั้ง และหลังการติดตั้งที่ 
60 วัน หางจากผิวเข็ม 0.15 ม ทั้ง 2 ตน 
 
4. ผลการทดสอบ 
4.1 ผลคุณสมบัติของคอนกรีต 

4.1.1 ผลการออกแบบสวนผสมโดยปริมาตร สัดสวน 1: 2: 4 มีคา fc’ 240 / 1 ลบ.ม.  
 

ตารางที่ 4 แสดงตารางสวนผสมคอนกรีตผิวเรียบ 
สวนผสม น้ําหนัก/ปริมาตร   (kg/m3) 
ปูนซีเมนต 305 
ทราย 635 
หิน 1275 
น้ํา 185 

 

ตารงที่ 5  แสดงตารางสวนผสมคอนกรีตผิวพรุน 
สวนผสม น้ําหนัก/ปริมาตร   (kg/m3) 
ปูนซีเมนต 
หิน (เบอร 1) 

ทราย 
SILICA FUME 

SUPERPLASTICIZER 
น้ํา 

200 
1200 
320 

8%จากปูนซีเมนต 
6%จากปูนซีเมนต 
42%จากปูนซีเมนต 

 

          4.1.2  ผลการทดสอบกําลังอัดคอนกรีตพรุนและคอนกรีตเรียบ ที่ 3, 7 และ 28 วัน ที่อายุ 28 วันคอนกรีตพรุน 
332 กก./ตร.ซม.และคอนกรีตเรียบ 170 กก./ตร.ซม. 
          4.1.3  ผลการคํานวณโมดูลัสยืดหยุนของคอนกรีตพรุนและคอนกรีตเรียบ โดยขึ้นกับกําลังอัดของคอนกรีต 

ตารางที่ 6 แสดงคาโมดูลัสยืดหยุน 

ชนิดคอนกรีต กําลังอัดเฉลี่ยที่ 28 วัน 
(กก./ตร.ซม) 

หนวยน้ําหนักคอนกรีต 
(ตัน/ลบ.ม.) 

โมดูลัสยืดหยุน 
(กก./ตร.ม.) 

คอนกรีตเรียบ 
คอนกรีตพรุน 

332 
170 

2.4 
2.163 

2.90x105 

1.77x105 
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4.2 ผลการสํารวจชั้นดิน 
4.2.1 ลักษณะชั้นดินที่ไดจากการเจาะสํารวจ ทราบวา ช้ันดินสวนใหญเปนดินเหนียวโดย ที่ระดับ 3.00 - 

5.00 ม.เปนดินเหนียวออนมาก และที่ 6.00 – 9.50 ม. เปนดินเหนียวออนสีเทา 
ทดสอบคุณสมบัติไดคาเฉลี่ย  LL. = 75.69 , P.L = 36.76 , P.I. = 38.77  และคา Gs = 2.59 

 

4.3 ผลการทดสอบแรงเฉือนดินในที่ (Vane Shear Test) 
        คาแรงเฉือนไดจากทํากาทดสอบ คากําลังความแข็งแรงของดินที่ระดับความลึกทุก 1 ม. ทดสอบอยางละ 3 
หลุม ทั้งกอนและหลังการติดตั้งเสาเข็มไดคาเฉลี่ยดังตาราง 
 

ตารางที่ 7 แสดงตารางคาเฉลี่ยแรงเฉือนในดิน 

 กอนติดตั้ง หลังการติดตั้งเสาเข็มพรุน 
(ตัน/ตร.ม) 

หลังการติดตั้งเสาเข็มเรียบ 
(ตัน/ตร.ม) 

คา Su เฉลี่ย 1.486 1.536 1.596 

 
4.3 ผลการติดตั้งเสาเข็ม 

        4.3.1 ในการติดตั้งเสาเข็มในชวงเริ่มตนชวงแรกจะใชแรงกดมากกวากวาปกติ เนื่องจากดินยังไมถูกรบกวน
เมื่อกดทอนตอๆ มาแรงที่ใชกดจะนอยลง  แสดงแรงที่ใชดังในรูปที่ 8 
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เสาเข็มพรุนครั้งท่ี 1
เสาเข็มพรุนครั้งท่ี 2

 
รูปที่  8 กราฟแสดงคาแรงกดในการติดตั้งเสาเข็ม 

  

4.3.2 ผลการทดสอบกําลังทานตานปลายเสาเข็มจะไดคา เทากับ 2.4 ตัน ซึ่งจะมีพ้ืนที่หนาตัดเข็มเทากับ 
0.042 ตร.ม. จากผลของคาแรงตานทานปลายเสาเข็ม จะนําคามาคํานวณหา Su เพื่อหาสถานะของดินในขณะติดตั้ง 
ไดทากับ Su = 0.55 ตัน/ตร.ม. นํามาเปรียบเทียบกับคา Su Remolde เฉลี่ย ของกอนการติดตั้งเทากับ 0.222 ตัน/ตร.ม. 
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จะเห็นวาในขณะติดตั้งเสาเข็มดิน  โดยรอบจะเกิดการ Remolde อยางไมสมบูรณ   ดินจะเกิดการ Remolde บางสวน
เทานั้น 
 

4.4 ผลการทดสอบการรับน้ําหนักบรรทุก 
        การทดสอบจะเห็นวาเสาเข็มพรุนจะพัฒนากําลังอยางรวดเร็ว สวนเข็มเรียบจะพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป
และคาการทรุดตัวเข็มพรุนจะมากกวาเข็มเรียบ 
 

รูปที่  9 แสดงน้ําหนักบรรทุกและระยะการทรุดตัว ครั้งที่ 1 
เสาเข็มคอนกรีตพรุน เสาเข็มคอนกรีตเรียบ อายุเสาเข็ม 

(วัน) น.น บรรทุก
สูงสุด (ตัน) 

ระยะการทรุดตัว 
(มม.) 

น.น บรรทุก
สูงสุด (ตัน) 

ระยะการทรุดตัว 
(มม.) 

0 7.2* - 5.6* - 
3 9.6 8.84 6.4 1.59 
5 9.6 5.79 8.0 4.30 
7 9.6 4.79 8.0 1.74 

15 9.6 3.00 9.6 2.38 
30 8.0 2.60 9.6 2.88 
60 8.0 20.52 9.6 14.13 

 
รูปที่  10 แสดงน้ําหนักบรรทุกและระยะการทรุดตัว ครั้งที่ 2  

เสาเข็มคอนกรีตพรุน เสาเข็มคอนกรีตเรียบ อายุเสาเข็ม 
(วัน) น.น บรรทุก

สูงสุด (ตัน) 
ระยะการทรุดตัว 

(มม.) 
น.น บรรทุก
สูงสุด (ตัน) 

ระยะการทรุดตัว 
(มม.) 

0   6.0* -   6.0* - 
3 8.0 10.52 7.0 3.00 
5 8.0 6.37 8.0 2.57 
7 8.0 5.09 9.0 2.83 
15 8.0 4.33 9.0 1.96 
30 8.0 14.30 10.0 2.71 
60 8.0 2.45 9.0 2.12 

 

        จากการพิจารณาผลเปรียบเทียบ  คากําลังรับน้ําหนักบรรทุกกับอายุเสาเข็มของ ทั้ง 2 การทดสอบ แสดงให
เห็นวา เสาเข็มพรุนสามารถพัฒนากําลังรับน้ําหนักบรรทุกไดในระยะเวลาที่รวดเร็วกวาเสาเข็มเรียบ  สวนกําลังรับ
น้ําหนักบรรทุกของเสาเข็มเรียบ จะพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป  เมื่อนํากราฟทั้ง 2  มาเขียนกราฟหาคาแนวโนม ผลที่
ไดในระยะเวลาที่มากขึ้น เสาเข็มเรียบกําลังดีกวาเสาเข็มพรุน  
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รูปที่  11 กราฟ กราฟคาเสนแนวโนมระหวางเวลากับน้ําหนักบรรทุก ของเข็มผิวเรียบ 
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รูปที่ 12   กราฟคาเสนแนวโนมระหวางเวลากับน้ําหนักบรรทุก ของเข็มผิวพรุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 13   กราฟคาเสนแนวโนมระหวางเวลากับน้ําหนักบรรทุก  
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4.5  ผลการทดสอบแรงเฉือน (Vane Shear Test) หลังการ กดเสาเข็ม   
        จากการหาคาแรงเฉือน (Su) นี้ ไดทําการเจาะทดสอบที่ขางเสาเข็มของทั้ง 2 ชนิด  เพื่อนําคาแรงเฉือนมา
คํานวณ  คากําลังรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็ม  หลังการกดเสาเข็มและเพื่อเปรียบเทียบคากําลังแรงเฉือน กอนการ
ติดตั้งเสาเข็มกับหลังการติดตั้งเสาเข็มที่อายุเข็ม 60 วัน ซึ่งไดผลการทดสอบวากําลังแรงเฉือนของดินเฉลี่ยหลังการ
ติดตั้ง  มีกําลังมากกวากําลังแรงเฉือนของดินกอนการติดตั้ง  และไดนํามาเขียนกราฟ เปรียบเทียบกันดังแสดงในรูป
ที่ 14  รูปที่ 15 และกราฟคากําลังแรงเฉือนเฉลี่ย ในรูปที่ 16 ไดนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบในตารางที่ 4.9   
 

 VANE SHEAR ผิวพรนุหลังทดสอบ
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รูปที่ 14   กราฟผลการทดสอบกําลังแรงเฉือนดินเสาเข็มพรุน หลังการทดสอบ ครั้งที่ 1 และ 2 
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 VANE SHEAR  ผิวเรยีบหลังทดสอบ
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 รูปที่ 15   กราฟผลการทดสอบกําลังแรงเฉือนดินเสาเข็มเรียบ หลังการทดสอบ ครั้งที่ 1 และ2 
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รูปที่ 16   กราฟคาเฉลี่ย VANE SHEAR TEST กอนการทดสอบและหลังการทดสอบ  

ของเสาเข็มผิวพรุนและเสาเข็มผิวเรียบ ที่ 60 วัน 
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5. สรุปผลการศึกษา 
           ผลการทดสอบกําลังรับน้ําหนักบรรทุกของเสาเข็มพรุน พบวา ในชวง 3 วันแรกหลังการติดตั้ง เสาเข็มพรุน
สามารถพัฒนากําลังไดดีกวาเสาเข็มเรียบ จากนั้นที่อายุเข็ม 7 ถึง 60 วัน กําลังก็จะคงที่ไปโดยตลอดเฉลี่ยอยูที่ 8.8 ตัน 
เนื่องมาจากเสาเข็มที่มีเนื้อคอนกรีตมีรูพรุน ทําใหแรงดันน้ําสวนเกินสามารถไหลเขาสูภายในเสาเข็มไดจึงทําใหดิน
บริเวณรอบ เกิดการยุบอัดตัว ไดอยางรวดเร็วและสามารถพัฒนากําลังไดอยางรวดเร็วกวาเสาเข็มแนน และพบวา 
พฤติกรรมการพัฒนากําลัง พัฒนาอยางคอยเปนคอยไป โดยดูจากชวง 7 วันแรกหลังการติดตั้งกําลังรับน้ําหนัก
บรรทุกจะนอยกวา เนื่องมาจากขบวนการของการกระจายแรงดันน้ําสวนเกินจะชากวา  แตที่ชวงอายุเข็มตั้งแต 15 วัน  
ถึง 60 วัน สามารถพัฒนาไดมากกวาเสาเข็มพรุน  เนื่องจากเมื่อติดตั้งเสาเข็มเรียบ  เสาเข็มเรียบจะแทนที่ในดินดวย
ปริมาตรที่มากกวา เสาเข็มพรุน จากการทดสอบ กําลังรับแรงเฉือนของดินรอบเสาเข็ม พบวา กําลังแรงเฉือนของดิน
รอบๆ เสาเข็ม ที่อายุเสาเข็ม 60 วัน สามารถคืนกําลัง (Regained Shear Strength) ไดมากกวากําลังแรงของดินกอน
การติดตั้งเสาเข็มเล็กนอย ซึ่งการคืนกาํลังของดินนี้ขึ้นอยูกับขบวนการ Thixotropy และขบวนการ Reconsolidation 
ทําใหสภาวะดินรอบเสาเข็มแนนขึ้น พรอมกับกําลังที่เพิ่มขึ้นและจากการทดสอบแรงตานทานที่ปลายเสาเข็ม มี
ลักษณะคลายกับการเจาะหยั่งดวยหัวกรวย (Cone Penetration Test) เพื่อวัตถุประสงควัดแรงตานทานหัวกรวยและ
คาแรงฝด  จึงไดนําคาทดสอบแรงตานทานที่ปลายเสาเข็ม  มาคํานวณหาคา Nc เทากับ 21.6 โดยที่การเจาะหยั่งดวย
หัวกรวย (Cone Penetration Test) มีคา Nc  เทากับ 15 - 25 
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การพยากรณและเตือนภัยน้ําทวมกลุมลุมน้ําเจาพระยาตอนบน 
โดยการประยกุตใชแบบจําลอง โครงขายใยประสาทเทียม และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

FLOOD FORECASTING AND WARNING IN THE UPPER CHAOPRAYA RIVER BASIN 
USING A NEURAL NETWORK MODEL AND GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS 

 

นลินี  จํานงคพล1 

-------------------------------------------------------- 
 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนําโครงขายใยประสาทเทียมมาประยุกตใชในการพยากรณระดับน้ํา
สําหรับการวางแผนหรือการเตือนภัย พ้ืนที่ศึกษาคือ ลุมน้ําปง บริเวณใตเขื่อนภูมิพล  ลุมน้ํานาน บริเวณใตเขื่อนสิริ
กิตต ลุมน้ํายม และบริเวณสถานีวัดระดับน้ํา C2 อ.เมือง จ.นครสวรรค โดยมีสถานีวัดระดับน้ําที่ศึกษารวมทั้งหมด 
20 สถานี ขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวย ขอมูลระดับน้ํารายวันและขอมูลฝนรายวันตั้งแตป พ.ศ.2535 – 2545 
สวนขอมูลที่ใชในการทดสอบ คือ ขอมูลระดับน้ํารายวันในป พ.ศ.2547    โดยแบบจําลองโครงขายใยประสาทเทียม
ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดทําการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมมาจากภาษา Java  ช่ือโปรแกรมคือ Water Level 
Forecasting 1.0 (WLF 1.0 )   ผลการพยากรณระดับน้ําพบวา  คาความผิดพลาดของชวงการเรียนรูและการทดสอบมี
คาเทากับ 0.042 และ 0.053 เมตรตามลําดับ สวนคาความผิดพลาดในการพยากรณระดับน้ําในป พ.ศ. 2544 อยู
ระหวาง  0.040 – 0.080 เมตร  นอกจากนี้ยังพบวา ประสิทธิภาพในการพยากรณระดับน้ําอยูในเกณฑที่ดี  โดยมีคา
ดัชนีวัดประสิทธิภาพของโครงขายโดยเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 95 – 99 % แสดงใหเห็นวา การวิเคราะหความสัมพันธ
ของขอมูลและการวิเคราะหสภาพอุทกวิทยาของพื้นที่จะทําใหการพยากรณมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
 

คําหลัก :  การพยากรณน้ําทวม, โครงขายใยประสาทเทียม, ลุมน้ําเจาพระยาตอนบน 
 

Abstract 

 The aim of this research is to study an application of the Neural Network Model in flood forecasting 
for flood planning and management. The studied areas are: the Ping river basin downstream from the  Bhumibol 
Dam, Nan river basin downstream from the Sirikit Dam, Yom river basin and Amphoe Muang Nakornsawan. 
There are totally 20 water level stations included in this study. Daily water level and daily rainfall from 1992 – 
2002 and 2004 were used for data training and testing, respectively. The Back Propagation Neural Network Model 
was developed in Java language. The name of the computer program is  Water Level Forecasting 1.0 (WLF1.0). 
The water level forecasted results in term of the mean square error (MSE) for training period and testing period are 
0.042 and 0.053 m., respectively. The forecasting error in 2004  is in the range of approximately 0.050 m. to 0.140 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวศิวกรรมโยธา  ภาควชิาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลัยรังสิต 
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m.  In general, the model show satisfactory results, i.e. 95% - 99% forecasting efficiency. The results show that the 
correlation data analysis and hydrology analysis of data are important for increasing the forecasting efficiency. 
 

KEY WORD:  FLOOD FORECASTING, NEURAL NETWORK MODEL, THE UPPER CHAOPRAYA RIVER 
BASIN 

 
1. บทนํา 
 เหตุการณน้ําทวมที่ผานมาจนถึงในปจจุบัน เหตุการณนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นและโอกาสเกิด
เหตุการณน้ําทวมสามารถประสบไดทุกปและแทบทุกพื้นที่ ซึ่งสภาพการเกิดอาจจะเปนพื้นที่เดิมหรือพ้ืนที่ที่ยังไม
เคยเกิดเหตุการณน้ําทวมขึ้นเลย การเตรียมมาตรการรับมือกับกรณีเกิดเหตุการณอุทกภัยฉับพลัน และการบรรเทาภัย
พิบัติที่เกิดขึ้นจึงเปนสิ่งที่หนวยงานทุกหนวยงาน  ประชาชนทุกคนจะตองตระหนักถึงความสําคัญ รวมถึงการให
ความรวมมือชวยเหลือกันอยางเต็มที่ ซึ่งการมีระบบการเตือนภัยหรือการพยากรณระดับน้ําที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถใชไดงายนั้นจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้น พรอมทั้งทําใหมีการเตรียมการ
รับมือไดอยางมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น   
 

2. วัตถุประสงคและขอบเขตในการศึกษา 
งานวิจัยนี้ศึกษาการนําโครงขายใยประสาทเทียม (Artificial Neural Networks, ANN) แบบโครงขาย 

Back-propagation  กับการนํามาประยุกตใชงานในการพยากรณน้ําทวมกลุมลุมน้ําเจาพระยาตอนบน โดยมี
การพัฒนาและเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื ่อใชในการพยากรณระดับน้ําลวงหนาเพื ่อเตือนภัยเปนการ
ประยุกตใช Back Propagation Algorithm ซึ่งขอมูลที่ใชในการศึกษานั้นจะประกอบไปดวยขอมูลระดับน้ํา
รายวันและขอมูลน้ําฝนที ่มีการเก็บรวมรวมและบันทึกไวที ่หนวยงานตางๆ เชน  กรมชลประทาน  กรม
อุตุนิยมวิทยา เปนตน โดยใชพื้นที่ศึกษาคือ บริเวณกลุมลุมน้ําเจาพระยาตอนบน ซึ่งประกอบไปดวยลําน้ําปง 
บริเวณใตเขื่อนภูมิพล  ลําน้ําวังใตเขื่อนกิ่วลม ลุมน้ํายม และลําน้ํานานใตเขื่อนสิริกิตต โดยสถานีทายสุด คือ 
สถานี C2 บริเวณอําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค โดยมีสถานีวัดระดับน้ําทั้งหมด 20  สถานี ดังรูปที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 พ้ืนที่ศึกษาในบริเวณลุมน้ําเจาพระยา
ตอนบน 

 

เขตพื้นที่
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2. ทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
2.1  โครงขายใยประสาทเทียมแบบ Back Propagation Network 
วิธีการเรียนรูแบบ Back-propagation  เปนการเรียนรูแบบมีครูสอนสามารถประยุกตใชกับโครงขาย MLFF 

(Multilayer Feedforward Network) ทุกรูปแบบโดยการใชฟงกช่ันของการกระตุน (Activation function)  ที่สามารถ
หาอนุพันธได  การหาคาถวงน้ําหนักที่เหมาะสมจะใชวิธีการ  “Optimization”  ที่เรียกวา  “Gradient  descent”  ซึ่งจะ
ทําการปรับคาถวงน้ําหนักเพื่อที่จะลดความผิดพลาดของการคํานวณในแตละรอบ   ดวยกระบวนการเรียนรู BP  คา
ถวงน้ําหนักในชั้นซอนจะถูกปรับคาแตละช้ัน  เริ่มจากการปรับคาถวงน้ําหนักระหวางชั้นเอาทพุตกับช้ันซอน
(Hidden) สุดทายโดยความคลาดเคลื่อนในชั้นเอาทพุต  ความคลาดเคลื่อนที่เกิดในชั้นซอนสุดทายจะนํามาใชในการ
ปรับคาถวงน้ําหนักระหวางชั้นซอนสุดทายกับช้ันซอนกอนหนา  โดยวิธีนี้ความคลาดเคลื่อน (Target ,e)จะถูกทําให
เคลื่อนตัวยอนกลับผานชั้นแตละช้ันในลักษณะของวิธีการแบบซ้ําๆกัน รูปแบบของขอมูลทุกแบบจะถูกสงผาน
กระบวนการนี้จนกระทั่งความคลาดเคลื่อนทั้งหมดในชั้นเอาทพุตลูเขาหาคาที่ตํ่าสุด  หรือจํานวนรอบของการกระทํา
ซ้ําๆ กัน  ถูกจํากัดโดยเวลาที่ใชในการคํานวณ  

 
 
 
 
 
 

             
            . 
 
 
 

 
 

รูปที่ 2 โครงขาย MLFF สําหรับโครงสราง Backpropagation 
 
พิจารณาโครงขาย MLFF  ที่ประกอบดวยช้ันซอนเพียง 1 ช้ัน (ดูรูปที่ 2)   โดยแตละหนวยในชั้นตางๆ จะ

เช่ือมโยงซึ่งกันและกันโดยคาถวงน้ําหนัก  v  และ w  กลาวคือ  น้ําหนักที่เช่ือมโยงระหวางหนวยที่ i ในชั้นอินพุตกับ
หนวยที่  j  ในชั้นซอนกําหนดโดย  jiv  ,  i.= 1 , 2 , …..n   ;   j = 1, 2 ,…h  ในขณะเดียวกันน้ําหนักที่เช่ือมโยง
ระหวางหนวยที่  j  ในชั้นซอนกับหนวยที่  k  ในชั้นเอาทพุต  กําหนดโดย  kjw  , k = 1 , 2 , ..m  ขอมูลอินพุตมิติ n  
ของแตละรูปแบบของขอมูล p  กําหนดโดย  =p,xp 1 , 2 , 3…..P   ผลการคํานวณเอาทพุตของหนวยที่ j ในชั้น
ซอนสําหรับขอมูลอินพุตรูปแบบที่ p  กําหนดโดย =j,yp

j  1 , 2 , 3….h  
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2.2. การวิเคราะหทางสถิติ 
การวิเคราะหหาคาความสัมพันธของขอมูลนั้น จะใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation 

Coefficient, r ) ระหวางตัวแปร และการวิเคราะหคาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณจะวิเคราะหดังนี้ 

1.  คาความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ (Mean Absolute Error: MAE) สถิตินี้คํานวณไดจากสมการดังตอไปนี้ 
( )∑

=

−=
N

1i
ii FT

N
1MAE                                       (1) 

2. คาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (Mean Square Error: MSE) สถิตินี้คํานวณไดจากสมการดังตอไปนี้ 
( )

2N

1i
ii FT

N
1MSE ∑

=

−=                            (2) 

3.  คารากที่สองของคาความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (Root  Mean Square Error: RMSE )  สถิตินี้
คํานวณไดจากสมการ 

( )∑
=

−=
N

1i

2
ii FT

N
1RMSE                           (3) 

4.   คาความคลาดเคลื่อนเบี่ยงเบนเฉลี่ย (Mean Absolute Deviation, MAD)  
   N/FTMAD

N

1i
ii ⎟

⎠

⎞
⎜
⎝

⎛
−= ∑

=

                           (4) 

เมื่อ  N  = จํานวนตัวแปร  
  T,(Target) = คาจริง 

F,(Forecast) = คาพยากรณ 
5.     ดัชนีช้ีประสิทธิภาพ (Efficiency Index or Coefficient of Efficiency, EI) 
จาก Nash and Sutcliffe (1970) ไดศึกษาโดยใชสถิติเปนเครื่องมือวัดประสิทธิภาพของ model: 

     ( ) SST/SSESSTEI −=                (5) 
โดยที่    ( )

2N

1i
i TTSST ∑

=

−=   และ   ( )
2N

1i
ii FTSSE ∑

=

−=       

เมื่อ  iT    เปนคาจริงที่พิจารณาที่เวลา t 
 T    เปนคาจริงเฉลี่ยที่พิจารณา  โดยที่   N/TT

N

1i
i ⎟
⎠

⎞
⎜
⎝

⎛
= ∑

=

 

               iF    เปนอัตราการไหลที่คํานวณไดที่เวลา t 
                 N   จํานวนของขอมูล 
 
3.  ขั้นตอนในการดําเนินการศึกษา 
 สามารถแบงขั้นตอนการดําเนินการศึกษาออกเปน 3 ขั้นตอนดวยกัน คือ  

1. ขั้นตอนในการรวบรวมรายงานการศึกษาที่ผานมา  เอกสารการศึกษาตางๆ และขอมูลที่ใชในการศึกษา 
2. ขั้นตอนในการตรวจสอบ วิเคราะห  และจัดเตรียมขอมูล เพื่อใชในการจัดสรางและทดสอบโปรแกรม 
3. ขั้นตอนการดําเนินการจัดสราง และพัฒนาโปรแกรมการพยากรณระดับน้ํา 

ซึ่งในหวัขอที่ 3 นั้นจะกลาวถึงการพัฒนาและการจัดสรางโปรแกรมในการพยากรณระดับน้ํา มีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปที่ 3  หนาจอแรกของการทํางานและการนําเขาขอมูลของโปรแกรม 
 
3.1  รายละเอียดของตัวโปรแกรมและขั้นตอนการใชงาน 
รายละเอียดของการทํางานประกอบไปดวยสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนที่ 1    การนําเขาขอมูล    

-  จะเรียกใชเมนูบารดานบนของโปรแกรม โดยเลือก File และตามดวย  Open  จะเปดหนาจอเพื่อเลือก
ตําแหนงและไฟลที่เก็บขอมูลไว (ขอมูลที่ในการประมวลผลจะตองบันทึกไวเปนนามสกุลดังตอไปนี้ คือ *.csv , 
*.txt , *.dat ) เมื่อเลือกเรียบรอยแลวจะปรากฎหนาจอดังรูปที่ 2  แสดงการกําหนดคา Input และ Output ของขอมูล  

-  กําหนดคาของคอลัมนที่จะใชเปน Input , Output และ Ignore (รูปที่ 3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4  การกําหนดคาการทํางานของขอมูล และโครงขาย 
 

สวนที่ 2  การกําหนดคาในการทํางานเกี่ยวกับขอมูล 
 -  เมื่อกําหนดคาในการนําเขาขอมูลเรียบรอยจะปรากฎหนาจอในการกําหนดคาตางๆที่ใชในการทํางาน
ของขอมูลที่นําเขาดังรูปที่ 4 

-  โดยจะตองกําหนดลักษณะของขอมูลที่จะใชในการเรียนรูและทดสอบของโครงขายวาจะมีการเรียนรู
และทดสอบโครงขายในลักษณะใด โดยอาจจะเปนการแบงชวงของการทดสอบและเรียนรูออกเปนเปอรเซ็นตของ
ขอมูลทั้งหมด หรืออาจจะเปนการเลือกใชขอมูลทุกๆ 3 ขอมูลสลับกันเปนตัวเรยีนรูและทดสอบโครงขายก็ได 
สวนที่  3  การกําหนดคาและรายละเอียดของโครงขายใยประสาทเทียม 
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 -  จะเปนสวนในการกําหนดอัตราการเรียนรู  คาโมเมนตัมเริ่มตน และคาถวงน้ําหนักเริ่มตนที่จะใชในการ
ทํางานของโปรแกรม   

-     กําหนดจํานวน Node และจํานวนชั้น ที่จะใชในชั้นซอน  
-     จํานวนรอบที่จะใชในการทํางาน 
เมื่อกําหนดคารายละเอียดตางๆ ครบถวนแลว  ตัวโปรแกรมจะเริ่มเขาสูกระบวนการทํางานตอไป  โดย

รายละเอียดของหนาจอการทํางานของโปรแกรมในสวนนี้แสดงดังรูปที่ 3 
 

สวนที่  4  ขั้นตอนการเรียนรูและทดสอบของโครงขายใยประสาทเทียม 
-  จากรูปที่ 3 เมื่อกําหนดคาตางๆ ของการสรางโครงขายใยประสาทเทียมเรียบรอยแลวนั้น ใหไปที่เมนูบาร

ดานบน  และเลือกคําสั่ง Run โปรแกรมจะเริ่มเขาสูกระบวนการทํางาน 
 

สวนที่ 5    ขั้นตอนการแสดงผลการการเรียนรูและทดสอบของโครงขายใยประสาทเทียม 
- ในสวนของการประมวลผลนั้นจะแสดงออกมาในรายละเอียดตางๆ ตามที่ตองการจะนําไปพิจารณา  

ยกตัวอยางเชน กราฟแสดงผลการการเรียนรูและการทดสอบ  ดัชนี้ช้ีวัดทางสถิติตางๆ (รูปที่ 5)  กราฟ
แสดงคาความผิดพลาดของโครงขาย  กราฟการกระจายตัวของขอมูลในสวนของการเรียนรูและการ
ทดสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5  กราฟแสดงผลการเรยีนรูและดัชนี้ช้ีวัดทางสถิติ 
 
4.  ผลการศึกษา 

รายละเอียดของผลการศึกษาประกอบไปดวยหัวขอยอยๆ ดังนี้ 
-     ผลการศึกษาการพัฒนาและจัดสรางโปรแกรมที่ใชในการพยากรณระดับน้ํา โดยการประยุกตใช

โครงขายใยประสาทเทียมแบบแพรกลับ (BPNN) 
-       ผลการศึกษาวิเคราะหหาสมการความสัมพันธของสถานีวัดระดับน้ําแตละสถานีในพื้นที่ศึกษา 

 -       ผลการศึกษาการพยากรณระดับน้ําโดยใชโครงขายใยประสาทเทียมแบบแพรกลับ 
 โดยผลการศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธและประสิทธิภาพของการพยากรณโดยใชโครงขายใย
ประสาทเทียมที่พัฒนาขึ้นนั้นแสดงไดดังตารางที่ 1 และกราฟแสดงผลการพยากรณระดับน้ําแสดงดังรูปที่ 6 

จํานวน

m
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รูปตัดขวางลําน้ําปน้ํา 2006บริเวณสถานีC.2 แมน้ําเจาพระยา คายจิระประวตัิ อ.เมืองจ.นครสวรรค
พยากรณระดับน้ํา กรณทีี่ 5.1
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รูปตัดขวางลําน้ําปน้ํา 2006บริเวณสถานีC.2 แมน้ําเจาพระยา คายจิระประวตัิ อ.เมืองจ.นครสวรรค
พยากรณระดับน้ํา กรณทีี่ 5.2
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหทางสถิติของความสัมพันธที่กรณีตางๆ ของสถานีวัดระดับน้ํา C2  อ.เมือง จ.นครสวรรค 
โดยใชโครงขายใยประสาทเทียม 

 
Station Case Input  Output Learning 

Rate 
Momentu

m 
MSE (m) RMSE  EI (%)  Prediction NN-Model Remark 

  Water 
Level 

Rainfall  η α Train Test Train Test Train Test Error (m)   

C2 1.1 6 - 1 0.1 0.1 0.0480 0.0486 0.2191 0.2204 0.9877 0.9875 0.07 6-8-1  
 1.2 3 - 1 0.1 0.1 0.0483 0.0483 0.2198 0.2198 0.9876 0.9876 0.06 3-8-1  
 2.1 6 3 1 0.1 0.1 0.0517 0.0520 0.2274 0.2281 0.9867 0.9867 0.07 9-8-1  
 2.2 3 3 1 0.1 0.1 0.0495 0.0501 0.2225 0.2238 0.9873 0.9872 0.08 6-8-1  
 3.1 15 3 1 0.1 0.1 0.0435 0.0470 0.2086 0.2168 0.9895 0.9886 0.04 18-8-1  
 3.2 12 3 1 0.1 0.1 0.0481 0.0495 0.2194 0.2224 0.9883 0.9880 0.05 15-8-1  
 4.1 15 - 1 0.1 0.1 0.0441 0.0491 0.2099 0.2215 0.9893 0.9881 0.05 15-8-1  
 4.2 12 - 1 0.1 0.1 0.4230 0.0471 0.2056 0.2170 0.9897 0.9886 0.06 12-8-1  
 5.1 4 1 1 0.1 0.1 0.0517 0.0522 0.2274 0.2284 0.9867 0.9866 0.06 5-8-1  
 5.2 4 - 1 0.1 0.1 0.0481 0.0488 0.2193 0.2209 0.9876 0.9875 0.04 4-8-1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  6  ระดับน้ําที่วัดไดจริงและที่ไดจากการพยากรณระดับน้ําในกรณีที่ 5.1 และ 5.2 ของสถานี C2 
 
5. สรุปผลการศึกษา 

จากผลการพยากรณระดับน้ําทั้งหมดขางตนนั้น เห็นไดวา ประสิทธิภาพในการพยากรณระดับน้ําอยูใน
เกณฑที่ดี และคาดัชนีวัดประสิทธิภาพของโครงขายโดยเฉลี่ยจะอยูที่ประมาณ 95% – 99 % ซึ่งจัดอยูในเกณฑที่ดี
มาก  ดังนั้นผลการศึกษาสามารถแสดงใหเห็นไดวา การวิเคราะหหาความสัมพันธของขอมูลกอนมีการนําเขาขอมูล 
เพื่อใชในการพยากรณระดับน้ํานั้นจะทําใหผลการพยากรณระดับน้ํามีประสิทธิภาพที่ดี ถึงแมวาการประยุกตใช
โครงขายใยประสาทเทียมจะใหความสําคัญกับคาของตัวเลขและจํานวนที่มากพอเพื่อใชในการเรียนรูและทดสอบ
โครงขาย   จนในบางครั้งอาจจะทําใหความสําคัญทางอุทกวิทยาของสภาพพื้นที่ศึกษาลดนอยลงแตในทางตรงกัน
ขาม ถามีการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธของแตละสถานีอยางละเอียด  จะพบวา สิ่งสําคัญที่สุดในการทําให
โครงขายใยประสาทเทียมมีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้น ก็คือ การวิเคราะหสภาพทางอุทกวิทยาในพื้นที่ซึ่งจะมีความ
สอดคลองกับขอมูลที่มีการนําเขา อันจะสงผลไปถึงผลของการพยากรณที่ออกมาวามีประสิทธิภาพที่ดีหรือไม 
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6.  ขอเสนอแนะ 
การนําเสนอขอมูลที่ไดจากการพยากรณระดับน้ํานั้น เพื่อใหเกิดประโยชนตอการใชงานควรมีการพัฒนา

เพิ่มในสวนของการเชื่อมตอระหวางโปรแกรม เพื่อใหมีการนําเสนอของระดับน้ําในเชิงแผนที่ หรือระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรโดยลักษณะการสงผานขอมูลเพื่อนําเสนอแผนที่ไดงายขึ้น  และหากมีการนําเสนอแผนที่น้ํา
ทวมเชิงสารสนเทศภูมิศาสตรผานทางเว็ปไซตจะทําใหการเตือนภัยเพื่อการรับรูและตระหนักถึงบริเวณที่อยูในพื้นที่
เสี่ยงภัยนั้นๆ มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น      ควรมีการนําเสนอโปรแกรมผานทางเว็ปไซตเพื่อใหชุมชนหรือผูที่
เกี่ยวของสามารถเขาถงึการใชงานตัวโปรแกรมการพยากรณระดับน้ําได และสามารถที่จะมีการปรับปรุงขอมูลระดับ
น้ําเพื่อใชในการพยากรณผานทางเว็ปไซตโดยชุมชนที่เกี่ยวของหรือทางกรมชลประทาน. 
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ความแปรปรวนของคณุสมบตัิดินท่ีมีตอการพิบัติของริมตลิ่งแมน้าํโขง 
ท่ี บานทาโพธิ์ อําเภอบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย 

EFFECT OF UNCERTAINTY IN SOIL PARAMETER TO SLOPE RIVER BANK FAILURE  
AT BANN THAPO AMPHOR BUNGKAN NONG KHAI PROVINCE 

 

สิรัญญา  ทองชาติ1    ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี  ศุขสาตร2   และ ผศ. ดร.สุทธิศักดิ์  ศรลัมพ3 

------------------------------------------------------------------------ 
 

บทคัดยอ  

 ปญหาทางดานเสถียรภาพของลาดตลิ่งแมน้ํา เกี่ยวของกับปจจัยหลายอยาง โดยความแปรปรวนของ
คุณสมบัติของดินริมตลิ่งแมน้ําก็เปนปญหาสําคัญที่ทําใหเกิดความแปรปรวนของเสถียรภาพของลาดตลิ่งดวย ดังนั้น
ในบทความนี้จึงไดทําการพิจารณาความแปรปรวนของคุณสมบัติดินที่มีตอการพิบัติของตลิ่งแมน้ําโขงที่บานทาโพธิ์ 
อ.บึงกาฬ จ.หนองคาย  โดยผลศึกษา พบวา ถาขอมูลมีความแปรปรวนมากก็จะสงผลใหเกิดความแปรปรวนของ
ผลลัพธ (FS.) ซึ่งเปนผลใหความนาจะวิบัติ (pf) มีคาเพิ่มขึ้นดวย ดังนั้น ในการเพิ่มขอมูลหลุมเจาะสํารวจเปน
การลดความแปรปรวนเนื่องจากผลการทดสอบที่นอยเกินไป (Statistical Error in Mean) และผลที่เกิดจากการสุม
ทดสอบที่ผิดพลาด (Random Testing Error) สวนผลของความแปรปรวนภายในเนื้อของดินเอง (Real Spatial 
Variation) ไมสามารถทําการลดได เนื่องจากสภาพของเนื้อดินเปนคุณสมบัติภายในตามธรรมชาติของดิน และความ
แปรปรวนตัวสุดทายเปนความแปรปรวนเนื่องจากการทดสอบที่ผิดพลาด (Bias in Measurement Procedure) 
สามารถลดไดจากการทําการทดสอบคุณสมบัติของดินดวยการทดสอบที่แมนยํา และใหความถูกตองของผลการ
ทดสอบสูง เชน Triaxial Test  เปนตน  
 

คําสําคัญ : การวิเคราะหเสถียรภาพ, ตลิ่งแมน้ําโขง, เขื่อนปองกันตลิ่ง 
 

Abstract 

 The uncertainty in the stability of a river bank slope is affected by many factors, especially soil 
parameter. This paper describes how soil parameter uncertainty can affect stability analysis of Mekong River bank 
at Bann Thapo, Amphor Bung Kan, Nong Khai Province. The result shows that uncertainty in soil parameter has 
effect on uncertainty in factor of safety (FS.) as well as on failure probability (pf). Increasing in number of bore 
hole is to reduce mean and random testing statistical error. The real spatial variation due to variability within the 
soil profile cannot be reduced since it is inherent in natural. The last variation due to bias in measurement 
procedure can be reduced by reliability in testing, eg. Triaxial Test. 
KEY WORD:  SLOPE STABILITY, MEKONG RIVER BANK, RIVER BANK PROTECTION 
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1. บทนํา 
การกัดเซาะพังทลายของตลิ่งแมน้ําเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ซึ่งโดยปกติแลวลําน้ําจะมีการ

เปลี่ยนแปลงภูมิสัณฐานอยูตลอดเวลา แตในบางครั้งกิจกรรมหรือปจจัยบางประการก็กระตุนทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง และทําใหตลิ่งขาดเสถียรภาพจนเกิดการพังทลายในที่สุด ดังนั้นการปองกันปญหาดังกลาว สามารถทํา
ไดโดยการสรางระบบปองกัน ซึ่งรูจักกันดีที่เรียกวา “เขื่อนปองกันตลิ่งแมน้ํา (Streambank / Riverbank Protection)” 
ในการสรางเขื่อนปองกันตลิ่งนี้ผูออกแบบตองเขาใจกระบวนการกัดเซาะ การเปลี่ยนแปลงและสาเหตุของการ
พังทลาย ซึ่งการออกแบบเริ่มตนจากการตั้งวัตถุประสงคในการออกแบบกอน โดยวัตถุประสงคนี้จะเปนพื้นฐาน
สําหรับการเลือกเทคนิคที่จะนํามาใชในการออกแบบและการจัดตั้งเงื่อนไขสําหรับการออกแบบ (Design Criteria) 
หลังจากนั้นเราตองทําความเขาใจกลไก (Mechanism) และสาเหตุของการพิบัติ ซึ่งเกี่ยวกับแรงที่มากระทําดังแสดง
ในรูปที่ 1 ซึ่งเปนกระบวนการทางชลศาสตรที่ทําใหเกิดการกัดเซาะและเปนสาเหตุที่ทําใหตลิ่งเกิดการพังทลาย 

 

 
รูปท่ี 1 กระบวนการทางชลศาสตรที่ทําใหเกิดการกัดเซาะ (IWEM, 1989) 

 
จากรูปที่ 1 สามารถนํามาแสดงเปนแผนภูมิความสัมพันธของแรงที่กระทํากับรูปแบบของการพิบัติไดดังรูปที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2 แผนภูมิของแรงกระทําและรูปแบบการพิบัติ 

Identified Loading 
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Toe Scouring   
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2. ขั้นตอนการศึกษา  
 งานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพังทลายของลาดตลิ่งแมน้ําตามธรรมชาติ ซึ่งจากแผนภูมิ
ของแรงกระทําและรูปแบบการพิบัติในรูปที่ 1 และ 2 ไดพิจารณารูปแบบการพิบัติเปน 2 รูปแบบไดแก Stability 
Model และ Stability and scouring Model ซึ่งถือวาเปนกรณีที่วิกฤต เนื่องจากการกัดเซาะที่เชิงลาดเขื่อนมักจะทําให
เกิดการพบิัติ การพิจารณาแตละปจจัยที่จะนําไปสูการออกแบบระบบปองกันจะตองทําความเขาใจกระบวนการพิบัติ
ของแตละปจจัย และความแปรปรวนของปจจัยดังกลาวซึ่งสงผลใหเกิดความแปรปรวนของผลลัพธดวย ดังนั้นใน
งานวิจัยนี้จึงไดทําการพิจารณาความแปรปรวนของแตละปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพังทลายของตลิ่งแมน้ํา โดยเลือก
พ้ืนที่ศึกษาที่แมน้ําโขง ม. 6 บานทาโพธิ์ อ.บึงกาฬ จังหวัดหนองคาย และนําเสนอผลการวิเคราะหความแปรปรวน 
ในแบบจําลองการวิเคราะหเสถียรภาพ (Stability Model) ซึ่งโดยปกติแลวงานทางดานวิศวกรรมปฐพีจะแสดง
เสถียรภาพดวยคาอัตราสวนความปลอดภัย (Factor of  Safety; FS) ซึ่งเปนอัตราสวนระหวางกําลังตานทานแรงเฉือน
ของดินกับหนวยแรงที่กระทําใหลาดดินเกิดการพิบัติ แตโดยทั่วไปแลวคุณสมบัติของดิน (Soil properties) มีความ
แปรปรวนมาก เนื่องจากดินเปนวัสดุตามธรรมชาติที่ไมสามารถทราบคาที่แนนอนได ดังนั้นถาคุณสมบัติของดินมี
ความแปรปรวนจะทําใหผลการวิเคราะหเสถียรภาพของลาดดิน (FS.) มีความแปรปรวนดวยเชนกัน ดังแสดงในรูปที่ 
3 ซึ่ง Christian et al. (1992) ไดทําการศึกษาความแปรปรวนของคุณสมบัติของดิน โดยแบงความแปรปรวนออกเปน 
2 กลุมหลัก ไดแก ความแปรปรวนของขอมูลและของระบบ แสดงดังรูปที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3 ความไมแนนอนของตัวแปรในการวิเคราะหเสถียรภาพ (Soralump, 2002) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4 ความไมแนนอนของคุณสมบัติดิน (Christian et al., 1992) 
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 ในการวิเคราะหเสถียรภาพ ดังรูปที่ 3 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนและสงผลตอการวิเคราะหไดแก คามุมเสียด
ทานของดิน (φ ) และ คาแรงยึดเหนี่ยวระหวางเม็ดดิน (c) ซึ่ง Harr (1996) and Duncan (2000) ไดทําการรวบรวม
สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน (Coefficient of variation; COV) ของตัวแปรตางๆ ไวดังตารางที่ 1 สวนคาหนวย
น้ําหนักของดิน ( γ ) มี COV ตํ่ามากอีกทั้งคาหนวยน้ําหนักของดินจะมีผลตอทั้งแรงกระทําตอดิน (Driving Force) 
และแรงตานการพิบัติ (Resisting Force) ซึ่งจะไมนํามาพิจารณาในการคํานวณความแปรปรวน 
  
ตารางที่ 1 Coefficient of variation for various soil parameter  

 

Coefficient of Variation, % Source
10 Fredlund and Dahlman (1972)

Unit Weight 3 Hammitt (1966)
Gravel 7 Schultze (1972)
Sandy 12 Schultze (1972)

40 Fredlund and Dahlman (1972)

Friction Angle

Degree of Saturation

Strength parameter; C

Parameter

 
 
 การวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรจะใชวิธี Simplified First Order Second Moment (SFOSM) ซึ่ง
เปนวิธีทางดานสถิติที่งาย โดยใชคา Mean และ 2,σσ  ซึ่งมีสมมติฐานวารูปแบบการแจกแจงของชุดขอมูลเปนการ
แจกแจงแบบปรกติ (Normal Distribution) โดยพิจารณาจากอนุกรมของ Taylor’s ดังสมการ  
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ถาเปนกรณีของปญหาทางดานเสถียรภาพ (โดยไมคิดพจนของ Model Error) รูปแบบของสมการสามารถ
เขียนไดดังนี้                                       
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 การวิเคราะหจะเริ่มจากการนําขอมูลคุณสมบัติดินมาทําการทดสอบภาวะเขารูปสนิท (Goodness-of-fit-test) 
ดวยโปรแกรม CESTTEST (Civil Engineering Statistical TEST) ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจะแสดงผล
รูปแบบการแจกแจงที่เหมาะสมของชุดขอมูลที่ผานการทดสอบดวยวิธีไคกําลังสอง (Chi-square test) และวิธี K – S  
(Kolmogorov Smirnov test) (วินัย อวยพรประเสริฐ, 2544) โดยขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเปนคา N-value ของดิน
เหนียวแข็งปานกลางถึงแข็ง ในชวงความลึก 0-10.5 เมตร แสดงดังรูปลักษณะชั้นดินในรูปที่ 5 หลังจากนั้นจะนําเสน
ช้ันความสูงจากขอมูล Boring log มาทําการเขียนลักษณะลาดดิน (Geometry) ดังรูปที่ 6 ซึ่งเปนรูปหนาตัดที่วิกฤต
ที่สุดในพื้นดังกลาว โดยพิจารณาชั้นดินจากหลุมเจาะที่ BH-3 ถึง BH-5 (เนื่องจากมีช้ันดินที่สอดคลองกัน) และทํา
การวิเคราะหเสถียรภาพของลาดดินดวยคาเฉลี่ย (Mean) ของชุดขอมูลดังกลาว โดยกําหนด Phreatic Line อยูตาม
แนวระดับผิวดิน  
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รูปท่ี 5 ลักษณะชั้นดิน (Soil profile) บานทาโพธิ์ อ.บึงกาฬ จ.หนองคาย 
  

 
รูปท่ี 6 ภาพตัดลาดดิน บานทาโพธิ์ ม.6 อําเภอบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย 

  

 ในการวิเคราะหเสถียรภาพของลาดดิน ทําการวิเคราะหดวยโปรแกรม KU – Slope ซึ่งพัฒนาโดยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และทําการเปลี่ยนแปลงขอมูลแตละช้ันดินดวยคา σ±E  (COV = 0.45) 

 

3. ผลการวิเคราะห  
 ผลจากการวิเคราะหแสดงเปนรายละเอียด ดังหัวขอตอไปนี้ 
 3.1  ผลการทดสอบภาวะเขารูปสนิท แสดงผลการทดสอบดังตารางที่ 2 และรูปที่ 7 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบจากโปรแกรม CESTTEST  
 จํานวนชุด

ขอมูล 
E σ  COV รูปแบบการแจกแจง 

N-value 
(ช้ันดินเหนียว; 0 – 10.5 ม. 

 

40 
 

11.4 
 

5.18 
 

0.45 การแจกแจงแบบปกติ 
 (Normal Distribution) 
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รูปท่ี 7 ผลการทดสอบภาวะเขารูปสนิท สําหรับ N-value (ก) ทดสอบดวย Chi – Square (ข) ทดสอบดวย K – S 
 

 รูปแบบการแจกแจงของชุดขอมูลเปนการแจกแจงแบบปรกติ ซึ่งจะสอดคลองกับสมมติฐานของวิธี SFOSM 
จึงไดใชสมการที่ 2 มาหาคาความไมแนนอนของชุดขอมูล แสดงผลการศึกษาในหัวขอถัดไป 
 

 3.2  ผลการหาความแปรปรวนของชุดขอมูล (BH-3 ถึง BH-5) และความนาจะวิบัติ (Pf) จากผลการวิเคราะห
เสถียรภาพของลาดดิน จะไดคา Expected Value ของคาอัตราสวนความปลอดภัย (E [FS]) มีคาเทากับ 1.231 แสดง
ดังรูปที่ 8 ที่มีระนาบการพิบัติอยูที่ x = 55.8.2, y = 29.4, R = 23.6493 และผลจากการวิเคราะหหาความไมแนนอน
ของขอมูลและความนาจะวิบัติ แสดงดังตารางที่ 3 ซึ่งทําใหสามารถหาคาความนาจะวิบัติ (Pf) มีคาเทากับ 0.1693 (Pf 
= 16.93 %) นั่นหมายถึง มีโอกาสเกิดการพิบัติได 16.93 กรณีใน 100 กรณี หรือใน 100 หนาตัดที่มีลักษณะดังรูปที่ 6 
มีโอกาสเกิดการพิบัติได 16.93 หนาตัด  
 

 
 

รูปท่ี 8 รูปแบบการพิบัติของลาดดิน 
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ตารางที่ 3 การคํานวณความแปรปรวนของตัวแปร 
Run Su layer 1 Su layer 2 Su layer 3       layer 4      layer 5 Su layer 6 F.S Variance Component % of Variance

Expected Value 7.5 6.22 4.73 29.84 37.7 25 1.231
2 4.125 6.22 4.73 29.84 37.7 25 1.068
3 10.875 6.22 4.73 29.84 37.7 25 1.392
4 7.5 3.421 4.73 29.84 37.7 25 1.124
5 7.5 9.019 4.73 29.84 37.7 25 1.337
6 7.5 6.22 2.602 29.84 37.7 25 1.098
7 7.5 6.22 6.859 29.84 37.7 25 1.362
8 7.5 6.22 4.73 23.574 37.7 25 1.164
9 7.5 6.22 4.73 36.106 37.7 25 1.304
8 7.5 6.22 4.73 29.84 32.422 25 1.219
9 7.5 6.22 4.73 29.84 42.978 25 1.244
8 7.5 6.22 4.73 29.84 37.7 24.250 1.231
9 7.5 6.22 4.73 29.84 37.7 25.750 1.231

SUM 0.05991 100.00
0.2448

COV 0.1988
0.9570

Pf 0.1692881

43.81

18.93

29.08

8.18

0.02624

0.01134

0.01742

0.00490

0.00016 0.26

0.00000 0.00

]FS[σ

lnβ

φ φ

   

 จากตารางที่ 3 จะเห็นไดวา ช้ันดินช้ันที่ 1 มีคาความแปรปรวนมากที่สุด ( 81.432 =σ ) รองลงมาคือช้ันที่ 3 
และชั้นที่ 2 ตามลําดับ (ความหนาชั้นดิน 10.5 เมตร) ดังนั้น จึงไดทําการพิจารณาความแปรปรวนของชั้นดินทั้งสาม
ช้ันนี้อีกครั้ง โดยการพิจารณาทีละหลุมเจาะ ซึ่งเริ่มจากหลุมที่ 5 กอน แลวคอยเอาหลุมอื่นมาพิจารณาทีละหลุม หาคา 
COV ซึ่งแผนผังตําแหนงหลุมเจาะ แสดงดังรูปที่ 9 และนําไปพิจารณาหาคาความแปรปรวน แสดงดังตารางที่ 4  
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 9 แผนผังตําแหนงหลุมเจาะ 
 
ตารางที่ 4 ความสัมพันธระหวางคา COV กับคาความนาจะวิบัติ (pf) 

BH-5 BH-4 ถึง BH -5 BH-3 ถึง BH -5 BH-2 ถึง BH -5 BH-1 ถึง BH -5
0.37 0.337 0.308 0.309 0.45

0.1665 0.1535 0.142 0.1427 0.1998
0.205 0.1889 0.1748 0.1756 0.2448
1.174 1.2859 1.402 1.393 0.957

pf 0.1202 0.0992 0.0807 0.0818 0.1693

.FSσ
β

)FS(COV
)propSoil(COV

 

แมน้ําโขง 

BH-5 BH-4 BH-1 BH-2BH-3

175 m 200 m115 m 250 m
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จากตารางที่ 4 สามารถแสดงความสัมพันธไดดังกราฟรูปที่ 10  

 
รูปท่ี 10 รูปแบบการแจกแจงของคา E[FS] กับความแปรปรวนของขอมูล 

 
 ความแปรปรวนของขอมูลจะสงผลใหเกิดความแปรปรวนของผลลัพธ (FS.) ถึงแมวาคา E[FS] คงเดิม แตเมื่อ
ความแปรปรวนเพิ่มขึ้น จะทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพิ่มขึ้น กราฟก็จะเบนออกมากขึ้น ทําใหพ้ืนที่ใตกราฟที่
มีคา FS นอยกวา 1 มีคามากขึ้น ความนาจะวิบัติ(pf) ก็มีคาเพิ่มขึ้นดวย 
 

4. บทสรุป 
 การเพิ่มจํานวนขอมูลของหลุมเจาะ เทากับเปนการลดความแปรปรวนเนื่องจากผลของจํานวนการทดสอบที่
นอยเกินไป (Statistical Error in Mean) ตามการจัดประเภทความแปรปรวนของ Christian et al. (1992) ดังรูปที่ 4 แต
เมื่อนําลักษณะชั้นดินจากหลุม BH-1 เขามาพิจารณารวมดวยแลว ปรากฏวาคา COV ของขอมูลมีคาเพิ่มขึ้น ซึ่งเปน
ผลเนื่องจากลักษณะชั้นดินที่ไมสอดคลองกันกับขอมูลของทั้ง 4 หลุมเจาะ ทั้งนี้อาจกลาวไดวา BH-1 เปน ความ
แปรปรวนประเภท Random Testing Error ซึง่เกิดจากการสุมทดสอบที่ผิดพลาดหรือที่ไมสอดคลองกัน ซึ่งความ
แปรปรวนทั้ง 2 ประเภทนี้ สามารถลดไดเนื่องจากการเพิ่มจํานวนหลุมเจาะ สวนผลของ Real Spatial Variation เปน
ความแปรปรวนเนื่องจากลักษณะชั้นดิน และความแปรปรวนตัวสุดทายเปนความแปรปรวนเนื่องจากการทดสอบที่
ผิดพลาด (Bias in measurement procedure) สามารถลดไดจากการทําการทดสอบคุณสมบัติของดินดวยการทดสอบ
ที่แมนยํา และใหความถูกตองของผลการทดสอบสูง เชน Triaxial Test   เปนตน  
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การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสําหรับอพารทเมนทดวยโปรแกรมแมมโบ 
DEVELOPMENT OF APARTMENT SOFTWARE USING MAMBO OPENSOURCE CMS 

 

สุชาดา ประดิษฐสุข1 และ ภคพล นัยเนตร1 
----------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

บทความนี้เปนการนํางานวิจัยของนายภคพล นัยเนตรที่วิจัยในเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสําหรับอพารทเมนท กรณีศึกษา: โครงการบานตะวัน หมูบานเมืองเอกรังสิต ซึ่งไดนําความรูในการบริหาร
จัดการ (Facility Management) มาประยุกตใชรวมกับระบบคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการขอมูล และพัฒนาให
สามารถบริหารจัดการผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยผานโปรแกรมเว็บแอพพลิเคชั่น แตเนื่องจากเครื่องมือ
เดิมนั้นยังไมสามารถเอื้อตอผูที่ตองการพัฒนาตอไปไดอยางรวดเร็ว  จึงไดมีแนวคิดที่จะนํา CMS (Content 
Management System) ซึ่งเปนโปรแกรมโอเพนซอรซชนิดหนึ่งที่สามารถจัดทําเว็บไซตสําเร็จรูปไดอยางงายและ
สะดวกสบาย    ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงเปนการทดลองเปลี่ยนระบบแอพพลิเคชั่นเดิมของนายภคพล  เพื่อพัฒนาเปน
โมดูลและคอมโพเนนทบนระบบปฏิบัติการของโปรแกรม Mambo เพื่อใหสามารถใชบริหารจัดการ อพารทเมนทได  
ซึ่งจะทําใหเกิดแนวทางเลือกใหมที่เปนไปไดและเปนประโยชนกับผูพัฒนาและผูสนใจทั่วไปที่ตองการพัฒนาตอไป 
เพื่อใหสอดคลองกับการใชงานของโปรแกรมบริหารจัดการสําหรับอพารทเมนทเดิม ซึ่งไดวิจัยไวแลว 
 

คําสําคัญ: แมมโบ, โมดูล, คอมโพเนนท, ระบบบริหารจัดการ 
 

Abstract 

 This research is based on Mr. Pakapol Naiyanate’s research topic on “Development of Facilities 
Management System Software for Apartment Management:  A Case Study on Baantawan Project, Muang-Ake 
Village, Rangsit”.  This research applies the facilities management knowledge with computer system for 
apartment management through a web-based program. However, this proposed application is not adapted to help 
developer or those who are interested to develop their own program in a quick and continuous way. So the idea of 
this research is to use an open-source CMS (Content Management System) in helping the development of such 
program. It’s a customizable program for ready-made website and is easy and quick to develop. 
 In this research, we need to change the old application’s platform of Mr. Naiyanate to Modules and 
Components on Mambo CMS that is adapted for apartment management. This development idea is possible and 
useful for developers and interested persons for future development, perfectly agrees with the research of Mr. 
Naiyanate. 
 

KEY WORD:  MAMBO, MODULE, COMPONENT, FACILITIES MANAGEMENT 
                                                 
1 นักศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  หลกัสูตรคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบสถาปตยกรรม  คณะสถาปตยกรรม  มหาวทิยาลัยรังสิต 
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1. บทนํา 
อางถึงงานวิจัยของ นายภคพล  นัยเนตร ที่วิจัยในเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารจัดการสําหรับ 

อพารทเมนท กรณีศึกษา โครงการบานตะวัน หมูบานเมืองเอกรังสิต โดยไดนําระบบการบริหารจัดการ (Facility 
Management Systems) มาประยุกตใชรวมกับระบบคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใชในการจัดการ
ดูแลระบบตาง ๆ ไดแก การจัดการเรื่องขอมูลการจอง ขอมูลการเขาพักอาศัย ขอมูลการยายออก การจัดการเรื่องการ
ซอมบํารุง และพัฒนาระบบดังกลาวใหสามารถใชงานผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยโปรแกรมเว็บ
แอพพลิเคชั่น เพื่อเปนการใชขอมูลรวมกันระหวางผูใชบริการและผูใหบริการ  

ซึ่งจากการศึกษาผลงานวิจัยดังกลาว โปรแกรมที่ถูกพัฒนาขึ้นเปนโปรแกรมที่พัฒนาบนระบบเว็บเบส (Web 
base) แตตัวโปรแกรมดังกลาวไมเอื้อตอความตองการเพื่อแจกจายและไมเอื้อตอผูที่ตองการพัฒนาตอยอด ทําใหขาด
แคลนผูพัฒนาโปรแกรมอยางตอเนื่อง ไมแพรหลาย และทําใหการแจกจายเปนไปอยางยากลําบาก  ซึ่งถาหากพัฒนา
โปรแกรมเดิมดังกลาวจะตองศึกษาใหมต้ังแตระบบการทํางานของโปรแกรม  รูปแบบการเขียนโปรแกรมของ
ผูพัฒนาเดิม และอื่นๆ อีกมากมายเพื่อใหสามารถพัฒนาตอยอดไดอยางถูกตอง ซึ่งแตเดิมการทําเว็บไซตตองใช
ความรูในการจัดทําอยางมาก ทั้งระบบฐานขอมูล โปรแกรมกราฟก และภาษาในการเขียนคําสั่งตางๆ ฯลฯ แตหาก
เปลี่ยนไปอยูบนระบบแมมโบ ซึ่งมีระบบและมาตรฐานเดียวกัน จะชวยใหมีการพัฒนาระบบบริหารอพารทเมน
ตอไปไดตอเนื่อง และรวดเร็ว  
 

2.  แนวคิดที่เก่ียวของและแนวทางในการแกปญหา 
2.1  แนวคิดงานวิจัยของนายภคพล นัยเนตร 

       นายภคพล ไดแบงระบบบริหารบานพักนักศึกษาออกเปน 6 สวนดวยกัน ไดแก 
- ระบบจัดการขอมูลสมาชิก 
- ระบบการจอง 
- ระบบการเงิน 
- ระบบการแจงเตือน 
- ระบบการประเมินผล พิมพรายงาน 
- ระบบคนหาขอมูล 

     ในงานวิจัยนี้จะพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของ  ในเรื่องของระบบการจัดการขอมูลสมาชิกและระบบการจอง 
2.2  แนวคิดในการแกปญหา 
จากปญหาที่กลาวมาขางตน ปจจุบันนี้ไดมี CMS ซึ่งเปนระบบการทําเว็บไซตสําเร็จรูป จึงมีแนวคิดที่จะทํา

การเปลี่ยนระบบรูปแบบของเครื่องมือเดิมที่นายภคพล ไดวิจัยไวแลวนั้น เพื่อใหสามารถพัฒนาเปนโมดูลและคอม
โพเนนทไดบนระบบของโปรแกรม Mambo ที่ใชบริหารจัดการหอพักได ซึ่งจะเปนทางเลือกใหมที่ดีอีกทางเลือก
หนึ่งที่ผูบริหาร และนักศึกษา จะสามารถเลือกใชในงานบริหารจัดการหอพัก และอพารทเมนทของแตละแหงไดเปน
อยางดี 
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ภาพที่ 1   แนวคิดในการพัฒนา 

 
3. ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
 3.1 การวิเคราะหโปรแกรมเดิมในสวนที่เก่ียวของ 

จากกรอบการวิจัยจะทําการพัฒนาเฉพาะระบบการจัดการขอมูล และระบบการจองหองพัก   ดังนั้น
สามารถวิเคราะห ระบบการทํางานทั้งสองระบบนี้ออกมาไดดังนี้ 

- ขั้นตอนการทํางานของระบบการจัดการขอมูล ในสวนของสมาชิกและในสวนของพนักงาน 
 
 
 
 

ภาพที่ 2   แสดง Work Flow Diagram ในสวนของสมาชิก 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 3   แสดง Work Flow Diagram ในสวนของพนักงาน 

 
- ระบบการจองหองพัก ในสวนของสมาชิกที่ตองการเขามาทําการจองและคนหาหองพัก 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4   แสดง Work Flow Diagram ในสวนการจองของสมาชิก 
 

ผูใชงาน หนาจอลงทะเบียน หนาจอแจงลงทะเบียน
สําเร็จ 

ลงทะเบียน 

พนักงาน 
หนาจอเพิ่มขอมูล
ประเภทหองพัก หนาจอแจงเพิ่มขอมูล

สําเร็จ 

เพิ่มขอมูล 

พนักงาน หนาจอเพิ่มขอมูลหองพัก หนาจอแจงเพิ่มขอมูล
สําเร็จ 

เพิ่มขอมูล 

คนหองวาง จองหอง
สมาชิก หนาจอคน

ขอมูลหองวาง 
หนาจอแจง
ขอมูลหองที่

วาง

หนาจอ
ยืนยันการ

จอง

หนาจอแจง
การจอง
สําเร็จ
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3.2 การออกแบบฐานขอมูล   จากขั้นตอนการทํางานของระบบ (Work flow diagram) ขางตน สามารถ 
แสดงโดยแผนภาพกระแสขอมูลดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กระแสขอมูลของระบบการจัดการขอมูลของพนักงานและผูใชงาน 
ภาพที่ 5 แสดงกระแสขอมูลของระบบการจัดการขอมูลของพนักงานและผูใชงาน 

 
 
 
 
- กระแสขอมูลของระบบการจองของพนักงานและผูใชงาน 

 
 

ภาพที่ 6   แสดงกระแสขอมูลของระบบการจองของพนักงานและผูใชงาน 
 
 
 
 

D4 

D2 

DM 

D1 
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-       การออกแบบแผนภาพความสัมพันธของขอมูล (ER Diagram) 
 

ภาพที่ 7   แสดงความสัมพันธของขอมูล (ER Diagram) 
 

- การจัดทําพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) จากแผนภาพของความสัมพันธในแตกลุมแตลขอมูล 
ตางๆ นั้นยังไมไดมีรายละเอียดที่จะทราบถึงขอมูลที่เกี่ยวของวาประกอบไปดวยอะไรบาง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการ
สรางพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) ขึ้นมา ซึ่งประกอบไปดวย ช่ือตาราง ช่ือขอมูล ประเภทของขอมูล การ
กําหนดคาตางๆ เพื่อใหสามารถเห็นรายละเอียดไดชัดเจนขึ้น 
 

3.3 การออกแบบสวนติดตอกับผูใชงาน (GUI) โดยทั่วไปโปรแกรมแมมโบ (mambo) จะมีเทมเพลตที่ 
มีลักษณะมาตรฐานอยูแลว เพียงแตจะมีโมดูล (Module) และคอมโพเนนท (Component) ตางๆ ที่เราสามารถ
ปรับปรุงเคลื่อนยาย หรือออกแบบใหมีลักษณะเฉพาะสวนตัวไดมากมาย แตในที่นี้จะออกแบบหนาจอของ
โปรแกรมแมมโบ (Mambo) สวนของผูใชงาน (Front-End, Back-End)  
 

3.4 การพัฒนาโปรแกรมสวนของการจัดการระบบสมาชิก 
จากขั้นตอนการออกแบบระบบขางตน ตอมาก็จะมาถึงขั้นตอนในการทดลองสรางโมดูลและคอมโพเนนท 

ซึ่งจะตองพัฒนาสองสวนดวยกันคือ พัฒนาคอมโพเนนท (Component) และพัฒนาโมดูล (Module)  
 

• ขั้นตอนการพัฒนาคอมโพเนนท (Component) การจัดการสมาชิก 
เปนการเพิ่มเติมขอมูลผูใช ซึ่งการตั้งช่ือตองมีความหมายที่สื่อถึงการใชงานโดยเราตั้งช่ือคอมโพเนนท 

(Component) นี้วา“User_data_extend”  
- การสรางไฟล (Folder)  “Com_user_data_extend”  มีไฟลที่เกี่ยวของตางๆ ดังตอไปนี้ 
  - Front end files ใชในการสรางไฟลในสวนของ Front end 
  - Administration files ใชในการสรางเมนูและสคริปไฟลในสวนของ Admin 

- Class files เปนไฟลในการจัดการดาตาเบส 
  - Installation files เปนไฟลที่ใชในการติดตั้งในโปรแกรมแมมโบ 
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Front end File
User_data_extend.php
User_data_extend.html.php

Administration File
Admin.user_data_extend.php
Admin.user_data_extend.html.php
Toolbar.user_data_extend.php
Toolbar.user_data_extend.html.phpClass File

User_data_extend.class.php

Installation File
user_data_extend.xml
Install.user_data_extend.php
Uninstall.user_data_extend.php

Component
” user_data_extend”

Install

Com_user_data_extend.zip

 
 

ภาพที่ 8   แสดงขั้นตอนการพัฒนาคอมโพเนนท (component) การจัดการสมาชิก 
 

จากภาพที่ 8 เมื่อมีไฟลที่จําเปนในการใชงานครบแลว   จ ากนั้น ทําการรวมไวใหอยูในโฟลเดอรเดียวกัน
เรียก com_user_data_extend    จากนั้นทําการ zip ไฟลไว เพื่อทําการติดตั้งบนระบบแมมโบตอไป 
 

• ขั้นตอนการพัฒนาโมดูล (Module) การจัดการสมาชิก เพื่อเปนการทํางานควบคูกับ คอมโพเนนท  
(Component) ที่สรางขึ้น คือ โมดูล(Module) นี้วา“User data_extend”    

- การสรางไฟล (Folder)  “Mod_login_userextended”  ในซึ่งมีไฟลที่เกี่ยวของตางๆ ดังตอไปนี้ 
- mod_login_userextended.php  
- mod_login_userextended.html.php 
- mod_login_userextended.xml 

mod_login_userextended.
php

Mod_login_userextended.
html.php

Mod_login_userextended
.xml

Modules” login_
userextended”

Install

Mod_ login_
userextended.zip

 
 

ภาพที่ 9   ขั้นตอนการพัฒนาโมดูล (Module) การจัดการสมาชิก 
 

จากภาพที่ 9 ในการพัฒนาโมดูล (Module) นี้เมื่อไดไฟลที่จําเปนครบแลว จากนั้นก็สรางไฟลทั้งหมดใหอยู
ในโฟลเดอร mod_login_userextended จากนั้นก็ทําการ zip ไฟลไว เพื่อทําการ install ในโปรแกรมแมมโบตอไป  
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• ตัวอยางแนวทางระบบการจอง 
โดยจะทําระบบในสวนของ Front end ตามกระบวนการดังนี้ 

 
 
 
  

ภาพที่ 10   แสดงขั้นตอนการทํางานของระบบการจองในสวนของสมาชิกที่ตองการทําการจอง 
 
ในสวนของ Back end จะมีระบบจัดการโดยแบงเปน 3 สวน คือ 

1. Reservation  คือสวนที่เปนขอมูลการจอง 
2. User  คือสวนที่เปนรายละเอียดของสมาชิก 
3. Edit Configuration คือสวนที่ฝาย Admin จะเขาไปทําการเพิ่ม ลบหรือแกไขในสวนของหองพัก  
 

4. ผลท่ีไดจากการศึกษา  
ไดโมดูล (Module) และคอมโพเนนท (Component) ของระบบการจัดการขอมูลทั้งในสวนของ Front end 

และ Back end โดยที่สมาชิกสามารถทําการเขามาทําการสมัครสมาชิกใหม แลวจึงสามารถเขาไปดูขอมูลหองวางได 
เมื่อไดหองวาง ทําการยืนยันการจอง ทางเว็บจะยืนยันการจองกลับไปที่อีเมลของสมาชิก สวนพนักงานสามารถเขา
ไปจัดการขอมูลการจองของสมาชิก เพิ่มเติมขอมูลหองพัก ประเภทหองพัก และแจง แกไข ตางๆ ได 

- ผลท่ีไดจากการพัฒนาคอมโพเนนทและโมดูลในสวนของการจัดการขอมูลสมาชิก 

 

ภาพที่ 11 หนาจอการจัดการขอมูลสมาชิกของโมดูลและคอมโพเนนทในสวนของ Front end และ Back end 

สมาชิก หนาจอคนขอมูล
หองวาง 

หนาจอแจง
ขอมูลหองที่

วาง 

หนาจอยืนยัน
การจอง 

หนาจอแจง
การจองสาํเร็จ
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- หนาตาของเว็บไซตบริหารจัดการอพารทเมนทตนแบบของโครงการบานตะวัน 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 12 หนาเว็บไซตโปรแกรมบริหารจัดการอพารทเมนบานตะวันบนระบบของแมมโบในสวนของ Front end 
 
 

- หนาตาของเว็บตัวอยางในสวนของระบบการจอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 หนาตาของโปรแกรมบริหารจัดการพารทเมนระบบการจองในสวนของ Back end - Front end 
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5.สรุปผล 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 

- สามารถเปลี่ยนรูปแบบจากระบบ Application เดิมของนายภคพล ใหสามารถพัฒนาเปนโมดูล
และคอมโพเนนทที่ใชไดจริงบนระบบโปรแกรมแมมโบ  

- สามารถนําไปเปนแนวทางใหผูสนใจสามารถนําไปใช และพัฒนาตอยอดตอไปไดในอนาคต 
- สามารถจัดทําเว็บไซตบริหารจัดการอยางงายได โดยไมจําเปนตองมีความรูมากมายนัก 

 จะเห็นไดวาการที่ไดทดลองพัฒนาโมดูลและคอมโพเนนทขึ้นมานั้น จะชวยทําใหโปรแกรมประเภทนี้เปด
กวางใหกับผูที่สนใจ และนักพัฒนาทั่วไปไดเห็นถึงรูปแบบและขั้นตอนที่เปนมาตรฐาน สามารถเขาใจไดงาย และ
เนื่องจากเปนฟรีซอฟแวร Open Source ทําใหในอนาคตจะสามารถพัฒนาตอไปไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว และ
ตอเนื่อง ซึ่งหากยังอยูบนระบบของรูปแบบเดิมนั้นการพัฒนาซอฟแวรประเภทนี้จะเปนไปไดอยางชา หรือเกิดการ
หยุดชะงักจนไมมีการตอยอดตอไปในอนาคตก็เปนได อีกทั้งเว็บไซตบริหารจัดการอพารทเมนทที่ไดจากโปรแกรม
แมมโบนี้ สําหรับผูสนใจทั่วไปที่ตองการจะจัดทําเว็บประเภทนี้ หรือใกลเคียงกันนี้ สามารถนําไปจัดทําไดดวย
ตัวเองอยางงายดาย ถึงแมจะไมมีความรูทางดานโปรแกรมมิ่งหรือการทําเว็บไซตทั่วไป หรือจะนําไปเปนแนวทาง
เพื่อพัฒนาเว็บประเภทอื่นๆ ก็เปนได  

5.2 ขอเสนอแนะ 
โมดูลและคอมโพเนนทดังกลาวเปนเพียงตนแบบและแนวทางนําเสนอเทานั้น ผูที่สนใจสามารถนําไปพัฒนา

ในสวนอื่นๆ เพื่อใชบริหารจัดการอพารทเมนทได เชน ระบบการเงิน ระบบการจัดซื้อ ระบบการจัดจาง ระบบการ
จัดเวลาทําความสะอาด ระบบการจัดหาเพื่อนรวมหอง เปนตน 
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ขอตกลงวาดวยการคาเสรีระหวางไทย - จีน: กรณีผักและผลไม 
FREE TRADE AGREEMENT BETWEEN THAILAND AND CHINA:  

A CASE STUDY OF VEGETABLES AND FRUITS 
 

เรณู  คูรัฒนะ1 
---------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง  ขอตกลงวาดวยการคาเสรี ระหวางไทย - จีน : กรณีผักและผลไม  มีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษา
ขอตกลงและแบบแผนการคาเสรี ระหวางไทย-จีน เฉพาะผักและผลไม การวิเคราะหความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ในดานการคา ศึกษาถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจของขอตกลงการคาเสรี อัตราภาษีศุลกากรและอุปสรรคทางการคา
ทั้งที่เปนภาษีศุลกากรและที่ไมใชภาษีศุลกากร และขอสังเกตอื่นๆ  ไดทําการวิจัยจากเอกสาร(Documentary 
Research) เปนหลัก โดยการรวบรวมขอมูลและสถิติการคาระหวางประเทศ กฎและระเบียบการตางๆ ของอัตราภาษี
ศุลกากรทั้งที่เปนอัตราภาษีและที่ไมใชภาษีศุลกากรและกระบวนการพิธีการทางศุลกากร และใชการวิจัยภาคสนาม 
(Field Research) เปนสวนประกอบ โดยการสัมภาษณเกษตรกรและผูประกอบการ(องคกรธุรกิจ)โดยตรง เปนการ
รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม เพื่อใหทราบถึงปญหาและความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการคาระหวางประเทศ รวมถึง
การคาเสรี 

ผลการวิจัยพบวา ขอตกลงการคาเสรี ระหวางไทย-จีน ยังไมมีโดยตรงแตใชกรอบความตกลงความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตและสาธารณรัฐประชาชนจีน
แทน และยังพบวาการคาเสรีของผักและผลไมของไทยเสียเปรียบดุลการคากับจีนมาก แตไทยก็สามารถสง
สินคาออกไปยังจีนไดหลากหลายมากขึ้น สําหรับเกษตรกรและผูประกอบการ(องคการธุรกิจ) ยังขาดความรู
ทางดานวิชาการ ซึ่งภาครัฐจะตองสงผูเช่ียวชาญไปชี้แนะและอบรมใหความรูทางดานวิจัยและทําการทดลองอยาง
จริงจังและตอเนื่อง 

 

คําสําคัญ : ขอตกลงวาดวยการคาเสรี 
 

Abstract 

The results are based mainly on documentary research. Field survey research was conducted in order to 
know more about problems and to get opinions from those who are engaged in the free trade area agreement. 
Information was also collected for a more details analysis of international trade, laws and regulations, import 
tariff rates and its processes of agreement among various countries, especially the two countries, China and 
Thailand.  It must be noted, however, that there is no direct free trade agreement between each ASEAN member 

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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country and China separately. This is done under the framework of FTA between ASEAN-China pack of trade 
deals. 

 

KEY WORD:  FREE TRADE AGREEMENT 
 
1. บทนํา 

 แนวคิดสําคัญทางเศรษฐศาสตรประการหนึ่งที่วา “ประโยชนจากการคาระหวางประเทศจะเกิดขึ้นสูงสุดเมื่อ
ประเทศตางๆ ผลิตสินคาที่ตนเอง มีตนทุนในการผลิตต่ําที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ แลวนําสินคา
เหลานั้นมาขายแลกเปลี่ยนกัน” (ชโยดมและคณะ, 2544) ซึ่งประโยชนสูงสุดดังกลาวจะไมเกิดขึ้น หากยังมีการเก็บ
ภาษีขาเขาและยังมีการใชมาตรการกีดกันทางการคาตางๆ ซึ่งสงผลใหมีการบิดเบือนราคาที่แทจริงของสินคา และ
ทําใหการคาขายไมเปนไปอยางเสรี และมีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นไดวา หลายประเทศในปจจุบันยังคงสงออกสินคา
ที่ตนเองมีตนทุนในการผลิตสูงกวาโดยการเปรียบเทียบ เชน สหรัฐอเมริกา มีการสงออกฝาย และน้ําตาล   สหภาพ-
ยุโรปสงออกผลิตภัณฑนม ทั้งๆ ที่ตนทุนการผลิตสินคาเหลานี้ ทั้งในสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป โดยเฉลี่ยสูง
กวาในประเทศที่กําลังพัฒนา ในทางทฤษฎีการคาเสรีเปนกลไกที่สําคัญที่ทําใหการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและองคการการคาโลก กําลังผลักดันใหมีการคาระหวางประเทศเสรีมากยิ่งขึ้น 

  ในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา  ระบบการคาโลกไดสะทอนใหเห็นวาการคาโลกกําลังประสบปญหาจากการ
กีดกันทางการคาตาง ๆ  โดยมาตรการทางดานภาษีและมาตรการที่ไมใชภาษี  ผลของการกีดกันทางการคากอใหเกิด
การบิดเบือนทั้งราคาสินคาและราคาปจจัยการผลิตใหแตกตางไปจากราคาหรือตนทุนที่แทจริงของทรัพยากร  ดังนั้น
การจัดสรรทรัพยากรจึงเปนไปอยางบิดเบือนและไมมีประสิทธิภาพ  จากการที่การกีดกันทางการคาของโลกไดทวี
ความรุนแรงขึ้น  ประเทศตางๆในประชาคมโลกจึงไดเริ่มตระหนักถึงปญหาและความเลวรายที่เกิดขึ้นตอการคาของ
โลก  ดังนั้นจึงไดเริ่มมีการเจรจาเพื่อจัดตั้งกฎระเบียบทางการคาระหวางประเทศขึ้น  อยางไรก็ตามการเจรจานั้นก็
มักเปนไปในทิศทางที่เปนความตองการของประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ  ถึงกระนั้นกฎระเบียบทางการคา
ระหวางประเทศเหลานี้ก็ชวยกํากับใหการดําเนินการคาเปนไปอยางมีระเบียบและเปนธรรมมากขึ้น 

ในชวงแรกการดําเนินการเจรจาทางการคาเปนไปในลักษณะที่เปนการเจรจาคูคา (ทวิภาคี)  และ/หรือ การ
เจรจาหลายฝาย (พหุภาคี) (Bilateral and/or Multilateral trade Negotiation) การเจรจาพหุภาคีที่สําคัญไดแก  
ขอตกลงทั่วไปวาดวยภาษีศุลกากรและการคา (General Agreement on Tariffs and Trade : GATT)  ซึ่งเริ่มมีการ
เจรจาครั้งแรกหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญที่จะจัดระเบียบการคาของโลกไปสูระบบการคา
เสรีมากขึ้น ในการเจรจารอบสุดทายก็ใชเวลาถึง 7 ปจึงจะบรรลุขอตกลง  แตในการเจรจาครั้งสุดทายนี้ไดเปลี่ยนมิติ
ทางการคาโลกไปคอนขางมาก กลาวคือ ไดมีการเพิ่มการเจรจาในเรื่องการคาบริการ และการลงทุนเขามาดวย  และ
ไดมีการจัดตั้งองคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO)  ขึ้นมาเพื่อดูแลการคาของโลกใหเปนไปตาม
ขอตกลง 

จากการประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจ (AEM) ครั้งที่ 32 ในเดือนตุลาคม 2543 ที่จังหวัดเชียงใหม ไดมีมติให
ศึกษาการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของอาเซียนกับเอเชียตะวันออกไดแก 

• อาเซียน – จีน 
• อาเซียน – ญี่ปุน 
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• อาเซียน – เกาหลี 
ดวยมติดังกลาวประกอบกับจีนตองการลดความกังวลของอาเซียนในผลกระทบ จากการที่จีนจะเขาเปนสมาชิก 
WTO จีนจึงเสนอแนะมาตรการความรวมมือในการรวมกลุมของอาเซียน – จีน เพื่อจัดตั้งเขตการคาเสรีระหวางกัน 
ซึ่งในที่สุด ผูนําอาเซียน – จีน ไดลงนามกรอบความตกลงความรวมมือทางเศรษฐกิจ อาเซียน – จีน (Framework 
Agreement on Comprehensive economic Co-Operation between the Association of Southeast Asian Nations and 
the People’s Republic of China) ในการประชุม ASEAN – CHINA  Summit ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เมื่อ
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2545 ในโอกาสเดียวกันนี้ อาเซียน – จีน ไดตกลงใหมี Early  Harvest Programmed เปนเรื่อง
หนึ่งของกรอบความตกลงโดยมีขอบเขตครอบคลุมสินคาเกษตรทุกรายการใน Chapter 01 – 08 ไดแกสิ่งมีชีวิต 
เนื้อสัตวบริโภค, อาหารทะเล, นมและผลิตภัณฑนม, ผักและผลไมสด เปนตน โดยเริ่มลดภาษีต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 
2547 เปนตนมา และอัตราภาษีจะลดลงเหลือ 0% ในวันที่ 1 มกราคม 2549 
          ในการประชุม ที่เมืองไหหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2545 ผูนําไทย-จีนไดรวมกัน
ตกลงที่จะใหมีการเจรจาจัดตั้งเขตการคาเสรี โดยใหเริ่มตนจากสาขาที่มีความพรอมกอน ซึ่งไทยไดเสนอการเปด
การคาเสรีในกลุมผักและผลไม และตอมาระหวางวันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ 2546  ผูนําไทยไดหารือกับผูนําจีนที่จะ
ใหมีการดําเนินการคาเสรีในสวนของไทย – จีนขึ้นมากอน เนื่องจากมีความพรอมสูงกวาประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคน้ี 
โดยใหเริ่มจากกลุมผักและผลไม แตจีนเกรงวายังมีอีกหลายประเทศในอาเซียนที่มีความหวาดระแวงจีนอยู  หาก
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวในกรอบทวิภาคี จะทําใหประเทศอาเซียนหวาดระแวงยิ่งขึ้น จึงขอใหใชมาตรการการลด
ภาษีศุลกากรระหวางกันเหลือรอยละ 0  เฉพาะสินคากลุมผักและผลไม ซึ่งนําบรรจุเขาใน Early Harvest 
Programmed  ภายใตกรอบใหญของเขตการคาเสรีอาเซียน – จีน (ASEAN – CHINA Free Trade Area : ACFTA)ใน
ที่สุดเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2546 จึงไดมีการลงนามในความตกลงเรงลดภาษีสินคากลุมผักและผลไม ระหวางไทย – 
จีน ขึ้น  

ประเทศไทยคาดวาจะไดรับ ประโยชนจากการคาเสรีระหวางไทย – จีน โดยภาพรวมจากหลักการ คือ 
1. ชวยใหการขยายการคาและการลงทุนระหวางกันมากขึ้น และเปนการกระจายแหลงสงออก และนําเขา 
2. ใชเปน Gateway ไปสูภูมิภาคใกลเคียง เชน ประเทศตางๆ ในเขตอาเซียน 
3. เปนการแกไข และลดอุปสรรคทางการคาและการลงทุน เพราะการจัดทําเขตการคาเสรีจะตองมีการลด

อัตราภาษีและมาตรการทางการคาทั้งที่เปนภาษีและที่ไมใชภาษีใหเหลอืนอยที่สุด 
4. เปนการสรางพันธมิตรที่จะเกื้อกูลกันทางเศรษฐกิจ ซึ่งเปนการเพิ่มบทบาทและอํานาจตอรองของไทย

ในเวทีโลก 
อยางไรก็ดี ในขณะนี้ยังไมอาจดวนสรุปไดวา ใครไดเปรียบ เสียเปรียบไดอยางชัดเจน อาจจะตองใช

ระยะเวลาเปนเครื่องพิสูจนหรือตัดสิน แตทั้งนี้ จะตองอยูที่ความพรอม และความเปนเอกภาพทั้งภาครัฐบาล และ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะสวนราชการที่เกี่ยวของ ที่จะทําใหไทยสามารถดําเนินการเจรจาในเชิงรุกไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งควรใหความสําคัญในการประชาสัมพันธในเชิงนโยบาย (Policy 
Communication) ใหมากขึ้น ตอเนื่องและครอบคลุมในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
เพื่อเตรียมความพรอมแกผูประกอบการและประชาชนทั่วไปในฐานะผูบริโภค และโดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคเอกชน
ควรเขามามีสวนรวมในการจัดทําเขตการคาเสรี โดยการประสานงานดานขอมูลจากภาครัฐ เนื่องจากในดานการ
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แขงขันกันทางการคา เกษตรกรไทย มักจะมีความพรอมในดานการผลิต แตขาดความรูและประสบการณดาน
การตลาดอันเปนความเสียเปรียบและเสียโอกาสแกประเทศคูคา 

ทําใหเกิดแนวความคิดในการทําวิจัยขึ้น ไดทําการศึกษาถึงอุปสรรคทางการคาเสรีทั้งที่เปนภาษีศุลกากรและ
ที่ไมใชภาษีศุลกากรและขอตกลงและแบบแผนการคาเสรี ระหวาง ไทย-จีน กรณีผักและผลไม  จะเห็นไดวาระบบ
การคาโลกสะทอนใหเห็นวาการคาโลกกําลังประสบกับปญหาจากการกีดกันทางการคาตางๆ โดยมาตรการภาษีและ
มาตรการที่ไมใชภาษี  จึงเริ่มมีการจัดระเบียบการคาระหวางประเทศ ซึ่งมี WTO เปนผูดูแลใหเปนไปตามขอตกลงที่
กําหนดอยางยุติธรรมและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  

2. อุปกรณและวิธีการวิจัย 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาถึงขอตกลงและแบบแผน การคาเสรี ระหวางไทย-จีน กรณีผักและผลไม การ

วิเคราะหความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการคาระหวางไทย-จีน และวิเคราะหถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจของ
ขอตกลงการคาเสรี อัตราภาษีศุลกากรและอุปสรรคทางการคาเสรีทั้วที่เปนภาษีและที่ไมใชภาษี ตลอดจนขอสังเกต
อื่นๆ โดยมีกรอบการศึกษาทางการคาเสรีทั้งที่เปนภาษีศุลกากรและที่ไมใชภาษีศุลกากรและขอตกลงการคาเสรี
ระหวางไทย-จีน 

ขอบเขตในการศึกษา คือขอตกลงและแบบแผนการคาเสรีระหวางไทย-จีน กรณีผักและผลไม ในระหวางป 
2547และป2548 ของสินคาที่ไทยสงไปจีนไดแกลําไย สมและกระเทียม สินคาที่จีนนําเขาไทย ไดแก แอปเปล แพร
และแครอท 

การวิจัยนี้ใชการวิจัยจากเอกสาร(Documentary Research) เปนหลักและใชการวิจัยภาคสนาม (Field 
Research) เปนสวนประกอบ โดยใชการนําเอกสารที่เกี่ยวของมารวบรวมขอมูลและสถิติการคาระหวางประเทศ ซึ่ง
ไดจัดทําแบบจําลองที่ใชในการศึกษาที่ใชในการวัดคาดัชนีความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ แตเนื่องจากเอกสารมีไม
เพียงพอ จึงไมสามารถนําตัวเลขมาคํานวณได โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ (Balassa, 1989 : 46) 

RCAik          =      Xik /  Xi 
                              Xwk / Xw 

โดยที่ 
  Xik       =    มูลคาการสงออกสินคา k ของประเทศ i ไปยังประเทศ  w 
  Xi         =    มูลคาการสงออกสินคาทั้งหมดของประเทศ i ไปยังประเทศ w 
   Xwk    =     มูลคาการสงออกสินคา k ของทุกประเทศในโลกไปยังประเทศ  w 
  Xw       =     มูลคาการสงออกสินคาทั้งหมดของทุกประเทศในโลกไปยังประเทศ w 
 ในที่นี้  
  x    =    มูลคาสินคา 
  k    =    สินคาผักและผลไม 
  i     =    ประเทศตางๆที่สงออกผักและผลไม 
  w   =    ประเทศที่นําเขาผักและผลไมที่ทําการศึกษาคอื ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ตลอดจนศึกษาถึงกฎและระเบียบ อัตราภาษีศุลกากรของสินคานําเขาประเภทตางๆ รวมทั้งกระบวนการพิธี
การทางศุลกากร ระหวางไทย-จีน  สวนการวิจัยภาคสนามสัมภาษณเปนรายบุคคลทั้งเกษตรกรและผูประกอบการ
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(องคกรธุรกิจ)รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม เพื่อใหทราบถึงปญหาและความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการคาระหวาง
ประเทศ รวมถึงการคาเสรีระหวางไทย-จีน โดยทําการวิจัยจาก 

 1. ศึกษาเอกสารจากแหลงขอมูลคือ กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก ศูนย
สารสนเทศเทคโนโลยี่และการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โครงการหลวงดอยอางขาง อ.ฝาง จ.
เชียงใหม สํานักงานเกษตรอําเภอฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงราย ดานศุลกากรเชียงแสนและดานศุลกากรเชียงของ 
จังวัดเชียงราย สํานักงานการเศรษฐกิจและการเกษตร  สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 2. ศึกษาจากแหลงขอมูลรายบุคคลโดยการสัมภาษณเกษตรกร จํานวน6 รายและผูประกอบการ(องคกร
ธุรกิจ) จํานวน 2 ราย 
 

3. ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ขอตกลงและแบบแผนการคาเสรี ระหวางไทย-จีน  จากการวิจัยพบวา ขอตกลงและแบบแผน การคาเสรี
ระหวางไทย-จีน  สืบเนื่องมาจากการประชุม ณ เมืองไหหนาน เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2545 ผูนําไทย-จีนไดตกลง
รวมกันจัดตั้งเขตการคาเสรี โดยเริ่มตนจากสาขาที่มีความพรอม ไทยไดเสนอการเปดเสรีในกลุมผักและผลไม โดย
ใชมาตรการการลดภาษีศุลกากรระหวางกันเหลือรอยละ 0  สําหรับสินคากลุมผักและผลไม ซึ่งบรรจุเขาในกลุม 
Early Harvest   ภายใตกรอบใหญของเขตการคาเสรี อาเซียน – จีน (ASEAN – CHINA Free Trade Are : ACFTA) 
เพื่อเปนการกระชับและเสริมสรางความรวมมือทางดานเศรษฐกิจการคาและการลงทุนระหวางกลุมประเทศภาคี ทํา
ใหไทยสงผักและผลไมรวมทั้งสินคาอื่นๆ สงไปจีนไดหลากหลายและมากขึ้น โดยมีมาตรการเพื่อกําจัดอุปสรรค
ทางดานภาษีศุลกากรและที่ไมใชภาษีศุลกากร นอกเหนือจากการลดภาษีลวงหนา สินคาปกติ สินคาออนไหว 
กฎระเบียบตางๆ ตลอดจนการลดภาษีสินคาลวงหนาในกลุมของอาเซียน ภายในกรอบของระยะเวลาตั้งแตตนปค.ศ. 
2003 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน ค.ศ. 2004  การปฏิบัติของจีนจะตองปฏิบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะห ซึ่งมี
ขอยกเวน ขอตกลงที่กําหนดตางๆวาจะตองคุมครองศีลธรรมอันดีของประชากร ไมใหเกิดอุปสรรคแอบแฝงตอ
การคาระหวางประเทศ ในสวนของขอระงับและขอพิพาท จะตองมีการตีความ การดําเนินการหรือการนําขอตกลง
ไปตกลงกัน  ตองกระทําอยางปรองดอง โดยการหารือหรือโดยการประนีประนอม การอํานวยความสะดวก  และ
การสงเสริมสิทธิทางทรัพยสินทางปญญา ตองเปนไปตามหลักการของ WTO และองคการทรัพยสินทางปญญาโลก
(World Intellectual Property Organization : WIPO) 

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบในการคา  ระหวางไทย-จีน   จากการวิจัยพบวา  กาคาระหวางไทย-จีน ต้ังแต
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 ถึงธันวาคม พ.ศ. 2547 ไทยไดเปรียบจีนเปนมูลคา 193.03  ลานเหรียญสหรัฐ และป 2548 
ในภาพรวมไทยเสียเปรียบดุลการคากับจีนเปนมูลคาถึง 1,976.42 ลานเหรียญสหรัฐ แตสินคากลุมผักและผลไมของ
ไทยสงออกไปจีนไดเปนอันดับหนึ่งของจีน สําหรับการคาระหวางไทย-จีนในไตรมาสแรกของป 2549 พบวาไทย
เสยีเปรียบดุลการคากับจีนเปนมูลคา 324.63 ลานเหรียญสหรัฐ   แตสินคากลุมผักและผลไมของไทยไดเปรียบดุล-
การคากับจีนเปนมูลคา 84,875 ลานเหรียญสหรัฐ รวมมันสําปะหลัง และยางพารา 

จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา การคาเสรีระหวางไทย-จีนนั้น ไทยยังเสียเปรียบดุลการคาในภาพรวมใหกับ
จีนอยูมาก ถึงแมวาไทยจะไดเปรียบดุลการคาในการสงสินคากลุมผักและผลไมไปจีนไดมาก แตตองประสบปญหา
เกี่ยวกับการมีมาตรการทางดานภาษีศุลกากรและไมใชภาษีศุลกากรที่เขมงวด การเก็บภาษีมูลคา เพิ่ม ซึ่งจีนจะเรียก
เก็บทุกครั้งที่มีการซื้อ-ขาย เกิดขึ้น  คาธรรมเนียมอื่นๆ แตละมณฑลมีการเก็บที่แตกตางกันตามความเหมาะสมของ
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แตละทาเรือหรือแตละดาน แลวแตดุลยพิพิจของเจาหนาที่ ซึ่งถือวาไมผิดกฎหมายของจีนเพราะวาแตละมณฑล แต
ละเมืองมีการเรียกเก็บภาษีไดอยางเสรี โดยไมตองขึ้นตรงตอรัฐบาลกลาง 

ผลการสรุปทางดานการคาเสรีระหวางไทย-จีน ทําใหไทยตองปรับปรุงและพัฒนารวมกับจีนในบางกรณี 
เชนมาตรการทางดานภาษีและไมใชภาษีตองเรงแกไขใหเร็วที่สุด  ดังนั้นการคาเสรีไทย-จีนควรจะทําตอไปโดยไม
ตองคํานึงถึงความไดเปรียบเสียเปรียบสาระสําคัญ เพราะโอกาสที่สินคาจากไทยไปจีนยังมีสินคาอยางอื่นอีก
มากมาย ซึ่งจีนเปนประเทศที่มีปริมาณการสงออกในจํานวนมาก ไทยจะตองพัฒนาสินคาสงออกไปยังจีนให
มากกวานี้ ในปจจุบันไทยสงมันสําปะหลังไปจีนไดมากกวาสินคาอื่นๆ  นี่เปนการไดเปรียบในดานการสงออกของ
ไทย  สําหรับตัวเลขทางสถิตินั้นเปนตัวเลขที่มีไมเพียงพอ เพราะปริมาณกลุมผักและผลไมที่ไทยสงไปจีนมีปริมาณ
นอยมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับมันสําปะหลัง ยางพาราและเครื่องใชไฟฟา เปนตน ตัวเลขทางสถิติจึงไมใชเปนตัว
เลขที่ตองนํามาคํานวณในการวิจัยครั้งนี้ เหตุเพราะวาถาดูจากตัวเลขการสงออกกลุมผักและผลไมแลวทําใหไทย
เสียเปรียบจีนอยางมาก แตถาดูภาพรวมทั้งหมดไทยไดเปรียบจีนในดานดุลการคาในภาพรวมทั้งประเทศ 

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีภูมิอากาศและสภาพพื้นที่เหมาะตอการผลิตผลไมเมืองรอนไดหลากหลายชนิด 
ต้ังแตภาคเหนือจนถึงภาคใต ฤดูกาลในการผลิตผลของผลไมแตละชนิดก็แตกตางกันจึงเปนขอดีที่ไทยมีผลไม
หลากหลายชนิดหมุนเวียนออกสูตลาดไดตลอดทั้งป การคาผลไมระหวางไทย-จีนคอนขางมีการแบงแยกตลาดที่
ชัดเจน คือไทยเปนประเทศที่มีการผลิตผลไมเมืองรอนจึงสงออกผลไมเมืองรอนเปนหลัก เชน ลําใย ล้ินจี่ ทุเรียน 
เงาะและมังคุด  สวนจีนผลิตผลไมเมืองหนาวจึงสงออกผลไมเมืองหนาวเปนหลักเชนแอปเปล แพรและแครอท เปน
ตน  การที่จีนเขาเปนสมาชิกองคการการคาโลกนาจะทําใหเศรษฐกิจโดยรวมของจีนดีขึ้น ซึ่งจะสงผลทางออมตอ
การคาผลไมดวย  เนื่องจากผลไมเปนสินคาที่จําเปนโดยเฉพาะอยางกับชาวจีนที่ใหความสําคัญตอสุขภาพ
คอนขางมาก การที่เศรษฐกิจโดยรวมของจีนดีขึ้นจึงนาจะทําใหอุตสาหกรรมผลไมเติบโตขึ้นตามไปดวยเนื่องจาก
การซื้อบริโภคเองและการซื้อใหเปนของขวัญในเทศกาลตางๆ  ภายหลังจากการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน-จีน 
นาจะทําใหการคาผลไมของทั้งไทยและจีนขยายตัวเพิ่มมากยิ่งขึ้น เพราะราคาผลไมถูกลง 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจของขอตกลงการคาเสรี  อัตราภาษีศุลกากรและอุปสรรคทางการคาที่มิใชภาษี และ
ขอสังเกตอื่นๆ  พบวามีผลกระทบสวนมากเปนสินคาประเภทผักและผลไม เชน มีการเรียกเก็บภาษีมูลคาเพิ่มที่จีน 
สูงถึง 13-17 % สําหรับผลไมแปรรูป โดยแตละมณฑลและแตละเมืองของจีน จัดก็บภาษีไมเทากัน ทําใหราคาสินคา
สูง สวนอุปสรรคทางการคาทั้งที่เปนภาษีและที่ไมใชภาษี โดยจีนมีมาตรการกีดกันทางการคาที่ไมใชภาษี อาทิเชน 
มาตรการทางดานสุขอนามัยที่จีนมีความเขมงวดในการตรวจสอบ กักกัน และปองกันการแพรระบาดของสิ่งมีชีวิต
และสารพิษที่เปนอันตราย ซึ่งไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ในแตละทาเรือและแตละดานของการนําสินคาเขา เปนตน 
อีกประการหนึ่งคือมาตรการกีดกันทางดานอุปสรรคทางเทคนิคโดยจีนมีขอกําหนดมากมายในการนําสินคาเขา เชน 
ใบรับรองมาตรฐานสินคาที่ออกโดยหนวยงานของรัฐจากไทย แหลงที่มาของสินคาจะตอผานการตรวจสอบและจด
ทะเบียนกับกรมวิชาการการเกษตร ผูประกอบการตองขอใบรับรองจากหนวยงานของรัฐ ทําใหเสียเวลาและเสีย
คาใชจายเพิ่มขึ้น สิ่งเหลานี้สรางปญหาใหกับผูสงออกเปนอยางมาก รัฐบาลควรผลักดันใหเกิดความเขาใจรวมกัน 
โดยใชมาตรฐานเดียวกันและเปนที่ยอมรับทั้งสองฝาย เพื่อเปนการลดขั้นตอนที่ซับซอนลง  สําหรับขอสังเกตอื่นๆ
ไดแก เมื่อสินคาจากไทยไปถึงจีนแลวจะตองใชบริการของบริษัทขนสงหรือสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งหมดของจีน
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เทานั้น ถาคนตางชาติเขาไปเปดบริษัทหรือลงทุนเกี่ยวกับเรื่องการขนสงจีนจะเรียกเก็บเงินในการลงทุนที่สูงมาก
และมีเงื่อนไขมาก  จึงไมมีคนตางชาติเขาไปทําธุรกิจการขนสงหรือบริการได 
 
4. สรุปผลการวิจัย 

1. ขอตกลงและแบบแผนการคาเสรีระหวางไทย-จีน ใชกรอบความตกลงความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
อาเซียน-จีน(Framework Agreement on Comprehensive economic Co-Operation between the Association of 
Southeast Asian Nations and the People’s Republic of China) ถือวาเปนมาตรการความรวมมือในการรวมกลุมของ
อาเซียน-จีน ในการประชุม ASEAN-CHINA Summit ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2545 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2546 ไทยไดลงนามในความตกลงเรงลดภาษี สินคาผักและผลไมระหวางไทย-จีน  

2.  อุปสรรคทางการคาเสรีทั้งที่เปนภาษีและที่ไมใชภาษี ไทยตองปรับปรุง แกไข และพัฒนาทําความเขาใจ
เรื่องตางๆ รวมกับจีนใหเร็วที่สุด เพราะโอกาสที่สินคาจากไทยไปจีนยังมีสินคาอยางอื่นอีกมากมาย จีนเปนประเทศ
ที่มีปริมาณการนําเขาในจํานวนมาก ไทยจะตองพัฒนาสินคาสงออกใหเปนแบบสากลใชไดทั่วโลก โดยยึดกรอบ
ความตกลงความรวมมือทางเศรษฐกิจ อาเซียน-จีน เปนในการปฏิบัติ โดยเฉพาะทางดานการคา การลงทุนและการ
บริการ เปนตน  

3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป คือขอมูลมีไมเพียงพอ การเก็บรวบรวมขอมูลไมตอเนื่อง แตละ
หนวยงานมีการเก็บขอมูลที่เหมือนๆกันไมมีการจัดแบงประเภทหรือกลุมของสินคา ไมมีเจาหนาที่ชวยแนะนํา
โดยเฉพาะหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ซึ่งเปนขอจํากัด ปญหาและอุปสรรคของการวิจัยในครั้งนี้  จึงขอเสนอให
หนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงชวยเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง ควรมีเจาหนาที่ดูแลเกี่ยวกับขอมูลเมื่อมีปญหา
หรือขอสงสัยจะไดชวยตอบปญหาหรือแนะนําเพื่อดําเนินการตอไป  สําหรับเรื่องของการคาเสรีระหวางไทย-จีน ยัง
มเีรื่องที่นาสนใจอีกมากมายอัน ไดแก  Logistics for China  เพื่อการคาเสรีกับจีนตอนใต  เปนตน 
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ความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําของนายกองคการบริหารสวนตําบลกับความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่นในเขตอําเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธาน ี
THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEADERSHIP BEHAVIORS OF  

CHIEF EXECUTIVES OF TAMBON ADMINISTRATIVE ORGANIZATION AND  
THE PEOPLE RESIDENTS’ SATISFACTION IN LOCAL ADMINISTRATION  

IN KLONG LUANG DISTRICT, PATHUM THANI PROVINCE 
 

ณรงคฤทธิ์   พาณิชยศะศิลวัฒน1 
-------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

 วิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายโดยใชเทคนิคสํารวจเพื่อบรรยายความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนํา
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) กับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่นในเขตอําเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่นจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล
และเขตการปกครองทองถิ่น 2)เพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําแตละเขตการปกครอง
ทองถิ่น 3) เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่นกับเขตการปกครองทองถิ่นแตกตางกัน 4) เพื่อเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่น และศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรม
ผูนํากับความพึงพอใจของประชาชน ตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่น 
 การรวบรวมขอมูลดําเนินการโดยใชแบบสอบถาม 2 ชุด ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรม
ของนายก อบต.  โดยใหเจาหนาที่ประจําในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลเปนผูตอบคําถาม  ชุดที่ 2 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่น  โดยใหประชาชนในอําเภอคลอง
หลวง  จังหวัดปทุมธานี  เปนผูตอบแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เปนสถิติพ้ืนฐานและทดสอบ
สมมติฐานดวย  t – test, F – test (ANOVA) และ การวิเคราะหการถดถอย (Linear Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.  ผลการวิจัยรูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่น พบวา อบต.คลองสาม   อบต.คลองสี่   อบต.คลองหก  อบต.คลอง
เจ็ด มีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จมากที่สุด  สวน อบต. คลองหามีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบใหการ
สนับสนุนมากที่สุด 
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําแตละเขตการปกครองทองถิ่นพบวา ความ
พึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก จํานวน 4  ตําบล ไดแกตําบลคลองหา  
ตําบลคลองหก  ตําบลคลองเจ็ด และตําบลคลองสาม ตามลําดับ  และอยูในระดับปานกลาง 1 ตําบลไดแก ตําบล
คลองสี่   

                                                 
1 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผูนําทางสังคม ธุรกิจ และการเมอืง  วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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 3.  ผลการเปรียบเทียบระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่นกับเขตการปกครองทองถิ่น  พบวา รูปแบบ
พฤติกรรมผูนําของ นายก อบต. ดานผูนําแบบใหการสนับสนุน และดานผูนําแบบมีสวนรวม  ไมแตกตางกัน  แตดาน
ผูนําแบบมุงความสําเร็จแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่น  พบว า  ประชาชน
ที่อยู ในเขตการปกครองทองถิ่นที่ แตกต างกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่นใน
ดานการบริหารงานสาธารณะ, ดานสาธารณสุข, ดานการศึกษา และดานการมีสวนรวมของประชาชน  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 5.  ผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวม ความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําไมมีความสัมพันธกับความ
พึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่น จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

Abstract 

 This descriptive research was conducted with five objectives. First, it was aimed to study the behaviors of 
local chief executives according to their status and geographical sub districts. Second, it was to find out the 
residents’ satisfaction towards the chief executives’ administration in each sub district. Third, it was to compare 
the leadership behaviors in different sub districts. Fourth, it was to compare the residents’ satisfaction towards the 
chief executives’ administration. Finally, it was to find out the relationship between the leadership behaviors and 
the residents’ satisfaction towards the chief executives’ administration. 
 The data collection tools were two questionnaires. The first one was made up of questions regarding the 
leadership behaviors of chief executives filled in by the officials working in each sub district administrative 
organization. The latter was made up of questions regarding the residents’ satisfaction towards their local 
administration filled in by the residents in Klong Luang district, Pathum Thani.  The data analyses computed in 
this study were t-test, F – test (ANOVA) and Linear Regression Analysis. 
 The results of the study are as follows: 
 1. The Chief Executives of Klong 3 , Klong 4 , Klong 6 and Klong 7 score highest for achievement–
oriented leadership, Where as the Chief  Executive of Klong 5 score highest for supportive leadership. 
 2. In general high levels of residents’ satisfaction towards the Chief Executives’ administration are in far 
districts which are Klong 5, Klong 6, Klong 7 and Klong 3 respectively, while one district, Klong 4 , had an 
average level of residents’ satisfaction. 
 3. The study found that the Chief Executives had no difference between supportive leadership and 
participative leadership.  However, the Chief Executives had different achievement – oriented leadership at a 
statistically significant level as stated in the hypothesis. 
 4. There were differences in the level, of the residents’ satisfaction towards the Chief Executives’ 
administration in different sub districts, There were differences between public service, public health, education 
and the residents’ participation at a statistically significant level. 
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 5. In general, there was no relationship at a statistically significant level between the leadership behavior 
and the residents’ satisfaction. 
 

1. บทนํา 
นับเปนประวัติศาสตรการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญของการบริหารราชการสวนทองถิ่น เมื ่อมีการออก

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 โดยใหมีการจัดตั้งองคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) เพื่อใหเกิดการกระจายอํานาจใหกับประชาชนและมีผลบังคับใช  ต้ังแตวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 
เปนตนไป จึงทําใหเกิดองคการบริหารสวนตําบลครั้งแรก จํานวน 617 แหง โครงสรางขององคการบริหารสวน
ตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แบงออกเปน 2  สวน คือ สภาองคการ
บริหารสวนตําบลและคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย
สมาชิกโดยตําแหนง ไดแก กํานัน  ผูใหญบาน แพทยประจําตําบลและสมาชิกที่ไดรับการคัดเลือกจากประชาชน
หมูบานละ 2  คน สวนคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย กํานัน ผูใหญบานและสมาชิก
ที่ไดรับการเลือกตั้งไมเกิน 4 คน โดยมีนายอําเภอเปนผูแตงตั้งตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล  

ในปจจุบันการบริหารทองถิ่นใช พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่5) 
พ.ศ. 2546   มีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยตรงจาก
ประชาชนโดยไมตองใหนายอําเภอแตงตั้ง  จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับการถายโอนอํานาจจากรัฐ มี
การกระจายอํานาจสูทองถิ่นอยางรวดเร็ว ทําใหมีปญหาตาง ๆ เกิดขึ้น อาทิ ปญหาการขาดทักษะการบริหาร  ปญหา
เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ อบต. และปญหาการมีสวนรวมของประชาชน  
 นอกจากนี้  ยังมีปญหาความขัดแยงทางการเมืองทองถิ่นและผลประโยชนในระดับผูนํา ยกตัวอยาง กรณี 
อบต.คลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากกรณีฆาตรกรรม 4 ศพ      
 จากปญหาที่กลาวมาทั้งหมดทําใหเกิดปญหาความขัดแยงในระดับผูนํา อบต. และเกิดปญหาระหวาง อบต. 
กับประชาชนดังที่มีรายงานตามสื่อมวลชนตาง ๆ จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรม
ผูนําของนายกองคการบริหารสวนตําบลกับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่นในเขตอําเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยศึกษารูปแบบพฤติกรรมของผูนําใน 4 รูปแบบ คือ ผูนําแบบบงการ ผูนําแบบให
การสนับสนุน  ผูนําแบบใหมีสวนรวม  ผูนําแบบมุงความสําเร็จ  และศึกษาการบริหารงาน อบต. ใน 4  ดาน 
คือ  ดานการบริการสาธารณะ  ดานสาธารณสุข  ดานการศึกษา และดานการมีสวนรวมของประชาชน   ทั้งนี้ เพื่อนํา
ผลการวิจัยไปใชในการแกไข ปรับปรุงพฤติกรรมของผูนํา และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ อบต. ในอําเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของประชาชนในทองถิ่น  อีกทั้งยังเปนการเตรียมความ
พรอมในการรองรับการขยายตัวจากกรุงเทพมหานคร 
 

2.  วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ใชเทคนิคการสํารวจ (Survey Technique) 
ดังนี้ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก 
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 1.  เจาหนาที่ใน อบต. อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จํานวน 5 ตําบล คือ ตําบลคลองสามจํานวน 25 
คน ตําบลคลองสี่ จํานวน 21 คน  ตําบลคลองหาจํานวน 19 คน ตําบลคลองหกจํานวน 17 คน และตําบลคลองเจ็ด 
จํานวน15 คน รวมทั้งหมด จํานวน 98 คน 
 2.  ประชาชน  ที่มีภูมิลําเนาในเขตทองที่ อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี จํานวน  5  ตําบล คือ 
ตําบลคลองสาม จํานวน 38,217  คน ตําบลคลองสี่ จํานวน 14,194  คน  ตําบลคลองหา จํานวน9,859 คน ตําบลคลอง
หก จํานวน 9,662 คน  และตําบลคลองเจ็ด จํานวน 6,007  คน รวมทั้งหมด จํานวน 78,009  คน 
 กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คํานวณจากสูตร  n = N/1+ Ne² ไดกลุมตัวอยางจํานวน
ทั้งสิ้น 400 คน ดังนี้ 
 1.  เจาหนาที่ใน อบต. อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จํานวน 5 ตําบล คือ ตําบลคลองสาม จํานวน 
25 คน ตําบลคลองสี่ จํานวน 21 คน ตําบลคลองหา จํานวน 19 คน ตําบลคลองหก จํานวน 17 คน และตําบลคลองเจ็ด 
จํานวน15 คน รวมทั้งหมด จํานวน 98 คน 
 2.  ประชาชน  ที่มีภูมิลําเนาในเขตทองที่ อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี จํานวน  5 ตําบล  คือ 
ตําบลคลองสาม จํานวน 195 คน ตําบลคลองสี่ จํานวน 73  คน  ตําบลคลองหา จํานวน 51  คน ตําบลคลองหก 
จํานวน 50 คน  และตําบลคลองเจ็ด จํานวน 31  คน รวมทั้งหมด จํานวน  400 คน 
 เครื่องมือทีใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scales) แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น  ประกอบดวย  ผูนําแบบบงการ ผูนํา
แบบใหการสนับสนุน ผูนําแบบใหมีสวนรวมและผูนําแบบมุงความสําเร็จ  โดยมีคาความเชื่อมั่น Cronbach 
Reliability Coefficient (α) ของแบบสอบถาม เทากับ 0.944 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่น 4 ดาน 
ประกอบดวย  ดานการบริการสาธารณะ  ดานสาธารณสุข  ดานการศึกษา  และดานการมีสวนรวมของประชาชน  โดยมี
คาความเชื่อมั่น Cronbach Reliability Coefficient (α) ของแบบสอบถาม เทากับ 0.845 
 
3.  ผลการวิเคราะห็ขอมูลและอภิปรายผล 

พบวา นายก อบต.อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานีที่เปนเพศชาย มีรูปแบบพฤติกรรมการเปนผูนําแบบ
มุงความสําเร็จมากกวารูปแบบอื่น สวนนายก อบต.ที่เปนเพศหญิง มีความเปนผูนําแบบมุงความสําเร็จมากกวา
รูปแบบอื่น นายก อบต.ที่มีอายุ 50 ป หรือตํ่ากวา มีรูปแบบพฤติกรรมการเปนผูนําแบบมุงความสําเร็จมากกวา
รูปแบบอื่น นายก อบต.ที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีความเปนผูนําแบบใหการสนับสนุนมากกวารูปแบบอื่น นายก อบต.ที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 มีรูปแบบความเปนผูนําแบบใหการสนับสนุน นายก อบต.ที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญามีรูปแบบความเปนผูนําแบบมุงความสําเร็จมากกวารูปแบบอื่น นายก อบต.ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
มีรูปแบบความเปนผูนําแบบมุงความสําเร็จมากวารูปแบบอื่น นายก อบต.ที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทมีรูปแบบ
ความเปนผูนําแบบมุงความสําเร็จมากกวารูปแบบอื่น นายก อบต. เคยมีประสบการณในการเมืองทองถิ่นทุกคน  โดย
สวนใหญมีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จมากกวารูปแบบอื่น  
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 เจาหนาที่ประจําใน อบต.  เขตอําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานีมีความคิดเห็นตอรูปแบบพฤติกรรมผูนํา
ทองถิ่นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  จํานวน 4 ตําบล  ไดแก  ตําบลคลองเจ็ด รองลงมาตําบลคลองหก รองลงมา
ตําบลคลองสี่ และตําบลคลองสาม และมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 ตําบล ไดแก ตําบล
คลองหา  
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานของผูนําโดยภาพรวม      อยูในระดับมาก จํานวน 4 ตําบล  
ไดแก ตําบลคลองหา รองลงมาตําบลคลองหก รองลงมาตําบลคลองเจ็ด และตําบลคลองสาม ตามลําดับ  มีตําบลคลอง
สี่เพียงตําบลเดียวที่ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  
 ผลการเปรียบเทียบพบวาเจาหนาที่ใน อบต. ในเขตอําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานีที่มีเขตการปกครอง
ทองถิ่นที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมผูนําของนายก อบต. ในรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบ
บงการ,  ผูนําแบบใหการสนับสนุน และผูนําแบบใหมีสวนรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ  แตมีความคิดเห็น
ในรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จแตกตางกันอยางนอย 1 คู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 รูปแบบพฤติกรรมผูนําไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของประชาชน ตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่น  
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
 

4.  สรุปผลการวิจัย 
 4.1.  ผลการวิจัยรูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่น มีดังนี้  
 4.1.1 ดานสถานภาพของผูนํา  
  พบวา นายก อบต. อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี ทั้งเพศชายและเพศหญิง  มีรูปแบบพฤติกรรม
ผูนําแบบมุงความสําเร็จมากที่สุด  นายก อบต.ที่มีอายุ 50 ป หรือตํ่ากวามีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จ
มากที่สุด  สวนนายก อบต.ที่มีอายุมากกวา 50 ป      มีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบใหการสนับสนุนมากที่สุด  นายก อบต.
ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 มีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบใหการสนับสนุนมากที่สุด สวนนายก อบต.ที่
สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  และปริญญาโท  มีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จมาก
ที่สุด  นายก อบต. ทุกคนเคยมีประสบการณทางการเมืองทองถิ่น โดยมีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุงความสําเร็จ
มากที่สุด   
 4.1.2  อบต.คลองสาม   อบต. คลองสี่   อบต. คลองหก  อบต. คลองเจ็ด มีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบมุง
ความสําเร็จมากที่สุด  สวน อบต. คลองหามีรูปแบบพฤติกรรมผูนําแบบใหการสนับสนุนมากที่สุด 
 4.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําแตละเขตการปกครองทองถิ่นพบวา 
ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่นโดยภาพรวมอยูในระดับมากจํานวน 4 ตําบลไดแก ตําบลคลองหา  
ตําบลคลองหก  ตําบลคลองเจ็ด และตําบลคลองสาม ตามลําดับ และอยูในระดับปานกลาง 1 ตําบลไดแก ตําบล
คลองสี่  ดานความพึงพอใจของประชาชนแตละเขตการปกครองทองถิ่นพบวา ตําบลคลองสาม ประชาชนพึงพอใจ
การบริหารงานดานการศึกษามากที่สุด,  ตําบลคลองสี่ ประชาชนพึงพอใจการบริหารงานดานการบริการ
สาธารณะมากที่สุด, ตําบลคลองหาประชาชนพึงพอใจการบริหารงานดานการบริการสาธารณะและการศึกษา
มากที่สุดเทากัน, ตําบลคลองหกประชาชนพึงพอใจการบริหารงานดานการมีสวนรวมของประชาชนมากที่สุด และ ตําบล
คลองเจ็ดประชาชนพึงพอใจการบริหารงานดานการบริการสาธารณะมากที่สุด  
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 4.3  ผลการเปรียบเทียบระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําทองถิ่นกับเขตการปกครองทองถิ่นพบวารูปแบบ
พฤติกรรมผูนําของ นายก อบต. ดานผูนําแบบแบบบงการ ผูนําแบบใหการสนับสนุน และผูนําแบบใหมีสวนรวมไม
แตกตางกัน  แตดานผูนําแบบมุงความสําเร็จแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว  
 4.4  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่นพบวา  ประชาชนที่
อยูในเขตการปกครองทองถิ่นที่แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูนําทองถิ่นในดานการ
บริหารงานสาธารณะ ,  ดานสาธารณสุข ,  ดานการศึกษา และดานการมีสวนรวมของประชาชน  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 4.5  ผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวม ความสัมพันธระหวางรูปแบบพฤติกรรมผูนําไมมีความสัมพันธกับความ
พึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานทองถิ่น จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
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การออกแบบการทํางานเพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนเครือ่งคอมพิวเตอรแบบพกพา 
ในการคนหาขอมูลพรรณไมสําหรับงานออกแบบภูมิทัศน 

Development of an Application for Plant Information on Retrieval 
on PDA for Landscape Design 

 

กมลทิพย  ศรีสะดี1 
--------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

เนื่องจากปจจุบันตนไมและ/หรือพรรณไมมีมากมายหลายชนิดจึงไดมีการรวบรวมเก็บเปนขอมูลทั้งทางดาน
หนังสือและอินเตอรเน็ต ในสวนอินเตอรเน็ตสามารถใชงานและคนหาไดสะดวกจากการคนหาดวยคํา (Key word) 
หรือช่ือของพรรณไมนั้นๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการ แตในบางครั้งอาจไมทราบคําที่จะคนหาที่แนนอนและ
ถูกตอง 

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือที่สามารถคนหาพรรณไมที่ตองการได
โดยอาศัยการคนหาจากคําเปนพื้นฐานประกอบ ซึ่งการคนหาลักษณะดังกลาวทําใหผูวิจัยไดแนวคิดที่วา “สามารถ
คนหาพรรณไมไดจากภาพใบไมของพรรณไมนั้นๆ แลวไดขอมูลของพรรณไมที่ตองการไดอยางถูกตอง” ดังนั้น
ผูวิจัยไดทําการศึกษาและวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งเปนโปรแกรมที่รวบรวมขอมูลพรรณไมที่
ใชในการออกแบบงานภูมิทัศนและสามารถคนหาพรรณไมจากภาพถายของใบไมที่ตองการและไดขอมูลของพรรณ
ไมนั้นๆ ไดอยางทันทีโดยผานทางเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Personal Digital Assistance: PDA) ที่สะดวกและ
มีน้ําหนักเบา 

วัตถุประสงคการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมสําหรับคนหาขอมูลพรรณไมดวย
ภาพโดยอาศัยแนวคิดและวิธีการทํางานจากโปรแกรมตนแบบที่นํามาใชในการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการ
ในการคนหาขอมูลของตนไมและ/หรือพรรณไมที่ใชในงานภูมิทัศน ณ เวลานั้น  

 

คําสําคัญ: การคนคืนขอมูลดวยภาพ, การประมวลผลภาพพรรณไมในงานภูมิทัศนไทย 
 

Abstract 

Today there are many plants species. There fore, we have document them into books and database on 
internet, which could be search by using key words for names of the plants. However, sometimes we do not know 
the name of the plants. 

Due to the problem, Researcher has found the way the search for information of a particular plant by using 
archive pictures of plants that could link to the information of a specific plant that was looking for. As a result, 
                                                        
1 นักศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอรเพือ่การออกแบบสถาปตยกรรม  คณะสถาปตยกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 
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Researcher has continue to study and develop computer program which collect plant’s data from photographs that 
could be used for searching for plant’s data on Personal Digital Assistance : PDA 

The purpose for this study is to design and develop computer program that could be use to search for 
plant’s data by using archive picture of plants. 
 

KEY WORD:     IMAGE RETRIEVAL SYSTEMS, IMAGE PROCESSING, PLANTS INFORMATION AND 
PROGRAM DEVELOPMENT 

 

1. ความสําคัญของปญหา 
เนื่องจากปจจุบันมีตนไมและ/หรือพรรณไมตางๆ นานาชนิด ภูมิสถาปนิกเองอาจจะทราบขอมูลไมทั่วถึง ไม

วาจะเปนพรรณไมที่เกี่ยวกับงานออกแบบเองและที่มีอยู จึงไดมีการรวบรวมเก็บเปนฐานขอมูลที่เกี่ยวกับพรรณไม
ใหอยูในรูปแบบอิเลคทรอนิกสเพื่อสะดวกแกการคนหาขอมูล  

จะเห็นไดวา ในงานภูมิทัศนยังขาดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ที่ชวยในการคนหาขอมูลของพรรณไมที่ใชใน
งานภูมิทัศน ณ เวลานั้น   ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาหลักการและแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือเพื่อชวย
แกปญหาดังกลาว ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการรวมทั้งสามารถตอบขอมูลที่ตองการคนหาได   และการ
คนหานี้เปนการคนหาที่งายดวยภาพดิจิตอลซึ่งถายเพียงแคใบของพรรณไมนั้นๆ ก็จะไดขอมูลของพรรณไมมาโดย
อาศัยทฤษฏีและหลักการทํางานของโปรแกรม Leaves Recognition v 1.0 ของแลงเนอร (Langner, 2001: 1-18) ซึ่ง
เปนโปรแกรมตนแบบเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือดังกลาวบนเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 

 
2. วัตถุประสงคของงานวิจัย 

2.1 ศึกษาโปรแกรม Leaves Recognition v 1.0 ของแลงเนอร   ทั้งดานแนวความคิด หลักการทํางานและ
ทฤษฏีของโปรแกรม [การประมวลผลภาพ (Image Processing),  โครงขายประสาทเทียม (Neuronal 
Network) และการรูจําแบบ (Recognition)] 

2.2 ศึกษาภาษาของโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมตนแบบมีซอฟทแวรเสรี (Open Source) ดวยภาษาจาวา (Java) 
ภายใตพ้ืนฐานการพัฒนาแนวความคิดที่วา “Write Once Run Anywhere”  

2.3 ศึกษาขอมูลพรรณไมในงานภูมิทัศนของไทย 
2.4 ศึกษาเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน สามารถตอบสนองความตองการดานการออกแบบในงานภูมิทัศน 
2.5 เสนอแนวทางและหลกัการเพื่อการพัฒนาโปรแกรมในลําดับตอไป 

 
3. ขอบเขตและวิธีดําเนินการของงานวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้ไดกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและศึกษางานวิจัย ดังนี้ 
3.1 ศึกษาความตองการพื้นฐานทางดานการออกแบบงานภูมิทัศนเพื่อเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมและ

เสนอแนะแนวทางรวมถึงขอกําหนดสําหรับการพัฒนาเปนโปรแกรมเพื่อตอบสนองความตองการใน
การทํางาน 
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3.2 ศึกษาโปรแกรม Leaves Recognition v 1.0 ของแลงเนอร ทั้งดานแนวความคิด หลักการทํางานโดยรวม
และทฤษฏี โดยเฉพาะเรื่องการประมวลผลภาพ ศึกษาทฤษฏี คุณสมบัติ   รวมถึงการทํางานของ (1) 
Image edge Detection  (2) Thinning  และ (3) Leaf image token  

3.3 ศึกษาภาษาของโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมตนแบบมีซอฟทแวรเสรี ภาษาจาวา (Java) ในการพัฒนาดวย
แนวความคิดที่วา “Write Once Run Anywhere” เนื่องจากโปรแกรมตนแบบไดทําการแยกสวนการ
ทํางานอยางชัดเจนและอธิบายการทํางานของแตละสวนไวอยางละเอียดทําใหสามารถศึกษาไดเขาใจงาย
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

3.4 ศึกษาขอมูลพรรณไมในงานภูมิทัศนของไทย โดยเฉพาะในสวนของพืชพรรณไม (Plant Materials) ซึ่ง
เปนองคประกอบสําคัญในงานวิจัย ดวยการศึกษาขอมูลและคุณลักษณะตางๆ ของพรรณไมที่ใชในงาน
ออกแบบเทานั้น โดยศึกษาในสวนของรายละเอียด ดังนี้  

 ช่ือสามัญ (Common name)  ช่ือวงศ (Family) 
 ช่ือวิทยาศาสตร (Scientific name)  ลักษณะ (Characteristics) 
 ลักษณะนิสัย (Habit)  อัตราการเจริญเติบโต (Growth rate) 
 ระยะปลูกที่ใชในการจัดจริง (Space) 

        อางอิงมาจากหนังสือพรรณไมในงานภูมิสถาปตยกรรมของ รองศาสตราจารยเอื้อมพร วีสมหมาย และ
คนอื่นๆ ในป พ.ศ. 2540  

3.5 ศึกษาระบบปฏิบัติการและขอจํากัดทางเครื่องมือ อุปกรณ และการนําเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน
การออกแบบในงานภูมิทัศน 

3.6 เสนอแนวทาง จัดทําเอกสาร รายละเอียด และหลักการทํางานเพื่อเปนขอมูลสําหรับผูสนใจศึกษาวิจัย
ตอไปในอนาคต 

3.7 การศึกษาครั้งนี้ ไดศึกษาถึงแนวคิดการทํางานของโปรแกรมตนแบบมาเปนฐานความรูในการพัฒนา
เครื่องมือสนับสนุนการทํางานภูมิทัศน 

 

4. แนวคิดในการใชงานบนเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 
 

 
 

รูปที่ 1.1 ผังแสดงความสัมพันธระหวางเครื่องมือและกระบวนการออกแบบงานภูมิทัศน 
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แนวความคิดในการใชงานสําหรับเครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นนี้ สามารถประยุกตใชในงานออกแบบภูมิทัศน 
เพื่อเปนเครื่องมือชวยในการตัดสินใจในการคัดเลือกพรรณไม รวมถึงการไมทราบถึงช่ือและคุณลักษณะของพรรณ
ไมนั้นๆ 

สวน [A] แสดงถึงขอมูลของงานภูมิทัศน ในการออกแบบภูมิทัศนผูออกแบบควรศึกษาและเขาใจคุณลักษณะ
ตางๆ ของพรรณไมใหดีกอนที่มีการนํามาปลูกจริง ซึ่งการเลือกพรรณไมแตละพันธุนั้นตองดูทั้งสภาพแวดลอมและ
ลักษณะของดินวาเหมาะกับพรรณไมที่เลือกมาหรือไม สวนสําคัญในการออกแบบภูมิทัศนที่นํามาวิจัยนั้นได
ทําการศึกษาในสวนของพรรณไมที่มีอยูในประเทศไทยและเหมาะกับงานออกแบบภูมิทัศนไทยนั้น 

สรุปสวน [A] จากการศึกษาในสวนที่เห็นไดวาใบไมมีความสําคัญใหกับสวนตางๆ ของพรรณไมชวยผลิต
อาหารและลําเลียงไปเลี้ยงยังสวนตางๆ อีกทั้งใบไมแตละใบมีคุณลักษณะที่บงบอกความเปนตัวของมันเอง ทําให
เห็นวาสามารถแยกประเภทใบไมจากลักษณะของรูปทรงใบไมได 

สวน [B] ในกรณีที่ไมรูจักพรรณไมนั้นๆ สามารถทําไดโดยการถายภาพ ฉะนั้นลักษณะของใบไมที่จะนํามา
ถายภาพนั้นจะตองเปนลักษณะของใบที่คอนของสมบูรณและถูกนํามาวางบนพื้นที่มีสีตางกับสีของใบไม ในกรณีนี้
แนะนําใหใชพ้ืนสีขาว ดังตัวอยางรูปที่ 1.2 

 รูปที่ 1.2 แสดงลักษณะของใบไมที่อยูบนพื้นสีขาวขณะถายภาพ 
 

สวน [C] หลังจากที่ทําการถายภาพเรียบรอยแลว นํามาเขาสูกระบวนการอานคาของใบไมดวยขั้นตอนของ
การประมวลผลภาพ (แสดงรายละเอียดในลําดับตอไป) เพื่อแปลงคาจากภาพที่ถายมาเปนขอมูลในรูปของขอมูล
ตัวอักษรที่เก็บลักษณะของใบไมนั้นๆ ไว ดังตัวอยางรูปที่ 1.3 

 
รูปที่ 1.3 แสดงขอมูลตัวอักษร (Text File) ที่ไดจากขั้นตอนของการประมวลผลภาพ (Image Processing) 

 

สวน [D] แสดงขั้นตอนของการเปรียบเทียบขอมูลตัวอักษรที่ไดกับขอมูลที่มีอยูในฐานขอมูลของโปรแกรม
ซึ่งถูกออกแบบมาสําหรับโปรแกรมที่จะพัฒนาผลลัพธที่ไดถูกแสดงในสวน [E] 

สวน [E] แสดงขั้นตอนของการแสดงผลลัพธที่ได แยกออกเปน 2 สวนดวยกัน 
สวน [E1] แสดงผลลัพธที่ได กรณีที่ผลการเปรียบเทียบจากสวน [D] ออกมาใกลเคียงกับขอมูลในฐานขอมูล 

ผลลัพธแสดงขอมูลและคุณสมบัติของพรรณไมนั้นๆ  
สวน [E2] แสดงผลลัพธที่ได กรณีที่ผลการเปรียบเทียบจากสวน [D] ออกมาไมตรงกันกับขอมูลในฐานขอมูล 

ผลที่ปรากฎของหนาจอแสดงวา “ไมพบขอมูล” 
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5. การทํางานบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 
สวนที่ 1 สวนที่ 2 

 
 

รูปที่ 1.5 แสดงความสัมพันธและขั้นตอนการทํางาน 
ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 

 
สรุปขั้นตอนการทํางานทั้งสองสวนคือสวนที่ 1 ขั้นตอนการทํางานบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

(Personal Computer: PC) และสวนที่ 2 ขั้นตอนการทํางานบนเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Personal Digital 
Assistance: PDA) เห็นไดวาการทํางานในสวนที่ 1 มีกระบวนการทํางานตามลําดับขั้นตอน ซึ่งผลลัพธที่ไดคือกลุม
ชุดขอมูลหนึ่งชุดประกอบดวยชุดขอมูลของคาที่แสดงตําแหนงในแกนเอ็กซ (X) และวาย (Y) ในแตละจุด (Token) 
และชุดของคาน้ําหนัก (Weight) ซึ่งเปนตัวแปรๆ หนึ่งที่ครอบคลุมคาตางๆ ของแกนเอ็กซวายในแตละจุด 

 ในสวนที่ 2 จากกลุมขอมูลที่ยกมาในสวนที่ 1 คือชุดขอมูลของคาเอ็กซวายและชุดขอมูลของคาน้ําหนักมา
เก็บไวในฐานขอมูลเพื่อรอการประมวลผลเมื่อมีคาใหมเกิดขึ้น แตเมื่อมีการประมวลผลขอมูลใหมโปรแกรมจัดทํา
การอานและเปรียบเทียบคาใหมโดยเลือกเปรียบเทยีบเฉพาะชุดขอมูลของคาน้ําหนักเทานั้น ทั้งนี้เพื่อลดระยะเวลาใน
การประมวลผลอีกทั้งคาน้ําหนักสามารถครอบคลุมคาตางๆของเอ็กซและวายได และเมื่อผลออกมาวามีคาน้ําหนัก
ใกลเคียงหรือเทียบเทากัน โปรแกรมจะนําช่ือที่อยูดานบนของกลุมนั้นๆ ออกมา แลวเขามาสูฐานขอมูลโดยตองผาน
ชุดขอมูลแรกกอนเพื่อแปลงชื่อของผลลัพธที่ไดจากตัวอักษรเปนตัวเลข จากนั้นนําคาตัวเลขที่ไดมาสูฐานขอมูลใน
ชุดที่สอง เพื่อใหตัวเลขที่ไดไปคนหาชุดขอมูลของหมายเลขหนึ่งแสดงผลลัพธออกมาเปนรายละเอียดของพรรณไม
นั้นๆ และถาผลออกมาวาไมมีคาใกลเคียงกัน โปรแกรมแสดงผลวา “ไมพบขอมูล (Not Found)” 
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ตารางที่ 1.1 แสดงผลสรุปการทํางานของขั้นตอนการรูจําทั้งเกาชนิด 

 
สรุปผลการทดลอง 

จากตารางที่ 1.1 แสดงการสรุปผลการทํางานของพรรณไมทั้งเกาชนิดการทดลองดังกลาวมีความใกลเคียงกับ
ขอมูลจริง เชน เมื่อเรานําภาพใบไมของชงโค (Orchid Tree) มาหากลุมของพรรณไมผลออกมาวาถูกจัดอยูในกลุมที่
ถูกตองคือ กลุมของชงโค (Orchid Tree) เหมือนกัน แตยังมีภาพใบไมบางชนิดยังใหผลที่คาดเคลื่อนขอมูลที่แสดง
ออกมาไมชัดเจนหรือใกลเคียงความจริงมากนัก ทําใหสรุปออกมาไดวาโปรแกรมที่นํามาเปนตนแบบนั้นยังตองมี
การปรับสัดสวนในการอานคา เพื่อใหเหมาะกับลักษณะของใบไมในแตละชนิด เพื่อใหผลที่ไดออกมาใกลเคียงกับ
ความจริง 

 
6. ตัวอยางการแสดงผลของโปรแกรมที่พัฒนามี 4 สวนหลัก ดังนี้ 
1. การนําเขา (Input)  

         
                     

ใบไมสําหรับการทดลอง 

         
Group 

Orchid 
Tree 

Tiger 
Claw Po Tree Sleeping 

Hibicus 
Sage 
Rose Red Ivy PeekMaLaang

Saab Pepperomia Morning 
Glory 

Orchid Tree 81.110 84.161 91.986 49.629 58.876 71.534 35.155 38.054 51.089 
Tiger Claw 73.062 90.257 85.970 60.628 69.842 64.200 46.153 49.054 62.076 

Po Tree 78.974 87.110 96.431 71.627 80.829 56.182 57.129 60.052 91.930 
Sleeping Hibicus 77.880 80.113 74.972 93.457 90.958 85.172 68.102 71.004 73.065 

Sage Rose 73.004 62.679 63.974 89.696 94.344 82.642 78.904 81.610 60.905 
Red Ivy 69.674 73.395 52.975 82.578 85.898 82.358 89.617 88.874 82.355 

PeekMaLaangSaab 58.862 70.300 41.977 82.904 74.968 45.580 97.777 84.770 82.355 
Pepperomia 49.071 60.209 30.988 72.415 63.981 37.710 87.668 95.620 71.764 

Morning Glory 38.919 49.285 19.992 62.361 53.111 26.821 76.819 73.923 94.894 

สวนของการเลือกที่อยูของภาพ 

สวนของปุมเพื่อเริ่มเขาสูหนาอธิบายการทํางานโปรแกรม 

สวนของการแสดงภาพและการเลือกภาพ 
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2. กระบวนการทํางาน (Process)  

   
 
3. การแสดงผล (Output) 

 
 
4. สวนชวยของโปรแกรม (Help) 

 
 

สวนของการดําเนินการ
ประมวลผลภาพ 

สวนของปุมเพื่อเริ่มการ
ประมวลผลภาพ 

 สวนของปุม
เพื่อกลับไปยัง
หนาการนําเขา

สวนของการแสดงขอมูล ของ
พรรณไม 

สวนของปมเพื่อกลับไปยังหนาการนําเขา

สวนของการแสดงการ
อธิบายการทํางานของ
โปรแกรม 

สวนของปุมเพื่อกลับไปยังหนาการนําเขา 



 

396   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

7. ขอสรุปงานวิจัย 
จากความสําคัญของปญหาดังกลาวคือ ในปจจุบันมีตนไมและ/หรือพรรณไมตางๆ นานาชนิด ไมวาจะเปน

พรรณไมที่เกี่ยวของกับงานออกแบบเองและที่มีอยู ภูมิสถาปนิกเองอาจทราบขอมูลไมทั่วถึง จึงไดมีการรวบรวมเก็บ
เปนฐานขอมูลที่เกี่ยวกับพรรณไมทั้งทางดานหนังสือและทางดานอินเตอรเน็ตใหอยูในรูปแบบอิเลคทรอนิกสเพื่อ
สะดวกแกการคนหาขอมูลดังจะเห็นไดจากการคนหาดวยคํา (Key Word) หรอืช่ือพรรณไมนั้นๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่ตองการ แตในบางครั้งอาจไมทราบคําที่คนหาที่แนนอนและถูกตอง  

ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางที่สามารถคนหาพรรณไมไดในรูปแบบอื่นที่ไมใชคํา (Key word) ในการคนหา 
หากแตอาศัยการคนหาจากภาพหรือภาพถายที่เปนรูปใบไมของพรรณไมนั้นๆ เนื่องจากลักษณะของใบบงบอกความ
เปนตัวมันเองวาเปนพรรณไมชนิดใดโดยสังเกตจากรูปทรงของใบที่มีความแตกตางกันและสามารถคนหาไดงายกวา
การหาช่ือพรรณไมไปเรื่อยๆ โดยไมทราบวาพรรณไมช่ืออะไรมากอน ดังนั้นจึงเสนอแนวทางการพัฒนาโปรแกรม
เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหงานออกแบบภูมิทัศนมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งสามารถนําไปใชไดทุกที่ทุกเวลาบน
อุปกรณที่พกพาสะดวกมีน้ําหนักเบาหรือเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา  

การพัฒนาโปรแกรมดังกลาว จุดมุงหมายเพื่อชวยใหการหาขอมูลพรรณไมมีความแมนยํามากขึ้น อีกทั้งยัง
เปนเครื่องมือที่สนับสนุนและสงเสริมการทํางานที่สามารถใหความรูความเขาใจในเรื่องของพรรณไมไดทุกสถานที่
และทุกเวลา 
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การประยุกต Instant Message เพื่อการทํางานรวมกันในสํานักงานสถาปนิกผานระบบเครือขาย 
INSTANT MESSAGE APPLICATION FOR COLLABORATIVE WORK 

IN ARCHITECTURAL OFFICE VIA NETWORK SYSTEM 
 

ณัฐวุฒิ พุทธิพงษ1 
------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

โปรแกรมที่ไดพัฒนานี้มีจุดมุงหมาย เพื่อปรับปรุงพัฒนารูปแบบการทํางานขององคกรสถาปนิกใหเหมาะสม
กับยุคสมัย  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทํางานใหสะดวกขึ้นในการประสานงาน   มอบหมายงาน  รวมไปถึงการ
ติดตามความคืบหนาของงาน Working Drawing ใหเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด   ชวยลดปญหาในเรื่องเวลา และ 
ระยะทาง ทุกๆ ฝายสามารถทํางาน และประสานงานกันได    โดยที่ผูรวมงานนั้นอาจจะทํางานตางที่   ตางเวลากัน 
โดยตัว Soft ware ที่ออกแบบ   เพื่อใชในการทํางานผานระบบเครือขายรองรับการทํางานแบบ Collaborative Work 
ตัวโปรแกรมประกอบดวย 2 สวน ไดแก  

• Server ซึ่งเปนสวนที่ Project Manager ใชในการประสานงานกับผูรวมงาน, มอบหมายงาน, ติดตาม
ความคืบหนาของงาน  

• Client ซึ่งเปนสวนที่ User ใชในการประสานงานกับ Project Manager และ User ดวยกัน 
รูปแบบการทํางานของตัวโปรแกรมจะเนนในเรื่องการประสานงาน และติดตามความคืบหนาของงาน Auto 

Cad Working Drawing ที่ Project Manager มอบหมายใหผูรวมมือแตละคนทํา  โดยการประสานงานผานระบบ
เครือขาย  สามารถเรียกดูหนาจอการทํางานของแตละคนในเวลานั้นๆ ได  และสามารถปรึกษาแกไขปญหาแบบตัว
ตอตัว หรือ ประชุมกับผูรวมมือทั้งหมดไดโดยผาน Meeting Room   

เนื่องจากตัวโปรแกรมนั้นตองทํางานผานระบบเครือขาย  ปญหาในการพัฒนาโปรแกรมที่พบบอยจะเปน
เรื่องของขนาด File ภาพที่ใหญ และตองสงขอมูลเหลานี้ผานระบบเครือขาย  ทําใหเกิดปญหาการทํางานลาชาของ
โปรแกรม ซึ่งอาจเปนผลใหขอมูลที่สงไปถึงปลายทางไมสมบูรณ  ภาพที่รับมีการผิดเพี้ยนไป เพราะอาจเกิดจากการ
ชนกันของขอมูล แตเมื่อผานกระบวนการในการแกปญหาทีละขั้นตอน   ก็สามารถแกไขปญหาเรื่องดังกลาวได โดย
เปลี่ยนการจัดเก็บ File ภาพใน Format ที่มีขนาดเล็ก ลดปญหาในเรื่องของการสงขอมูลภาพผานระบบเครือขาย และ
ลดปญหาในเรื่องการรับขอมูล ซึ่งเปนผลใหภาพนั้นผิดเพี้ยนไป 
 

คําสําคัญ:  Instant Messaging, การประสานงานออกแบบรวมกัน 
 

 

 

                                                 
1 นักศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  หลกัสูตรคอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบสถาปตยกรรม  คณะสถาปตยกรรม  มหาวทิยาลัยรังสิต 
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Abstract 

This developed software has objectives to improve and develop working style of architectural 
organizations to suit the world nowadays and to increase capability and convenience in working of coordination 
and assignment as well as following up task progression in drawing works to be finished timely the determined 
schedule so that would reduce problems due to time and distance. All participating parties can work and 
coordinate together whereas such colleague may be in another place or another time. The software designed by us 
is to be used in operation via network system supporting operation in collaborative working style. The program 
consists of 2 main parts, namely: 

• Server used by project manager to coordinate with colleagues or to assign tasks, pursue the work progression. 
• Clients who are the part, the users use for coordination with the project manager and other users themselves. 

The operational pattern of the software is emphasized upon coordination and following up the CAD 
drawing works assigned by the project manager to each participant whereby the coordination is carried out via 
network system which can be called or retrieved to appear on each individual working screen at that time and 
participant can consult to remedy, one to one or tele-a-tele or provide conference with all participants via 
“Meeting Room”. 

Since this software had to operate via network system, the most frequently found problem in the software 
development was its too big size of file needed to be transmitted via the network system that caused problems due 
to programming delay that might result in  incomplete data at the destination, the receivable drawing was distorted 
or blurred due to “collision”  of data flag but when the process of step by step solution, this problem could be 
solved. This could be done by saving figure file of smallest size format, it could reduce problems due to image 
data transmission via network system and it also reduced problem of mal-acceptance of distorted image. 
 
KEY WORD:   INSTANT MESSAGING, COLLABORATIVELY DESIGNS COORDINATION, DIGITAL 

COMMUNICATIONS SYSTEM 
 
1. บทนํา 

เนื่องดวยเทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาในปจจุบันมีบทบาทอยางมากตอการทํางานในทุกสาขาวิชาชีพ ต้ังแตเริ่ม
มีคอมพิวเตอร รูปแบบการทํางานตาง ๆ เปลี่ยนไป   มีการคิดคนแอพพลิเคชั่นในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อชวยลดเวลา
ในการทํางาน และอํานวยความสะดวกตอผูใช   อีกทั้งไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นคอมพิวเตอรจึงเปน
เครื่องมือที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนอยางมาก ในปจจุบันมีการเชื่อมตอคอมพิวเตอรหลาย ๆเครื่อง
เปนระบบเครือขายภายในองคกร   เพื่อที่จะแชรขอมูลขาวสารตาง ๆ หรือเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ต   ติดตอสื่อสาร
กับผูใชอื่นๆ ไดทั่วโลก ลดปญหาในเรื่องของการประสานงานกันระหวางคนที่อยูหางไกลตางที่ตางเวลา สะดวก 
และรวดเร็วในการรับขาวสาร   และดวยรูปแบบการทํางานบนระบบเครือขายนี้เองจึงทําใหโปรแกรมคอมพิวเตอร
ประเภท Instant Message ไดรับความนิยม ตัวอยางเชน .NET Messenger Service, AOL Instant Messenger, 
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Excite/Pal, Gadu-Gadu, Google Talk, iChat, ICQ, Jabber, Qnext, QQ, Skype, Trillian  และ Yahoo! Messenger 
เปนตน 

Instant Message หรือ IM เปนรูปแบบการติดตอสื่อสารที่ใชการพิมพขอความสื่อสารกันบนระบบเครือขาย
แบบ Real Time ระหวาง 2 คน หรือมากกวา 2 คน จากหลักการทํางานของโปรแกรมประเภทนี้ เราสามารถนํามา
ประยุกตใชในองคกรที่ตองการเครื่องมือมารองรับการทํางานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลาย  ๆ  ฝาย 
(Collaborative Work) เพื่อติดตามความคืบหนาของการทํางาน และการประสานงานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพผาน
ระบบเครือขาย (Network)  
 

2. การประยุกตโปรแกรม Instance Message เขามาชวยในกระบวนการทํางานขององคกร 
 องคกรสถาปนิกโดยสวนใหญจะประกอบไปดวยทีมงานออกแบบ  ทีมงานใหคําปรึกษาและควบคุมงาน  
และผูรับเหมากอสราง  ซึ่งมีขั้นตอนการทํางานที่ตองทํางานประสานกันในหลายขั้นตอน   จากการวิเคราะหลักษณะ
งานสามารถแสดงใหเห็นสวนที่ตัวโปรแกรมสามารถเขาไปรองรับการทํางาน   ซึ่งไดแก สวนการทํางานของทีม
ออกแบบในระยะเสนอโครงการขั้นตน (Outline Proposals)  ระยะออกแบบราง (Scheme Design) ระยะออกแบบขั้น
สุดทาย (Detail Design) และระยะเตรียมขอมูลประกอบงานขั้นสุดทาย (Production Information)    ทั้งนี้โครงสราง
องคกรสถาปนิกสามารถแสดงไดดังรูปที่ 1  และรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการแสดงไดดังตารางที่ 1 
 

เจาของโครงการ

ผูจัดการโครงการ

ทีมออกแบบ ทีมใหคําปรึกษาและควบคุมงาน ผูรับเหมากอสราง

สถาปนิก
วิศวกร

นักออกแบบภายใน
กราฟฟคดีไซเนอร

Draft Man

สถาปนิก
วิศวกรควบคุมอาคาร

วิศกรระบบ
Foreman

สถาปนิก
Foreman
Foreman
Foreman

Software Support

 
แสดงสวนที่ตัวโปรแกรมรองรับการทํางานในองคกร 

 

รูปที่ 1  โครงสรางองคกรสถาปนิก 
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ตารางที่ 1  แสดงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละขั้นตอนการทํางาน
Key     •    = รับผิดชอบโดยตรง
           ο    = รวมดําเนินงาน
           ♦   = ใหคําปรึกษา

   Δ    =  ตองแจงใหทราบเพ่ือประสานงาน
           ◊     = พิจารณาความถูกตองและอนุมัติ
ระยะเริ่มตนดําเนินงาน (Inception)        •       ♦         ◊
ระยะศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study)        •       ♦         ◊
ระยะเสนอโครงการขั้นตน (Outline Proposals)        •       ♦         ◊
ระยะออกแบบราง (Scheme Design)        •       ♦         ◊
ระยะออกแบบขั้นสุดทาย (Detail Design)        •       ♦         ◊
ระยะเตรียมขอมูลประกอบงานขั้นสุดทาย (Production 
Information)        Δ         •         ◊         ◊
ระยะทําราคากลางของโครงการ (B.O.Q)       Δ        •        ◊        Δ         ◊
ระยะจัดประกวดราคา (Bidding)       ♦        •        ο         ◊
ระยะวางแผนการกอสราง (Project Planning)       •        ο        ο         ◊
ระยะควบคุมการกอสราง (Operation on site)       Δ       ♦       ♦        •         ◊
ระยะสงมอบงาน (Completion)       Δ        ◊        ◊        •         ◊
ระยะประเมินผล (Feed Back)       Δ        •        ο

                                     Stakeholders
Project  
Manager

 Designer Consultant Contractor  Client

 
แสดงข้ันตอนท่ีโปรแกรมเขาไปรองรับการทํางาน  

 
3. แนวความคิดในการออกแบบตัวโปรแกรม 

แนวความคิดของการสรางโปรแกรมติดตอสื่อสารผานระบบเครือขาย แบงเปนสองสวนที่สําคัญคือ สวนที่
เปน Server สําหรับหัวหนาทีมผูควบคุมงาน และสวนที่เปน Client สําหรับลูกทีมทั้งหมด  ถามองในหลักการทํางาน
ของโปรแกรม จะเปนการสงชุดของขอมูลผานระบบเครือขายไปยังผูรับ และตีความชุดขอมูลที่ไดรับนั้น เพื่อนําไป
แสดงผล ดัง Diagram ในรูปที่ 2 

 

DATA Network
DATA

ApplicationApplication

Send Receive

SendReceive

Data

Data

Data

Display

Display

Data

Data

Data

 
 

รูปที่ 2 หลักการรับสงขอมูลของโปรแกรม Instant Message 
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4. การทํางานดวยโปรแกรมประสานงานออกแบบบนระบบเครือขาย 
การทํางานของฝายออกแบบจะอยูภายใตการดูแลของหัวหนาทีมออกแบบ ในระยะเริ่มตนกอนการออกแบบ

ทีมออกแบบจะตองทําการเขาใจเกี่ยวกับ Concept ของงาน และความ ตองการของเจาของโครงการ  ความตองการ
ของผูใชสอยอาคาร  งบประมาณการกอสราง พิจารณาหาลูทางที่จะเปนไปไดในเรื่องของการวางผัง  กฎหมายผัง
เมืองและการออกแบบ ซึ่งจะตองรวมงานกับนักวางผัง (PLANNER) เมื่อไดขอมูลตางๆ เพื่อใชในการออกแบบแลว 
จะมีการประชุมกันในทีมออกแบบเพื่อหาขอสรุปผลของการศึกษาความตองการของผูใชสอยอาคาร  เพื่อนําไปใชใน
การเขียนแบบ Working Drawing   โดยการทํางานในทีมออกแบบนั้นทางหัวหนาทีมจะเปนคนแบงงานใหแตละคน
รับผิดชอบวาใครจะตองทําสวนไหนบางดังรูปที่ 3   และเมื่อทุกคนไดรับมอบงานตางๆ แลวจะมีการประชุมถึง
ปญหา ขอสงสัยตางๆ ในแตละชวงการทํางานดวยรูปแบบ Video Conference แสดงไดดังรูปที่ 4  

 

 
 

รูปที่3  การสรางชิ้นงานและกําหนดผูรับผิดชอบงานแตละช้ิน  
ตัวโปรแกรมจะแสดงเสนความสัมพันธระหวางงานและผูรับผิดชอบ  
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รูปที่ 4 การประชุมวางแผนการออกแบบใน Meeting Room ดวยรูปแบบ Video Conference 
 

หลังจากประชุมใน Meeting Room จนไดขอสรุปในการทํางาน ลูกทีมแตละคนจะทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไปโดยในการทํางานของลูกทีมแตละคน   โปรแกรม Client จะจับภาพหนาจอการทํางานของลูกทีมในขณะนั้น 
สงไปที่ Server ทําใหหัวหนาทีมสามารถตรวจสอบดูความคืบหนาในงานของลูกทีมแตละคนไดทันทีแบบ Real 
Time ดังรูปที่ 5 และรูปที่ 6 ตามลําดับ   จากการนําโปรแกรมเขามารองรับการทํางานในขั้นตอนการออกแบบ จะเห็น
วา การที่หัวหนาทีมสามารถ ติดตามความคืบหนาและใหคําแนะนําในการทํางานของลูกทีมแตละคนอยางใกลชิด
ผานหนาจอโปรแกรมฝง Server สามารถชวยลดปญหาจากการทํางานในรูปแบบเดิมที่เกิดขึ้นในสํานักงานสถาปนิก
ไมวาจะเปนในเรื่องของความผิดพลาดในการทํางานของลูกทีมที่ขาดคําแนะนําในการทํางาน หรือ การทํางานของ
คนในทีมที่ซ้ําซอน   ขาดการประสานงานกันอยางทั่วถึง   ซึ่งขอผิดพลาดเหลานี้มักจะเกิดขึ้นบอยครั้งทําใหงานที่ได
ขาดความสมบูรณ  แถมยังตองเสียเวลาในการแกไขงาน  ทําใหใชเวลาเพิ่มมากขึ้นในการทํางาน  การทํางาน
ประสานงานดวยโปรแกรมบนระบบเครือขายจึงเขามาแกปญหาตางๆ เหลานี้   ทําใหการทํางานงายและสะดวกขึ้น 
ลดขอจํากัดตางๆ ในการประสานงาน คนในทีมออกแบบแตละคนสามารถทํางานดวยกัน ปรึกษาปญหากันได แมวา
อยูตางสถานที่กัน ซึ่งการทํางานในรูปแบบเดิมไมสามารถทําได  การทํางานดวยโปรแกรมนี้จึงชวยลดขอผิดพลาด
ในการทํางานตางๆ ในทีมออกแบบ  อีกทั้งยังควบคุมงานใหเสร็จตามเวลา  ชวยประหยัดเวลาในขั้นตอนของการ
ออกแบบ  ทั้งนี้ผังการไหลของงานในขั้นตอนการออกแบบจนไดแบบ Working Drawing แสดงไดดังรูปที่ 7 
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รูปที่ 5 โปรแกรมฝง Client ที่ลูกทีมแตละคนใชประสานงานกับหัวหนาทีม 
 

 
 

รูปที่ 6  แสดงการทํางานของตัวโปรแกรมฝง Server ที่ Project Manager สามารถเห็นความคืบหนาของงาน 
ที่ลูกทีมแตละคนไดรับมอบหมายไป 
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รูปที่ 7   ขั้นตอนการทํางานในการออกแบบตั้งแตเริ่มตนจนไดแบบที่สมบูรณจากสวนที่ 1 ตอเนื่องมาสวนที่ 2 
ขั้นตอนทั้งหมดนี้ตัวโปรแกรมสามารถเขามารองรับการทํางานตั้งแตตนจนจบกระบวนการออกแบบ 
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5. สรุปผล 
งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาโปรแกรม Instant Message ขึ้นใชเองในสํานักงานหรือองคกรสถาปนิก

เพื่อปองกันปญหาลิขสิทธิ์ซอฟทแวร และขอมูลภายในองคกรที่ไมตองการใหรั่วไหล  เปนการพัฒนาเครื่องมือ
รองรับการประสานงานและควบคุมงานในทีมออกแบบในขั้นตอนของการออกแบบเขียนแบบ  เพื่อปรับเปลี่ยน
รูปแบบการทํางานโดยนําโปรแกรมที่ไดพัฒนามาประยุกตใชในองคกร  ชวยลดปญหาในดานของเวลา  สถานที่   
และยังสามารถแกปญหาในขั้นตอนของการออกแบบที่องคกรสถาปนิกประสบอยูในปจจุบัน   ซึ่งไดแก ความลาชา
ในการทํางาน เนื่องมาจากขาดการประสานงานที่ทั่วถึง  ทําใหเกิดงานที่ผิดพลาดและซ้ําซอน และบางครั้งการติดตอ
ประสานงานกับลูกทีมที่อยูตางสถานที่  ในการออกแบบประสานงานกันนั้นทําไดโดยลําบากและเสียเวลาอยางมาก   
 
6. ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาขีดความสามารถของตัวโปรแกรมใหรองรับการทํางานมากยิ่งขึ้น 
• เพิ่มฟงช่ันการทํางานในเรื่องของ Voice Chat เพื่อใชในการทํา Video Conference ที่สมบูรณมากขึ้น  
• เพิ่มฟงช่ันการ Comment แบบบนไฟล .dwg  
• เพิ่มลูกทีมในการทํางาน จากตัวโปรแกรมที่สรางไดนี้เปนตัวทดลองใชงานสูงสุดได 5 คน 
• เพิ่มเอกสารงานที่มอบหมาย จากตัวโปรแกรมที่สรางนี้เปนตัวทดลองจึงไดมีการจํากัดการสรางไวที่ 

16 Working Drawing 
• พัฒนาการรับสงไฟลบนระบบเครือขายใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. สามารถนําไปประยุกตใชกับงานดาน Collaborative Work เพื่อใชในการควบคุมงานออกแบบดานตางๆ 
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รูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ของประชากร  
ตําบลทาไม อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 

A MODEL OF EDUCATION BEHAVIOR CHANGE FOR DECREASE SMOKING 
CIGARETTE OF PEOPLE IN TAMBOL THAMAI AMPHOE CHUMSAENG NAKHON SAWAN 
 

กฤษณรรณ   สนิทมวง1 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่และสรางรูปแบบการให
ความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ของประชากรในพื้นที่ตําบลทาไม อําเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค  วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงที่ 1 เปนการศึกษาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจาก
การสูบบุหรี่ และชวงที่ 2 สรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนที่สูบบุหรี่ มีอายุระหวาง 25-59 ป จํานวน 137 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ไดแกแบบสอบถามและการสนทนากลุม (F.G.D.) 

การวิจัยครั้งนี้พบวาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ในภาพรวมอยูในระดับมาก สําหรับระดับ 
การรับรูในแตละดานที่มีระดบัการรับรูนอย ไดแก 

1. การรับรูโอกาสเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการสูบบุหรี่มีระดับการรับรูนอยที่สุด 3 รายการไดแก  
1.1  การสูบบุหรี่ทําใหมีโอกาสเปนโรคกระเพาะอาหาร  
1.2  สตรีที่แตงงานกับชายที่สูบบุหรี่มีโอกาสเกิดโรคมะเร็งปอดมากกวาสตรีที่แตงงานกับชายที่ไมสูบบุหรี่  
1.3  การสูบบุหรี่ในระยะเริ่มแรกไมมีผลทําใหเกิดอันตรายแกรางกาย   

2. การรับรูความรุนแรงของโรคและความรุนแรงที่เกิดจากการสูบบุหรี่มีระดับการรับรูนอย  2 รายการไดแก  
2.1  การสูบบหุรีต้ั่งแตอายุยังนอยจึงสามารถเลิกสบูบุหรี่ไดงายกวาคนที่เริ่มสูบบุหรีเ่มื่ออายุมาก   
2.2  การสูบบุหรี่ไมทําใหหัวใจสูบฉีดโลหิตไดดีขึ้น 

3. การรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่มีระดับการรับรูนอย 3 รายการ ไดแก 
3.1  การเลิกสูบบุหรี่ทําใหอาการปวดศีรษะลดลง  
3.2  การเลิกสูบบุหรี่ทําใหกลิ่นบุหรี่ที่ติดตามเสื้อผาและรางกายหมดไป   
3.3  การเลิกสูบบุหรี่ไมสรางความรําคาญแกผูอยูใกลชิด  

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการรับรูที่มีระดับการรับรูนอยอาจเปนปญหาในการลด ละ เลิกสูบบุหรี่จึงไดมี
การสรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ เพื่อเปนแนวทางในการใหความรู
แกประชาชนเพื่อการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ตอไป 

                                                  
1 นักศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาการสงเสริมสุขภาพ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค   
   พยาบาลวชิาชีพ 7 วช. สถานีอนามัยบานลาด หมู 3 ตําบลบางเคียน อําเภอชมุแสง จังหวัดนครสวรรค 
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Abstract 

The purposes of this research were to study the levels of smoking effect perceptions and  to construct an 
education behavior change to decrease smoking model in Tambon Thamai, Amphoe Chumsaeng, Nakhon Sawan. 

The procedures of the research have been separated into two sections. The first section was to study the 
levels of smoking effect perceptions. The second was to construct an education behavior change to decrease 
smoking model. The sample of this research were137 smokers who were 25-59 years old. The instruments used 
for data collection were smoking effect perception questionnaire and Focus Group Discussion (F.G.D.).  

The results of this research showed that overall the smoker’s levels of smoking effect perceptions were at 
the high level. They know less about the risks and dangers of smoking in inducing Peptic Ulcer, lung cancer risk 
in women who were married with smoking men and smoking in the first stage being safe. Wrong perceptions 
about severity levels of smoking were that youth smokers can stop smoking more than adult smokers, and that 
smoking can stimulate blood circulation. Low perceptions about benefits and obstructions of stop smoking were 
that stop smoking decreases a headache, cigarette smell disappears and it doesn’t disturb other people. 
 The result of this research indicated that the low levels of smoking effect perceptions may be of problems 
in behavior change to decrease smoking. This construction of education behavior change to decrease smoking 
model was to be the guideline of education for the people who want to decrease and stop smoking. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในควันของบุหรี่มีสวนผสมของสารตาง ๆ มากกวา 4,000 ชนิด สวนผสมของสารเหลานี้มีจํานวนมากกวา 42 
ชนิดที่เปนอันตรายตอสุขภาพของมนุษย สารกวา10 ชนิดทําใหเกิดโรคมะเร็ง เชนทาร พินอล คริซอลและเบนไซ
ไพรีน เปนตน และอีกกวา 10 ชนิด เมื่อสูบเขาไปแลวเปนพิษและระคายเคืองตอหลอดลมและถุงลม ทําใหเกิดโรค
หลอดลมอักเสบเรื้อรังและโรคถุงลมโปงพอง (วราภรณ ภูมิสวัสดิ์, 2546:1)   การสูบบุหรี่นั้นเปนอันตรายตอสุขภาพ
ทั้งตัวผูสูบบุหรี่เองและบุคคลที่อยูใกลเคียงเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดโรครายแรงที่กําลังเปนปญหาทางการแพทย
และสาธารณสุข ไดแก  โรคมะเร็ง โรคถุงลมโปงพอง โรคระบบหัวใจและหลอดเลือดนอกจากนี้บุหรี่ยังเปนสาเหตุ
โดยตรงของการเกิดโรคมะเร็งกลองเสียง มะเร็งหลอดอาหาร มะเร็งตับออนและถุงน้ําดี และมีผลกระทบตอหญิง
ต้ังครรภที่อาจทําใหเกิดการแทง คลอดกอนกําหนด ทารกน้ําหนักต่ํากวาเกณฑและอาจทําใหทารกตายในครรภ และ
ขณะคลอดไดผูสูบบุหรี่นอกจากจะใชจายเงินเปนคาบุหรี่แลว ยังจะเสียคาใชจายในเรื่องของการรักษาพยาบาลดวย
โรคที่ปวยอันเกิดจากการสูบบุหรี่อีกทําใหมีผลกระทบตอความยากจน และการเสียชีวิตกอนวัยอันควรของผูที่สูบ
บุหรี่ (อรรถสิทธิ์  ศรีสุบัติ, 2546 :17) 
 สถิติที่สําคัญของประเทศไทยแสดงใหเห็นวาแนวโนมการสูบบุหรี่ของคนไทยเพิ่มขึ้นจากป 2542 คิดเปน
รอยละ 20.5 ในป 2546 เพิ่มเปนรอยละ 21.6 และจากการสํารวจครั้งลาสุดเดือนเมษายน ป 2547 พบวา ผูสูบบุหรี่ที่มี
อายุมากกวา 15 ป มีจํานวน 11.3 ลานคน คิดเปนรอยละ 23.0 สูบเปนประจํา 9.6 ลานคน คิดเปนรอยละ19.5 ของ
ประชากรวัยเดียวกัน อัตราการสูบในเพศชายคิดเปนรอยละ 37.2 และในเพศหญิงคิดเปนรอยละ 2.1 เฉลี่ยอายุที่เริ่ม
สูบบุหรี่เปนประจํา คือ อายุ 18.4 ป อาชีพของผูที่มีอัตราการสูบบุหรี่สูงสุดคือ คนงานรับจางคิดเปนรอยละ 53.4  
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รองลงมาคือ อาชีพเกษตรกรและผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  คิดเปนรอยละ 49.1 และ 39.0 ตามลําดับ 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2547:1) 
 สําหรับประชาชนในพื้นที่ตําบลทาไม อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ซึ่งประชาชนสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรและมีระดับการศึกษานอย จากการสัมภาษณผูที่สูบบุหรี่ พบวา มีผูที่สูบบุหรี่จํานวนมากที่มีความตองการ
เลิกสูบบุหรี่ และมีระดับการรับรูเกี่ยวกับพิษภัยและอันตรายของบุหรี่นอยและยังไมมีวิธีที่ทําใหสามารถเลิกสูบบุหรี่
ไดสําเร็จ และจากขอมูลการรับบริการดานการรักษาพยาบาลของผูที่สูบบุหรี่ที่มารับบริการที่สถานีอนามัยบาน
หนองขอนตําบลทาไม พบวาสวนใหญมีอาการเจ็บปวยดวยโรคที่มีสาเหตุมาจากการสูบบุหรี่ เชน อาการไอ เหนื่อย
หอบ  เปนตน 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาบุหรี่มีสารพิษตางๆ มากมายที่กอใหเกิดอันตราย
ตอตัวผูที่สูบบุหรี่เองและบุคลที่อยูรอบขาง สงผลกระทบตอรางกายทําใหเกิดโรคตางๆ มากมายทั้งโรคระบบ
ทางเดินหายใจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด และเปนสาเหตุหลักในการเกิดโรคมะเร็งกลองเสียงและโรคมะเร็ง
ปอดผลพบวามีผูสูบบุหรี่สวนหนึ่งสามารถลด ละ เลิกสูบบุหรี่ไดโดยการปรับพฤตกิรรมบางสวน  จึงทําใหสนใจ
และคิดวาสามารถแกปญหาการสูบบุหรี่ไดโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ของประชากร  
โดยเฉพาะในดานการรับรูโอกาสเสี่ยงและอันตรายจากการสูบบุหรี่    ดานการรับรูความรุนแรงของโรคที่เกิดจาก
การสูบบุหรี่  ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่และดานการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหรี่  
โดยสามารถสรุปเปนกรอบความคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
 

 ชวงที่  1  ศึกษาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 ชวงที่  2   รูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยน           พฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ 
 
 
   
 
 
 
 
 

ตัวแปรที่ศึกษา
การรับรูผลกระทบที่เกิดการสูบบุหร่ี 
- ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงและอันตรายจากการสูบบุหร่ี 
- ดานการรับรูความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ี 
- ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหร่ี 

 
 

- การรับรูผลกระทบ
ที่เกิดการสูบบุหร่ี 
- ผูเชี่ยวชาญ 

 
 

 
F.G.D.

 

รูปแบบการให
ความรูเพื่อ
ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการลด 
ละ เลิกสูบบุหร่ี 
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จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ของประชากร ในพื้นที่ตําบลทาไม  อําเภอ
ชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
      2. เพื่อสรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด ละ เลิก สูบบุหรี่ของประชากรในพื้นที่
ตําบลทาไม  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด  ละ  เลิกสูบบุหรี่ของประชากรใน
พ้ืนที่ตําบลทาไม   อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค  ในครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
                   5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ประชาชนที่สูบบุหรี่ มีอายุระหวาง 25 – 59 ป จํานวน 208 คน ในเขตพื้นที่
ตําบลทาไม  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 
 กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก ประชาชนที่สูบบุหรี่ มีอายุระหวาง25 - 59 ป จํานวน 137 คนไดจากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง โดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1973 : 1088 ) ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา คือ การรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่  แบงออกเปน 3 ดานคือ  

3.1  ดานความรูเกี่ยวกับโอกาสเสี่ยงและอันตรายของบุหรี่    
3.2  ดานการรับรูความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ 

         3.3  ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูทรงคุณวุฒิทางการวิจัยเพื่อตรวจสอบ
หาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความเที่ยง (Reliability) ความเปนปรนัย (Objectivity) โดยกําหนดคะแนน
ความคิดเห็นไวดังนี้ (พิชิต ฤทธจรูญ, 2544 : 272-273)  
  +1 = ถาแนใจวาคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคขอนั้น 
   0  = ถาไมแนใจวาคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคขอนั้น 
  -1  = ถาแนใจวาคําถามนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคขอนั้น 
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 ขอคําวิจารณและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้  คือเปนผูที่มีความรูความสามารถในการ
วิจัยเปนอยางดี  เปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่องของบุหรี่  เปนผูที่มีความสามารถในการสรางเครื่องมือในการวิจัยและ
เปนผูที่มีความสามารถในทางภาษาและการใชภาษาไทยเปนอยางดี  และนํารางแบบสอบถามที่ไดรับขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับประชาชนในพื้นที่ โดยใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน เปนผูตอบแบบสอบถามแลวนํามาหาคาความเชื่อมั่นทางสถิติโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดความเที่ยงเทากับ 0.91 
 1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน  2 ตอน คือ                                   
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  และตอนที่ 2  ระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ มีจํานวนทั้งหมด 64  ขอ          
แบงออกเปน  3  ดาน  ดังนี้ 
        1.1  ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงและอันตรายจากการสูบบุหรี่ มีจํานวน 20 ขอ 
        1.2  ดานการรับรูความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ มีจํานวน 21 ขอ 
        1.3   ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่ มีจํานวน 23 ขอ 
 2. การสรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด  ละ  เลิก  สูบบุหรี่ของประชากร ใน
พ้ืนที่ตําบลทาไม  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค โดยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากชวงที่ 1 ในขอที่มีปญหาระดับ
การรับรูในระดับนอย   มาเปนรางของรปูแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ ลด  ละ  เลิก  สูบบุหรี่
ของประชากร  นําเสนอรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ ลด  ละ  เลิก  สูบบุหรี่แกผูเช่ียวชาญ
ที่เขารวมการประชุมสนทนากลุม จํานวน  7 คน  บันทึกความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาสังเคราะห
เปนรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ของประชากร ในพื้นที่ตําบลทาไม 
อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยตนเองไดแบบสอบถามครบทั้งหมด จํานวน 137 ฉบับคิดเปนรอยละ 100  
 2. แบบบันทึก รวบรวม และสรุปความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูเช่ียวชาญแตละทานใน
กระบวนการสนทนากลุม 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 การวิเคราะหขอมูล 
                   1. การศึกษาระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่   ประมวลผลขอมูลหาคาสถิติ โดยใชคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร (SPSS : Statistical Package for the Social Science)   
 2. การสรางรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด  ละ  เลิกสูบบุหรี่  วิเคราะหขอมูล 
โดยใชขอมูลระดับการรับรูผลกระทบจากชวงที่ 1 กําหนดรูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย
ผูเช่ียวชาญประชุมสนทนากลุมพิจารณารางรูปแบบ แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะและใหความเห็นชอบในราง
รูปแบบการใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ 
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สรุปผลการวิจัย 
ระดับการรับรูผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ของผูตอบแบบสอบถามที่สูบบุหรี่ของประชากร ในภาพรวม  

เมื่อพิจารณาโดยรวมมีระดับการรับรูอยูในระดับมาก( x  = 2.70) เมื่อแยกตามรายดาน พบวา มีระดับการรับรูอยูใน
ระดับมากเชนกันในทุกดานโดยระดับการรับรูดานการรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดโรคและอันตรายจากการสูบบุหรี่
( x  = 2.79)ระดับการรับรูดานการรับรูความรุนแรงของโรคและความรุนแรงที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ( x  = 2.67) และ
ระดับการรับรูดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่ ( x  = 2.57)  ตามลําดับ           
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูที่สูบบุหรี่ สวนใหญมีการรับรูในระดับมาก มี
เพียงสวนนอยที่มีการรับรูในระดับนอยที่อาจทําใหเกิดปญหาในการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบ
บุหรี่ได โดยรายการที่มีระดับการรับรูนอยในแตละดาน ไดแก  

1. ดานการรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดโรคและอันตรายที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ไดแก 
  1.1  การสูบบุหรี่ทําใหมโีอกาสเปนโรคกระเพาะอาหาร  
  1.2  สตรีที่แตงงานกับชายที่สูบบุหรี่มีโอกาสเกิดโรคมะเร็งในปอดมากกวาสตรีที่แตงงานกับชายที่

ไมสูบบุหรี่  
  1.3  การสูบบุหรี่ในระยะเริ่มแรกไมมีผลทําใหเกิดอันตรายแกรางกาย  

2. ดานการการรับรูความรุนแรงของโรคและความรุนแรงที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ไดแก 
  2.1  การสูบบหุรีต้ั่งแตอายุยังนอยสามารถเลิกสูบบหุรี่ไดงายกวาคนที่เริ่มสูบบหุรี่เมือ่อายุมาก   
  2.2  การสูบบุหรี่ไมทําใหหัวใจสูบฉีดโลหิตไดดีขึ้น  

3.  ดานการรับรูประโยชนและอุปสรรคของการเลิกสูบบุหรี่ 
  3.1  การเลิกสูบบุหรี่ทําใหอาการปวดศีรษะลดลง     
  3.2  การเลิกสูบบุหรี่ทําใหกลิ่นบุหรี่ที่ติดตามเสื้อผาและรางกายหมดไป 
  3.3  การเลิกสูบบุหรี่ไมสรางความรําคาญแกผูอยูใกลชิด   
  

 การนําเสนอรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด ละ เลิกสูบบุหรี่ของประชากรในพื้นที่ตําบลทาไม  
อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค ไดรูปแบบดังนี้ คือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการใหความรูเพี่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ลดละเลิกสูบบุหรี่ 

อบรมใหความรู 

ใหคําปรึกษารายบุคคล 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป  
 1. การที่ผูสูบบุหรี่มีความรูเกี่ยวกับอันตรายและพิษภัยของบุหรี่ยังไมเพียงพอที่จะทําใหบังคับจิตใจของ
ตนเองที่จะสามารถเลิกสูบบุหรี่ได จําเปนตองมีกระบวนการตาง ๆ ที่ใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่
หรือทัศนคติของผูที่สูบบุหรี่ดวย 
 2. ครอบครัวและคนใกลชิดมีสวนสําคัญในการสรางความมั่นใจและกําลังใจแกผูสูบบุหรี่เปนอยางยิ่ง 
 3. บุคลากรทางสาธารณสุขมีบทบาทสําคัญในการใหความรู ใหคําปรึกษา ชวยเหลือและใหการ
สนับสนุนใหผูที่สูบบุหรี่สามารถเลิกสูบไดสําเร็จ 

การหามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะและที่ทํางานเปนมาตรการที่สําคัญ ในการชวยปกปองเด็กและผูไมสูบบุหรี่ 
จากควันบุหรี่ในสิ่งแวดลอม     อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางสํานึกของสังคมในอันตรายของการสูบบุหรี่ตอสุขภาพ 
นอกจากนี้ยังทําใหสังคมยอมรับการสูบบุหรี่นอยลง และอาจทําใหมีความเปนไปไดมากขึ้นที่ผูสูบบุหรี่ในทุกวัยจะ
ลดหรือเลิกการสูบบุหรี่อยางเด็ดขาด 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
                      1.  การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาที่สาเหตุที่ชัดเจนวาสาเหตุของการสูบบุหรี่ที่แทจริงคืออะไร  
       2.  ควรมีการศึกษาแนวทางหรือวิธีการเลิกสูบบุหรี่เปนทางเลือกที่จะใชในการเลิกสูบบุหรี่ที่เหมาะสม
กับประชาชนโดยทั่วไป 
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การประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในการจัดทําแผนที่การกระจายทันตบุคลากร : 
กรณีศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 

AN APPLICATION OF THE GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS FOR MAPPING THE 
DISTRIBUTION OF DENTAL PERSONNEL: A CASE STUDY MUKDAHAN PROVINCE 

 

ศิริจิต  เทียนลัคนานนท1  สมจิตร อาจอินทร2 และสุรศักดิ์ เทียบฤทธิ์ 1 
----------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ  

  วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบจําลอง ทดสอบ และเปรียบเทียบการกระจายทันตบุคลากรตามกรอบอัตรา-
กําลังของกระทรวงสาธารณสุขกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ดวยการหาคานัยสําคัญทางสถิติ สรางแบบจําลอง
โดยใชตัวบงช้ี 3 ดานซึ่งเปนคามัธยฐาน นําไปแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน Z และ T ตามลําดับ จําแนกความตองการ
ทันตบุคลากรดวยอันตรภาคชั้น 4 ระดับ เพื่อนําไปจัดทําแผนที่ แบบจําลองกําหนดเกณฑ ดังนี้   D1 x D2 x D3  และ 
DN1 x DN2 x DN3 การทดสอบ โดยนําจํานวนทันตบุคลากร ไปหาคาคะแนนมาตรฐาน T ใหใกลเคียงกันหรือ
เทากัน และการเปรียบเทียบการกระจายทันตบุคลากรตามกรอบกระทรวงสาธารณสุขแตกตางกับแบบจําลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

Abstract 

  The first purpose of this study was to develop a constructed model testing and compare dental personnel 
distributions based on the manpower framework of the Ministry of Public Health through the geographic 
information systems by finding out the statistically significant values. The model was used  to find out  the values  
of data  3 indicators representatives  by means  of  median  calculation, were transformed into standard Z-scores 
and standard T-scores .The needs  for dental  personnel divided by  using stratified interval into 4 levels for 
mapping.  The model were  D1 x D2 x D3 and DN1 x DN2 x DN3 . In testing  on the  experiment,  the numbers  
of dental  personnel  were  treated as in the constructed  model to obtain standard  T- scores  with close or equal 
scores and compare  dental personnel distributions  based  on the manpower  framework  of the Ministry  of Public  
Health was different  from  distribution  based  on the model  at  the 0.01  level of significance.   
 
  
 

                                                        
1 คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
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บทนํา 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายใหจัดทําขอมูลกําลังคนระดับจังหวัด เพื่อวางแผนกําลังคน โดยใชระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตรในการวางแผนจัดระบบบริการ โดยกําหนดเกณฑอัตราสวนทันตบุคลากรตอประชากรใน
หนวยบริการระดับปฐมภูมิและหนวยบริการระดับทุติยภูมิระดับตน คือ ทันตแพทย 1 : 12,500 และ ทันตาภิบาล 1 : 
10,0001 ปจจุบันปญหาการกระจายทันตบุคลากรในประเทศไทยมีความแตกตางกันมาก พบวา เขตตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเขต 7 มีอัตราสวนทันตแพทยตอประชากรมากที่สุดคือ 1 : 27,773  เขตตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขต 5 มีอัตราสวนทันตาภิบาลตอประชากรมากที่สุดคือ  1:24,3172 สวนจังหวัดมุกดาหารมี  ทันตแพทย
ตอประชากร 1 : 31,551 ทันตาภิบาลตอประชากร 1 : 18,559 ซึ่งมากกวาเกณฑที่กําหนด3  
 จากการดําเนินงานที่ผานมา การคาดการณความตองการกําลังคนดานสุขภาพเชิงปริมาณ มีโอกาสผิดพลาด
สูง คือ การคาดการณเกินความเปนจริง ไมสอดคลองกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  และไมกระจายสูภูมิภาคใน
พ้ืนที่ที่ขาดแคลนกําลังคน ไมสอดคลองกับปริมาณงาน สภาพพื้นที่ที่รับผิดชอบ และจํานวนประชากรที่ตองดูแล4-5 
เห็นไดวามีปญหาที่ตองไดรับการวางแผนแกไข ดังนี้  

1. อัตราสวนทันตบุคลากรกับประชากรไมเหมาะสมกัน  
2. ทันตบุคลากรไมเพียงพอตอความตองการรับการรักษาทางทันตกรรมที่เพิ่มขึ้นจากระบบสุขภาพ

ที่เปลี่ยนจากเชิงรับเปนเชิงรุก  
3. การกระจายทันตบุคลากรในพื้นที่ชนบทและหางไกลมีนอย6  

กระทรวงสาธารณสุขกําหนดแนวทางแกปญหาการโยกยายและการจัดสรรทันตบุคลากร ตองใหความสําคัญ
กับการเกลี่ยกําลังคนตามเกณฑที่กําหนด คือ อัตราสวนตอประชากร คูกับภาระงานของหนวยบริการ เกณฑอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย และเกณฑตามสารสนเทศทางภูมิศาสตร 7 

 รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข มอบนโยบายการติดตามและประสานการดําเนินการตามนโยบายโครงการ
หลักประกันสุขภาพ ดังนี้ ใหจัดทําแผนกําลังคนในภาพรวม โดยใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร(GIS) เมื่อวิเคราะห
ในภาพรวมแลว ตองมีการบริหารจัดการทั้งปญหาความขาดแคลน และอัตรากําลังคนที่เกินอยูดวย8 เพื่อใหการ
กระจายทันตบุคลากรสอดคลองกับความตองการดานบุคลากรตามพื้นที่ และครอบคลุมประชากรตามนโยบายการ
กระจายกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข ผูวิจัยจึงสนใจวิจัยการนําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรมาใชในการจัดทํา
แผนที่การกระจายทันตบุคลากร กรณีศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งจะชวยใหสามารถแสดงพื้นที่อําเภอที่ตองการทันต
บุคลากรอันดับกอนหลัง เพื่อนําผลวิเคราะหที่ไดไปประกอบการตัดสินใจวางแผนการกกระจายทันตบุคลากรให
เหมาะสมกับความตองการในพื้นที่และปริมาณงานที่รับผิดชอบได 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรในจังหวัดมุกดาหาร 
2. เพื่อทดสอบแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรในจังหวัดมุกดาหารดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
3. เพื่อเปรียบเทียบการกระจายทันตบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังของกระทรวงสาธารณสุขกับการ  

  กระจายทันตบุคลากรดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดใชขอมูลในพื้นที่ 7 อําเภอของจังหวัดมุกดาหาร ไดแก อําเภอเมือง นิคมคําสรอย  ดอน
ตาล  คําชะอี  ดงหลวง  หวานใหญ และหนองสูง  รวบรวมขอมูลดานปญหาโรคทางทันตสาธารณสุข ดานประชากร 
และดานการเขาถึงบริการสาธารณสุข (ตัวบงช้ี 3 ดาน) จากรายงานของโรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลชุมชนและ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร นําไปหาคาตัวแทนขอมูลโดยใชคามัธยฐาน แลวนําไปแปลงเปนคะแนน
มาตรฐาน Z และ T ตามลําดับ จําแนกความตองการทันตบุคลากรดวยอันตรภาคชั้น 4 ระดับ คือ มาก คอนขางมาก 
คอนขางนอย และนอย   ในการทดสอบดวยการนําจํานวนทันตบุคลากรไปดําเนินการดังแบบจําลองที่สรางขึ้นเพื่อ 
ใหไดคะแนนมาตรฐาน T ที่มีคาคะแนนใกลเคียงกันหรือเทากันซึ่งเปนคาที่เหมาะสมตอทันตบุคลากร 1 คน และ
เปรียบเทียบการกระจายทันตบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังของกระทรวงสาธารณสุขกับการกระจายทันตบุคลากร
ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ดวยการหาคานัยสําคัญทางสถิติ 
 

ผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 ผลการประเมินความตองการในการกระจายทันตบุคลากร 
  1.1 ดานปญหาโรคทางทันตสาธารณสุข 
   1.1.1  อําเภอที่ตองการทันตแพทยระดับ A ไดแก อําเภอเมือง และคําชะอี ระดับ B ไดแก อําเภอ
ดงหลวง หนองสูง หวานใหญ และนิคมคําสรอย  

 1.1.2 อําเภอที่ตองการทันตาภิบาลระดับ A ไดแก อําเภอดอนตาล ดงหลวง นิคมคําสรอย  
หวานใหญ คําชะอี และหนองสูง ระดับ D ไดแก อําเภอเมือง 
  1.2 ดานประชากร 
   1.2.1 อําเภอที่ตองการทันตแพทยในระดับ A ไดแก อําเภอเมือง และหวานใหญ  ระดับ B ไดแก 
อําเภอคําชะอี และหนองสูง  ระดับ C ไดแก อําเภอดงหลวง และระดับ D ไดแก อําเภอนิคมคําสรอย และดอนตาล  
    1.2.2 อําเภอที่ตองการทันตาภิบาลในระดับ A  ไดแก   อําเภอนิคมคําสรอย  ดอนตาล  คําชะอี   
ดงหลวง หวานใหญ  และหนองสูง  และระดับ D ไดแก อําเภอเมือง   
   1.3 ดานการเขาถึงบริการสาธารณสุข  
    1.3.1 อําเภอที่ทันตแพทยในระดับ A ไดแก อําเภอเมือง คําชะอี หนองสูง และหวานใหญ ระดับ B 
ไดแก อําเภอนิคมคําสรอย ระดับ C ไดแก อําเภอดอนตาล และระดับ D ไดแก อําเภอดงหลวง   
    1.3.2 อําเภอที่ตองการทันตาภิบาลในระดับ A  ไดแก  อําเภอนิคมคําสรอย   ดอนตาล   คําชะอี  
หวานใหญ และหนองสูง ระดับ B ไดแก อําเภอดงหลวง และระดับ D ไดแก อําเภอเมือง  
 

สรุปผลการประเมินความตองการทันตบุคลากรโดยรวม 
จากการวิเคราะหขอมูลเชิงบูรณาการ พบวา อําเภอที่ตองการทันตแพทยเรียงลําดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ 

อําเภอดอนตาล ดงหลวง นิคมคําสรอย คําชะอี หนองสูง เมือง และหวานใหญ  แสดงผลเชิงพื้นที่ในภาพประกอบ 1 
อําเภอที่ตองการทันตาภิบาลเรียงลําดับจากมากไปหานอย มีดังนี้ อําเภอเมือง ดงหลวง คําชะอี ดอนตาล นิคมคํา
สรอย  หนองสูง  หวานใหญ ดังแสดงผลเชิงพื้นที่ในภาพประกอบ 2 
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คาเฉลี่ยจํานวนผูปวยโรคฟนผุที่เหมาะสมตอทันตบุคลากร 1 คน คือ 2,065 คน  จํานวนศูนยพัฒนาเด็ก คือ  
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  การทดสอบแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
 ผลจากการนําจํานวนทันตบุคลากร หาคาคะแนนมาตรฐาน T ที่ใกลเคียงกันหรือเทากัน พบวา 9 แหง 
จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก คือ 261 คน  จํานวนเด็กอนุบาล คือ 288 คน  จํานวนนักเรียน คือ 1,494 คน  จํานวน
ประชากร คือ 8,444 คน  จํานวนหมูบานคือ 20 หมู  ระยะทาง คือ 71.14 กิโลเมตร  ระยะเวลาเดินทาง คือ 54.21 นาที  

 

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบ การกระจายทันตบุคลาการตามกรอบอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข กับ ความ-
ตองการในการกระจายทันตบุคลากรตามแบบจําลอง 
  พบวา การกระจายทันตแพทยตามกรอบกระทรวงสาธารณสุข เรียงลําดับความตองการ 1-7 ดังนี้ 
อําเภอเมือง คําชะอี ดอนตาล ดงหลวง นิคมคําสรอย หวานใหญ และหนองสูง ซึ่งแตกตางจากความตองการในการ
กระจายทันตแพทยตามแบบจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 ซึ่งเรียงลําดับ 1-7 ดังนี้ คือ อําเภอดอนตาล 
ดงหลวง นิคมคําสรอย คําชะอี หนองสูง เมือง และหวานใหญ ดังแสดงผลเชิงพื้นที่ในภาพประกอบ 3 สวนความ
ตองการทันตาภิบาลตามกรอบกระทรวงสาธารณสุข เรียงลําดับความตองการ 1-7 ดังนี้ อําเภอเมือง ดงหลวง ดอน
ตาล คําชะอี นิคมคําสรอย หวานใหญ และหนองสูง ซึ่งเมื่อเทียบความตองการทันตาภิบาลตามแบบจําลอง พบวา

ภาพประกอบ 1  ลําดับความตองการทันตแพทยตาม
แบบจําลอง 

ภาพประกอบ 2  ลําดับความตองการทันตาภิบาลตาม
แบบจําลอง 

ภาพประกอบ 3  ลําดับความตองการทันตแพทย 
                        ตามระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

ภาพประกอบ 4  ลําดับความตองการทันตาภิบาล 
                        ตามระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
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แตกตางที่ อําเภอคําชะอี ดอนตาล หนองสูง และหวานใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 ดังแสดงผลเชิง
พ้ืนที่ในภาพประกอบ 4 
 
สรุปผล 
 1. การสรางแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรในจังหวัดมุกดาหารดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ใชตัว
บงช้ี 3 ดาน คือ ดานปญหาโรคทางทันตสาธารณสุข ดานประชากร และดานการเขาถึงบริการสาธารณสุข โดยการ
กําหนดเกณฑ ดังนี้    D1 x D2 x D3  และ DN1 x DN2 x DN3 

2. การทดสอบแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร จากการนําจํานวนทันต-
บุคลากร ไปหาคาคะแนนมาตรฐาน T ที่ใกลเคียงกันหรือเทากัน พบวาคาเฉลี่ยจํานวนผูปวยโรคฟนผุที่เหมาะสมตอ
ทันตบุคลากร 1 คน คือ 2,065 คน  คาเฉลี่ยจํานวนศูนยพัฒนาเด็กคือ 9 แหง คาเฉลี่ยจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก คือ 
261 คน คาเฉลี่ยจํานวนเด็กอนุบาล คือ 288 คน คาเฉลี่ยจํานวนนักเรียน คือ 1,494 คน คาเฉลี่ยจํานวนประชากร คือ 
8,444 คน คาเฉลี่ยจํานวนหมูบานคือ 20 หมู คาเฉลี่ยระยะทางคือ 71.14 กิโลเมตร คาเฉลี่ยระยะเวลาเดินทาง คือ 
54.21 นาที  
 3. การเปรียบเทียบการกระจายทันตบุคลากร ตามกรอบอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข และการกระจาย
ทันตบุคลากรดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร พบวาการกระจายทันตแพทยตามกรอบกระทรวงสาธารณสุขแตกตาง
จากความตองการในการกระจายทันตแพทยตามแบบจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 สวนความตองการ
ทันตาภิบาลตามกรอบกระทรวงสาธารณสุข เทียบความตองการทันตาภิบาลตามแบบจําลอง พบวา แตกตางที่ อําเภอ
คําชะอี ดอนตาล หนองสูง และหวานใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
  

การอภิปรายผล   
การพัฒนาและการทดสอบแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรในจังหวัดมุกดาหาร ดวยระบบสารสนเทศ-

ภูมิศาสตรสามารถในการจัดทําแผนที่การกระจายทันตบุคลากรซึ่งเปนวิธีที่แตกตางจากวิธีเดิมที่ใชการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังทันตบุคลากรใหเทากันในทุกพื้นที่ ทั้งที่แตละพื้นที่มีปริมาณงานที่รับผิดชอบแตกตางกัน กลุมประชากร
ที่ดูแลมีขนาดไมเทากัน ระยะทางในการเดินทางหางไกลไมเทากัน สอดคลองกับ คณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  และคณะ (2536 : 17)ไดใหแนวคิดในการคาด
ประมาณความตองการทันตบุคลากร ตองประกอบดวย การวิเคราะหสภาวะการเกิดโรคในชองปาก และบริการที่
จําเปนตองไดรับ ทั้งดานสงเสริม ดานปองกัน ดานบําบัดรักษา และดานฟนฟูสภาพ อําพล จินดาวัฒนะ, วงเดือน 
จินดาวัฒนะ และณิชากร ศิริกนกวิไล (2539 : 226-234) กลาววาการวางแผนความตองการกําลังคนดานสุขภาพ
ประกอบดวย การรวบรวมขอมูลดานประชากร ระบาดวิทยา สังคม/เศรษฐกิจ/การเมือง การบริการและทรัพยากร
สาธารณสุข โดยมีวิธีคาดประมาณความตองการกําลังคนดานสุขภาพ 4 วิธี คือ การคาดประมาณจากความจําเปนดาน
สุขภาพ จากเปาหมายการจัดบริการสุขภาพ จากความตองการบริการสุขภาพของประชาชน และจากสัดสวนกําลังคน
ตอประชากร  ทั้ง 4 วิธีมีทั้งจุดเดนและจุดออน จึงควรใชจุดเดนของแตละวิธีมาใชในการวางแผน อําพล จินดาวัฒนะ 
และคณะ (2540 : 323-333)  มีวิธีการคาดประมาณกําลังคน 3 วิธี คือ จากอัตราสวนของบุคลากรตอประชากร จาก
ความตองการดานบริการสุขภาพ และจากเปาหมายการพัฒนาระบบบริการ  สุปรีดา อดุลยานนท และคณะ (2547 : 
127) กลาววา รูปแบบการจัดสรรและการกระจายทันตบุคลากรมีแนวโนมใชเปาหมายของงานในพื้นที่มากําหนด 
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มากกวาใชกรอบอัตรากําลังของราชการในรูปแบบเดิม สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์, สุพัตรา ศรีวณิชชากร และอารี วัลยเสวี 
(2540 : 1), สุวิทย วิบุลผลประเสริฐ  และคณะ (2540 : 1-6), อําพล จินดาวัฒนะ  และคณะ (2540  :  5), อําพล จินดา
วัฒนะ,  พินทุสรเหมพิสุทธิ์ และวงเดือน จินดาวัฒนะ (2542 : 39-52) รายงานวากําลังคนสาขาแพทย และทันตแพทย 
มีจํานวนเพิ่มขึ้นชาและนอยมากยังไมเพียงพอ และขาดการกระจายบุคลากรสูชนบท ในปจจุบันการกระจายบุคลากร
ทางสาธารณสุขในพื้นที่ชนบท ไมสอดคลองกับปริมาณงานและการขยายตัวของโรงพยาบาลชุมชนในภาพรวม 
รวมถึงศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ (2529 : 38-39) ที่กลาววาการพัฒนากําลังคนเพื่อการวางแผนกําลังคน
ดานทันตสาธารณสุขจะตองเริ่มตนที่ปญหาโรคทางทันตสาธารณสุขไดแก โรคฟนผุ สุวิทย อุดมพานิชย  (2533 : 35-
47) ศึกษาถึงการประเมินความตองการกําลังคนดานทันตสาธารณสุขชุมชนในระดับอําเภอ โดยใชขอมูลปญหาโรค
ทางทันตสาธารณสุขเปนขอมูลพ้ืนฐาน  สุวิทย วิบุลผลประเสริฐ และคณะ (2542 ก: 15) การเพิ่มขึ้นของโรคทาง
ทันตสาธารณสุข แสดงใหเห็นวายังคงมีปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยูมาก การจัดการตอปญหาโรคทางทันต
สาธารณสุขจําเปนตองนําขอมูลไปใชในการจัดรูปแบบบริการที่เหมาะสมในระดับอําเภอ ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับทันต-
บุคลากรทั้งการกระจายและชนิดดวย ดวงใจ เล็กสมบูรณ (2543 : 94-105) คาดการณอุปสงคของทันตแพทยในชวง 
30 ปขางหนา โดยเสนอวาการใชสัดสวนประชากรเพื่อวางแผนการผลิตทันตแพทย อาจไมสะทอนความความจําเปน
ดานบริการ และขีดความสามารถในการจายคาบริการ การจัดหาบริการ หรือเศรษฐกิจของประเทศ จากสถานการณ
โรคฟนผุ และโรคปริทันตที่เพิ่มขึ้น ประชาชนจําเปนตองไดรับบริการเพิ่มขึ้น จึงตองพิจารณาทางเลือกในการ
จัดบริการในพื้นที่ จัดสรรงบประมาณใหบริการสงเสริมปองกัน และตองวิเคราะหการจัดการผลิตทันตบุคลากร ให
สอดรับกับเปาหมายการจัดบริการที่เปลี่ยนแปลง กระทรวงสาธารณสุข (2545: 5) จากการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพ
แหงชาติครั้งที่ 5 พ.ศ. 2544-2545 พบวา ปญหาโรคฟนผุยังมีความชุกสูงในทุกกลุมอายุ ทําใหตองการทันตบุคลากร
เพิ่มขึ้น สุวิทย วิบุลผลประเสริฐ และคณะ (2542 ข: 213) รายงานผลการวิจัยถึงความไมเปนธรรมในการเขาถึง
บริการ ประชาชนเขตเมืองมีโอกาสเขาถึงบริการสาธารณสุขที่มีแพทย รอยละ 81 ขณะที่ประชาชนเขตชนบท มี
โอกาสเขาถึงบริการสาธารณสุขที่มีแพทยเพียงรอยละ 47.3 เทานั้น และศิริเกียรติ เหลียงกอบกิจ. (2545 : 3-17) ยัง
กลาววาปญหาที่พบที่ชัดเจน คือ การกระจายบริการที่ไมทั่วถึง ควรจัดใหมีการจัดการระบบบริการเพื่อใหประชาชน
โดยเฉพาะชนบท ผูยากไร ผูดอยโอกาส มีโอกาสเขาถึงบริการสุขภาพชองปากอยางเสมอภาค  คือ เมื่อประชาชน
เจ็บปวยตองไมมีอุปสรรคดานภูมิศาสตรเกี่ยวกับการกระจายทันตบุคลากรและการกระจายสถานบริการ ที่ประชาชน
สามารถเขาถึงบริการได Buck (1999: 149) ศึกษาถึงสุขภาพชองปาก ขนาดประชากร และการกระจายของผู
ใหบริการทันตกรรมในประเทศอังกฤษ พบวาการกระจายผูใหบริการทันตกรรมมีความไมเสมอภาคในการดูแล
ประชากร   สวน Mertz และ Grumbach  (2001 : 172) ไดศึกษาการประมาณการณการจัดหาและการกระจายของ
ทันตแพทยตามลักษณะภูมิศาสตรในแคลิฟอรเนีย และตรวจสอบลักษณะเฉพาะของชุมชนรวมกับการจัดหาทันต
แพทย ผลการศึกษาพบวา การกระจายทางภูมิศาสตรของทันตแพทยอาจจะชวยแกปญหาการเขาถึงบริการทันตกรรม
ในหลายๆ ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ชนบท ผูมีรายไดตํ่า และชุมชนของชนกลุมนอย Beazoglou  Bailit และ  
Heffley  (2002 : 1097) ไดวิเคราะหจํานวนทันตแพทยที่ตองการในป 2010 เปรียบเทียบกับระดับการเขาถึงบริการใน
ปจจุบัน และประเมินนโยบายและแผนยุทธศาสตรในการเพิ่มจํานวนทันตแพทยในรัฐนี้ ผลการศึกษาจะมีจํานวน
ทันตแพทยนอยกวาในป 2000 แตระดับการเขาถึงบริการในปจจุบันสามารถจัดบริการใหครอบคลุมไดสุวิทย วิบุล
ผลประเสริฐ และคณะ (2540 : 37) ไดเสนอผลการศึกษาวาในอีก 20 ป ขางหนาบริการสาธารณสุขจะไมเปนลักษณะ
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ต้ังรับในสถานพยาบาล แตจะรุกไปในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนพฤติกรรมที่เหมาะสมตอการมีสุขภาพดีและสามารถ
ทํางานรวมกับชุมชนที่เข็มแข็งขึ้นไดเปนอยางดี  เนื่องจากโรคในชองปากเปนปญหาที่เกิดขึ้นกับประชาชนสวนใหญ
ของประเทศ แมมีบริการทันตสุขภาพในโรงพยาบาลทุกแหง แตประชาชนในชนบทจํานวนมากยังมีอุปสรรคในการ
เขาถึงบริการ  การเพิ่มอัตรากําลังทันตบุคลากรจึงเปนสิ่งที่ตองทบทวนใหม เชนเดียวกับ ศิริชัย ชูประวัติ (2533 : 43) 
ที่ไดศึกษาจํานวนและประเภทของทันตบุคลากรที่เหมาะสมตอการใหบริการทันตกรรมในโรงพยาบาลระดับจังหวัด 
ควรมีทันตาภิบาล อยางนอย 4 คน เพื่อรองรับงานทันตกรรมชุมชนในโรงเรียน สุวิทย วิบุลผลประเสริฐ และคณะ 
(2540 :6) กลาววา การคาดการณความตองการกําลังคนดานทันตสุขภาพระดับอําเภอมีความตองการทันตแพทย และ
ทันตาภิบาลเพิ่มขึ้น จะเห็นไดวา ผลที่ไดจากการทดสอบแบบจําลองการกระจายทันตบุคลากรดวยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เปนแนวทางที่ดีที่สุดภายใตตัวบงช้ีที่กําหนด ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นภาพแผนที่ที่ชัดเจน เขาใจงาย ใช
สะดวก ผูบริหารสามารถนําไปประกอบการตัดสินใจในการจัดลําดับการจัดสรรทันตบุคลากรตามความตองการใน
ระดับพื้นที่ไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับ และ Susi และ Mascarenhas  (2002 : 636-642)ไดศึกษาในประเด็น
การจัดหาทันตบุคลากร การเขารับบริการของประชาชนทั่วไปในเชิงความสัมพันธกับพื้นที่ และไดวิเคราะหถึงการ
จัดหาทันตแพทยและการเขาถึงการบริการสุขภาพชองปากในรัฐโอไฮโอ โดยใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร จาก
การสังเกตความแตกตางของการกระจายของทันตแพทยในเขตชนบทและเขตเทือกเขา Appalachian จําเปนตองเพิ่ม
สัดสวนของทันตแพทยในเขตเหลานี้ GIS เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการประเมินการกระจายของผูใหบริการ, 
การสรรหาและการวางแผนนโยบายในการดึงดูดทันตแพทยเขาสูพ้ืนที่ขาดแคลนดังกลาว และWaring  และ Watts  
(2002 : 348) ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานทันตกรรมในเขตรัฐทางตอนเหนือของประเทศออสเตรเลีย พบวา ประสบ
ปญหาจากการจัดสรรจํานวนบุคลากรลงในพื้นที่ที่กวางใหญและมีความหนาแนนของประชากรในพื้นที่ตํ่า 
ประชากรสวนใหญเปนชนเผาพื้นเมือง ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญในการใหบริการทางการแพทยและงานทันตกรรม จะ
เห็นวาการใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในการจัดทําแผนที่การกระจายทันตบุคลากรจังหวัดมุกดาหาร ผูบริหาร
สามารถนําไปประกอบการจัดสรรทันตบุคลากรไดตรงความตองการในพื้นที่ในจังหวัดมุกดาหาร ไดอยางรวดเร็ว 
ไมซับซอน มองเห็นภาพรวมของพื้นที่ในสวนที่เกี่ยวของกับความตองการทันตบุคลากรไดทันที ซึ่งจะสามารถแกไข
ปญหาสัดสวนทันตบุคลากรกับประชากรใหเหมาะสมกัน มีจํานวนทันตบุคลากรเพียงพอตอความตองการรับการ
รักษาทางทันตกรรมที่เพิ่มขึ้น มีการกระจายทันตบุคลากรในพื้นที่ชนบทและหางไกลเพิ่มขึ้นและเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ 
 ผลของการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปประกอบการพิจารณาจัดสรรทันตบุคลากรในจังหวัดมุกดาหารได 
หากตองการนําวิธีการหรือแนวคิดไปใชในพื้นที่อื่น ตองศึกษาถึงคุณลักษณะเฉพาะของพื้นที่ดวย เนื่องจากขอมูลตัว
บงช้ียอมมีความแตกตางกัน ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการพัฒนาใหสามารถนําไปใชงานไดบน
เครือขาย (Lan) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณ นายแพทยสุใหญ หล่ิมโตประเสริฐ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ที่อนุมัติใหเขารวม
อบรมโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตรขั้นพื้นฐาน (GIS) นางศริยา แสงจันทร หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข 
ทันตแพทยหญิงปยะดา ประเสริฐสม และทันตแพทยหญิงศิริเพ็ญ อรุณประพันธ กองทันตสาธารณสุข กระทรวง
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สาธารณสุข ที่ใหคําปรึกษาในการวิจัย งานผังเมือง สํานักงานโยธาธิการจังหวัดมุกดาหาร ที่เอื้อเฟอขอมูลระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตรเพื่อประกอบในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ นายอนุสรณ บุญทรง และนายวิโรจน เซมรัมย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ผูใหคําแนะนําดานการใชสถิติที่เหมาะสม 
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การสรางแบบจําลองระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
ในระบบควบคุมงานดานอาหาร  สํานักงานสาธารณสุข  จังหวัดตราด 

A CONSTRUCTION OF A GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM MODEL IN   
FOOD CONTROL SYSTEMS UNDER THE OFFICE OF TRAT PROVINCIAL PUBLIC HEALTH 

 

สุกานดา  เอี่ยมศิริถาวร1 สมจิตร อาจอินทร2  และ จิรัฎฐา  ภูบุญอบ3 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบจําลองระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ดวยคะแนนมาตรฐาน T-
Score จากปจจัยที่มีผลตอการตั้งโรงงานผลิตอาหาร  แลวแบงระดับโดยใชอันตรภาคชั้น จําแนกเปน 4 ระดับ 
กําหนดคาคะแนนใหกับทุกระดับการจําแนก   สรางฐานขอมูลลักษณะสัมพันธ   วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการซอนทับ
ขอมูล (Overlay) จากฐานขอมูลลักษณะสัมพันธในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร   เพื่อแสดงแผนที่ระดับตําบลที่มี
ความเหมาะสมในการตั้งโรงงานผลิตอาหาร    ผลการวิจัย พบวา ตําบลที่มีความเหมาะสมมากที่สุดมีจํานวน 4 ตําบล 
จาก 4 อําเภอ ซึ่งไดเกรดคะแนนระดับเกรด A  เนื่องจากมีคาคะแนนความเหมาะสมของปจจัยที่ไดจากการถวง
น้ําหนักมากที่สุด โดยสรุปแบบจําลองระบบสารสนเทศภูมิศาสตร จะใชเปนฐานขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ
พิจารณาอนุญาตใหต้ังโรงงานผลิตอาหาร  ในจังหวัดตราดตอไป 
 

Abstract 

  The purpose of this study was to construct a geographic information system model by using standard 
T-scores from the factors affecting food production factory establishment. The levels were then divided by using 
stratification into 4 levels. Scores were determined for all levels of discrimination. Databaser were constructed in 
the manner relations. Then all tambons were evaluated to see which tambons was most appropriate to establish the 
food production factory by using the method of analyzing data using data overlaying method from the databases in 
the manner relations to the geographic information systems by multiplying the scores on discrimination according 
to the model in the order to show mapping at the tambon level appropriate for establishing food production 
factories. The results of the study revealed that the 4 most appropriate tambons from 4 Amphoes which received a 
grade A.  These tambons have the highest scores on appropriateness of the factors that received from weighting. In 
conclusion, the constructed geographic information system model could be used as database for supplementing to 
decision-making on consideration of issuing licences for establishing food production factories in Changwat Trat 
in the future. 
                                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน   
3 คณะวิทยาการสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บทนํา 
งานคุมครองผูบริโภคเปนงานที่มีความสําคัญตอสุขภาพอนามัยของประชาชนและสภาวะเศรษฐกิจสังคม  

งานควบคุมดานอาหารเปนมาตรการหนึ่งในงานคุมครองผูบริโภค   ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เปนหนวยงาน
ในสวนภูมิภาคที่มีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมและกํากับดูแลอาหารกอนการวางจําหนายในทองตลาด  รวมถึง
การพิจารณาความเหมาะสมในการออกใบอนุญาต ภายใตพระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 (รวมกฎหมายอาหาร
และยา, 2537 : 107-109) การปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาวผูประกอบการตองยื่นขออนุญาตตามขั้นตอนที่ไดกําหนด
ไว แตดวยสภาพเศรษฐกิจปจจุบันที่กําลังพัฒนาอยางรวดเร็วของจังหวัดตราดทําใหจํานวนของโรงงานผลิตอาหาร
ไดมีจํานวนเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับกําลังซื้อจากนักทองเที่ยว   การต้ังโรงงานโดยไมพิจารณาลักษณะทางภูมิศาสตร 
สงผลใหโรงงานผลิตอาหารบางแหงที่ดําเนินการไปแลวตองยายที่ต้ังหรือยกเลิกกิจการ   จากขอมูลพบวามีจํานวน
โรงงานผลิตอาหารที่เลิกกิจการระหวางป พ.ศ.2544-2545 จํานวน 15 โรงงาน จากจํานวนโรงงานผลิตอาหารทั้งหมด 
74 แหง คิดเปนรอยละ 20.27  พบวา สวนใหญมีสาเหตุเนื่องมาจากสถานที่ต้ังโรงงานไมสอดคลองกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการดําเนินกิจการของโรงงานได    จากสาเหตุดังกลาวเกี่ยวเนื่องและ
มีความสัมพันธกับระบบสารสนเทศงานควบคุมดานอาหารเพราะเปนระบบงานที่มีหนาที่ควบคุมการขออนุญาตตั้ง
โรงงานผลิตอาหาร แตระบบงานปจจุบันยังมีขอจํากัดที่ยังเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. การพิจารณาตามคําขออนุญาตตั้งโรงงานผลิตอาหาร  ยังไมมีการนําเอาลักษณะทางภูมิศาสตรมาใช
ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งอาจสงผลทําใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาดได 

 2. การจัดทําขอมูลแสดงที่ต้ังสถานที่ผลิตอาหารประกอบการตรวจเพื่อเฝาระวังคุณภาพของผลิตภัณฑ
อาหาร  ยังไมจัดทําเปนสารสนเทศที่สามารถแสดงใหเห็นตําแหนงของสถานที่ผลิตอาหารที่ชัดเจน 

 3. ปญหาระบบการประมวลผลสารสนเทศมีความลาชา   การสืบคนขอมูลในปจจุบันตองใชเวลา
ตรวจสอบนานกวาจะไดรับทราบขอมูล  สงผลกระทบตอสุขภาพของผูบริโภคและสิ่งแวดลอมได 

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรจึงเปนทางเลือกหนึ่งที่ผูวิจัยจะนํามาใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
ควบคุมดานอาหาร โดยการสรางแบบจําลองฐานขอมูลและทําการวิเคราะหหาพื้นที่เหมาะสมสําหรับตั้งสถานที่ผลิต
อาหารรวมถึงการนําเสนอผลการดําเนินงานใหปรากฏในรูปแบบของแผนที่ ซึ่งเปนสารสนเทศสําหรับสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารและเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยเสริมใหกระบวนการควบคุมกํากับ ดูแลงาน ควบคุมดาน
อาหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตามแผนงานที่หนวยงานจัดทําขึ้นได 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อสรางแบบจําลองฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานควบคุมดาน
อาหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหไดแบบจําลองฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร งานควบคุมดานอาหาร  
นํามาประกอบการวิเคราะหและสนับสนุนการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน ในการพิจารณางานควบคุมกํากับดูแล การ
ขอตั้งโรงงานผลิตอาหารไดอยางเหมาะสม และสัมพันธกับลักษณะทางภูมิศาสตรในจังหวัดตราดตอไป 
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
   ศึกษาเอกสาร  แฟมงาน  ที่เกี่ยวของกับระบบสารสนเทศงานควบคุมดานอาหารจากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด จํานวนโรงงานผลิตอาหารประเภทที่เขาขายโรงงานและประเภทที่ไมเขาขายโรงงาน ความอนุเคราะห
แผนที่เชิงเลข (Digital Map) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี     ขอมูลทุติยภูมิจากสวนราชการตางๆ อาทิ  ช้ันขอมูล
ขอบเขตการปกครองเปนรายตําบลของจังหวัดตราด  ขอมูลจํานวนโรงงานผลิตอาหาร ในจังหวัดตราด,  ขอมูล
จํานวนแรงงานแยกเปนรายตําบล, ขอมูลราคาที่ดินจากการประเมินแยกเปนรายตําบล, และขอมูลผลผลิตทางการ 
เกษตรตอไร (ทุเรียน , เงาะ, สับปะรด) 
 
การออกแบบจําลอง 

  ทําการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับระบบงานควบคุมดานอาหารไดแกขั้นตอนการขออนุญาตตั้งโรงงานผลิตอาหาร 
จากแฟมงานและการสัมภาษณเจาหนาที่  สรางระบบสารสนเทศงานควบคุมดานอาหาร โดยกําหนดคาความสามารถ 
(Rating Values) และคาความสําคัญ (Weighting Factors) ใหกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตั้งสถานที่ผลิตอาหาร 
วิเคราะหเพื่อหาศักยภาพพื้นที่ โดยใชโปรแกรมดานสารสนเทศภูมิศาสตร อาศัยหลักการซอนทับของชั้นขอมูล 
(Overlay) และนําผลการวิเคราะหไปใชประกอบการดําเนินงานควบคุมดานอาหารตอไป 
  การจัดการฐานขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูล และจัดใหอยูในรูปแบบ ซึ่งจะนํามาใชเปนฐานขอมูล  
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล โดยใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของแบบจําลองและปรับปรุง
แกไขแบบจําลอง 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย   คามัธยฐาน  และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. การประเมินผลเพื่อจัดลําดับหาคาคะแนนพื้นที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานผลิตอาหารดวยคะแนนมาตรฐาน 

T-Score  
การวิเคราะหขอมูลเพื่อแสดงพื้นที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานผลิตอาหารทั้งที่เขาขายและไมเขาขายโรงงาน 

จะดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการซอนทับของขอมูลจากการถวงน้ําหนักปจจัย 6 ปจจัย และคูณคาคะแนนการ
จําแนกของปจจัย เพื่อนํามาสรางเปนฐานขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ไดแบบจําลองเพื่อใชในการวิเคราะห คือ   
Dsum = D1 x D2 x D3 xD4 x D5 xD6 

 

สรุปผลการวิจัย 
  ทําการคัดเลือกปจจัยที่มีผลตอการตั้งโรงงานผลิตอาหาร ทั้งประเภทที่เขาขายโรงงานและไมเขาขายโรงงาน 
จํานวน 6 ปจจัย   จากผลวิเคราะหโดยการกําหนดคาความสามารถ (Rating Values) และคาความสําคัญ (Weighting 
Factors) ใหกับปจจัยที่มีผลตอการตั้งโรงงานผลิตอาหาร  พบวา ปจจัยทั้ง 6 ปจจยั ใหผลคาคะแนน จนไดแบบจําลอง
ที่สามารถนําไปใชเปนตนแบบในการคัดเลือกพื้นที่เหมาะสมสําหรับการตั้งโรงงานผลิตอาหาร ในจังหวัดตราด คือ        

ผลรวม คาคะแนนการถวงน้ําหนัก  = D1 x D2 x D3 x D4 x D 5x D6 
  เมื่อ  D1 = ระยะทางเสนทางสายหลักเขาสูเมือง 
         D2 = จํานวนประชากร 
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             D3 = ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร 
     D4 = จํานวนแรงงาน 
     D5 = ราคาที่ดิน 
     D6 = จํานวนโรงงานผลิตอาหาร  

 

 นําคะแนนแตละปจจัยมาคูณกันครบทั้ง 6 ปจจัย โดยพิจารณาจาก ตําบลไหนที่มีคาคะแนนจากการถวงน้ําหนัก
มากที่สุด จะเปนตําบลที่มีความเหมาะสมในการตั้งโรงงานผลิตอาหาร 
 

ตารางที่ 1  เกณฑการจัดลําดับพื้นที่เหมาะสมในการตั้งโรงงานผลิตอาหาร 

ระดับเกรด คาคะแนน คําอธิบาย 

Grade A > 0.26 พ้ืนที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานมากที่สุด 
Grade B 0.13 - 0.26 พ้ืนที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานมาก 
Grade C 0.02 - 0.12 พ้ืนที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานปานกลาง 
Grade D 0.01 พ้ืนที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานนอย 

 

จากเกณฑในตารางที่ 1 นํามาใชในการจัดลําดับพื้นที่ที่เหมาะสมในการตั้งโรงงาน  พบวา ตําบลที่มีความ
เหมาะสมในการตั้งโรงงานผลิตอาหารมากที่สุดนั้น จะตองมีคาคะแนนที่ไดจากการถวงน้ําหนักมากกวา 0.26 ซึ่งมี
ทั้งหมด 4 ตําบล คิดเปนรอยละ 10.52 และจัดลําดับคะแนนได เกรด A คือ ตําบลบางปด ตําบลคลองใหญ อําเภอ
แหลมงอบ ตําบลเกาะชางใต ก่ิงอําเภอเกาะชาง และตําบลแสนตุง อําเภอเขาสมิง มีคาคะแนนเทากับ 0.03 ตําบลที่ได
คะแนนอยูในระดับเกรด B มีจํานวน 9 ตําบลคิดเปนรอยละ 23.68 มีคาคะแนนในชวง0.13 - 0.26 และตําบลที่มีคา
คะแนน 0.01 หรือเกรด D จํานวน 25 ตําบลคิดเปนรอยละ 68.78   ดังภาพประกอบที่ 1 (พรเพ็ญ คุปตวุฒินันท, 2541 : 
67-68)  
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ภาพประกอบที่ 1  แผนที่แสดงตําบลที่เหมาะสมในการตั้งโรงงานผลิตอาหาร 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการศึกษาของแตละปจจัยมีดังนี้ 

1. ระยะทางถึงเสนทางสายหลักเขาสูเมือง   
เมื่อพิจารณาจากปจจัยระยะทางเสนทางสายหลักเขาสูเมือง  ในที่นี้หมายถึงระยะทางเฉลี่ยจากตําบลถึง

ทางหลวงแผนดินสายหลักหรือทางหลวงแผนดินไปถึงถนนสายจังหวัด  ปรากฏผลการวิเคราะหวา ตําบลที่มี
ระยะทางไกลที่สุดคือตําบลหาดเล็ก อําเภอคลองใหญ และตําบลที่มีคาคาถวงน้ําหนักของระยะทางการเดินทางเขาสู
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เมืองใกลที่สุดคือตําบลบางพระ อําเภอเมือง   ซึ่งเมื่อพิจารณาขอเท็จจริง ระยะทางเสนทางสายหลักเขาสูเมือง ถือเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอการเลือกสถานที่ต้ังโรงงานผลิตอาหาร เพราะเปนคาที่วัดความสะดวกในการ
ขนสงสินคาเขาสูเมือง ถาระยะทางนอย จะทําใหลดระยะเวลาขนสงสินคา เนื่องจากผลิตภัณฑแปรรูปจากอาหารเปน
สินคาที่ตองจํากัดระยะเวลาในการรักษาสภาพหรือทําใหคงสภาพไดนาน เพราะมีความปลอดภัยตอผูบริโภค ถาอยู
ในตําบลที่ใกลแหลงการกระจายสินคาสูผูบริโภค และเปนการประหยัดงบลงทุนสําหรับผูประกอบการดวย ไม
สอดคลองกับการศึกษาของอรุณศรี อื้อศรีวงศ (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กในจังหวัดนครราชสีมา โดยไดกําหนดตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ระยะทางรวมของเสนทางรถยนต  รายไดเฉลี่ยตอบุคคล  ปริมาณผลผลิตวัตถุดิบจากภาคการเกษตร  จํานวนการเพิ่ม
โรงงานอุตสาหกรรม  ปริมาณการใชกระแสไฟฟา  และสินเชื่อเพื่อการอุตสาหกรรม  จากผลการศึกษาสรุปไดวา  ตัว
แปรอิสระที่มีคาความสัมพันธกันในทางบวกจนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 มีเพียง 4 คู ไดแก  
ความสัมพันธระหวางระยะทางกับจํานวนโรงงาน ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอบุคคลกับปริมาณการใช
กระแสไฟฟาและปริมาณการใชสินเชื่อเพื่ออุตสาหกรรม   และความสัมพันธระหวางปริมาณการใชกระแสไฟฟา
และปริมาณการใหสินเชื่อเพื่ออุตสาหกรรม  และตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการขยายตัวของโรงงานมีเพียง 3 ตัวแปรที่มี
นัยสําคัญทางสถิติและถูกคัดมาสรางสมการไดคือ รายไดเฉลี่ยตอบุคคล จํานวนโรงงานและปริมาณการใช
กระแสไฟฟา   

2. จํานวนประชากร 
 เมื่อพิจารณาจากปจจัยจํานวนประชากร ทั้ง  38 ตําบล ซึ่งเปนขอมูลยอนหลัง 3 ป ต้ังแต ป พ.ศ. 2545- 
2547 เมื่อพิจารณาปจจัยขอนี้ จํานวนประชากรในพื้นที่มีความสําคัญตอการจัดตั้งโรงงานผลิตอาหาร ถาจํานวน
ประชากรมาก จะทําใหเกิดกําลังซื้อสินคาเพื่อบริโภคมากตามลําดับ สอดคลองกับการศึกษาของหลี (Li and others, 
2003 : 67-A) ไดทําการศึกษาการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจในตัวเมือง ซึ่งเมื่อกอนการขยายตัวทาง ดานเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธกับการขนสง การใชประโยชนจากที่ดิน โครงสรางทางสังคม  แตความเปลี่ยนแปลงจากลักษณะทาง
ภูมิศาสตร ทําใหการวางแผนการรองรับการขยายตัวของชุมชนในเมืองตองอาศัยความหนาแนนของประชากรและ
ภาวะทางเศรษฐกิจเปนปจจัยที่สําคัญในการพิจารณาดวย   

3.ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร 
 เมื่อพิจารณาจากปจจัยปริมาณผลผลิตทางการเกษตร ปจจัยนี้คิดเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรที่ไดจาก

การทําสวนผลไม ประเภท ทุเรียน เงาะ และสับปะรด  เพราะจังหวัดตราดมีพ้ืนที่ในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 3 
ประเภทนี้มากที่สุด และจากผลการวิเคราะหพบวา ตําบลที่มีปริมาณผลผลิตตอไรมากที่สุด ตําบลเกาะชางใต ก่ิง
อําเภอเกาะชาง   เนื่องจากมีผลผลิตทางการเกษตรมากกวาตําบลอื่น  และมีพ้ืนที่เพาะปลูกรวมทั้งสภาพภูมิอากาศ
เอื้ออํานวยตอการเพาะปลูก รองลงมาคือตําบลเกาะชาง ก่ิงอําเภอเกาะชาง และตําบลคลองใหญ อําเภอแหลมงอบ 
เปนตําบลที่เหมาะสําหรับเปนแหลงวัตถุดิบที่จะใชปอนเขาสูโรงงานผลิตอาหาร  สวนตําบลเกาะกูดและตําบลเกาะ
หมาก 2 ตําบลไมมีการทําสวนผลไม มีเฉพาะการปลูกยางพารา เทานั้นที่ถือเปนพืชเศรษฐกิจ  ตําบลทั้งสองตําบลจึง
ไมเหมาะสําหรับตั้งโรงงานผลิตอาหาร เนื่องจากไมมีวัตถุดิบ  
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4. จํานวนแรงงาน 
 เมื่อพิจารณาปจจัยปริมาณแรงงาน นับวามีความสําคัญเนื่องจากเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการแปร

รูปผลผลิตทางการเกษตร  และเนื่องจากจังหวัดตราดเปนจังหวัดที่อยูใกลกับประเทศกัมพูชา ทําใหเกิดการวาจาง
แรงงานชาวกัมพูชาเขามาทํางานในโรงงาน เพราะมีคาจางแรงงานคอนต่ํา และจากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาตําบล
ที่มีจํานวนแรงงานมากที่สุดคือตําบล วังกระแจะ อําเภอเมือง  และตําบลที่มีจํานวนแรงงานต่ําที่สุดคือตําบลประณีต 
อําเภอเขาสมิง แสดงวา ตําบลใดที่มีการปริมาณแรงงานอยูมาก ถึงปานกลาง มีโอกาสที่จะถูกเลือกใหเปนสถานที่ต้ัง
โรงงานผลิตอาหาร มากกวาตําบลอื่น 

5. ราคาที่ดิน  
เมื่อพิจารณาจากปจจัยราคาที่ดิน จากผลการวิเคราะหขอมูลจะพบวาตําบลบางพระ อําเภอเมือง มีราคา

ที่ดินสูงสุด และตําบลที่มีราคาที่ดินต่ําสุด มีทั้งสิ้น 24 ตําบล  ราคาประเมินที่ดินนับวาเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอ
ผูประกอบการ เพราะมีผลตอเม็ดเงินที่ใชเปนทุนตั้งโรงงานผลิตอาหาร ถาตําบลใดมีราคาที่ดินสูง จะมีโอกาสนอยที่
จะไดการคัดเลือกจากผูประกอบการ ตําบลที่มีราคาที่ดินปานกลาง ไดแก ตําบลสะตอ ตําบลเขาสมิง อําเภอเขาสมิง 
และตําบลคลองใหญ อําเภอแหลมงอบ มีความเหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานคอนขางสูง และจะเปนตัวเลือกที่
ผูประกอบการจะเลือกเปนทําเลในการตั้งโรงงานผลิตอาหาร สอดคลองกับการศึกษาของ อารยารัตน หลอสิงหคํา 
(2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและสรางระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางพื้นที่ (Spatial Decision Support System) โดย
การประยุกตโปรแกรมระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรและกระบวนการลําดับเชิงวิเคราะห (Analytical Hierachy  
Process: AHP ) มาใชเปนเครื่องมือในการสรางและออกแบบจําลองโดยกําหนดปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกสถาน
ที่ต้ังโรงงานจํานวน 5 ปจจัย ประกอบดวย  ราคาที่ดิน  คาขนสงวัตถุดิบ  ตลาด นิคมอุตสาหกรรม  สังคมและชุมชน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมทั้ง 3 แหง คือ นิคมอุตสาหกรรมบานหวา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปนพื้นที่กรณีศึกษา 
เปรียบเทียบกับนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร และนิคมอุตสาหกรรมหนองแค ซึ่งมีลักษณะทางภูมิศาสตรที่ใกลเคียง
กัน และใหผูประกอบการทดลอง  ใชระบบนี้วิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการตั้งโรงงาน  พบวาระบบ
ที่พัฒนาขึ้นใหมนี้ สามารถเสนอทางเลือก เพื่อใหผูประกอบการใชเปนขอมูลที่จะลงทุนในเขตนิคมอุตสาหกรรม
จํานวน 3 แหง โดยมีขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได  ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับผูประกอบการรายใหมๆ ตอไป 

6. จํานวนโรงงานผลิตอาหาร 
 เมื่อพิจารณาจากปจจัยจํานวนโรงงานผลิตอาหารที่มีอยูแลวในพื้นที่ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวามี

เพียง 1 ตําบลคือ ตําบลวังกระแจะ อําเภอเมืองตราด มีจํานวนโรงงานผลิตอาหารสูงสุด ตําบลที่มีจํานวนโรงงานผลิต
อาหารต่ําสุดมีทั้งสิ้น 18 ตําบล แสดงวาการกระจายตัวของโรงงานผลิตอาหารเปนไปตามปกติ คือกระจายตัวใน
ตําบลที่มีความเหมาะสมของปจจัยครบทุกดานมากที่สุด และถาผูประกอบการจะเลือกที่จะลงทุนตั้งโรงงานผลิต
อาหาร ควรที่จะเลือกตําบลที่มีการกระจายตัวของโรงงานผลิตอาหารนอยถึงปานกลาง  เพราะไมมีคูแขงในการผลิต 
และสวนแบงการตลาด แตควรพิจารณารวมกับปจจัยดานอื่นๆ ประกอบดวย สอดคลองกับการศึกษาของ อรุณศร ี 
อื้อศรีวงศ (2535 :บทคัดยอ) ไดศึกษาและวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
เล็กในจังหวัดนครราชสีมา  โดยไดกําหนดตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก ระยะทางรวมของเสนทางรถยนต  รายได
เฉลี่ยตอบุคคล  ปริมาณผลผลิตวัตถุดิบจากภาคการเกษตร  จํานวนการเพิ่มโรงงานอุตสาหกรรม  ปริมาณการใช
กระแสไฟฟา  และสินเชื่อเพื่อการอุตสาหกรรม  จากผลการศึกษาสรุปไดวา  ตัวแปรอิสระที่มีคาความสัมพันธกันใน
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ทางบวกจนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 มีเพียง 4 คู ไดแก  ความสัมพันธระหวางระยะทางกับจํานวน
โรงงาน  ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอบุคคลกับปริมาณการใชกระแสไฟฟาและปริมาณการใชสินเชื่อเพื่อ
อุตสาหกรรม   ความสัมพันธระหวางปริมาณการใชกระแสไฟฟา ปริมาณการใหสินเชื่อเพื่ออุตสาหกรรม  และตัว
แปรที่มีอิทธิพลตอการขยายตัวของโรงงานมีเพียง 3 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติ และถูกคัดมาสรางสมการไดคือ 
รายไดเฉลี่ยตอบุคคล  จํานวนโรงงานและปริมาณการใชกระแสไฟฟา     

 

ขอเสนอแนะ 
การศึกษาครั้งตอไปควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยแตละตัวกอนทําการวิเคราะหขอมูล เชน

การวิเคราะห SWOT ANALYSIS คือ การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  ภาวะคุกคาม และโอกาส ของแตละตําบล 
เพื่อใหเกิดความครอบคลุมและถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลมากที่สุด รวมทั้งควรนําเอาปจจัยทางเศรษฐกิจ 
และสังคม เชนนโยบายดานเศรษฐกิจและโครงสรางการบริหารงานของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก และจังหวัดแบบ
บูรณาการ (CEO) ปจจัยดานความเขมแข็งของกลุมชุมชนในพื้นที่  ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) รวมถึงผลกระทบที่มี
ตอสิ่งแวดลอมมาประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหหาพื้นที่เหมาะสมสําหรับตั้งโรงงานผลิตอาหารในจังหวัดตราด
ตอไป 
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การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมกับการเกิดโรคไขเลือดออก 
โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  ในจังหวัดกาฬสินธุ 

A STUDY OF ENVIRONMENTAL FACTORS AND HEMORRHAGIC FEVER OCCURRCNCE 
BY APPLYING GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM IN KALASIN PROVINCE 

 

อดุลย กลาขยัน1   วิรัตน  พงษศิริ2  และ จิรัฏฐา  ภูบุญอบ2 
--------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมกับการเกิดโรคไขเลือดออก 
เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดกาฬสินธุ โดยการประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร  ซึ่งใชขอมูลทุติยภูมิ ประกอบดวย ขอมูลดานผูปวย ไดแก อายุ  ชวงฤดูการเจ็บปวย และชนิด
ของเชื้อโรค จากจํานวนผูปวยทุกคน ในชวง พ.ศ. 2544 – 2548 จํานวน 4,436  คน โดยแบงเปนผูปวยไขเด็งกิว 
(Dengue Fever) จํานวน 1,903 คน ไขเลือดออก (Dengue Hemorrhagic Fever) จํานวน 2,603 คน และไขเลือดออก
ช็อก (Dengue Shock Syndrome) จํานวน 130 คน  และขอมูลปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก จํานวน 9 ปจจัย  
ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติเชิงพรรณาคือ รอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิง
วิเคราะห คือ (Multinomial  Logistic  Regression Analysis)   
 ผลการวิจัยพบวาปจจัยสภาพแวดลอมมีความสัมพันธตอการเกิดโรคไขเลือดอกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p < 0.05) ไดแก ฤดูกาล  ปริมาณน้ําฝน จํานวนแหลงน้ํา และอายุของผูปวย โดย ฤดูฝนและฤดูหนาวมีผลตอการเกิด
โรค ถึง 1.7-2.0 เทา  ดานปริมาณน้ําฝน ระหวาง 232.0 - 300.5 มิลลิเมตร มีผลตอการเกิดโรค 1.6 เทา   ดานจํานวน
แหลงน้ํานอยกวา 89 แหง มีผลตอการเกิดโรค 1.6 เทา  และดานกลุมอายุนอยกวา 12  ป  มีโอกาสเกิดโรค 0.7 เทา 
ตามลําดับ ความแมนยําในการพยากรณการเกิดโรคไขเลือดออก โดยมีปจจัยสภาพแวดลอม 4 ดาน สามารถพยากรณ
ไดถูกตอง รอยละ 60.6 และเมื่อนําปจจัยสภาพแวดลอม มาสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ที่เสี่ยงตอการตอการเกิดโรค 
โดยประยุกตใชสารสนเทศภูมิศาสตร จากทั้งหมด 135 ตําบล พบวา ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคในระดับสูง 1  ตําบล 
คือ ตําบลเหลาออย  ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคในระดับปานกลาง  จํานวน  112  ตําบล และตําบลที่เสี่ยงตอการเกิด
โรคในระดับต่ํา จํานวน 22  ตําบล   
 
คําสําคัญ: ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร, โรคไขเลอืดออก 
 
 
 

                                                        
1 คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาการสารสนเทศ  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ABSTRACT 

The purposes of this  study were to examine the influences of environmental factors and hemorrhagic 
fever occurrences, and to  construct an area model  at risk  of hemorrhagic fever occurrences of Changwat Kalasin. 
This study applied the geographic information system using secondary data comprising patient data. The data 
involved ages, seasons of sickness, and kinds of disease; collected from a total of 34, 36 patients during 2001-
2005.  There patients were divided into 1,903 dengue fever patients, 2,603 dengue hemorrhagic fever patients, and 
130 dengue shock syndrome patients. The study also used data concerning 9 risk factors of hemorrhagic fever 
occurrence.  A questionnaire was used for collecting data. The descriptive statistics used were percentage, mean, 
and standard deviation.  The analytical statistic used for analysis of the data was multinomial logistic regression 
analysis.  

The results of the study revealed the following. The environmental factors related to hemorrrhagic 
fever occurrences at the level of significance (p< 0.05) were season, rainfall, the number of water sources, and age 
of the patient : the rainy season and the winter could result in disease  occurrences at 1.7-2.0 times ; the rainfalls 
232.0-300.5 millimeters had results of in disease occurrences at 1.6 times ; the number of water sources  of less 
than 89 sources could result in disease occurrences at 1.6  times ; and the age group of less than 12 years had 0.7 
times of disease occurrences respectively . The power of hemorrhagic fever occurrence predition was at 60.7 
percent. And when the environmental factors were used to construct the area model at risk of disease occurrences 
by applying the geographic information system from all the 135 tambon, it was found that one tambon at a high  
level of  risk  of disease occurrence was  Tambon Lao Oi, 112  tambon were at a medium  level of  risk of disease 
occurrence, and 22 tambon were at a low   level of  risk of disease occurrence. 

 

KEY WORDS:  GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM,  HEMORRHAGIC  FEVER 
 
บทนํา 
 โรคไขเลือดออก  เปนโรคติดตอที่นําโดยแมลง  ปจจุบันกําลังเปนปญหาสําคัญทางสาธารณสุขของประเทศ
ไทย  โดยมีการระบาดครั้งแรกในป  พ.ศ. 2501 ที่กรุงเทพมหานคร และแพรไปจังหวัดขางเคียง  โดยขณะที่เริ่มมีการ
ระบาดขึ้นในประเทศไทยมีอัตราตายสูงมาก จากอดีตถึงปจจุบันแนวโนมการเกิดการระบาดของโรคไขเลือดออก
สูงขึ้น  และกระจายไปทุกจังหวัดของประเทศ1 

 จากรายงานการเฝาระวังทางระบาดวิทยา ในระยะ10 ป  2536 - 2545 ในภาพรวมของประเทศ พบวา ในชวง
ป 2536 - 2539 มีลักษณะการเกิดโรคแบบปเวนป จากนั้นในป 2540-2545 เปนการเกิดโรคแบบระบาด 2 ปเวน 2 ป 
พบผูปวยสูงสุดในป 2544  ถึง 140,756 ราย สําหรับในเขต 6 มีลักษณะการระบาดคลายคลึงกับระดับประเทศ โดยมี
ผูปวยสูงสุดในป 2541 ถึง 18,209 ราย2 

  จังหวัดกาฬสินธุมีการระบาดในลักษณะเดียวกันกับระดับเขต โดยขอมูลการระบาดของโรคไขเลือดออกใน
จังหวัดกาฬสินธุ พบผูปวยและอัตราปวย ระหวางป 2541 - 2545 ดังนี้   ป 2541  มีผูปวย 1,589  ราย  คิดเปนอัตรา
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ปวย 161.70/แสนประชากร    ป 2542  มีผูปวย 357 ราย  คิดเปนอัตราปวย 36.20/แสนประชากร   ป 2543 มีผูปวย 85  
ราย  คิดเปนอัตราปวย 30.14/แสนประชากร   ป 2544 มีผูปวย 1,129 ราย คิดเปนอัตราปวย 115.03 /แสนประชากร   
ป 2545 มีผูปวย 2,212 ราย คิดเปนอัตราปวย 222.80/แสนประชากร   นับวาเปนปพบผูปวยสูงสุด 3   จากขอมูล
ขางตน ไดบงช้ีวา จังหวัดกาฬสินธุเปนจังหวัดที่มีอัตราปวยสูงขึ้นเรื่อย ๆ ต้ังแตป 2543 เปนตนมา และในป 2545 
จังหวัดกาฬสินธุ เปนจังหวัดที่มีอัตราปวยสูงติดหนึ่งใน สิบหา จังหวัดที่มีอัตราปวยสูงสุดในประเทศ  โดย4 จังหวัด
กาฬสินธุ เปนจังหวัดอันดับที่ 13 ของประเทศ 
 ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีการระบาด และมีการขยายพื้นที่ ที่เกิดโรคออกไปอยางกวางขวางไดแก การเพิ่มขึ้นของ
จํานวนประชากรโดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนเมืองเพ่ิมขึ้น มีการเคลื่อนไหวของประชากร และมียุงลายเพิ่มขึ้นตามการ
เพิ่มของภาชนะขังน้ําที่คนทํา  การคมนาคมที่สะดวกขึ้น ทั้งทางถนนและทางอากาศ ทําใหมีการเดินทางมากขึ้นทั้ง
ภายในและระหวางประเทศ ปจจัยเหลานี้ทําใหการแพรกระจายของเชื้อไวรัสเด็งกิวไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง
ในชนิดของเช้ือไวรัสเด็งกิวซึ่งมีอยูในแตละพื้นที่ก็มีความสําคัญตอการเกิดโรค  ปจจัยเสี่ยงที่ทําใหการเกิดโรคแบบ 
DHF ที่สําคัญคือการที่พ้ืนที่มีความชุกชุมของเชื้อไวรัสเด็งกี่ ที่มีมากกวาหนึ่งชนิดในเวลาเดียวกัน (Hyperendemicity 
with Multiple Serotypes) หรือมกีารระบาดทีละชนิดตามกันในเวลาที่เหมาะสม (Sequential Infection) 
 จากการดําเนินงานควบคุมโรคไขเลือดออกในอดีตพบปญหาที่ทําใหในการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค
เทาที่ควร หนึ่งในปญหาและอุปสรรคหลาย ๆ ขอ คือ การเฝาระวังโรคลาชา และไมไดมีการใชขอมูลปญหาที่เกิดขึ้น
จากอดีต ถึงแมมีขอมูลผูปวยไมไดนําขอมูลของผูปวยดังกลาวมาใชประโยชนในการควบคุมโรค6 หรืออาจ
สันนิษฐานไดวาการดําเนินงานควบคุมโรคไขเลือดออกที่ผานมาใชวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนา  โดยขาดการนํา
ขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร มาใชรวมกับขอมูลการระบาดของโรคไขเลือดออก ผูศึกษาจึงเห็นวา  ควรนํา
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS)  มาใชประโยชนในการเฝาระวังโรคไขเลือดออก เชิงพื้นที่รวมกับขอมูลการ
ระบาดของโรคไขเลือดออก เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผน การปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจที่ทันตอ
เหตุการณ สามารถกําหนดพื้นที่ ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก และเปนประโยชนตอการพัฒนางานสาธารณสุข 
ทั้งในดานการปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออก   ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาอิทธิพลของปจจัย
สภาพแวดลอมตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดกาฬสินธุ โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดกาฬสินธุ 
2.  เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก ของจังหวัดกาฬสินธุ โดยใชปจจัย

สภาพแวดลอม โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 14 อําเภอ 4  ก่ิงอําเภอ 135 ตําบล ครอบคลุมพื้นที่ ทั้งจังหวัดกาฬสินธุ  
ดังภาพประกอบ 3  โดยใชขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากการเก็บรวบรวมจากหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. ขอมูลผูปวยดวยโรคไขเลือดออกแยกรายตําบล ต้ังแต พ.ศ. 2544-2548 และคาดัชนีลูกน้ํายุงลายจาก    
งานระบาดวิทยา   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 

2. ขอมูลปริมาณน้ําฝนและอุณหภูมิ ในแตละอําเภอ โดยเก็บที่สํานักงานอุตุนิยมวิทยาจังหวัดกาฬสินธุ 
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3. ขอมูลจํานวนประชากรแยกรายตําบลและการแบงเขตการปกครอง โดยเก็บที่สํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
 4.   ขอมูลพ้ืนที่รายตําบล (ตารางกิโลเมตร) โดยเก็บที่สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ 

5.   ขอมูลจํานวนหลังคาเรือน และและแหลงน้ํา รายตําบล จากสํานักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยอธิบายความหมายและวิธีการกรอกขอมูลในแบบฟอรม
ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลตรงตามความตองการของผูวิจัย  ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดเตรียมการดําเนินการเก็บขอมูล 
2. จัดเตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
3. ติดตอประสานงานเจาหนาที่ผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค และแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย พรอมสง 

หนังสือที่ทางคณะฯ ออกใหเปนหลักฐานยืนยัน 
                  4.  นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช วิธีการทางสถิติ  ดวยการวิเคราะหตัว
แปรพหุ  ที่เรียกวาการวิเคราะหการถดถอยลอจีสติก  (Logistic  Regression)   การวิเคราะหดังกลาวเพื่ออธิบาย
ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่มีการพิจารณาผลกระทบจากหลายปจจัย  พรอมๆ กัน เปนการทราบถึงลําดับ
ความสําคัญของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามดวย 
                  5. นําเขาขอมูลสูระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
                  6.  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
                  7.  แสดงระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของแตละตําบลในจังหวัดกาฬสินธุดวยสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อศึกษาลักษณะขอมูล  โดยใชสถิติพ้ืนฐาน   ความถี่   รอยละ 

คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และเปอรเซ็นไตล 
2. สถิติเชิงวิเคราะห (Analytical Statistics)  เพื่อศึกษาควมสัมพันธของปจจัยตาง ๆ กับการปวยไขเลือดออก  

คาเฉลี่ย  ซึ่งไดแก   การวิเคราะหตัวแปรเชิงซอน (Mutivariate Analysis)  เปนการศึกษาความสัมพันธ ของปจจัย
หลายๆ ปจจัยกับอัตราปวยโรคไขเลือดออก  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณลอจิสติก (Multinomail Logistic 
Regression Analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา ปจจัยภาพแวดลอม
ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.05) ตอการเกิดโรคไขเลือดออก  ไดแก  ฤดูกาล  ปริมาณน้ําฝน 
จํานวนแหลงน้ํา และอายุของผูปวย  
 2.  การตรวจสอบอิทธิพลรวมของแตละปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรคไขเลือดออกใน
จังหวัดกาฬสินธุพบวาปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลรวมและมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05)
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ตอการเกิดโรคไขเลือดออก  ไดแก ฤดูกาล ปริมาณน้ําฝน และจํานวนแหลงน้ํา  ปจจัยสภาพแวดลอมทั้งหมดที่กลาว
มามีอิทธิพลรวมตอการเกิดโรคไขเลือดออก 
 3.  การพยากรณ  เหตุการณที่จะเกิดไขเลือดออกเมื่อเปรียบเทียบกับไขเลือดออกช็อก พบวา ผูที่มีอายุนอย
กวา 14 ป อาศัยอยูในเขตเทศบาล และเปนพื้นที่ที่มีแหลงน้ํานอยกวา 89 แหง ในชวงฤดูฝน และมีปริมาณน้ําฝน
ระหวาง 79.3-300.5 มิลลิเมตร   มีโอกาสเสี่ยงที่จะปวยดวยโรคไขเลือดออกเทากับรอยละ 32.2 ของไขเลือดออกช็อก 
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาในจํานวนผูปวยทั้งหมด 1,000 คน จะมีผูที่เสี่ยงตอการติดเชื้อไขเลือดออกและปวยจํานวน 
322 คน   
 4.  การพยากรณ เหตุการณที่จะเกิดไขเด็งกี่เมื่อเปรียบเทียบกับไขเลือดออกช็อก พบวา เมื่อบุคคลอาศัยอยูใน
เขตเทศบาล และมีจํานวนแหลงน้ํานอยกวา 89 แหง จะมีโอกาสเสี่ยงที่คนจะปวยดวยโรคไขเลือดเด็งกี่เทากับรอยละ 
44.9 ของไขเลือดออกช็อกหรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาในจํานวนทั้งหมด 1,000 คนจะมีผูที่เสี่ยงตอการติดเชื้อไขเด็งกี่ 
และปวยจํานวน 449 คน 

5.  เปอรเซ็นความถูกตองของการพยากรณ พบวา จากผูปวยไขเลือดออกทั้งหมด 2,603 คน สามารถพยากรณ
ไดถูกตอง 2,112 คนหรือถูกตองถึง 81.9% จากผูปวยไขเลือดออกช็อก ทั้งหมด 130 คน พยากรณไมถูกเลย  และจาก
ผูปวยไขเด็งกี่ทั้งหมด 1,903 คน พยากรณไดถูกตอง 684 คน คิดเปน 36.0%  คิดเปอรเซ็นตการพยากรณถูกตองรวม 
เทากับ 60.7% 
 6.  การสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดกาฬสินธุ โดยประยุกตใช
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร จากการซอนทับขอมูลปจจัยสภาพแวดลอม พบวา ในพื้นที่ทั้งหมด 135 ตําบล พบวา
สวนใหญเปนพื้นที่เสี่ยงตอการเกิด ในระดับปานกลางถึง 122 ตําบล เปนพื้นที่เสี่ยงในระดับต่ํา จํานวน 22 ตําบล 
และเปนพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดโรคสูงจํานวน 1 ตําบล 
 

การอภิปรายผล 
 จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมกับการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดกาฬสินธุ โดยประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร มีการดําเนินการ 2 สวน คือ การศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรค
ไขเลือดออก และการสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร  สําหรับการศึกษาปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรค จาก 9 ปจจัย พบวา มี 4 ปจจัย ไดแก 
ฤดูกาล ปริมาณน้ําฝน จํานวนแหลงน้ํา และอายุของผูปวย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ยงยุทธ หวังรุงทรัพย5 
(2539 : 283-285)  พบวา ภูมิอากาศ อุณหภูมิ ความช้ืน ปริมาณน้ําฝน  ฤดูกาล และอายุ  มีความเกี่ยวของกับการเกิด
โรคและจํานวนผูปวยแปรผันกับระดับน้ําฝน   ในประเทศอินโดนีเซียการเกิดโรคจะแปรผันกับลมมรสุม 
 2.  การศึกษาโอกาสการเกิดโรคไขเลือดออกของผูที่อาศัยอยูในบริเวณที่แตกตางกัน โอกาสที่จะเกิดโรค
ไขเลือดออกจะตางกัน การใชคาคงที่และคาสัมประสิทธิ์ของปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรค  เชน  
คาคงที่และคาสัมประสิทธิ์ของปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรคโรคไขเด็งกิว เมื่อเปรียบเทียบกับโรค
ไขเลือดออกช็อก พบวา ในปที่มีปริมาณน้ําฝนระหวาง79.3 – 169.9 มิลลิเมตร จะมีโอกาสปวยเปนไขเลือดออก 
(DHF) เพียง 0.5 เทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) และในปที่มีปริมาณน้ําฝนระหวาง 232.0 – 300.5 มิลลิเมตร จะมี
โอกาสปวยเปนไขเลือดออก (DHF) มากเปน 1.6 เทาของไขเลือดออกช็อก จะเห็นไดวาปริมาณน้ําฝนมาก จะทําให
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เกิดแหลงเพาะพันธุยุงลายมาก โอกาสที่จะเกิดโรคไขเลือดออกจึงมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ศิริพร วัชรากร 
วินิต ศิริโรจนสถาพร และรังสรรค  ปนบุญมี (2541: 235) ไดทําการศึกษาความชุกกับอัตราปวยโรคไขเลือดออก 
จังหวัดลพบุรี พบวา คาดัชนีความชุกของลูกน้ํายุงลายสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงตาม ฤดูกาล ความชุกในชวงฤดูฝน
มากกวาในชวงฤดูอื่น (ในชนบทมีความชุกของลูกน้ํายุงลายมากกวาเขตเมือง) 
 3.  การสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดกาฬสินธุ โดยประยุกตใช
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร จากการซอนทับขอมูลปจจัยสภาพแวดลอม พบวา จากทั้งหมด 135 ตําบล ปรากฏวา มี
ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคในระดับสูง จํานวน 1 ตําบล คือ ตําบลเหลาออย  ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคในระดับ
ปานกลาง จํานวน 112 ตําบล และตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรค ในระดับต่ําจํานวน 22 ตําบล  ถือเปนขอมูลสารสนเทศ
เชิงพื้นที่ ที่สามารถแสดงขอบเขตที่เห็นชัดเจน ถึงลักษณะของพื้นที่ที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงพื้นที่ในทางระบาดวิทยา เพื่อการวางแผน สนับสนุน ติดตามควบคุมกํากับการ
ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกอยางมีประสิทธิภาพ   

 

กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบพระคุณ คุณประสิทธิ์  นันสถิตย  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 7   คณุสม  นาสอาน   ตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข 8     คุณสุวัฒนา  ออนประสงค  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 7    ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญ
ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย และเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ ที่ไดใหความชวยเหลือ
ในดานขอมูล คําแนะนํา และเปนกําลังใจดวยดีตลอดมา  

ขอขอบคุณ เจาหนาที่สํานักงานอุตุนิยมวิทยา จังหวัดกาฬสินธุ  เจาหนาที่ สํานักงานสถิติ จังหวัดกาฬสินธุ 
เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ  ที่อนุเคราะห ขอมูลเพื่อการวิจัย  
 ขอขอบเพื่อนๆ สม.1 ทุกทานที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือทําใหการศึกษาสําเร็จลุลวงดวยดี  

หากการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีคุณประโยชน ความดีงาม ผูวิจัยขอใชเปนเครื่องบูชาเทอดพระคุณบุพการี ที่ให
การศึกษาสนับสนุนใหเกิดความมานะ พยายามทําใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยดี ขอขอบคุณ คณาจารย  
ญาติพ่ีนอง  และผูมีอุปการะคุณทุกทาน ตลอดจน ครอบครัวที่คอยชวยเหลือ สนับสนุน และใหกําลังใจ จนประสบ
ผลสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
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การใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อพัฒนาแบบจําลองการกระจายของสถานบริการสาธารณสุข: 
กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 

USING A GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM TO DEVELOPMENT MODEL 
DISTRIBUTION OF   PUBLIC HEALTH SERVICE PLACES:  

CASE STUDY IN KALASIN PROVINCE 
 

อาษา อาษาไชย1   สมจิตร อาจอินทร2  และ สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ1์ 
------------------------------------------------ 

 

บทคัดยอ 

  การวิจัยนี้มีความมุงหมาย เพื่อพัฒนาแบบจําลองการกระจายสถานบริการสาธารณสุข โดยประยุกตใช
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร วิเคราะหดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมือง ความหนาแนนประชากร อัตราสวนการ
กระจายทรัพยากรสาธารณสุข อัตราการมีหลักประกันสุขภาพ และอัตราการผานเกณฑความจําเปนพื้นฐาน นํา
ขอมูล 135 ตําบล แปลงเปนคะแนนมาตรฐาน Z และ T แลววิเคราะหสมการถดถอยโดยวิธี Stepwise คํานวณหา
ความเหมาะสมของจํานวนสถานบริการสาธารณสุข  และไดสมการทาํนายแนวโนมการกระจายของสถานบริการ 
สาธารณสุขดังนี้    จํานวนสถานบริการสาธารณสุข  = 45.873 + 0.213 (อัตราการมีหลักประกันสุขภาพ)  จากการ
ทํานายพบวา มีจํานวน 97 ตําบลในจังหวัดกาฬสินธุ ควรจัดตั้งสถานบริการสาธารณสุขเพิ่ม  

 
Abstract 

  This study implemented different factors in developing a model of distributing health care service 
centers by applying the geographic information system. The model of distributing health care service centers 
was developed by analyzing convenience indices of accessing towns, population density, public health  resource 
distribution ratios, health assurance rates,  and rates of passing  the minimum health requirements. Data 
involving all the 135 tambon were transformed into standard Z-scores and standard T-scores respectively. The 
obtained values were analyzed by means of stepwise regression equation analysis. The obtained analysis results 
were then calculated for appropriateness of the numbers of health care service centers in kalasin area. A 
predictive equation of the trend of distributing health care service centers was as below. 
  The number of health care service centers = 45.873 + 0.213 (rate of health assurance).  It was found 
that there were 97 tambon in Changwat Kalasin in which additional health care service centers should be 
established.

                                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
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บทนํา 
 การจัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุยังจัดบริการไมทั่วถึงประชาชนทุกพื้นที่ ตามเกณฑการ
คํานวณความตองการกําลังคนดานสาธารณสุขในหนวยบริการปฐมภูมิ กําหนดใหมีแพทยใหบริการในอัตราสวน
อยางนอย 1 : 10,000  คน ทันตแพทย 1: 12,500 คน เภสัชกร  1 : 15,000 คน แตอัตราสวนของบุคลากรสาธารณสุข
โดยเฉลี่ยของจังหวัดกาฬสินธุในป พ.ศ. 2547 มีแพทยใหบริการในอัตราสวน 1 : 15,589 คน ทันตแพทย 1:37,910 
คน และเภสัชกร 1: 22,844 คน เมื่อพิจารณาขอมูลรายอําเภอ หลายอําเภอมีอัตราสวนที่ไมเหมาะสมมากกวาคาเฉลี่ย
ของจังหวัด เชน อําเภอคํามวงมีแพทยใหบริการในอัตราสวน 1: 24,205 คน อําเภอกมลาไสย มีทันตแพทยใหบริการ
ในอัตราสวน 1 : 49,020 คน อําเภอหวยเม็กมีเภสัชกรใหบริการในอัตราสวน 1 : 49,950 คน ในสวนของการจัดตั้ง
สถานบริการสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ หนึ่งหนวยบริการควรมีประชากรรับผิดชอบไมเกิน 10,000 คน แตใน
พ้ืนที่ตําบลฆองชัยพัฒนา ซึ่งมีประชากรถึง 8,704 คน ยังไมมีสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ ซึ่งในจังหวัด
กาฬสินธุมีการกระจายของสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุม 132 ตําบล จากจํานวนทั้งหมด 135 ตําบล มีการจัดตั้ง
สถานีอนามัยครอบคลุมตําบลที่ไมใชสถานที่ต้ังของโรงพยาบาลชุมชนรอยละ 97.5 จากจํานวน 121 ตําบล มีตําบลที่
มีจํานวนสถานีอนามัยมากกวา 1 แหงจํานวน 33 ตําบล และมีตําบลที่ไมมีสถานีอนามัยในพื้นที่เลย จํานวน 3 ตําบล  
ในดานความรับผิดชอบตอประชากร สถานีอนามัย 1 แหงในจังหวัดกาฬสินธุรับผิดชอบประชากรเฉลี่ย 6,294 คน 
โดยกระทรวงสาธารณสุขตั้งเปาหมายไวใหสถานีอนามัย 1 แหงรับผิดชอบตอประชากร 3,000 คน ซึ่งมีสถานีอนามัย
หลายแหงที่รับผิดชอบตอประชากรนอยกวาที่กระทรวงไดต้ังเปาหมายไว1 
 จังหวัดกาฬสินธุมีสถานบริการสาธารณสุขกระจายอยูในพื้นที่ทุกตําบล แตพบวาการจัดบริการ
สาธารณสุขยังไมทั่วถึง ประชาชนยังนิยมไปใชบริการ ณ สถานบริการประเภทศูนยกลาง เชน โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน แมจะเปนกรณีที่เปนการเจ็บปวยเพียงเล็กนอย เนื่องจากการเขาถึงแหลง
ใหบริการสะดวกกวา โดยผูรับบริการอธิบายวา การเดินทางจากหมูบานหรือเขตที่อยูอาศัยมายังสถานบริการที่เปน
ศูนยกลางจะสะดวกกวาการไปรับบริการที่สถานีอนามัยใกลบาน เชน จํานวนยานพาหนะ, สภาพถนนที่ดีกวา ถึงแม
ระยะทางจะไกลแตเวลาในการเดนิทางสั้นกวา อีกทั้งมั่นใจการวินิจฉัยของการรักษาที่ดีกวาสถานบริการขนาดเล็ก2  
 จากมูลเหตุดังกลาว ไดสะทอนถึงปญหาในการวางแผนจัดสรรทรัพยากรสาธารณสุข ซึ่งยึดเกณฑตาม
จํานวนประชากรในพื้นที่ แตไมไดคํานึงถึงโครงสรางพื้นฐานและระบบขนสงมวลชนที่มีอยู ทําใหผูใชบริการนิยม
ไปใชบริการยังสถานบริการที่อยูไกลออกไป รวมไปถึงการนําเสนอขอมูลสาธารณสุขในรูปของรายงาน แผนภูมิ
ตาราง ยังไมมีการนําเสนอขอมูลแสดงความสัมพันธเชิงพื้นที่อยางชัดเจน การจัดสรรทรัพยากรเชิงพื้นที่ไมเกิด
ประสิทธิผล 
 จากประเด็นปญหาดังกลาวขางตน เมื่อนําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรมาประยุกตใชในการแกไขปญหา 
นาจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะสามารถแกไขปญหาดังกลาวได เพราะระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุขตางๆไวในฐานขอมูลเดียวกัน และสามารถเลือกนํามาแสดงผลขอมูลไดตาม
วัตถุประสงคของการใชงานและสามารถแสดงผลเชิงพื้นที่ได ผูวิจัยมีความเห็นวาการนําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
มาพัฒนาแบบจําลองการกระจายของสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดกาฬสินธุ  จะเปนอีกแนวทางหนึ่งที่
หนวยงานทางดานสาธารณสุขจะนําไปปรับแนวทางดานนโยบายและทิศทางในการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข
ใหตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงตอไป 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ทําการรวบรวมเอกสารขอมูลฑุติยภูมิจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุและสํานักงานขนสง
จังหวัดกาฬสินธุ เพื่อมาพัฒนาแบบจําลองการกระจายสถานบริการสาธารณสุขโดยประยุกตใชระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ไดแก 1) ขอมูลเสนทางคมนาคมและปริมาณการจราจรของรถโดยสาร 2) จํานวนและที่ต้ังของสถาน
บริการสาธารณสุข 3) จํานวนประชากรรายตําบล 4) จํานวนบุคลากรสาธารณสุข ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
พยาบาล และจํานวนเตียง 5) จํานวนประชากรที่มีหลักประกันสุขภาพ 6) ตัวช้ีวัดความจําเปนพื้นฐาน 21 ตัวช้ีวัดดาน
การพึ่งพาตนเองและการมีสวนรวมประชาชนดานสาธารณสุข  พ้ืนที่ศึกษาครอบคลุมทั้งจังหวัดกาฬสินธุ 
ประกอบดวย 14 อําเภอ 4 ก่ิงอําเภอ ทั้งนี้เปนเพราะพื้นที่มีขอมูลสําหรับนํามาใชศึกษาครบถวนสมบูรณ โดยเปน
ขอมูลเที่ปรากฏในชวงทําการศึกษา 
 2. การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลเสนทางคมนาคม,ปริมาณการจราจร3และระยะการเดินทางสั้นที่สุด4มา
คํานวณหาดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมือง ทําการสรางแบบจําลองการกระจายของสถานบริการสาธารณสุข 
โดยทําการวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่เหลือ ไดแก จํานวนสถานบริการสาธารณสุข จํานวนและความหนาแนน
ประชากรรายตําบล, อัตราสวนการกระจายทรัพยากรสาธารณสุข ไดแก จํานวนบุคลากรสาธารณสุข 1 คน ตอ
จํานวนประชากรในพื้นที่, อัตราการมีหลักประกันสุขภาพของประชากร1 และอัตราการผานเกณฑความจําเปน
พ้ืนฐาน (จปฐ) จาก 21 ดัชนี้ช้ีวัด5 แลวนําคาที่คํานวณไดมาสรางสมการเพื่อพยากรณคาการกระจายสถานบริการ
สาธารณสุขที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ทําการแทนคาที่คํานวณไดจากสมการพยากรณเปนรายตําบล เพื่อเปรียบเทียบ
คาการกระจายของสถานบริการสาธารณสุขที่ไดจากการคํานวณของสมการ เปรียบเทียบกับคาการกระจายของสถาน
บริการในปจจุบัน หากตําบลใดมีคาการคํานวณจากสมการมากกวาคาการกระจายของสถานบริการในปจจุบัน พ้ืนที่
นั้นควรจะตั้งสถานบริการสาธารณสุขเพิ่มเติม 
 3. การสรางแบบจําลองการกระจายสถานบริการสาธารณสุขดวยระบบารสนเทศภูมิศาสตร โดยนําคาที่
คํานวณไดมาแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน Z และ T ตามลําดับ แลวแบงคะแนนออกเปน 4 ระดับการจําแนกโดยใช
อันตรภาคชั้น เพื่อสรางชั้นขอมูล นําขอมูลเขาสูโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Arcview 3.1) เพื่อสราง
ฐานขอมูลและวิเคราะหการซอนทับของขอมูล ดังแสดงในภาพประกอบที่ 1 
 4.สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คะแนนมาตรฐาน Z และ T, สถิติสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพื่อหาความสัมพันธของขอมูลแตละชุด และสถิติถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise  
 

ผลการวิจัย 
1. การสรางคาดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองเชิงพื้นที่ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร โดยการศึกษา

รายละเอียดขอมูลเชิงคุณลักษณะเสนทางคมนาคมจากฐานขอมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร และขอมูลการเดิน
รถโดยสารประจําทางมาทําการแจกแจงกลุมขอมูลเชิงคุณลักษณะตามวิธีการคํานวณดัชนียอยทั้ง 5 ดัชนี โดยแจก
แจงขอมูลรายตําบล นําคาที่คํานวณไดแตละดัชนีมารวมกัน เปนดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมือง แสดงระดับช้ัน
ความสะดวกในการเขาถึงเมืองไดเปน 4 ระดับ ทําการแสดงผลเชิงพื้นที่ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร โดยมี 2 
ตําบล คือ ตําบลยางตลาดและกาฬสินธุ อยูในระดับช้ันมีคาดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองมากที่สุด,  14  ตําบล
อยูในระดับช้ันมีคาดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองมาก, 62 ตําบลอยูในระดับช้ันมีคาดัชนีความสะดวกในการ
เขาถึงเมืองปานกลางและ 57 ตําบลอยูในระดับช้ันมีคาดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองนอย โดยภาพรวมแลว 
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พ้ืนที่ตําบลที่เปนที่ต้ังของตัวจังหวัดและตัวอําเภอจะมีความสะดวกในการเขาถึงมากที่สุด และบริเวณโดยรอบถัดมา 
จะมีความสะดวกลดหลั่นกันลงไป  

     2. การสรางแบบจําลองการกระจายของสถานบริการสาธารณสุข โดยการวิเคราะหหาคาคะแนน
มาตรฐานของตัวแปรอิสระ 5 ตัวแปร แลวแบงคะแนนออกเปน 4 ระดับการจําแนก เพื่อสรางชั้นขอมูล และนําแตละ
ตัวแปรแสดงผลเชิงพื้นที่ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร แลวนําคะแนนของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมาสราง
สมการทํานายโดยวิธีสถิติถดถอยพหุคูณ ไดสมการ  

 

         จํานวนสถานบริการสาธารณสุข =  45.873  + 0.213 (อัตราการมีหลักประกันสุขภาพ)                (1) 
  

 จากสมการ (1) พบวา อัตราการมีหลักประกันสุขภาพมีความสัมพันธกับการกระจายของสถานบริการ
สาธารณสุขอยางมีนัยสําคัญมากที่สุด ซึงเปนตัวแปรอิสระที่เหมาะสมซึ่งจะใหคาพยากรณของตัวแปรตาม ใกลเคียง
กับคาจริงและจากการทํานายพบวา มีจํานวน 97 ตําบลในจังหวัดกาฬสินธุ ที่ควรมีการจัดตั้งสถานบริการสาธารณสุข
เพิ่มเติม พรอมอันดับในการพิจารณา ดังแสดงในภาพประกอบที่ 2 
 

อภิปรายผล 
1. การวิเคราะหดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเขาถึงเมืองเชิงพื้นที่ดวยระบบสารสนสนเทศภูมิศาสตร  

เปนการศึกษาขอมูลในมุมมองของประชาชนผูใชบริการสาธารณสุขซึ่งที่ผานมาในการกําหนดนโยบายและทิศทาง
ในการจัดระบบการใหบริการสาธารณสุข มักจะพิจารณาจากเกณฑที่ ต้ังไว ทําใหบางพื้นที่มีการจัดบริการ
สาธารณสุขไมครอบคลุมประชากรในพื้นที่ จึงไดพิจารณาถึงระบบการคมนาคมขนสง  ของพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ 
เพื่อใหไดขอมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดระบบบริการสาธารณสุขซึ่งมีขอมูลเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจากผลการ
วิเคราะหดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองที่ได สอดคลองกับการศึกษาของวรามาส เปรมาสวัสดิ์  (2544 : 94-95)6 
ที่วาพื้นที่แตละสวนมีความสะดวกในการเขาถึงรวมกันหลายพื้นที่ติดตอกันไป จะสงผลโดยรวมตอพ้ืนที่สวนอื่น
บริเวณใกลเคียงใหมีความสะดวกในการเขาถึงได และสอดคลอง พิพัฒน  ปารมีชัย (2544 : บทคัดยอ)3ที่พบวา ดัชนี
ความสะดวกในการเขาถึงแตละดัชนียอยจะสอดคลองกัน  ถาคาใดสูง คาอื่นจะสูงตามไปดวย ซึ่งพื้นที่ที่มีดัชนีความ
สะดวกในการเขาถึงเมืองในจังหวัดกาฬสินธุ เปนเมืองในระดับเทศบาลเมือง และเทศบาลตําบล ซึ่งเปนเมืองที่มี
เสนทาง สายหลักผานและมีปริมาณการจราจรสูงกวาบริเวณอื่นๆ ในการวิเคราะหคาดัชนีความสะดวกนี้ เปนขอมูล
ที่มีความซับซอนและใชเวลาในการเก็บรวบรวมและคํานวณมากกวาตัวแปรอิสระอื่นๆที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ 
แตขอมูลที่ไดนี้ ทําใหมองเห็นขอมูลในภาพกวางมากขึ้น 

2. จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางดัชนีความสะดวกในการเขาถึงเมืองกับจํานวนสถานบริการ 
สาธารณสุขในจังหวัดกาฬสินธุ พบวามีความสัมพันธกันนอยมาก แสดงใหเห็นวาที่ผานมาในการวางแผนจัดสรร
ทรัพยากรสาธารณสุขยึดเกณฑตามจํานวนประชากรในพื้นที่ ไมไดคํานึงถึงโครงสรางพื้นฐานและระบบขนสง
มวลชนที่มีอยู   การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาระบบขนสงมวลชนรวมกับขอมูลที่ใชในการวางแผนตามที่เคยปฏิบัติกันมา  
ผลการวิเคราะหที่ได ยังพบขอบกพรองหลายอยาง ควรจะตองศึกษาถึงเทคนิควิธีการในการจัดการและคุณภาพของ
แหลงขอมูล ซึ่งการวิเคราะหดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อทํานายการเขาถึงบริการสาธารณสุข ทําใหมองเห็น
ภาพรวมของปญหาที่เกิดขึ้น สอดคลองกับ Andrew และ คณะ (2002 : 97 - 111)7 ซึ่งพบวา ประชาชนใน 
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          ขอมูลนําเขา                                ชั้นขอมูล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 แบบจําลองการวิเคราะหขอมูลดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร                                 
 
 
 
 

– สัดสวนแพทย : ประชากร 
– สัดสวนทันตแพทย : ประชากร 
– สัดสวนเภสัชกร : ประชากร 
– สัดสวนพยาบาล : ประชากร 
-  สัดสวนเตียง : ประชากร 

- จํานวนและความหนาแนนของ
ประชากรในพื้นที่ 
- ฐานขอมูลขอบเขตการปกครอง 
ของจังหวัด

- มาตรฐานเสนทาง (I1) 
- จํานวนเสนทางที่เขาสูเมือง (I2) 
- ระยะทางจากเสนทางสายหลัก (I3) 
- ปริมาณจราจรของเมืองกับ 
   บริเวณโดยรอบ (I4) 
- ระยะการเดินทางใกลที่สุด (I5) 

 
- ดัชนีความสะดวก 
ในการเขาถึง 
I= I1+ I2+ I3+ I4+ I5 

ความหนาแนนประชากร

 
 
การซอนทับ 
ช้ันขอมูล 
GIS 

หาคะแนน
มาตรฐาน T  
และสถิติการ
ถดถอย
พหุคูณ 

แบบจําลองระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรแสดงการกระจายของ 
สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่
จังหวัดกาฬสินธุ 

จํานวนและที่ต้ังสถานบริการ 
สาธารณสุข (โรงพยาบาล, สถานี
อนามัย) 

จํานวนประชากรที่มีหลักประกัน 
สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดความจําเปนพื้นฐาน 21 ตัวช้ีวัด 
ดานการพึ่งพาตนเองและการมีสวนรวม
ของประชาชนดานสาธารณสุข 

การกระจายของสถาน
บริการสาธารณสุข 

การกระจายทรัพยากร 
สาธารณสุข 

อัตราการมีหลักประกัน
สุขภาพ 

อัตราการผานเกณฑ
ความจําเปนพื้นฐาน 
(จปฐ.) 
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ภาพประกอบที่  2  แผนที่แสดงพื้นที่ตําบลที่ควรพิจารณาตั้งสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดกาฬสินธุเพิ่ม พรอม
อันดับในการพิจารณา 
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พ้ืนที่ชนบทหางไกลไมไดรับบริการทั่วถึง คุณภาพของแหลงขอมูลในหลายพื้นที่จะตองมีการจัดเก็บขอมูลที่ใช
ประโยชนไดมากกวานี้ และควรศึกษาหาแนวทางในการจัดบริการสาธารณสุขใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชนตอไป ปญหาที่พบจากการศึกษาในครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ Love และ Lindquist (1995 : 629 - 
659)8 พบวา การวัดความสะดวกในการเขาถึงดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ยังเปนประเด็นสําคัญในการหาวิธีการ
วัดความสะดวกในการเขาถึงที่เหมาะสมตอไป 

3. ในการพัฒนาแบบจําลองการกระจายของสถานบริการสาธารณสุข ซึ่งไดนําตัวแปรอิสระ 5 ตัวมา
สรางสมการทํานายแนวโนมของการกระจายสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดกาฬสินธุ  มีตัวแปรอิสระที่
เหมาะสมเพียงตัวเดียวคือ อัตราการมีหลักประกันสุขภาพที่จะใชในการทํานายแนวโนมของการกระจายสถาน
บริการสาธารณสุขในจังหวัดกาฬสินธุ ขณะที่การวางแผนจัดสรรทรัพยากรสาธารณสุขจะยึดเกณฑตามจํานวน
ประชากรและจํานวนทรัพยากรสาธารณสุขในแตละพื้นที่ ซึ่งตัวแปรอิสระที่เลือกมาสรางสมการทํานายในครั้งนี้ 
หลายตัวเปนตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันเอง  หากเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธเหลานั้นมาเขาสมการ จะทํา
ใหผลการวิเคราะหแนวโนมการกระจายผิดปกติไป ทําใหผลการทํานายผิดไปจากความเปนจริง  ซึ่งขอมูลที่ใช
สําหรับสมการมาพยากรณการกระจายของสถานบริการสารธารณสุขรายตําบลที่เหมาะสม  ซึ่งมีจํานวน 97 ตําบลที่
ควรจะมีการจัดตั้งสถานบริการสาธารณสุขเพิ่มเติม  สวนตําบลที่เหลือมีจํานวนสถานบริการที่เหมาะสมแลว  เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสินใจในการพิจารณาจัดตั้งสถานบริการสาธารณสุขของสํานักนโยบายและแผน
กระทรวงสาธารณสุข โดยพิจารณาจากจํานวนประชากรในพื้นที่ จะไดขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในแนวทาง
เดียวกัน  แตการจัดตั้งสถานบริการในหลาย ๆ พ้ืนที่ของจังหวัดกาฬสินธุนาจะมีปจจัยอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของดวย เชน 
ในป พ.ศ. 2547  ต.ลําพาน  อ.เมือง มีจํานวนประชากร 9,005 คน มีสถานีอนามัย จํานวน 3 แหง  แต ต.หวยโพธิ์ อ.
เมือง มีประชากรจํานวน 11,258 คน มีสถานีอนามัย 1 แหง  ต.ดงลิง อ.กมลาไสย มีประชากร 10,461 คน มีสถานี
อนามัย 1 แหง1 การใชแบบจําลองการกระจายสถานบริการสาธารณสุขจะทําใหการจัดสรรทรัพยากรในพื้นที่มีความ
เปนธรรม และเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  สําหรับขอมูลอัตราหลักประกันสุขภาพที่วิเคราะหได พบวา ในอําเภอเมืองมี
อัตราหลักประกันสุขภาพนอยที่สุด รอยละ 90.91 สอดคลองกับ Larson and Fleishman (2003 : III65)9  ที่พบวา 
ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตชนบทเขามาใชบริการดูแลสุขภาพมากกวาประชาชนในเขตเมือง 

4. การพัฒนาแบบจําลองการกระจายสถานบริการสาธารณสุขโดยใชสมการทํานายแนวโนม เปนอีก 
หนึ่งแนวทางในการนําขอมูลที่สามารถแสดงถึงการจัดสรรทรัพยากรเชิงพื้นที่ไดอยางชัดเจนและแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธที่เกี่ยวของกับขอมูลหลากหลายประเภทในพื้นที่ ถึงแมกระทรวงสาธารณสุขจะมีกรอบในการพิจารณา
จัดสรรทรัพยากรสาธารณสุขลงในพื้นที่ แตขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา กรอบในการพิจารณาของกระทรวง
ยังไมสามารถตอบสนองผูรับบริการไดในทุกพื้นที่  จึงตองมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสม
กับแตละชวงเวลานั้นๆ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้พยายามที่จะนําเสนอสารสนเทศใหมๆแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการสาธารณสุขในพื้นที่ใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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เจาหนาที่ฝายวิชาการขนสง สํานักงานขนสงจังหวัดกาฬสินธุ เจาหนาที่กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาล
กาฬสินธุ ที่เอื้อเฟอขอมูลตางๆสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คุณพอโกศล อาษาไชย และคุณแมอาภรณ  อาษาไชย และญาติ
พ่ีนองทุกคนที่คอยชวยเหลือ สนับสนุนใหเกิดความมานะพยายามจนทําใหการวิจัยฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
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การใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรวิเคราะหระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรค 
ไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภ ู

USING A GEOGRAPHICAL INFORMATION SYSTEM TO ANALYZING OF RISK OF 
HEMORRHAGIC FEVER OCCURRENCE IN CHANGWAT NONG BUA LAM PHU 

 

จุฬาภรณ  ชัยรัตน1   วิรัตน  พงษศิริ2  และจิรัฏฐา  ภูบุญอบ2 
--------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภู และสรางแบบ-
จําลองเชิงพื้นที่วิเคราะหระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกโดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร นําขอมูลผูปวย
ไขเลือดออกจํานวน 1,145 คน ที่เกิดในชวง พ.ศ. 2542 – 2546 และขอมูลปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก  
วิเคราะหการถดถอยลอจีสติกพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเสี่ยงที่มีความสัมพันธตอการเกิดโรคไขเลือดออกอยาง
มีนัยสําคัญ ไดแก ความหนาแนนของประชากร (p = 0.014)  ความหนาแนนของหลังคาเรือน (p = 0.001) และอายุ
ของผูปวย (p = 0.000)  เมื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ พบตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกในระดับสูง จํานวน  
30  ตําบล และเสี่ยงระดับปานกลาง จํานวน 29 ตําบล   
 

Abstract 

 The purposes of this study were to investigate factors at risk of hemorrhagic fever occurrence in 
Changwat Nong Bua Lam Phu, and to construct an area model for analyzing levels of risk of hemorrhagic fever 
applying the geographical information system which used the secondary source data consisting of information 
involving a total of 1,145 hemorrhagic fever patients were all sick during 1999-2003. The data were analyzed by 
the multiple logistic regression. The study results were as follows: There were totally 7 factors of risk of 
hemorrhagic fever.  The factors of risk of hemorrhagic fever occurrence were; density of population (p-value = 
0.014), density of households (p-value = 0.001), and patients’ age group (p-value = 0.000). Then the factors of risk 
of hemorrhagic fever were constructed into an area model by applying geographical information.  It was found 
that 30 tambon were at risk of hemorrhagic fever occurrence at a high level, and 29 tambon at a medium level.  
 

                                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาการสารสนเทศ, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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บทนํา 
โรคไขเลือดออก (Dengue Haemorrhagic Fever) เปนโรคติดเชื้อไวรัสเด็งกี่ที่เปนปญหาสาธารณสุขที่สําคัญ

ของประเทศไทย พบโรคนี้ไดตลอดป โดยพบมากในฤดูฝน พบไดทั้งในเขตเมืองและชนบททั่วประเทศพบในเด็ก
มากกวาผูใหญ (ระวี  สิริประเสริฐ, 2544 :  622)  โรคไขเลือดออกมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชนมา
เปนระยะเวลายาวนาน  จากการศึกษาขอมูลยอนหลังพบวา จํานวนผูปวยโรคไขเลือดออกเพิ่มจํานวนมากขึ้นทุกป 
แตอัตราปวยตายของโรคลดลง   ซึ่งอาจเปนเพราะคุณภาพของการรักษาพยาบาลดีขึ้น  (จินดา ศรีสมบัติ, 2542 : 34) 
หลายปที่ผานมามีการศึกษาปจจัยดานภูมิศาสตร ซึ่งนําไปสูการแพรกระจายของโรคไขเลือดออกพบวา พ้ืนที่ที่มีการ
ระบาดรุนแรงนั้นขึ้นอยูกับสภาพภูมิอากาศและสภาพภูมิประเทศ  ภาวะแหงแลงมีผลกระทบตอจํานวนแหลง
เพาะพันธุยุงลาย เนื่องจากยุงลายเพาะพันธุอยูในภาชนะขังน้ําตาง ๆ ซึ่งภาชนะเหลานั้นอยูในบานเรือนเปนสวนใหญ 
ในภาวะแหงแลง   ประชาชนยิ่งจะทําการกักเก็บน้ําไวใชและบริโภคมากขึ้น  ทําใหแหลงเพาะพันธุของยุงลายยิ่งเพิ่ม
มากขึ้น   ลูกน้ํายุงลายสามารถเจริญเติบโตจนครบวงจรชีวิตไดแมวาในภาชนะนั้นจะมีน้ําขังอยูสูงเพียง ¼ นิ้ว สวน
อุณหภูมิที่สูงขึ้นมีผลกระทบตอยุงลาย โดยทําใหยุงลายเจริญเติบโตจนครบวงจรชีวิตไดเร็วขึ้น   ยุงลายออกหากินดี
ขึ้นและไวรัสแบงตัวเพิ่มจํานวนในตัวยุงไดเร็วขึ้น  หรืออีกนัยหนึ่งคือ ระยะฟกตัวของไวรัสในตัวยุงลายสั้นลง  
(กรมควบคุมโรคติดตอ, 2541 : 18-19)  

ขอมูลจากงานระบาดวิทยา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู  ต้ังแต พ.ศ. 2541-2545   พบวา  ป 
พ.ศ.2541  มีอัตราปวยมากกวา 50 ตอแสนประชากร  โดยมีอัตราปวยเทากับ 347.05  ตอแสนประชากร  ป พ.ศ. 2542 
และ ป พ.ศ. 2543  มีอัตราปวยนอยกวา 50 ตอแสนประชากร  โดยมีอัตราปวยเทากับ 8.93 ตอแสนประชากร  และ 
2.22 ตอแสนประชากร พ.ศ.2544 และ พ.ศ. 2545 มีอัตราปวยมากกวา 50 ตอแสนประชากร   โดยมีอัตราปวยเทากับ 
57.32 ตอแสนประชากรและ 128.17 ตอแสนประชากร   ซึ่งขอมูลดังกลาวไดแสดงใหเห็นถึงปญหาการแพรระบาด
ของโรคไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภู  ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติงานจากตั้งรับไปสู
นโยบายเชิงรุก  พรอมทั้งคนหาวิธีการแกไขปญหา   ซึ่งปญหาโรคไขเลือดออกเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและ
สิ่งแวดลอม     ดังนั้น  การดําเนินงานและควบคุมโรคไขเลือดออก  จึงตองปรับเปลี่ยนใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณโรคที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยการดําเนินการปองกันโรคลวงหนา กอนที่จะเกิดการแพรกระจายของโรค   
ปจจุบันตองรอใหเกิดโรคหรือพบผูปวยกอนจึงจะดําเนินการและยังไมไดรับความรวมมือในการปองกัน  ควบคุม
โรคจากประชาชนและเจาหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของอยางจริงจังและตอเนื่อง   กอใหเกิดการระบาดของโรคไดในทุก
ทองที่และฤดูกาล    

ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมการรายงานจํานวนผูปวย การรายงานผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย  ต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบันยังไมมีการนําขอมูลมาเชื่อมโยงกัน  และนําเสนอในเชิงพื้นที่  เพื่อชวยเอื้ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการ
แกปญหาในระดับตางๆ ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรเปนระบบคอมพิวเตอรที่ออกแบบเพื่อจัดเก็บรวบรวม 
วิเคราะหและแสดงผลทุกรูปแบบของขอมูลที่อางอิงตําแหนงบนพื้นโลกและมีความสามารถในการบูรณาการและ
วิเคราะหขอมูลภูมิศาสตร  ในปจจุบันไดถูกนํามาประยุกตใชอยางแพรหลายเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยในการตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ  ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหผูศึกษาไดสนใจที่จะดําเนินการศึกษาปจจัยที่เสี่ยงตอการเกิดโรค
ไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภู    โดยนําระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (Geographic Information  Systems:  
GIS)   เขามาเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นที่สําหรับเฝาระวังโรคไขเลือดออกซึ่งจะนําผลที่ไดจาก



446   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

การศึกษาดังกลาวมาประยุกตใชเปนแนวทางในการปองกันโรคลวงหนา กอนที่จะเกิดการแพรกระจายของโรค
ไขเลือดออก   และเพื่อนําสารสนเทศที่ไดนําเสนอแกผูบริหารเปนขอมูลในการตัดสินใจ  กําหนดนโยบาย  วางแผน
และสนับสนุนงบประมาณใหสอดคลองกับสภาพปญหาของจังหวัดหนองบัวลําภูตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภู 

2. เพื่อสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่ในการวิเคราะหระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัด
หนองบัวลําภูโดยการประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ ไดแก ความหนาแนนของประชากร  ต้ังแต พ.ศ. 2542 - 2546,  ปริมาณน้ําฝนสะสมเฉลี่ยตลอด
ทั้งป  ต้ังแต พ.ศ. 2542 - 2546,  ความหนาแนนของหลังคาเรือน ต้ังแต พ.ศ. 2542 - 2546,  จํานวนหลังคาเรือนที่พบ
ลูกน้ํา ต้ังแต พ.ศ.2542 - 2546, เขตเทศบาลและเขตองคการบริหารสวนตําบลของแตละตําบล พ.ศ. 2546,  เพศ, อายุ
  ตัวแปรตาม ไดแก ผูปวยดวยโรคไขเลือดออกแยกความรุนแรงของโรคตามการวินิจฉัยของแพทย ต้ังแต 
พ.ศ. 2542 - 2546   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย  (Explanatory Research or Analytical  Research) เปนการวิจัยที่มี
จุดมุงหมายในการวิเคราะหหาสาเหตุและผลในการเกิดเหตุการณใด ๆ พยายามหาคําตอบวาทําไมถึงเกิด  มีอะไรเปน
สาเหตุทําใหเกิดบางโดยอาศัยการสรางแบบจําลองเชิงพื้นที่เขาชวย  
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

1. การกําหนดปญหาที่ตองการศึกษา  กําหนดขอบเขตของปญหา   ความเปนไปไดกับการเก็บรวบรวมขอมูล
ยอนหลัง  โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากแหลงขอมูลตางๆ ตามหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. นําขอมูลตัวแปรที่ศึกษาที่เก็บรวบรวมได   มาวิเคราะหหาความสัมพันธโดยใช วิธีการทางสถิติ   ดวยการ
วิเคราะหตัวแปรพหุ  ที่เรียกวาการวิเคราะหการถดถอยลอจีสติก  (Logistic  Regression)   การวิเคราะหดังกลาวเพื่อ
อธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่มีการพิจารณาผลกระทบจากหลายปจจัย  พรอมๆ กันเปนการทราบถึง
ลําดับความสําคัญของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามดวย 

3.  นําเขาขอมูลตัวแปรที่มีผลตอการเกิดโรคไขเลือดออกเขาสูระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
4.  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
5.  แสดงระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของแตละตําบลในจังหวัดหนองบัวลําภูดวยตัวแปรที่มี

ผลตอการเกิดโรคไขเลือดออกโดยระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 อธิบายลักษณะทั่วไปของขอมูลดวย  คาเฉลี่ย   คามัธยฐาน  ฐานนิยม  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   R2 
และ  Oods  Ratio ที่ไดจากการวิเคราะหการถดถอยลอจีสติก (Multiple  Logistic  Regression)  การวิเคราะหดังกลาว
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เพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ  ที่มีการพิจารณาผลกระทบจากหลายปจจัย  พรอมๆ กัน  เปนการทราบ
ถึงลําดับความสําคัญของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามดวย 
 

สรุปผลการวิจัย 
ปจจัยที่อิทธิพลตอการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภูที่ผูวิจัยไดศึกษามีทั้งหมด 7 ปจจัยพบวา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดหนองบัวลําภูที่มีอํานาจในการพยากรณการเกิดโรค ไดแก  
จํานวนประชากร จํานวนหลังคาเรือน และกลุมอายุ จํานวนประชากรมีความสําคัญตอการพยากรณการเกิดโรค
ไขเลือดออกซึ่งเปนตัวบอกปริมาณความหนาแนนของประชากร (p = 0.014)   จํานวนหลังคาเรือนมีความสําคัญตอ
การพยากรณการเกิดโรคไขเลือดออกซึ่งเปนตัวบอกปริมาณความหนาแนนของหลังคาเรือน (p = 0.001)   กลุมอายุ
ของผูปวยมีความสําคัญตอการพยากรณการเกิดโรคไขเลือดออก (p = 0.000)   ทั้ง 3 ปจจัยนี้มีอํานาจในการพยากรณ
การเกิดโรคไขเลือดออกรอยละ 7.1 (R2= 0.071)  คาที่ไดจากการวิเคราะหสามารถอธิบายระดับความเสี่ยงไดดังนี้ 
ปจจัยกลุมอายุมีความสําคัญลําดับที่ 1 (p = 0.000) คือ เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกมากที่สุด  โดยเฉพาะกลุมอายุ  
6-12 ปซึ่งเปนกลุมวัยเรียนจํานวนหลังคาเรือน มีความสําคัญลําดับที่ 2  (p = 0.001)  เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก
ในลําดับรองลงมาคือผูที่อาศัยอยูในบริเวณที่มีจํานวนหลังคาเรือนหนาแนนปานกลางจํานวนประชากรมีความสําคัญ
ลําดับที่ 3 (p = 0.014) เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกในลําดับรองลงมาคือผูที่อาศัยอยูในบริเวณที่มีประชากร
หนาแนนปานกลาง 
 

การอภิปรายผล 
     ตอนที่ 1 ลักษณะทางประชากรของผูปวยไขเลือดออกในจังหวัดหนองบัวลําภู   
 ขอมูลทั่วไปของผูปวยไขเลือดออกของจังหวัดหนองบัวลําภูในชวง พ.ศ.2542-2546 มีผูปวยจํานวน
ทั้งหมด 1,145 ราย  สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุอยูในชวง 6-12 ป  เกิดโรคในชวงที่มีฝนตกหนักมากปริมาณน้ําฝน
มาก    เขตชุมชนที่พบผูปวยมาก คือ ชุมชนในเขตปกครองขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความหนาแนนของ
ประชากรและความหนาแนนของหลังคาเรือนในระดับปานกลาง  ในชวงที่มีผูปวยมีการรายงานการสํารวจหลังคา
เรือนที่พบลูกน้ําพบนอย จากการวิเคราะหขอมูลโรคไขเลือดออกของจังหวัดหนองบัวลําภู พ.ศ.2542-2546 มีการ
จําแนกตามการวินิจฉัยเรียงลําดับจากมากไปหานอยเปนดังนี้ มากที่สุดคือ ไขเลือดออกDHF  รองลงมาคือไขเด็งกี่ 
DF  และนอยที่สุดคือไขเลือดออกช็อก DSS 

ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเหตุการณที่จะเกิดไขเลือดออกโดยใชปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก และ
วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีอิทธิพลตอการพยากรณการเกิดไขเด็งกี่เปรียบเทียบกับโรคไขเลือดออกช็อกและไขเลือดออก
เปรียบเทียบกับโรคไขเลือดออกช็อก ปจจัยเสี่ยงที่มีความสัมพันธกับการเกิดโรคไขเลือดออกในจังหวัดนองบัวลําภู
ไดแก ปจจัยที่  1 ความหนาแนนของประชากร  ซึ่งความหนาแนนของประชากรระดับนอยถึงปานกลางมีความเสี่ยง
ตอการเกิดไขเลือดออกสูง   ปจจัยที่  3 ความหนาแนนของหลังคาเรือน ความหนาแนนของหลังคาเรือนระดับนอยถึง
ปานกลางมีความเสี่ยงตอการเกิดไขเลือดออกสูง แตตามหลักการทางระบาดวิทยาของการเกิดโรค  ความหนาแนน
ของประชากรมากและชุมชนที่อยูกันอยางหนาแนนเสี่ยงตอการเกิดโรคสูง แสดงใหเห็นวาผลการวิจัยครั้งนี้ขัดตอ
หลักการทางระบาดวิทยาของการเกิดโรค ซึ่งสามารถอธิบายไดวาการวิจัยครั้งนี้การเก็บขอมูลเปนการเก็บขอมูล
ยอนหลัง  ในขณะที่ขนาดของประชากรและชุมชนไดขยายตัวขึ้นทุกวันขอมูลในอดีตกับปจจุบันตางกัน  จังหวัด



448   <<< บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

หนองบัวลําภูเปนจังหวัดเล็กๆ ที่ต้ังขึ้นใหมเมื่อ พ.ศ. 2539 อาชีพสวนใหญคือเกษตรกรรม ไมใชอุตสาหกรรม   
ขนาดของประชากรและชุมชนยังมีขนาดเล็กอยู  สวนการเดินทางสะดวกขึ้นเมื่อไดยกระดับเปนจังหวัด  ดังนั้น การ
กระจายตัวของโรคจึงเกิดขึ้นไดทั่วไปเมื่อมีการเดินทางพบปะกันเกิดขึ้น และ ปจจัยที่ 7 อายุของผูปวยพบวาในกลุม
อายุ 6–12 ป เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกสูงซึ่งเปนไปตามหลักการทางระบาดวิทยาของการเกิดโรค  เพราะ
ยุงลายจะหากินในเวลากลางวันและเด็กกลุมอายุ 6–12 ป  มีกิจกรรมและอาศัยอยูในบานหรือตัวอาคาร รวมกับยุง จึง
มีโอกาสที่จะถูกยุงกัดซึ่งเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกสูง 
                 เมื่อเปรียบเทียบจํานวนผูปวยไขเด็งกี่ (DF) กับไขเลือดออกช็อก (DSS) พบวา ผูที่อาศัยอยูบริเวณที่มีความ
หนาแนนของประชากรนอยมีโอกาสที่จะปวยเปนไขเด็งกี่ (DF) มากเปนเทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) ผูที่อาศัยอยู
บริเวณที่มีความหนาแนนของประชากรปานกลางมีโอกาสที่จะปวยเปนไขเด็งกี่ (DF) เปน 8.42  เทาของไขเลือดออก
ช็อก (DSS) ผูที่อาศัยอยูบริเวณที่มีความหนาแนนของหลังคาเรือนนอยมีโอกาสที่จะปวยเปนไขเด็งกี่  (DF)  มากเปน 
11.01  เทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) ผูที่อาศัยอยูบริเวณที่มีความหนาแนนของหลังคาเรือนปานกลางมีโอกาสที่จะ
ปวยเปนไขเด็งกี่ (DF) มากเปน 12.89 เทาของไขเลือดออกช็อก  (DSS)  อธิบายไดวา  เมื่อบุคคลอาศัยอยูในบริเวณที่
มีความหนาแนนของประชากรนอยและปานกลาง  และความหนาแนนของหลังคาเรือนนอยและปานกลาง  โอกาส
เสี่ยงที่คนจะปวยดวยโรคไขเด็งกี่เทากับรอยละ 94.8 หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาในจํานวนทั้งหมด 1,000 คน จะมีผูที่
เสี่ยงตอการติดเชื้อไขเด็งกี่และปวยจํานวน 948 คน และเมื่อเปรียบเทียบไขเลือดออก (DHF) กับไขเลือดออกช็อก 
(DSS)  พบวา  ผูที่อาศัยอยูบริเวณที่มีความหนาแนนของหลังคาเรือนนอย มีโอกาสที่จะปวยเปนไขเลือดออก (DHF)  
มากเปน 5.63 เทาของไขเลือดออกช็อก (DSS)   ผูที่อาศัยอยูบริเวณที่มีความหนาแนนของหลังคาเรือนปานกลางมี
โอกาสที่จะปวยเปนไขเลือดออก (DHF) มากเปน 3.85  เทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) ประชากรกลุมอายุ 6-12 ป มี
โอกาสที่จะปวยเปนไขเลือดออก (DHF) มากที่สุดเปน 439.70 เทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) รองลงมาประชากร
กลุมอายุแรกเกิด-5 ป มีโอกาสที่จะปวยเปนไขเลือดออก (DHF) มากเปนเทาของไขเลือดออกช็อก (DSS) และ
ประชากรกลุมอายุ 13-19 ป มีโอกาสที่จะปวยเปนไขเลือดออก (DHF) มากเปน 222.49 เทาของไขเลือดออกช็อก
(DSS) อธิบายไดวาเมื่อบุคคลเหลานั้นอยูในชวงอายุ 6-12 ป และอาศัยอยูในบริเวณที่มีความหนาแนนของหลังคา
เรือนนอยและปานกลาง โอกาสเสี่ยงที่คนจะปวยดวยโรคไขเลือดออกเทากับรอยละ  98.9 หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา
ในจํานวนทั้งหมด 1,000 คนจะมีผูที่เสี่ยงตอการติดเชื้อไขเลือดออกและปวยจํานวนผูปวย  989  คน 

 ตอนที่ 3 วิเคราะหระดับความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกโดยนําปจจัยที่มีความสําคัญตอการพยากรณ
การเกิดโรคไขเลือดออกดวยสารสนเทศภูมิศาสตรโปรแกรมสําเร็จรูป แบบจําลองเชิงพื้นที่ในการวิเคราะหระดับ
ความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกของจังหวัดหนองบัวลําภู โดยการประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรจาก
การซอนทับช้ันขอมูลทั้ง 3 ช้ัน จากทั้งหมด 59 ตําบลในจังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏวา ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิด
ไขเลือดออกสูงมีจํานวน 30 ตําบล  ตําบลที่เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกปานกลางมีจํานวน 29 ตําบล 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

จากการศึกษา พบวา ผูปวยสวนใหญในจังหวัดหนองบัวลําภูจะอยูในเขตความหนาแนนของหลังคา
เรือนและประชากรอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  แสดงใหเห็นวา ทุกคนที่อาศัยอยูในจังหวัดหนองบัวลําภูมีความ
เสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออก โดยเฉพาะกลุมเด็กอายุ  6 -12 ป เพราะมีกิจกรรมและอาศัยอยูในบานหรือตัวอาคาร 
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รวมกับยุง จึงมีโอกาสที่จะถูกยุงกัดซึ่งเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกสูง และนาจะเกี่ยวกับปจจัยอื่นๆ ที่อยูในพื้นที่
ตําบลนั้นๆ เชน การคมนาคม  องคความรูของคน พฤติกรรมของคนในการปองกันควบคุมยุงลาย  เปนตน  
                 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

ทางดานระบาดวิทยาตองพิจารณาผูปวย (Host) ไวรัส และพาหะนําโรค (Vector) รวมกัน  แตปจจัย
เสี่ยงที่นํามาวิจัยครั้งนี้ยังไมครอบคลุมตามหลักระบาดวิทยาเทาที่ควร เนื่องจากขอจํากัดของขอมูลที่มีอยูซึ่งเทาที่เก็บ
ขอมูลไดจะมีเฉพาะบางสวนของขอมูล เชน ขอมูลผูปวย (Host) และพาหะนําโรค (Vector)  ยังขาดขอมูลในสวน
ของไวรัส  จํานวนครั้งของ การติดเชื้อ  ชนิดของเชื้อ ซึ่งการวิจัยครั้งตอไปควรประสานงานกับผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน
เชน  แพทย  เจาหนาที่ตรวจชันสูตร  และเจาหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอมูลปจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมมากที่สุด  
และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตางๆ ควรปรับใชตามความเหมาะสม 

     จากการศึกษา พบวาผูปวยสวนใหญในจังหวัดหนองบัวลําภูจะอยูในเขตชนบทซึ่งความหนาแนนของ
หลังคาเรือนและประชากรอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  และนาจะเกี่ยวของกับปจจัยอื่นๆ ที่อยูในพื้นที่ตําบลนั้นๆ 
เชน การคมนาคม องคความรูของคน  พฤติกรรมของคนในการปองกันควบคุมยุงลาย เปนตน  ดังนั้นในครั้งตอไป
ควรเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงลึกมาใชในการวิจัยดวย 
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การพัฒนาระบบการจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค ในโรงพยาบาลชุมชน   
จังหวัดนครราชสีมา 

DEVELOPMENT OF TUBERCULOSIS TREATMENT DATA MANAGEMENT SYSTEM 
 IN HOSPITAL OF NAKHONRATCHASIMA PROVINCE  

 

พงษศักดิ์  เชาววันกลาง1 วิรัตน  พงษศิริ2  และ จิรัฏฐา  ภูบุญอบ2 
------------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

                การวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครราชสีมา ทดสอบการทํางานของระบบใชวิธี  Black-Box ประเมินระบบใชการสาธิตประกอบการสัมภาษณและ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางใชวิธีการสาธิตประกอบการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใช
ประกอบดวยระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค   และแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 
ผลการวิจัยพบวา  ระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค  สามารถจัดเก็บและสืบคนขอมูลการรักษา  
ติดตามผูปวยที่ขาดการรักษา รายงานผลใหเครือขายการรักษา  และวิเคราะหผลการดําเนินงานที่มีความถูกตอง  
แมนยํา  โดยสรุปไดวา ระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตอบสนองความตองการ
ของผูใช และสนับสนุนการปฏิบัติงานคลินิกผูปวยวัณโรคไดจริง 
 

Abstract 

   The purposes of this study were to development of tuberculosis treatment data management system in 
hospital of Nakhonratchasima province.  A Black-Box method was used to test the effectiveness of the 
tuberculosis treatment data management system. The system was evaluated by using the demonstration and 
interview. Data collection of the satisfaction of health care personnel was done by using the demonstration and 
interview. The instruments in this study consisted of the tuberculosis treatment data management system and the 
satisfaction of  health care personnel with the tuberculosis treatment data management  system questionnaires. The  
results of  this study showed  that  the developed tuberculosis treatment data management system was able to 
collect and search  for treatment data,  follow mis-appointed  case,  report  the data  to  medical networks  and  
analyze  the  treatment correctly. In conclusion, tuberculosis treatment data management system developed by the 
researcher could  responded  to user  requirement and support the clinical  practice at tuberculosis clinic. 
 
 
                                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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บทนํา 
วัณโรคเปนโรคติดเชื้อที่เปนปญหาสําคัญของประเทศ มีผูคนจํานวนมากตายดวยโรควัณโรค  ในป  พ.ศ.  

2538  มีผูปวยใหมเกิดขึ้นทั่วโลกประมาณ 9 ลานคนและตายประมาณ 3 ลานคนซึ่งรอยละ 95 ของผูปวยวัณโรคพบ
ในประเทศที่กําลังพัฒนาและผูปวยวัณโรคสวนใหญเปนวัยแรงงาน1  โดยผูปวยวัณโรคจํานวนมากไมไดรับการ
วินิจฉัยและการรักษาอยางถูกตอง  และรอยละ 50 ของผูปวยวัณโรคที่ไดรับการรักษามีผลการรักษาหายขาดต่ํากวา
รอยละ  85 เนื่องจากระบบการรักษาไมถูกตองและขาดการติดตามผูปวยที่ขาดการรักษา2  ปจจัยที่สําคัญทีท่ําให
จํานวนผูปวยวัณโรคเพิ่มมากขึ้น คือความชุกของการติดเชื้อ HIV มีแนวโนมสูงขึ้น เพราะวาผูติดเชื้อ HIV มีความ
เสี่ยงตอการปวยเปนโรควัณโรคมากวาคนปกติถึง 30 เทา3 ปญหาการควบคุมวัณโรคที่นาวิตกอีกประการหนึ่งคือการ
ดื้อยาของเช้ือวัณโรค  ทําใหไมสามารถลดการแพรระบาดของเชื้อวัณโรคได  อีกทั้งการติดตอของเช้ือวัณโรค
สามารถแพรกระจายเชื้ออยูในอากาศไดเหมือนโรคหวัด  การหายใจรับเชื้อเขาไปเพียงตัวเดียวก็สามารถทําใหบุคคล
นั้นปวยเปนโรควัณโรคได 

หัวใจสําคัญของการควบคุมและเฝาระวังโรควัณโรคคือ การดําเนินงานควบคุมวัณโรคแนวใหม ซึ่ง
ประกอบดวย  4  กลวิธี ดังนี้  การใหความสําคัญระดับนโยบาย เนนการตรวจผูปวยเสมหะบวกดวยกลองจุลทรรศน  
ใชระบบยาระยะสั้นโดยมีพ่ีเลี้ยงกํากับการกินยา  และมีระบบติดตามประเมินผล4 กระทรวงสาธารณสุขไดจัดอบรม
แนวทางการดําเนินงานรักษาผูปวยวัณโรคดวยระบบยาระยะสั้น  แบบมีพ่ีเลี้ยงกํากับการกินยา  (DOTS)  สําหรับ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานคลิกนิกผูปวยวัณโรคทุกสถานบริการทั่วประเทศ  จากการประเมินผลการรักษาผูปวยวัณโรค
รายใหม ทําใหทราบปญหาของการดําเนินงาน ดังนี้ 1) การบันทึกขอมูลและการสืบคนขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค
เพื่อการวินิจฉัยไมครบถวน ทําใหการวินิจฉัยใหการรักษาผูปวยผิดพลาด 2) การบันทึกผลใหการรักษา หรือผลการ
ตรวจทางหองชันสูตร ไมครบถวน ทําใหแพทยผูใหการรักษาไมสามารถวินิจฉัยเปลี่ยนแปลงแนวทางการรักษาได
หากผูปวยดื้อยา หรือผูปวยขาดการรักษา  3) การจัดทํารายงานรายเดือนและรายงวด 4 เดือน ตองแจกนับขอมูลผูปวย
อยางละเอียดหลายขั้นตอนและแจกนับผลการรักษายอนหลัง 18 เดือน ทําใหการรายงานมีความผิดพลาดไดงาย 4) 
ขาดการติดตามผูปวยวัณโรคที่ขาดการรักษา ทําใหเช้ือวัณโรคดื้อยา 
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงตองการพัฒนาระบบสารสนเทศชวยในการจัดเก็บขอมูล การ
สืบคนและการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานใหมีความถูกตองแมนยํา และรวดเร็วซึ่งในปจจุบันในประเทศไทยยัง
ไมมีการใชระบบสารสนเทศชวยในการบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชนโดยตรง  
พบเพียงการประยุกตใชงานจากโปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดเก็บขอมูลและจัดทํารายงานบางสวนเทานั้น  
และเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานคลนิิกผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชนใหสามารถจัดเก็บขอมูลประวัติการรักษา 
การสืบคน การติดตามผูปวยวัณโรคที่ขาดการรักษาและวิเคราะหผลการดําเนินงานอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน  เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานดังกลาว เนื่องจากผูวิจัยรับผิดชอบงาน ผูประสานงานการรักษาผูปวยวัณโรคระดับอําเภอ
ปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา จึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค เพื่อติดตั้งและใชงานในโรงพยาบาลชุมชนแหงอื่นๆ ตอไป 
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วัตถุประสงค 
  1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนครราชสีมา 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานคลินิกผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
นครราชสีมาตอระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนา 
 ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดในการพัฒนาและออกแบบระบบ  จากแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบ  (System  
Development  Life  Cycle) 5 มี 7 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดปญหา  (Problem  Definition)  เปนการกําหนดขอบเขตของปญหา  สาเหตุของปญหาจาก
การดําเนินงานของระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในปจจุบัน  ความเปนไปไดกับการสรางระบบ
ใหม  โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลและปญหาการดําเนินงานในภาพรวมจากระบบการนิเทศ  ติดตามรายงานการ
รักษาผูปวยวัณโรคของกรมควบคุมโรคติดตอ  กระทรวงสาธารณสุข  และการสัมภาษณจากเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
คลินิกผูปวยวัณโรค 
 2.  การวิเคราะห  (Analysis)  เปนการวิเคราะหการดําเนินงานของระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษา
ผูปวยวัณโรคในปจจุบัน โดยผูวิจัยไดนําขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความตองการของผูใช   และปญหาจากการ
ดําเนินงานที่ไดมาจากขั้นตอนแรกมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนแบบจําลองลอจิคัล  (Logical  Model)  ประกอบดวย
แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram) และแบบจําลองขอมูล  (Data  Model)  ทําใหทราบถึงรายละเอียด
ขั้นตอนการดําเนินงานในระบบความสัมพันธ  การเลื่อนไหลของขอมูลในระบบ 
 3.  ออกแบบ  (Design)  นําผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหทางลอจิคัลมาพัฒนาเปน  Physical  Model  ให
สอดคลองกัน โดยการออกแบบเริ่มจากสวนของอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆ และโปรแกรมคอมพิวเตอรที่จะนํามา
พัฒนา  การออกแบบจําลองขอมูล  (Data  Model)  การออกแบบรายงาน (Output  Design)  การออกแบบจอภาพใน
การติดตอกับผูใชงาน  (User  Interface)   
 4.  พัฒนา  (Development)  เปนขั้นตอนของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค  
ผูวิจัยใชโปรแกรม  Delphi 5  โดยมี  Borland  DataBase  Engine  (BDE)  เปนตัวจัดการในการเขาถึงขอมูล  พัฒนา
ระบบฐานขอมูลโดยใช  Paradox 7    
 5.  ทดสอบ  (Testing) เปนขั้นตอนการทดสอบระบบงานกอนที่จะนําไปทดลองใชงานจริง  ผูวิจัย
ทดสอบระบบสารสนเทศที่สรางขึ้นโดยการสรางขอมูลจําลองเพื่อตรวจสอบการทํางานของระบบโดยใชวิธี  Black-
Box  และทดสอบความถูกตองครบถวนของระบบโดยผูเช่ียวชาญ 
 6.  ติดตั้ง (Implementation) หลังจากผูวิจัยทําการทดสอบจนมีความมั่นใจแลววาระบบสามารถทํางานได
จริงและสามารถแกปญหาระบบงานเดิมได  จึงจัดทําคูมือการใชงาน และติดตั้งโปรแกรมเพื่อใชงานตอไป  
 7.  บํารุงรักษา (Maintenance) เปนขั้นตอนของการปรับปรุงแกไขระบบหลังจากที่ไดมีการติดตั้งและใช
งานแลว อาจเกิดปญหาการใชงานหรือการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมของระบบงาน  จึงตองบํารุงรักษาระบบงานให
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 
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วิธีการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 32 คน ซึ่งไดจากการสุมโรงพยาบาลแบบแบงช้ัน (Stratified  

Random Sampling) ตามขนาดเตียงของโรงพยาบาลชุมชน โดยสุมตัวอยางมาชั้นละ 1 แหง เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
คลินิกผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชนที่สุมไดใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอ 
มูล ไดแก  ระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน  จังหวัดนครราชสีมา  ที่ผานการ
ประเมินโดยวิธี  Black-Box  ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด การทดสอบการทํางานของระบบใชวิธี  Black-Box   
การประเมินระบบใชการสาธิตประกอบการสัมภาษณ  และการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาความพึงพอใจของกลุม
ตัวอยางตอระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคใชวิธีการสาธิตประกอบการสัมภาษณ  เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค  และแบบสอบถามความพึง
พอใจของกลุมตัวอยางตอระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค  ที่มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.93  
สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
  1.  ผูวิจัยไดทดสอบระบบโดยใชวิธี  Black-Box  โดยการทดลองบันทึกขอมูลการขึ้นทะเบียนและใหการ
รักษาผูปวยวัณโรค จํานวน 58 เรคอรด ปรากฏวาการใชงานทุกฟงกชันใชงานไดไมพบขอผิดพลาดใดๆ ……. 
 

 
 
    ภาพที่ 1 ตัวอยางหนาจอขึ้นทะเบียนผูปวย โปรแกรมระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค 
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 2.  ผลการประเมินระบบโดยกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการ
ขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในสวนของความสามารถของระบบในระดับมากที่สุด  กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจ
ตอระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในสวนของหนาจอติดตอกับผูใชในระดับมากที่สุด และ กลุม
ตัวอยางมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคในสวนของความปลอดภัยของขอมูล
ในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการทดสอบระบบปรากฏวาใชงานไดจริงไมพบขอผิดพลาดใดๆ ระหวางการทดสอบการใชงาน  
เนื่องมาจากการพัฒนาระบบดังกลาวไดดําเนินการพัฒนาตามหลักของการพัฒนาระบบ  7  ขั้นตอน 
 2.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง ปรากฏวามีความพึงพอใจตอระบบบริหารจัดการขอมูล
การรักษาผูปวยวัณโรคในระดับมากที่สุด เนื่องมาจาก  
  2.1  ระบบถูกพัฒนาขึ้นมาตามหลักวิชาการพัฒนาระบบ  (ตามขอ 1)  อยางเครงครัด 
  2.2  กลุมตัวอยางยังไมเคยมีระบบสารสนเทศชวยในการดําเนินงานลักษณะนี้มากอน  เพราะระบบ
สารสนเทศมีจุดเดนในเรื่องของความถูกตอง แมนยํา และรวดเร็วในการจัดเก็บ สืบคน และประมวลผลขอมูลเปน
จํานวนมาก 6  เมื่อกลุมตัวอยางนําระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรคไปใชงานเทียบกับการปฏิบัติงาน
ประจําในคลินิกผูปวยวัณโรค  ทําใหเห็นความแตกตางอยางชัดเจน  จึงทําใหกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอระบบ
มากที่สุด  
  2.3  ระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค  ไดพัฒนาขึ้นตามขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง
ของการดําเนินงานรักษาผูปวยวัณโรคในโรงพยาบาลชุมชน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  รวินันท  ศิริกนกวิไล  และ
ทวีเกียรติ  บุญยไพศาลเจริญ 7  ที่ไดศึกษาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อระบบการบริการสาธารณสุขแบบองครวม  
ผลการศึกษาพบวาระบบสารสนเทศสามารถสรางรูปแบบงานบริการได  และมีความตอเนื่องของงานบริการ 
สงเสริมงานบริการแบบ ผสมผสาน  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานคลินิกผูปวยวัณโรคมีความมั่นใจในการเก็บประวัติและ
ขอมูลการรักษาของผูปวยวัณโรค 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําไปใชงาน 
 จากการทดสอบการใชงานจริงของระบบบริหารจัดการขอมูลการรักษาผูปวยวัณโรค   ทําใหผูวิจัย
พบแนวทางสําหรับการนําระบบไปใชงานจริงและเกิดประโยชนสูงสุด  ดังนี้ 
  1.1  ใชกับคอมพิวเตอรที่มีความเร็วของหนวยประมวลผล 1.1 กิกะเฮิรต หนวยความจําสํารองมี
ขนาด 64 เมกะไบต และหนวยความจุของฮารดดิสก  10  กิกะไบตหรือมากกวา จะชวยใหการปฏิบัติงานไดรวดเร็ว
และสามารถรองรับฐานขอมูลผูปวยที่มีจํานวนมากขึ้นได 
  1.2  กลุมตัวอยางควรทราบขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานรักษาผูปวยวัณโรคแบบมี  พ่ีเลี้ยง  โดย
ใชสูตรยารักษาระยะสั้น  (DOTS)  ตามแนวทางขององคการอนามัยโลก 
  1.3  การจัดเก็บขอมูลประวัติการรักษาของผูปวยใหครอบคลุมทุกระบบ (การรักษาแบบองครวม)  
จะสามารถชวยใหการวินิจฉัยรักษาโรคไดถูกตองมากขึ้น และปองกันผูปวยขาดการรักษาได 
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  1.4  ผูใชงานตองบันทึกผลการตรวจเสมหะและวันที่กินยาของผูปวยอยางตอเนื่อง  ซึ่งเปนขอมูล
หลักของการดําเนินงานรักษาผูปวยวัณโรค  การรายงานผลการรักษา  การวินิจฉัยจําหนายผูปวย  และการประเมินผล 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1  พัฒนาระบบงานใหสามารถใชงานผานระบบเครือขาย  เพื่อใหทุกกลุมงานใน     โรงพยาบาลได
ใชประโยชนจากขอมูลประวัติผูปวย  การวินิจฉัยและจายยารักษาโรคอื่น ๆ 
 2.2  พัฒนาระบบใหสามารถทํางานไดโดยอัตโนมัติสําหรับบางฟงกชัน  เชน  ระบบแจงเตือน
อันตรายจากการใชยากับผูปวยที่มีภาวะเสี่ยง  หรือระบบแจงเตือนผูปวยที่ขาดการรักษา  เปนตน 
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การพัฒนาแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ  เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ 
ในอําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

DEVELOPING A HEALTH INFORMATION SYSTEMS MODEL TO SUPPORT  
DECISION-MAKING IN AMPHOE BANTAN  CHAIYAPHUM PROVINCE 

 

วัฒนา   คงนาวัง1, สมจิตร  อาจอินทร2  และ นิรุวรรณ  อุประชัย1 
-------------------------------------------------------- 

 

บทคัดยอ 

            การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพ โดยศึกษาวิเคราะหระบบโปรแกรม THO  
ศึกษาดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพ ออกแบบฐานขอมูล  พัฒนาระบบ  ประเมินประสิทธิภาพของระบบ  ประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบจากผูบริหาร และระดับผูปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานแทน  ผลการวิจัยพบวา
แบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ พัฒนาโดยโปรแกรม Microsoft Access 97 สามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก
โปรแกรม THO วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบกับดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพ  สามารถนําเทคนิค SWOT Analysis  วิเคราะห
ปจจัยที่เกี่ยวของกับดัชนีช้ีวัด ทําใหผูใชระบบทราบถึงผลการดําเนินงานในปจจุบัน  สามารถกําหนดยุทธศาสตร
ทางเลือกสําหรับการตัดสินใจวางแผนแกไขปญหาสาธารณสุขได 
 

Abstract  
  This study aimed to develop health information systems, to evaluate efficiencies of health information 
systems, and to evaluate satisfaction of health information systems users. The study was conducted by analyzing 
the THO program system, examining a health index, designing a database, developing systems, evaluating 
efficiencies of the systems.   The health information system model to support decision-making was developed by 
the use of Microsoft Access 97. The developed systems were able to link information to the THO Program. They 
were able to compare data with health index and technique in analyzing factors involving indices which indicated 
weaknesses and strengths, opportunities, and obstacle; enabling systems users to know current conditions of 
operational outcomes. The systems user could implement factors involving cache health index in determination of 
alternative strategies for decision-making on planning for solving public health problems. 
 
บทนํา 
   กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานที่ตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการสารสนเทศ มีหนาที่
เกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพของประชาชน  โดยมีเปาหมายสูงสุดคือประชาชนในประเทศมีสุขไดรับการพัฒนาระดับ

                                                           
1 คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
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ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขทุกระดับ ในสวนภูมิภาค ผูบริหารระดับจังหวัดระดับอําเภอสามารถนําขอมูลไปใชใน
การวางแผนควบคุม กํากับและประเมินผลงานสาธารณสุขไดอยางครอบคลุม (กองสถิติสาธารณสุข.  2532 : 7)  

ในชวงการปฏิรูประบบสุขภาพ ปฏิรูปการบริหารราชการแนวใหม  เปนระยะการเปลี่ยนผานผูบริหารใน
ระดับจังหวัด  ระดับอําเภอ  ตองปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารจากเดิมไปสูแนวทางการบริหารที่มีประชาชนเปน
เปาหมายหลักในการทํางาน ผูบริหารตองมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดการเชิงกลยุทธใหทราบถึง
สภาพปญหาปจจุบันนี้เปนอยางไร แนวทางที่จะแกไขปญหาในอนาคตจะทําอยางไรเพื่อใหการตัดสินใจของ
ผูบริหารมีความถูกตอง แมนยํา โดยมีเครื่องมือที่ชวยใหผูบริหารสามารถตอบคําถามเหลานั้นได คือ เทคนิค SWOT 
Analysis ใชในการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน มีปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) และ
ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) สามารถกําหนดทางเลือกใหผูบริหารตัดสินใจได
อยางถูกตอง (อัจฉรา จันทรฉาย.  2545 : 3-4)     

โปรแกรม THO เปนโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาใชในการจัดเก็บฐานขอมูลดานการบริการในสถานีอนามัย  ซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุขไดสนับสนุนใหมีการพัฒนาใชในการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลดานบริการในระดับสถานีอนามยั 
(สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ. 2545: 1-10)  จังหวัดชัยภูมิไดพัฒนาโปรแกรม  THO เมื่อปงบประมาณ  2544 
โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิกําหนดใหสถานีอนามัย 167 แหง นําโปรแกรม THO มาใชงานบันทึก
กิจกรรมการบริการ  และการนําขอมูลที่ไดจากโปรแกรม THO ไปใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินงานทั้งใน
สถานีอนามัยและในชุมชน  

จะเห็นไดวา ขอมูลและสารสนเทศมีความสําคัญและจําเปนมากในการบริหาร  การพัฒนางานทุกระดับ  จึง
ตองจัดทําระบบสารสนเทศใหดีมีคุณภาพ  มีความเพียงพอตอการตัดสินใจ  ปญหาที่พบในปจจุบันมีดังนี้  

1. ระบบขอมูลดานสุขภาพไมสามารถตอบสนองความตองการของผูบริหารได 
2. ขอมูลดานสุขภาพขาดประสิทธิภาพ   
3. ขอมูลไมมีการวิเคราะหเปรียบเทียบในเชิงพื้นที่  

การดําเนินงานดังกลาว จําเปนที่ผูบริหารตองใชขอมูลและสารสนเทศ เพื่อชวยในการตัดสินใจที่มีคุณภาพ
ตลอดเวลา ขอมูลจะชวยใหผูบริหารมองเห็นปญหาและโอกาสไดรวดเร็ว  การมีขอมูลและสารสนเทศที่เพียงพอ 
สอดคลองกับความตองการ  ชวยใหผูบริหารมีเวลาสําหรับงานดานอื่นเพิ่มมากขึ้น ชวยควบคุมการดําเนินงานไดดี
ขึ้น  จึงมีความจําเปนที่จะพัฒนาแบบจําลองสารสนเทศสุขภาพ  ใหผูบริหารสามารถเลือกตัดสินใจในการแกไข
ปญหาสาธารณสุขไดอยางถูกตอง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ 
2. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ 
3. ศึกษาความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสุขภาพในระดับผูปฏิบัติและผูบริหาร 
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ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

                               ฐานขอมูลโปรแกรม  THO
1.  ขอมูลบุคคล 7.  ขอมูลการดูแลมารดาหลังคลอด
2. ขอมูลเกี่ยวกับหลังคาเรือน         8. ขอมูลการฝากครภ/การดูแลกอนคลอด
3. ขอมูลหมูบาน 9.  ขอมูลอนามัยแมและเด็ก
4. ขอมูลประชากร 10. ขอมูลภาวะโภชนาการ
5.  ขอมูลสิทธิบัตร 11.  ขอมูลการการใหบริการวัคซีน
6.  ขอมูลการดูแลทารกหลังคลอด 12.  ขอมูลการนัดหมาย

                              ดัชนีชี้วัดสถานะสุขภาพ
1.  ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ
2.  รอยละทารกแรกเกิดมีนํ้าหนักตํ่ากวา  2,500 กรัม
3.  ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนโปลิโอในเด็กอายุตํ่ากวา  1  ป
4.  ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนปองกันโรคบาดทะยักในหญิงต้ังครรภ
5.  ภาวะโภชนาการในเด็กแรกเกิด   -  5  ป

SWOT   Analysis

ปจจัยภายในวิเคราะห
จุดแข็ง ,จุดออน

1.  ระบบการบันทึกขอมูล
2. บุคลากร

ปจจัยภายนอกวิเคราะห  โอกาส
และ อุปสรรค

1. ดานเศรษฐกิจ
2.  ปญหาสุขภาพของประชาชน
3.  ความคาดตระหนัก  ความสนใจ

ทางเลือกการตัดสินใจ

              Scenario
1.  ยุทธศาสตรเชิงรุก
2.  ยุทธศาสตรเชิงพัฒนา
3.  ยุทธศาสตรเชิงรับ
4.  ยุทธศาสตรเชิงถอย

1.  กลยุทธในการดําเนินงานหลักประกันสุขภาพ
2.  กลยุทธในการแกไขปญหาทารกที่มีนํ้าหนักแรกเกิดต่ํากวา  2,500 กรัม
3.  กลยุทธในการดําเนินงานใหบริการวัคซีนโปลิโอในเด็กอายุ ตํ่ากวา  1  ป
4.  กลยุทธในการดําเนินงานใหบริการวัคซีนปองกันโรคบาดทะยักในหญิงต้ังครรภ
5.  กลยุทธในการดําเนินงานโภชนาการในเด็กอายุตํ่ากวา  5  ป
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วิธีดําเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ศึกษาวิจัยในอําเภอบานแทน ประชากรที่ศึกษาประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุขระดับ
ผูปฏิบัติงานในสถานีอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจํานวน 16 คน ผูบริหารงานสาธารณสุข คือ 
สาธารณสุขอําเภอ  หัวหนาสถานีอนามัย 8 คน รวม 24 คน มีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 

1. การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพ ทําการพัฒนาฐานขอมูลจากโปรแกรม Microsoft   
Access 97 โดยเชื่อมโยงกับฐานขอมูลโปรแกรม THO  แลวนําขอมูลจากโปรแกรม  THO  ที่ไดมาเทียบคาดัชนีช้ีวัด
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  
  2. การวิเคราะหปจจัยภายใน จุดออนและจุดแข็ง ใหน้ําหนักในแตละขอโดยพิจารณาจาก “เปนจุดแข็ง
และจุดออนที่มีศักยภาพสงผลกระทบตอกลุม และมีความสําคัญเชิงเปรียบเทียบ” โดยคิดคาน้ําหนักคะแนนแบบ
มาตรสวนประมาณคา(Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert)  (วิเชียร เกตุสิงห. 2526  : 140)   
  3. วิเคราะหปจจัยภายนอก โอกาสและอุปสรรค ใหน้ําหนักในแตละขอ โดยพิจารณาจาก  “เปนโอกาส
และอุปสรรคที่มีศักยภาพสงผลกระทบตอกลุม และ มีความเปนไปไดของความสําเร็จ ” โดยคิดคาน้ําหนักคะแนน
แบบมาตรสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert)  แลวรวมเปนคะแนนของแตละขอ  เกณฑพิจารณาคาปจจัยที่เปน  
จุดออน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรค โดยใชเกณฑ  ในการแปลความหมายของคารอยละดังนี้   
 - ปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง พิจารณาตั้งแตระดับมากถึงระดับมากที่สุด ที่รอยละ 80 ถึง 100  
 - ปจจัยภายในที่เปนจุดออน พิจารณาตั้งแตระดับนอยที่สุดถึงปานกลาง ที่รอยละต่ํากวา 50 ถึง 79   
  - ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาส พิจารณาตั้งแตระดับมากถึงมากที่สุด  ที่รอยละ 80 ถึง 100  
 - ปจจัยภายนอกที่เปนอุปสรรค พิจารณาตั้งแตระดับนอยที่สุดถึงปานกลางที่รอยละต่ํากวา 50ถึง79   

 ทําการสรางกลยุทธทางเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ในขอบเขต
จุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค โดยใชวิธีการ  SWOT  Matrix  
 ทําการทดสอบระบบโปรแกรมระบบสารสนเทศสุขภาพใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูลไมโครซอฟต 
แอกเซส 97 โดยตรวจสอบการทํางานของระบบเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม,  นําโปรแกรมที่สรางขึ้นไป
ทดลองใช, ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของโปรแกรม, นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญทดสอบ
ประสิทธิภาพ และประเมินระบบโดยใช แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ  และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศสุขภาพ 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
1. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาอํานาจจําแนก  โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน, 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาวิเคราะหระบบฐานขอมูลจากโปรแกรม THO  และศึกษาวิเคราะหดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพตาม
แผนพัฒนาสาธารณสุข  ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  ผูศึกษาไดกําหนดระบบยอยของ
แบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ  เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  ทั้งหมด 10  ระบบยอย ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบที่ 2  แสดงระบบยอยแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ  เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
 
 จากการพัฒนาแบบจําลองระบบสารสนเทศดานสุขภาพ  เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจไดผลวิจัยดังนี้   
 1. การพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพ ใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล Microsoft  Access  97 ในการ
พัฒนาระบบ มีขั้นตอนการพัฒนา 10 ขั้นตอนคือ 1) วิเคราะหฐานขอมูลดานงานบริการสาธารณสุขจากโปรแกรม 
THO  2) ศึกษาวิเคราะหดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพที่เกี่ยวของกับงานบริการ  ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  ในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  9 3) นําขอมูลจากโปรแกรมฐานขอมูลระดับตําบล(THO) มา
เปรียบเทียบกับคาดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพที่เกี่ยวกับงานบริการ  4) นําเทคนิค SWOT  Analysis  วิเคราะหหาปจจัย

ระบบสารสนเทศสุขภาพ
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

8
สงขอมูล

9
รับขอมูล

10
แกไขขอมูล
สถานบริการ7

บันทึกเกณฑดัชนีชี้
วัดดานสุขภาพ

1
วิเคราะห

ความครอบคลุมการได
รับวัคซีนโปลิโอ

ในเด็กอายุแรกเกิดถึง
 1 ป

6
บันทึกคาน้ําหนัก

ปจจัย
ภายนอก
และภายใน

ทางเลือก
ยุทธศาสตร

2
วิเคราะห

ความครอบคลุมการได
รับวัคซีนบาดทะยัก
ในหญิงตั้งครรภ

3
วิเคราะห

รอยละเด็กอายุแรกมีนา
หนักต่ํากวา 2,500 กรัม

4
วิเคราะห

ภาวะทุพโภชนาการ
ในเด็กอายุแรกเกิดถึง

 5 ป

5
วิเคราะห

ความครอบคลุมการมี
หลักประกันสุขภาพ
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ภายนอกและปจจัยภายในที่มีความสัมพันธกับดัชนีช้ีดานสุขภาพ  เพื่อทราบสภาพปจจุบันของการดําเนินงานที่
เกี่ยวของกับการบริการดานสุขภาพ  5) วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพและกําหนดคา
น้ําหนักของปจจัยที่เกี่ยวของ  โดยกําหนดน้ําหนักเปน  5  ระดับ ตามแบบมาตราสวนประมาณคาของ ลิเคอรท 
(Likert)  6) ออกแบบฐานขอมูลและสรางความสัมพันธฐานขอมูล  7) ออกแบบและพัฒนาระบบ  8) ทดสอบ
ประสิทธิภาพระบบ  9) ประเมินผลความพึงพอใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  10) สรุปผลการศึกษาและเขียน
รายงาน ซึ่งพบวาระบบสารสนเทศสุขภาพ  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาระบบสามารถนําขอมูลจากฐานขอมูลโปรแกรม THO  
มาเปรียบเทียบกับดัชนีช้ีวัดดานสุขภาพ  เพื่อแสดงสถานสุขภาพดานความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนโปลิโอ
ของเด็กอายุ 0-1 ป   ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนปองกันโรคบาดทะยักในหญิงมีครรภ   รอยละเด็กแรกเกิด 
น้ําหนักต่ํากวา 2,500 กรัม  ภาวะโภชนาการเด็กอายุ 0- 5  ป  และความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ  สามารถ
สงขอมูลออกจากฐานขอมูลโปรแกรม THO   ใหกับหนวยงานอื่น   ระบบสามารถใชเทคนิค SWOT Analysis บอก
ถึงสภาพปจจุบันของการดําเนินงาน แสดง Scenario พรอมทั้งกําหนดกลยุทธการดําเนินงาน  แกผูบริหารหรือผูใช
ระบบสารสนเทศสุขภาพ  สามารถนํากลยุทธหรือปจจัยที่เกี่ยวของดานจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค มากําหนด
กลยุทธในการดําเนินงานแกไขปญหาสาธารณสุข 
  2. ประเมินประสิทธิภาพของระบบ ผูเช่ียวชาญทั้ง  3  ทานไดแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ โดยรวมอยูในระดับมีความ
เหมาะสมมาก คาเฉลี่ย  3.80 เมื่อพิจารณาเปนรายในประเด็นพบวา ประสิทธิภาพดานการนําเสนอขอมูลมีความ
เหมาะสมมากที่สุด คาเฉลี่ย  4 รองลงมาคือดานประสิทธิภาพการจัดการขอมูลและประสิทธิภาพดานการออกแบบ
โปรแกรม มีความเหมะสมมาก  คาเฉลี่ย  3.85,3.56  ตามลําดับ 
  3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสุขภาพ  ผูวิจัยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศสุขภาพ  โดยแบงออกเปนระดับผูปฏิบัติงานในสถานีอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  และ
ระดับผูบริหารงานดานสาธารณสุข คือ สาธารณสุขอําเภอและหัวหนาสถานีอนามัย  พบวาเจาหนาที่สาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานที่สถานีอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานแทนมีความพึงพอใจตอระบบในระดับมาก  สวน
ระดับผูบริหารงานดานสาธารณสุข  สาธารณสุขอําเภอ  หัวหนาสถานีอนามัยมีความพึงพอใจในระดับมาก     
 

อภิปรายผล 
จากที่ไดพัฒนาแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ ประสิทธิภาพของระบบ  

และการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ  พออภิปรายผลไดดังนี้ 
                  1.  การพัฒนาแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ  เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  โดยใชโปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูล Microsoft  Access  97   และการพัฒนาฐานขอมูลไดอาศัยหลักการพัฒนาตามวงจรการพัฒนาฐานขอมูล 
(The  Database  Life  Cycle : DBLC)   ไดทําการ Nomalization สรางความสัมพันธของ Entity  และ Attribute  ซึ่ง
เปนไปตามกฎความคงสภาพของ Entity คือ ไมมี Attribute ใดที่ประกอบขึ้นเปนคียหลักของ Relation มีขอมูลที่เปน
คาวาง   และกฎการอางอิง คือ Relation  ที่มี Attribute ที่เปนคียนอก  ขอมูลที่เปนคียนอกนั้นจะไมเปนขอมูลที่มีอยู
ในคียหลักของอีก Relation หนึ่ง   

 2.  การประเมินประสิทธิภาพของระบบจากผูเช่ียวชาญ  3 ทาน  เห็นวาประสิทธิภาพของแบบจําลองมี
ความเหมาะสมมาก ( X = 3.80)   
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3.  การประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบระดับผูปฏิบัติงาน เปนเจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานที่
สถานีอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานแทนมีความพึงพอใจตอระบบในระดับมาก (X = 4.46) สวน
ระดับผูบริหารงานดานสาธารณสุข  สาธารณสุขอําเภอ  หัวหนาสถานีอนามัย มีความพึงพอใจในระดับมาก  (X = 
4.35)  จะเห็นไดวาแบบจําลองระบบสารสนเทศสุขภาพ  ที่ผูศึกษาไดพัฒนาขึ้นมา   สามารถชวยใหผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหารงานทราบสภาพปจจุบันขององคกรเนื่องจากใชกระบวนการ SWOT Analysis เปนเทคนิคที่นํามาใช
วิเคราะหองคกรในการดําเนินงานวางแผนเชิงกลยุทธ  โปรแกรมที่พัฒนาฐานขอมูลคือโปรแกรมการจัดการขอมูล  
Microsoft  Access  97 เปนโปรแกรมที่สามารถเรียนรูและใชงานไดงาย  เปนโปรแกรมที่ผูใชคอมพิวเตอรสวนใหญ
คุนเคย สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรขนาดเล็กแลว โปรแกรม  Microsoft  Access  เปนโปรแกรมจัดการทางดาน
ฐานขอมูลขนาดเล็กที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดและใชงานงายที่สุด 
 

ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะจากการพัฒนาระบบครั้งนี้ 
   ควรมีการนําระบบสารสนเทศสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ  ใหหนวยงานในระดับสถานีอนามัย  
ระดับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกอําเภอ ไดใชระบบ เนื่องจากไดประเมินถึงประสิทธิภาพของระบบอยูในระดับ
ที่เหมาะสมมาก  และผูบริหารและผูใชระบบมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 2.  ขอเสนอแนะในการพัฒนาครั้งตอไป 
     2.1 ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลใหสามารถใชงานไดในระบบเครือขายแบบ LAN(Local Area  Network)  
เนื่องจากหนวยงานในระดับสถานีอนามัยไดแยกเปนหนวยการใหบริการที่แตกตางกันจึงไดแยกหองสําหรับบริการ 
ปจจุบันไมสามารถใชขอมูลไปพรอมกันได  เพื่ออํานวยความสะดวกของผูใชระบบและการเรียกใชระบบใน
ชวงเวลาเดียวกันพรอมกันหลายแผนก  จําเปนตองมีการใชระบบเครือขายในการเชื่อมโยงขอมูลไดงาย 
 2.2 ควรมีการพัฒนาระบบใหสามารถใชเทคนิค  Balanced  Scorecard เนื่องจากระบบที่ผูศึกษาได
พัฒนาขึ้นมาสามารถทราบสภาพปจจุบันของการดําเนินงานดานสาธารณสุข  และทราบถึงจุดออน  จุดแข็ง  ของการ
ดําเนินงาน  หากจะนํากลยุทธที่มีอยูไปจัดทําแผนการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพไดนั้น  ในการนํากลยุทธไปสู
การวางแผนปฏิบัตินั้น  ปจจุบันนิยมใชเทคนิค Balanced  Scorecard เพื่อสามารถนํายุทธศาสตรที่มีอยูไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 ควรมีการพัฒนาระบบสามารถกําหนดยุทธศาสตรไดเองเพื่อจะเปนระบบที่มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น       
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คําสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต 
ที่ 1958/2549 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
การจัดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 

--------------------------------------------------- 

 เพื่อใหการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการ การจัดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 ดังตอไปนี้   
   1. อธิการบดี      ที่ปรึกษา 
   2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ    ที่ปรึกษา 
   3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     ประธานกรรมการ 
   4. รองคณบดีฝายบริหาร  บัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
   5. หัวหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
   6. ผูอํานวยการศูนยศึกษาวิภาวดี    กรรมการ 
   7. ผูอํานวยการศูนยศึกษาสาทรธานี    กรรมการ 
   8. ผูอํานวยการสํานักงานการตลาด    กรรมการ 
   9. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย   กรรมการ 
  10. ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน กรรมการ 
  11. ผูอํานวยการสํานักงานอาคารและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
  12. ผูอํานวยการสํานักงานประชาสัมพันธ   กรรมการ 
  13. ผูอํานวยการสํานักงานการเงินและงบประมาณ  กรรมการ 
  14. รองคณบดีฝายวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 สั่ง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2549 
 
         (ดร.อาทิตย  อุไรรัตน) 
                                  อธิการบดี 
  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย รั ง สิ ต
เมืองเอก  ถนนพหลโยธิน  จังหวัดปทุมธานี  12000 
โทร. (662) 997-2222-30  โทรสาร (662) 533-9470 
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                คณะทํางาน 
                จัดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา  
                ประจําปการศึกษา 2549 
                      --------------------------------------------------------- 

    1. ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี   ศุขสาตร ประธานคณะทํางาน 
   2. ผศ.ดร.เพียงจันทร   จริงจิตร ฝายวิชาการ 
   3. ดร.กีรติ  ตันเสถียร ฝายประสานงาน 
   4. นายมนตรี  อินทโชติ  ฝายประสานงาน 
   5. นายสุรพล  ทวมเจริญ ฝายประสานงานและประชาสัมพันธ 
   6. นางสาวอิสราภรณ   ทองเพียรพงษ                  ฝายประชาสัมพันธ 
       7. นางสาวแวววรรณ  เรืองไทย                            ฝายประชาสัมพันธ 
   8. นางอุไรวรรณ  จุลพันธ ฝายเลขานุการ 
   9. นางสาวพัชรี  ตันติวิภาวิน ฝายลงทะเบียนและประเมินผล 
 10. นางสาวอุษามณี  สันติเวช                                ฝายลงทะเบียน 
 11. นางสาวศิริทร  ชุมทอง                                     ฝายลงทะเบียน 
 12. นายเอกชัย  สมบูรณ ฝายสถานที่ 
 13. นางอรลดา  นัยสุทธ ฝายสถานที่ 
 14. นายสมบัติ  พุฒตาล ฝายโสตทัศนูปกรณ 
 15. นายอดิศร  สิรีส ี ฝายโสตทัศนูปกรณ 
 16. นายพรชัย  เมยชม ฝายโสตทัศนูปกรณ 
                   17. นายสมสิทธิ์  อุปะสัมปะกิจ                ฝายโสตทัศนูปกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     -------------------------------------------------------- 

                     ออกแบบปกโดย     นายอรรถยา  สุนทรายน   
 
                     พิมพที่  บริษัท เอเชีย ดิจิตอล การพิมพ จํากัด 
                     21/19-20 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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       ดัชนีผูวจิัย 
 -------------------- 

ผูวิจัย หนา  ผูวิจัย หนา
กนิษฐา  ดวงอินทร    51  ภชดา  ทัตภากร    274 
กมลทิพย  ศรีสะดี 389  ภมนพร  จันทรวัฒนะ 96 
กฤษณรรณ สนิทมวง 407  ภูริทต  ลิมปประภากุล 210
เกสรา  สุขสวาง 68  มนพร  ชาติชํานิ 190
คณิตพันธ  บุญสมเชื้อ    239  เรณู  คูรัฒนะ 376 
เครือวัลย  บุญโต 200  ลาดหญา  อูริยา 23
จริยา  บุญอนันต 124  วรรณี  ศุขสาตร 358
จิรัฎฐา ภูบุญอบ    422, 430, 444, 450  วารินทร  บินโฮเซ็น 200
จุฬาภรณ ชัยรัตน 444  วิสูตร จิระดําเกิง  324
ฉัฐกานต  จิตรแสงคํา    89  วิรัตน พงษศิริ 430, 444, 450
ชม  ก้ิมปาน 309  วิสิฏฐ  พณิชยกุล    83
ชัยยศ  อมรบุญปติ 157  วัฒนา คงนาวัง 456
ชลิดา  มงคลอดิสัย 317  ศิริกาญจน  ลอยเมฆ    115 
ดิเรก   กองพฤกษชาติ 242  ศิริจิต เทียนลัคนานนท 414 
ณฐพงศ   จันทรเพ็ชร 339  ศิริวรรณ  เจิมขุนทด 176 
ณัฐวุฒิ  พุทธิพงษ 389  สมเกียรติ  สุทธินรากร    76
ณรงคกร  ชวาลสันตติ 234  สมจิตร อาจอินทร 414, 422, 436, 456
ณรงคฤทธิ์   พาณิชยศะศิลวัฒน 383  สัมพันธ  ไชยเทพ 146
ธรรมศักดิ์   รุจิระยรรยง 317  สุกานดา เอี่ยมศิริถาวร 422
นิรุวรรณ อุประชัย    456  สุชาดา  ประเสริฐสุข 367 
นลินี  จํานงคพล 350  สุทิน  ธราทิน    290
นัยเกียรติ  พงษพัฒนศึกษา 324  สุภา  ทองใหม 324
น้ําออย  ภักดีวงศ 190, 200  สิรัญญา  ทองชาติ 358 
บุญชัย งามสิริมาศ 190  สิรภพ  แกวไกรสิน    226 
บุญสง  เอ็งสุโสภณ 135  สุทธิศักดิ์  ศรลัมพ 358 
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ผูวิจัย หนา  ผูวิจัย หนา 
บุษบงก  ชาวกัณหา 280  สุรินทร  จันทรเพียร    35 
ประธาน  วิสุทธิโชติกร    262  สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ์   414, 436 
ปรารถนา  รัตนะสิทธิ์    44  สุรศักดิ์  นันทวิริยกุล 166 
พงษศักดิ์ เชาววันกลาง 450  โสภิต หวังวิวัฒนา 297 
พิบูลย   พหุลรัตนพิทักษ    219  อาษา อาษาไชย 436 
พิพัฒนพงศ  วัฒนวันยู 146  อภิชาต  ชโยภาส    68 
พิสิทธิ์  ขันติวัฒนะกุล 339  อดุลย กลาขยัน 430 
พลูเพ็ชร  สีเหลืองออน    252  อุดมพร  นวลศรี 334 
ไพรัตน   ทับทิมเทศ    60  อุษา บิ้กกิ้นส 104 
ภคพล  นัยเนตร 367  อําภาพร พัววิไล 190 
  
 




